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»Hocete visjo placo in
varno zaposlitev?
Izobrazujte se!«

»|zobrazuje se zgolj 11,4%
odraslih Slovencev. Na
Finskem 28,5%. «'

»27% slovenskih delavcev
je funkcionalno skoraj
nepismenih. «*

»Vec kot polovica poklicev
bi potrebovala vsaj krajse
usposabljanje. «?

»Slovenski delavci imajo
premalo kljucnih vescin za
delo v visokotehnoloskih
panogah. «*

1 Vir: Eurostat. Upostevani odrasli v starosti od 25 do 64 let.

2 Vir: OECD.
3 Vir: Raziskava PISA.

znanje odpira poti

vec info www.upi.si | 03 713 35 65 svetovanjezazaposlene®@upi.si


http://www.upi.si/
http://www.upi.si/

T

Zakaj izbrati svetovanje zaposlenim

Da bi bili v Sloveniji pripravljeni na prihodnost, avtomatizacijo,
digitalizacijo, industrijo 5.0, moramo nujno izboljsati vesCine
zaposlenih.

Podjetja potrebujejo delavce, ki so funkcionalno pismeni, znajo
resevati tezave, imajo razvite komunikacijske in organizacijske
vesCine ter so se pripravljeni izobrazZevati.

Vsem zaposlenim zato ponujamo BREZPLACNO strokovno
pomoc svetovalcev, ki:

e vas bodo informirali o moznostih usposabljanja in
izobrazevanja ter pridobivanja kompetenc,

e vam bodo pomagali pri odkrivanju in izoblikovanju
lastnih potreb, interesov in kariernih ciljev,

e vam bodo pomagali pri prepoznavanju in
ovrednotenju znanj, spretnosti in delovnih izkusenj,
ki ste jih Ze pridobili vsakodnevno, na delovnem
mestu, doma, v krogu prijateljev...

e vam bodo pomagali in vas spodbujali pri odlocitvi za
ter spremljali na poti izobrazevanja ali pridobitve
kvalifikacije.
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Operacijo delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za lzobrazevan]e znanost in sport Operacija se
izvaja v okviru Operativnega programa 2014-2020, prednostna os: 10. Znanje, spretnosti in vsezivljenjsko ucenje za boljso zaposljivost;
prednostne nalozbe: 10. 1. Krepitev enake dostopnostl vsezwl]en]skeoa ucenja za vse starostne skupine v formalnem, neformalnem in
priloznostnem okolju, izpopolnjevanje znanj, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje prozmh moznosti ucenja, vkljucno
prek poklicnega usmerjanja in validiranja pridobljenih kompetenc; specificnega cilja: 10. 1. 2. IzboljSanje kompetenc zaposlenih za
zmanjsanje neskladij med usposobljenostjo in potrebami trga dela.



