OBCINA VERZEJ
Ulica bratstva in enotnosti 8
9241 Veriej

Na podlagi 58. &lena Zakona o javnih uslu¥bencih (Uradni list RS, &t. 63/07- UPB3 in 65/08)
Obcina VerZej objavlja javni nateaj za zasedbo prostega uradniSkega delovnega mesta

SVETOVALEC v Obéinski upravi Ob¢ine Verzej (3ifra DM: C027005)

Poleg splosnih pogojev za zaposlitev, ki jih dolocajo splosni delovno pravni predpisi morajo

kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, izpolnjevati naslednje pogoje:

- kon¢ano najmanj visoko$olsko strokovno izobraZevanje (prejsnje)/visokosolska strokovna
izobrazba (prej$nja) oziroma
najmanj visokoSolsko strokovno izobraZevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska
strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oziroma
najmanj visokoSolsko univerzitetno izobraZevanje (prva bolonjska stopnja)/visoko%olska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja);

- najman;j 3 leta in 7 mesecev delovnih izkusSenj;

-~ opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv;

- strokovni izpit iz upravnega postopka;

- znanje uradnega jezika;

- drZavljanstvo Republike Slovenije;

- ne smejo biti pravnomo&no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZnosti, in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju veé
kot Sest mesecev;

- zoper njih ne sme biti vloZena pravnomoéna obtonica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti.

Zazelena dodatna znanja, izkusnje in ve$&ine:
- poznavanje in delovne izku$nje na podrogju lokalne samouprave;
- opravljen preizkus strokovne usposobljenosti za delo z dokumentarnim gradivom;
- znanje vsaj enega svetovnega tujega jezika;
- osnove ratunalniskega znanja;
- vozni8ki izpit B kategorije.

Kot delovne izkusnje se 3teje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista
stopnja strokovne izobrazbe in &as pripravni§tva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je
bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravni$tvo opravljeno pri istem ali drugem
delodajalcu. Za delovne izkugnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni uslubenec
pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizZja
izobrazba, razen pripravni§tva v eno stopnjo niZji izobrazbi. Kot delovne izkusnje se uposteva
tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira,
pri Cemer se upoSteva &as opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe.



Zahtevane delovne izkusnje se skrajsajo za eno tretjino v primeru, da ima kandidat
univerzitetno izobrazbo (prej$njo) ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma
magisterijem znanosti (prej$njim) ali magistrsko izobrazbo (druga bolonjska stopnja).

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljeno usposabljanje za imenovanje v
naziv. Pri kandidatih, ki so opravili strokovni izpit za imenovanje v naziv skladno z
dolotbami Zakona o javnih usluzbencih in/ali so se udelezili priprav na strokovni izpit za
imenovanje v naziv, se teje, da izpolnjujejo pogoj obveznega usposabljanja po 89. ¢lenu
Zakona o javnih usluzbencih. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat obvezno
usposabljanje za imenovanje v naziv, v skladu s prvim odstavkom 89. &lena ZJU, opraviti
najkasneje v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega
postopka. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat navedeni izpit, v skladu s tretjim
odstavkom 31. &lena Zakona o splosnem upravnem postopku (Uradni list RS, §t. 24/06, s
spremembami) opraviti najkasneje v treh mesecih od sklenitve pogodbe o zaposlitvi.

Delovne naloge:

- razvr§Canje, klasifikacija in odprava dokumentarnega gradiva ter urejanje
dokumentarnega gradiva,

- vodenje zahtevnejsih seznamov in pregledov,

- sodelovanje pri pripravi enostavnejsih analiz, statistiénih pregledov, informacij in drugih
podlag za odlo¢anje,

- zbiranje in urejanje podatkov z delovnega podrodja organa,

- vodenje evidenc,

- urejanje spletnih strani Obgine Verzej,

- spremljanje sej stalnih delovnih teles (odborov in komisij), ob¢inskega sveta in pisanje
zapisnikov,

- opravljanje administrativnih in tehni¢nih nalog, nalog za potrebe Zupana, obginske
uprave, obCinskega sveta in delovnih teles,

- vodenje in odlodanje v zahtevnih upravnih postopkih na I. stopnji

- zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejsih gradiv,

- druge naloge po navodilu Zupana in direktorja obéinske uprave.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati s poznavanjem in delovnimi izku$njami na podro&ju
lokalne samouprave in z delovnimi izkugnjami na podro&ju urejanja dokumentarnega gradiva.

Prijava kandidata na razpisano prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere
mora biti razvidna stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila
izobrazba pridobljena;

2. opis delovnih izkuSenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede
zahtevanih delovnih izkusenj (opis mora vsebovati navedbo delodajalca oz. druge
fiziéne ali pravne osebe za katero je kandidat opravljal delo, datum zadetka in
konca opravljanja dela, opis dela ter stopnja zahtevnosti delovnega mesta);

3. pisno izjavo o opravljenem usposabljanju za imenovanje v naziv (Se ga je kandidat
opravil);

4. pisno izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka (&e ga je
kandidat opravil);



5. pisno izjavo kandidata, da:

- je drzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravnomotno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja ki se
preganja po uradni dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v
trajanju ve¢ kot Sest mesecev;

- zoper njega ni bila vloZena pravnomo&na obtoZnica zaradi naklepnega
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti,

6. pisno izjavo, da za namen tega natetajnega postopka dovoljuje Obgini Verzej
pridobitev podatkov iz 3. totke iz uradne evidence. V primeru, da kandidat s
pridobitvijo podatkov iz uradne evidence ne soglada, bo moral sam predloziti
ustrezna dokazila.

Kandidatom priporo¢amo, da prijavo oddajo na obrazcu, ki je priloga te objave. ZaZeleno je,
da se prijavi priloZi kratek Zivljenjepis ter da kandidat poleg formalne izobrazbe navede tudi
druga znanja in ve§¢ine, ki jih je pridobil.

Izbrani kandidat bo delo na delovnem mestu svetovalec opravljal v nazivu svetovalec II z
moZnostjo napredovanja v naziv svetovalec 1. Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno
razmerje za nedoloden &as s polnim delovnim &asom. Izbrani kandidat bo delo opravljal v
prostorih Ob¢ine Verzej, Ulica bratstva in enotnosti 8, 9241 Verzej.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, ki jo poslje v zaprti ovojnici z ozna¢bo » za javni
nateCaj za prosto uradnitko delovno mesto svetovalec« na naslov Obgina Verzej, Ulica
bratstva in enotnosti 8, 9241 VerZej in sicer v roku 8 dni po objavi na spletni strani Obg&ine
VerzZej in Zavoda RS za zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se $teje tudi elektronska oblika,
poslana na elektronski naslov: obcina.verzej@siol.net, pri demer veljavnost prijave ni
pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obve§¢eni najkasneje v roku 60 dni po objavi javnega natecaja.
Obvestilo o kon€anem nate¢ajnem postopku bo objavljeno na spletni strani Obgine Verzej.

Dodatne informacije o javnem natecaju lahko dobite pri Meliti Moravec na telefonski $tevilki
02/584 44 86.

V besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zenske in mogke.
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