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Obgtina Sempeter-Vrtojba
objavlja prosto delovno mesto
Strokovni sodelavec VII/2-I1

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, motajo izpolnjevati naslednje pogoje:

" najmanj visoka strokovna izobrazba/prva bolonjska stopnja
-t leta delovnih 1zkusen;.

Dodatna znanja: voznidki izpit B kategorije, osnove rac¢unalniskega znanja — urejevalnik besedil.

Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in ¢as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravni$tvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Kot delovne
izkudnje se uposteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnost, kot je delovno mesto, za katero
oseba kandidira, pri Cemer se uposteva ¢as opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe.

Delovno razmerje bo sklenjeno za dolocen cas, za nadomescéanje zacasno odsotne javne usluZbenke.

Delovno podrocje:

- spremljanje zakonodaje in predlaganje sprememb obcinskih odlokov in pravilnikov na podrodju
stvarnega premozenja lokalane skupnost,

- priprava nacrtov ravnanja s stvarnim premoZenjem lokalne skupnosti,

- priprava razpisov za razpolaganje s stvarnim premoZenjem lokalne skupnosti,

- priprava pogodb in zpeljava postopkov za ravnanje z nepremic¢nim in ptemiénim premozenjem,

- priprava dokumentov za tzvedbo in izpcljavo zemljisko-knjiZnega stanja,

- nadzor nad izvajanjem najemnih in sluznostnih pogodb,

- sodeclovanje pri pripravi projekine dokumentacijc v zvezi s prenosom nepremiénega
premozenja,

- urejanje premozenjsko-pravnth zadev za obdino in lastnike neptemiénin na obmodju obéine,

- vodenje in sodelovanje v najzahtevnejsih projektnih skupinah,

- planiranje in nadzor nad porabo proracunskih sredstev, potrebnih za izvajanje nalog s podrodja
stvarnega premozenja lokalne skupnosti,

- samostojno oblikovaje sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv,

- izdelava strokovnih predlogov z delovnega podroda,

- druge naloge po navodilu nadrejencga.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z delovnimi izku$njami na primerljivih delovnih mestth in z
znanjem, potrebnim za delovno mesto.

Prepozne in nepopolne prijave ter prijave, iz katerih bo razvidno, da kandidat ne izpolnjuje razpisnih
pogojev, ne bodo uvricene v izbini postopek. 7 izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno
razmetje za dolocen ¢as, s polnim delovnim ¢asom, razporejenim v skladu z internim pravilnikom.
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Prijava kandidata mora vsebovati:

- pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

- opis delovnih izkusenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izkusenj;

-pisno izjavo o opravljenem vozniskem izpitu B kategorije;

-pisno izjavo o osnovah racunalniskega znanja — urejevalnik besedil.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.

Kandidati posljejo pisne prijave z dokazili na naslov: Obéina Sempeter-Vitojba, Trg Ivana Roba 3a,
5290 Sempeter pri Gorici, z oznatbo »zaposlitev Strokovni sodelavec VII/2-I1« ali na elektronski
naslov info@sempeter-vrtojba.si. Prijavo je mogoce poslati v osmih dneh od objave.

Kandidati bodo o izbiri pisno obvesceni najkasneje v roku 30 dni od dneva objave prostega
delovnega mesta. Za dajanje informacij o objavi prostega delovnega mesta je odgovoren mag. Peter
Pticak, telefonska Stevilka 05 3351002,

Opomba: V besedilu javne objave upotabljeni iztazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so
uporabljeni kot nevtralni za zenske in moske.
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