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OBCINSKEMU SVETU
OBCINE RADOVLIJICA

Zadeva: SOGLASJE K REDNI DELOVNI USPESNOSTI RAVNATELJEV JAVNIH
ZAVODOV S PODROCJA IZOBRAZEVANJA, KATERIH
USTANOVITELJICA JE OBCINA RADOVLJICA, ZA LETO 2025

V skladu s 17. in 31. ¢lenom Statuta Ob¢ine Radovljica (DN UO, st. 188/14) in 87. ¢lenom
Poslovnika Obcinskega sveta Obcine Radovljica (DN UO, §t. 188/14) vam posiljam v
obravnavo

SOGLASJE K REDNI DELOVNI USPESNOSTI RAVNATELJEV JAVNIH
ZAVODOV S PODROCJA IZOBRAZEVANJA, KATERIH USTANOVITELJICA JE
OBCINA RADOVLJICA, ZA LETO 2025

V skladu z 90. ¢lenom poslovnika bosta kot poroc¢evalki na seji sodelovali:
- Tanja Pogacnik, vodja Oddelka za druzbene dejavnosti, in
- Karmen Korosec, visja svetovalka za druzbene dejavnosti.

PREDLOG SKLEPA:

Obdinski svet Obc¢ine Radovljica daje soglasje k redni delovni uspesnosti za leto 2025:

- ravnatelju Osnovne Sole A. T. Linharta Radovljica v viSini 5 % letnih sredstev za
njegovo osnovno placo,

- ravnateljici Osnovne Sole F. S. FinZgarja Lesce v viSini 5 % letnih sredstev za njeno
osnovno placo,

- ravnatelju Osnovne Sole Staneta Zagarja Lipnica v vi§ini 5 % letnih sredstev za
njegovo osnovno placo,

- ravnateljici Osnovne Sole Antona JanSe Radovljica v viSini 5 % letnih sredstev za
njihovo osnovno placo,

- ravnatelju Glasbene Sole Radovljica za obdobje od 1. 1. 2025 do S. 1. 2025 v viSini 0 %
letnih sredstev za njegovo osnovo placo,

- v. d. ravnatelju Glasbene Sole Radovljica za obdobje od 6. 1. 2025 do 31. 12. 2025 v
vi§ini 5 % letnih sredstev za njegovo osnovo placo.

Ciril Globo¢nik L.r.
ZUPAN
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OBRAZLOZITEYV

SOGLASJE K REDNI DELOVNI USPESNOSTI RAVNATELJEV JAVNIH
ZAVODOV S PODROCJA IZOBRAZEVANJA, KATERIH USTANOVITELJICA JE
OBCINA RADOVLJICA, ZA LETO 2025

1. Zakonska podlaga
- Zakon o skupnih temeljih sistema plac¢ v javnem sektorju (Ur. 1. RS, §t. 95/24; ZSTSPIJS),

- Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Ur. 1. RS, §t. 108/09 - uradno precisceno besedilo in
spremembe; ZSPJS),

- Uredba o placah javnih usluzbencev placne skupine B (Ur. L. RS, §t. 99/24 in spremembe),

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (Ur. L. RS,

81/06 in spremembe).

2. Obrazlozitev

Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju v 119. ¢lenu (del place za delovno
uspesnost) med drugim doloca, da se doloCbe tega zakona, ki urejajo del place za redno delovno
uspesnost, zacnejo uporabljati 1. januarja 2026. Do takrat se za izplaCevanje redne delovne
uspesnosti za javne usluzbence v placni skupini B uporabljajo dolo¢be Zakona o sistemu plac v
javnem sektorju (1. alineja 21. ¢lena, 22. in 22. a ¢len), 7. ¢len Uredbe o placah direktorjev v javnem
sektorju ter pravilniki, izdani na podlagi tretjega odstavka 22.a ¢lena ZSPJS.

Enako v prehodnih in kon¢nih dolo¢bah doloca tudi 6. ¢len Uredbe o placah javnih usluzbencev
placne skupine B (Ur. 1. RS, §t. 95/24). Ta doloca, da se javnim usluzbencem placne skupine B v
javnih zavodih do vklju¢no 31. decembra 2025 del place za redno delovno uspesnost v okvirih, ki
jih dolocba zakon, izplacuje enkrat letno na podlagi poslovnega porocila, in sicer za redno delovno
uspesnost v preteklem letu. Javnim usluzbencem placne skupine B pripada redna delovna uspesnost
v visini 2 % letnih sredstev za njihove osnovne place. Redna delovna uspesnost se jim lahko doloc¢i
v vi§jem obsegu do 5 % letnih sredstev za njihove osnovne place, pod pogojem, da visji obseg ne
posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev, in pod pogojem, da so
sredstva za ta namen zagotovljena.

6. clen Uredbe o placah javnih usluzbencev placne skupine B (del place za redno delovno uspesnost
do vklju¢no 31. decembra 2025) tudi doloca, da mora organ, pristojen za imenovanje javnega
usluzbenca placne skupine B, pri odlo¢anju o viSini dela place za redno delovno uspesnost pridobiti
soglasje ustanovitelja. V primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se
ne financirajo iz proracuna lokalne skupnosti, mora biti podano tudi soglasje pristojnega ministra.
Ustanovitelj oziroma minister izda soglasje za izplacilo dela place za delovno uspesnost najpozneje
v 30 dneh po prejemu vloge za izdajo soglasja. Ce ustanovitelj oziroma minister soglasja v 30 dneh
od prejema popolne vloge ne izda oziroma njegove izdaje ne zavrne, se Steje, da je soglasje
dano. Vloga za izdajo soglasja mora vsebovati poslovno porocilo in utemeljitev izplacila dela place
za delovno uspesnost na podlagi meril, dolo¢enih s pravilnikom pristojnega ministra.
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Prvi odstavek 22. ¢lena ZSPJS doloca, da skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti
znaSa najmanj 2 % in ne veC kot 5 % letnih sredstev za osnovne place, pri Cemer se skupen obseg
sredstev za redno delovno uspeSnost za placilo ravnateljev, direktorjev in tajnikov oblikuje in
izkazuje loceno. V skladu s tretjim odstavkom 22.a ¢lena ZSPJS viSino dela place za redno delovno
uspesnost direktorjev doloci organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih doloci
pristojni minister.

Postopek ugotavljanja delovne uspesnosti ravnateljev in direktorja s podrocja Solstva za leto 2025
so sveti javnih zavodov s podrocja izobraZevanja tako Se vedno izvedli v skladu s Pravilnikom o
merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva.

Na podlagi veljavnih predpisov svet zavoda odloci, koliko odstotkov (od 2 % do 5 %) osnovne
plaCe ravnateljev se nameni za njihovo delovno uspesnost za leto 2025.

Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje zaradi izjemno zaostrenih kadrovskih tezav ter posledi¢no
povecanih obremenitev pri izvajanju dodatnih ukrepov za nemoten potek vzgojno-izobrazevalnega
dela v letu 2025 svetom zavodov osnovnih in glasbenih Sol priporoca, da za redno delovno
uspesnost ravnatelja, ¢e ni bilo zaznanih nepravilnosti pri poslovanju, nameni 5 % letne mase
osnovne place ravnatelja/direktorja (Okroznica, §t. 6030-3/2026-3350-7, z dne 10. 2. 2026).

Sole morajo Ministrstvu za vzgojo in izobraZevanje dokumente in zahtevek za izplacilo delovne
uspesnosti posredovati najkasneje do 30. 4. 2026.

Vlogo za izdajo soglasja k dologitvi delovne uspesnosti ravnateljev so podale OS A. T. Linharta
Radovljica, OS F. S. Finzgarja Lesce, OS Staneta Zagarja Lipnica, OS Antona Janse Radovljica in
Glasbena $ola Radovljica. Clanom ob¢inskega sveta posredujemo prejete vlioge svetov zavodov za
ugotavljanje delovne uspeSnosti ravnateljev.

Sveti OS A. T. Linharta Radovljica, OS F. S. Finzgarja Lesce, OS Staneta Zagarja Lipnica in OS
Antona JanSe Radovljica so sprejeli sklep, da se za redno delovno uspesnost ravnateljev nameni 5
% letnih sredstev za osnovne place ravnateljev.

Svet Glasbene Sola Radovljica je sprejel sklep, da ocena redne delovne uspeSnosti bivsega
ravnatelja za obdobje 1. 1. 2025 do 5. 1. 2025 znaSa 0 %, za v.d. ravnatelja pa za obdobje 6. 1. 2025
do 31. 12. 2025 pa 5 % letnih sredstev njegove osnovne place.

Ob¢inskemu svetu predlagamo, da poda soglasje k delovni uspesnosti ravnateljev OS A. T. Linharta
Radovljica, OS F. S. Finzgarja Lesce, OS Staneta Zagarja Lipnica, OS Antona Janse Radovljica in
Glasbene Sole Radovljica, kot so jo dolocili sveti Sol.

Soglasje k redni delovni uspesnosti ravnateljice Vrtca Radovljica v skladu z 2. odstavkom 2. ¢lena
Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtec Radovljica (DN UO, st.
283/21 in spremembe) poda zZupan. Soglasje k redni delovni uspesnosti direktorice Ljudske univerze
Radovljica v skladu z 2. odstavkom 2. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Ljudska univerza
Radovljica (DN UO, st. 256/19) prav tako poda Zupan.

3. Finanéne posledice

Za proracun Obcine Radovljica izdaja soglasja za redno delovno uspesnost ravnateljev osnovnih in
glasbene Sole nima finan¢nih posledic (sredstva zagotovi Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje).

Pripravila:
Karmen Korosec,
vi§ja svetovalka za druzbene dejavnosti
Tanja Pogacnik Lr.
Vodja Oddelka za druZbene dejavnosti
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