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Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Stevilka: 03200-0001/2025-1
Datum: 29. 1. 2025

Na podlagi 19. ¢lena Statuta Obcine Radovljica (DN UO, st. 188/14) ter 6. in 32. ¢lena Poslovnika
Obcinskega sveta Obcine Radovljica (DN UO, §t. 188/14)

II.
I11.

Iv.

VL

VIIL.

VIIIL.

IX.

XI.

XII.

sklicujem
17. sejo Obcinskega sveta Obcine Radovljica, ki bo

v sredo, 5. februarija 2025, ob 16. uri
v veliki sejni dvorani Ob¢ine Radovljica, Gorenjska cesta 19, Radovljica.

DNEVNI RED:

Potrditev zapisnika 16. redne seje ob¢inskega sveta

Pobude in vprasanja

Volitve in imenovanja (KMVI)

III.a Imenovanje treh ¢lanov Sveta Javnega sklada Republike Slovenije za kulturne
dejavnosti Obmocne izpostave Radovljica

ITIL.b Uvrstitev direktorice Javnega zavoda Turizem in kultura Radovljica v pla¢ni
razred

Predlog Odloka o nacinu opravljanja obvezne obcinske gospodarske javne sluzbe
oskrbe s pitno vodo v ob¢ini Radovljica (Odbor za urejanje prostora in varstvo okolja)
Predlog Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Muzeji radovljiSke ob¢ine (Odbor za
kulturo)

Pravilnik o razveljavitvi Pravilnika o sprejemu novincev v Vrtec Radovljica (Odbor
za Solstvo in otrosko varstvo)

Vrtec Radovljica (Odbor za Solstvo in otrosko varstvo)

VIl.a Soglasje k spremembam in dopolnitvi sistemizacije delovnih mest v Vrtcu
Radovljica za Solsko leto 2024/2025

VILb Sklep o dolocitvi cen programov Vrtca Radovljica

Sklep o na¢inu financiranja politi¢nih strank v ob¢ini Radovljica za leto 2025 (Odbor
za finance)

Soglasje k Pravilniku o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o sistemizaciji
delovnih mest in notranji organizaciji dela v Muzejih radovljiske ob¢ine (Odbor za
kulturo) in uvrstitev direktorice v pla¢ni razred (KMVI)

Razvojna agencija Zgornje Gorenjske (Odbor za gospodarstvo)

X.a Program dela Razvojne agencije Zgornje Gorenjske za leto 2025

X.b Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest v javnem zavodu Razvojna agencija Zgornje Gorenjske
Soglasje k doloditvi izjem za popoldanski ordinacijski ¢as ambulant v Zdravstvenem
domu Radovljica (Odbor za zdravstvo in socialno varstvo)

Premozenjsko pravna zadeva: Sklep o ukinitvi statusa javnega dobra (Odbor za
finance)

Ciril Globo¢nik L.r.
ZUPAN



http://www.radovljica.si/
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Gradivo bo objavljeno na spletni strani Obc¢ine Radovljica www.radovljica.si.

Poslano:

- Zupanu,

- podZupanu,

- Clanicam in ¢lanom obcinskega sveta,

- predsednikom svetov krajevnih skupnosti,
- Knjiznici A. T. Linharta Radovljica,

- direktorici ob¢inske uprave,

- novinarjem.
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OBCINA RADOVLJICA
OBCINSKI SVET

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Datum: 22. 1. 2025
ZAPISNIK

16. seje Obcinskega sveta Obcine Radovljica, ki je bila 18. decembra 2024 z zacetkom ob 16. uri v
veliki sejni dvorani Obc¢ine Radovljica, Gorenjska cesta 19, Radovljica.

Prisotni ¢lani obc¢inskega sveta: Teodora Beton, Klemen Erman, Branko Fajfar, Gorazd Fajfar,
Sabina Felc, Nana Jauk, Ines Jelenec, Vojka Jesenko, Danijel Kasca, Petra Logar, Darko Marolt,
Barbara Megli¢, Matjaz Planinsek, Peter Podlesnik, Miroslav Pogacar, Vilko Praprotnik, Gregor
Remec, Miran Rems, Simon Resman, Maruga Solar, Domen Torkar, Bogomir Vnucec, Nejc
Vobovnik, Renata Zadnikar.

Opraviceno odsotni: Monika AZman, AleSa Music.

Prisotni vabljeni: Alenka Langus, direktorica ob¢inske uprave, Manca Tomazin, vodja Oddelka
za splosne zadeve, mag. Borut Bezjak, vodja Oddelka za infrastrukturo, okolje, prostor in investi-
za upravljanje ob¢inskega premozenja, Tanja Frelih Egart, visja svetovalka za prostor, Maja Stano-
jevié, vodja Referata za finance in proradun, Romana Slibar Paénik, vi§ja svetovalka za druZbene
dejavnosti, Karmen Korosec, visja svetovalka za druzbene dejavnosti, Tomaz Dolar, vodja Medob-
¢inskega inSpektorata in redarstva ob¢in Radovljica, Skofj a Loka, Medvode in Naklo, Petra Jamar
Rozman, visja svetovalka za druzbene dejavnosti, UrSka Zakrajsek, visja svetovalka za lokalne
skupnosti in urejanje javnih povrsin, Igor Subic, Preprostor d.o.0., Radovljica, dr. Petra Bole, di-
rektorica Muzejev radovljiske obéine, Peter Sotosek Stular, Omnimodo d.o.o., Matija Ziberna, di-
rektor Komunale Radovljica d.o.o.

Ob zacetku seje je bilo navzoc¢ih 18 svetnic in svetnikov.

Zupan je pozdravil prisotne in povedal, da se seja snema in prena$a na spletnih stranch ter da so
svetniki po elektronski posti prejeli popravek gradiva k tocki XII.a Sklep o razglasitvi zemljis¢ za
javno dobro.

Obcinski svet je brez razprave sprejel naslednji
Dnevni red:
. Potrditev zapisnika 15. redne seje obCinskega sveta
Il.  Predlog Odloka o prorac¢unu Ob¢ine Radovljica za leto 2025
Ill.  Predlog Odloka o Obcinskem podrobnem prostorskem nacrtu za Siritev kmetijskega
gospodarstva Mencgar Spodnji Otok

IV.  Predlog Odloka o spremembi Odloka o turisti¢ni taksi v ob¢ini Radovljica

V.  Osnutek Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Muzeji radovljiske obcCine

VI.  Pravilnik o dodeljevanju pomoci za spodbujanje razvoja gospodarstva v ob¢ini Radovljica
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VIL.
VIIL.

IX.
X.
XI.
XIlI.

XII.

Sklep o potrditvi viSine najemnin grobov in pokopaliskih objektov za leto 2025

Sklep o povprecni gradbeni ceni za kvadratni meter koristne stanovanjske povrSine in
povprecnih stroskih komunalnega urejanja stavbnih zemljiS¢ na obmocju obCine Radovljica
za leto 2025

Sklep o vrednosti to¢ke za izracun ob¢inske takse v ob¢ini Radovljica za leto 2025
ravnanja z nepremicnim premozenjem Obc¢ine Radovljica za leto 2025

Okvirni ¢asovni in vsebinski plan sej Obcinskega sveta Obc¢ine Radovljica za leto 2025
Premozenjsko pravni zadevi

XlI.a Sklep o razglasitvi zemljiS¢ za grajeno javno dobro

XI1.b Sklep o ukinitvi statusa javnega dobra

Pobude in vprasanja

(20 ZA, 0 PROTI, POTRDILI NAVZOCNOST 19)

K tocki I. Potrditev zapisnika 15. seje obcinskega sveta

Obcinski svet je brez razprave potrdil zapisnik 15. seje ob¢inskega sveta.
(18 ZA, 0 PROTIL, POTRDILI NAVZOCNOST 17)

K tocki I1. Predlog Odloka o proracunu Ob¢éine Radovljica za leto 2025

Obrazlozitev sta podala zupan, ki je povedal, da ni vlozenih amandmajev, in Alenka Langus,
direktorica obc¢inske uprave.

Odbor za finance, predsednik Danijel KaSca: glede na to, da razen povecane povpre€nine, ni
razlik med osnutkom in predlogom proracuna in da so se predlogi ob¢anov upostevali, so predlog
proracuna soglasno podprli.

V razpravi svetniSkih skupin je sodeloval:

Domen Torkar, Gibanje Svoboda: dejal je, da viSina povprecnine znasa 771 evra in ne
731, kot je v obrazlozitvi navedla direktorica, v gradivu na strani 12 pa je zapisano 725
evrov. Zato je to treba preveriti. Vprasal je, ali sta rast pla¢ in nov Zakon o sistemu pla¢ v
javnem sektorju vkljucena v predlog proracuna in ali bo ta rast vplivala na kasnejse potrebe
po rebalansih. Njihova svetniska skupina podpira vse predlagane investicije, tudi soncne
elektrarne. Spomnil je, da so v Gibanju Svoboda februarja lani podali pobudo, na katero so
dobili odgovor, da obcCinska uprava zadevo Se preuCuje, da se bo mogoce pristopilo v
konzorcij ... Zato je pohvalil, da je obCina projekt dobila, veselijo se te energetske
neodvisnosti. Podpirajo tudi rekonstrukcija opornih zidov na Lancovem in nakup kombijev.
Obcina se lahko pohvali tudi s tem, da veliko vlaga v kulturne objekte, predvsem Brezjanko,
grobisce talcev v Begunjah, grobis¢e NOB v Radovljici, za katerega predlaga, da se
obvaruje s kovano ograjo, saj se ta prostor preveckrat vzame kot javnega, Ceprav
pokopalisce temu ni namenjeno. Njihova svetniska skupina podpira tudi obnovo Klinarjeve
hiSe in vlaganje v zdravstvo. Predlagajo, da se svetnike vkljuci pri pripravi idejnih izhodis¢
za proracun. Po njihovem mnenju je premalo vlaganja v povecevanje najemnega socialnega
sklada, saj je namenjenih 165.000 evrov samo za investicije, ne izvaja pa se predkupne
pravice za nakup nepremicnin in aktivnosti za druge bolj operativne managerske aktivnosti
na tem podro¢ju. O velikih planih z nadgradnjo Cistilne naprave, regijskim reSevalnim
centrom, Sercerjevo ulico svetniki poslusajo pri vsakem sprejemanju proratuna. Po
njegovem mnenju je Sercerjeva ulica slabo ogledalo nase ob&ine oz. Radovljice. Glede na
to, da je bilo investicijsko vzdrZevanje in gradnja cest glede na lansko leto povecano, je v
predlogu proracuna Se vedno zmanjsano za 70.000 evrov, za kar upa, da ima obcinska
uprava argumente. Ker je za smucis¢e Kamna Gorica vsaki¢ omenjeno, da je pod 800
metrov nadmorske viSine in ni upravi¢eno, je spomnil, da je v razvojni strategiji obCine
Radovljica napisano, da bi tam gradili center za gorsko kolesarjenje. Po njegovem mnenju
to ni poceni, zagotovo pa prispeva, da je zemljis€e oz. lokacija uporabna in bo zanimiva

12



tudi v prihodnje. SvetniSka skupina podpira predlog proratuna z navedenimi predlogi. V
prihodnje pric¢akujejo bolj vkljucujo€ pristop pri pripravi osnutka, u€inkovitost pa se bo
merila z zaklju¢nim ra¢unom in s potrebo po rebalansih.

V splo$ni razpravi je sodelovala:

- Ines Jelenec: podprla je idejo o vklju¢ujoem pristopu - ko je govora o osnutku in predlogu
proracuna, je zZe zelo tezko karkoli spreminjati. Dejala je, da je obCinski proracun stvar
prioritet in potrebe, ki imajo vecjo prioriteto, pridejo v obCinski proracun in imajo tudi
moznost, da so realizirane. Sercerjeva ulica ima obi¢ajno zelo visoko prioriteto, vendar ni
realizirana, ker so za njeno obnovo potrebna zelo visoka sredstva, in pri odlo¢anju pogosto
izpade, vsakic¢ z obljubo, da bo realizirana v naslednjem proracunu. Zato je ob¢ino pozvala,
naj ze zdaj za¢ne razmisljati, kako bo z naslednjim proracunom to obljubo izpolnila.

Zupan se je zahvalil za vse pobude in povedal, da se bodo obravnavale pri sprejemanju proraéunov
za leti 2026 in 2027. Pojasnil je, da je obnova Sercerjeve ulice vredna veé kot milijon evrov, zato
izvedba ni bila moZzna.

Alenka Langus, direktorica ob¢inske uprave, je potrdila, da povprecnina znasa 771,33 evra, kar je
vkljuc¢eno tudi v predlog proracuna, in se opravicila, ¢e je narobe povedala. Zakon o sistemu plac¢ v
javnem sektorju in razpolozljive informacije o povisanju pla¢ so v predlogu prorac¢una upostevani.
Glede na to, da bodo obcine aplikacijo za prevedbo plac dobile Sele 20. 12., pa bo verjetno treba v
prihodnjem letu pripraviti rebalans.

Obcinski svet je sprejel sklepa:

1. Obcinski svet Obcine Radovljica sprejema predlog Odloka o prora¢unu Obcine Radov-
ljica za leto 2025 s prilogami: Nacrt razvojnih programov za obdobje 2025 do 2028, Pro-
gram Sporta Obc¢ine Radovljica za leto 2025, Program mladinskih dejavnosti Ob¢ine Ra-
dovljica za leto 2025, Program izobrazZevanja odraslih Obcine Radovljica za leto 2025,
Letni na¢rt ravnanja z nepremi¢nim premoZenjem Ob¢ine Radovljica za leto 2025, Letni
nacrt ravnanja s premi¢nim premoZenjem Ob¢cine Radovljica za leto 2025, Letni nacrt
ravnanja s premi¢nim premozZenjem Medob¢inskega inSpektorata in redarstva ob¢in Ra-
dovljica, Skofja Loka, Medvode in Naklo za leto 2025, Stanovanjski program ob¢ine Ra-
dovljica za leto 2025, Kadrovski nacrt ob¢inske uprave Obc¢ine Radovljica za leto 2025,
Kadrovski naért medob¢inskega in§pektorata in redarstva ob¢&in Radovljica, Skofja Loka,
Medvode in Naklo za leto 2025 in Letni plan razvoja in vzdrZevanja cest za leto 2025.

2. Ob¢inski svet Ob¢ine Radovljica sprejema sklep o namenski zadolzZitvi za leto 2025 v viSini
1.000.000,00 EUR, pri poslovnih bankah, za investicije, na¢rtovane v proracunu.

(18 ZA, 1 PROTI, POTRDILI NAVZOCNOST 22)

K tocki IIl. Predlog Odloka o Obdinskem podrobnem prostorskem nacrtu za Siritev
kmetijskeqga gospodarstva Mencgar Spodnji Otok

Obrazlozitev je podal Igor Subic, Preprostor d.o.0., Radovljica.

Odbor za urejanje prostora in varstvo okolja, predsednik Bogomir Vnucec: c¢lani odbora
ob¢inskemu svetu predlagajo sprejem predloga odloka.

Obcinski svet je brez razprave sprejel sklep:

Obcinski svet Obcine Radovljica sprejema predlog Odloka o Obcinskem podrobnem
prostorskem nacrtu za Siritev kmetijskega gospodarstva Mencgar Spodnji Otok.

(23 ZA, 0 PROTI, POTRDILI NAVZOCNOST 23)

K tocki IV. Predlog Odloka o spremembi Odloka o turisti¢ni taksi v ob¢ini Radovljica

Obrazlozitev je podala Romana Slibar Pac¢nik, vi§ja svetovalka za druzbene dejavnosti.
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Odbor za gospodarstvo, predsednica Petra Logar: ¢lanice odbora so predlog odloka podprle ter
enako predlagajo tudi obCinskemu svetu.

V splosni razpravi je sodeloval:

- Matjaz Planinsek: dejal je, da je v gradivu zapisano, da je bila podrobno predstavljena
poraba sredstev turisticne takse, vendar se tega sam ne spomni. Spomni pa se, da je bilo
omenjeno, da se s tem denarjem gradijo tudi kolesarske steze, kakor ve, pa v zadnjih dveh
letih v obcini ni bila zgrajena nobena, kar je razvidno tudi iz prora¢una. Napovedal je
svetniSko vpraSanje za specifikacijo, koliko posamezne turisti¢ne organizacije prispevajo V
skupni znesek pridobljene turisti¢ne takse in podrobno, kako se ta porabi.

Obcinski svet je sprejel sklep:

Ob¢inski svet Ob¢ine Radovljica sprejema predlog Odloka o spremembi Odloka o turisti¢ni
taksi v ob¢ini Radovljica.

(20 ZA, 4 PROTI, POTRDILI NAVZOCNOST 20)

K tocki V. Osnutek Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Muzeji radovljiSke ob¢ine

Obrazlozitev so podali Petra Jamar Rozman, vi$ja svetovalka za druzbene dejavnosti, Peter Sotosek
Stular, Omnimodo d.o.0., in Petra Bole, direktorica Muzejev radovljiske obCine.

Odbor za kulturo, predsednik Nejc Vobovnik: ¢lani odbora so sprejeli sklep, da osnutek odloka
potrjujejo s pripombami, ki so bile dane na seji odbora. Za glavno pripombo glede 11. ¢lena odloka
so obcinsko upravo pooblastili, da pridobi mnenje Direktorata za lokalno samoupravo.

Obcinski svet je brez razprave sprejel sklepa:

1. Obéinski svet Ob¢ine Radovljica sprejema osnutek Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Muzeji radovljiske ob¢ine.

2. Predlagatelj naj pri pripravi predloga odloka upoSteva oz. se opredeli do pripomb iz raz-
prave o osnutku odloka na sejah delovnih teles in ob¢inskega sveta.

(16 ZA, 0 PROTI, POTRDILI NAVZOCNOST 21)

K tocki VI. Pravilnik o dodeljevanju pomoci za spodbujanje razvoja gospodarstva v obcini
Radovljica

Obrazlozitev je podala Alenka Langus, direktorica ob¢inske uprave.

Odbor za gospodarstvo, predsednica Petra Logar: ¢lanice odbora so pravilnik potrdile in enako
predlagajo tudi obCinskemu svetu.

V splosni razpravi je sodelovala:

- Vojka Jesenko: v tretji alineji 31. ¢lena je med posebnimi pogoji navedeno, da se za
nalozbo $teje tudi investicija v neopredmetena sredstva, kot so nakup programske opreme,
licence, patentov in nepatentiranega tehni¢nega znanja. Dejala je, da neopredmetenih
sredstev ni in da je tudi ¢lovek informacijsko sredstvo. Pojasnila je, da mora imeti nakup
programske opreme licenco in certifikat, kar pomeni, da mora biti ravno tako opredmeten.
Zanima jo, kaj je misljeno pod tehni¢nim znanjem.

Alenka Langus, direktorica ob¢inske uprave, je povedala, da gre za ekonomsko definicijo in da je
pravilnik usklajen z ministrstvom.

Obcinski svet je sprejel sklep:

Obcinski svet Obcine Radovljica sprejema Pravilnik o dodeljevanju pomoci za spodbujanje
razvoja gospodarstva v ob¢ini Radovljica.

(19 ZA, 5 PROTI, POTRDILI NAVZOCNOST 16)
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K tocki VII. SKklep o potrditvi viSine najemnin grobov in pokopaliskih objektov za leto 2025

Obrazlozitev je podala UrSka Zakrajsek, visja svetovalka za lokalne skupnosti in urejanje javnih
povrsin.

Odbor za finance, predsednik Danijel KaSca: ¢lani odbora so sklep o potrditvi viSine najemnin
grobov soglasno sprejeli. Direktor komunale jim je predstavil stroSkovna mesta po konto karticah
in bili so opozorjeni, da gre za najvisje cene, ki so zgoraj omejene.

Glede opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev, omenjenih pri prej$nji tocki, je povedal,
da le ta iz bilance stanja in poslovnega izida spadajo pod stalna sredstva.

V splo$ni razpravi so sodelovali:

- Ines Jelenec: kalkulacija, ki jo je komunala podala samo za eno leto, je manj transparentna
in je tezko oprijemljiva, saj ¢lovek tezko dobi obcutek, kaksni so stroski in kaksni so bili v
preteklosti. Vprasala je, za kaj bodo namenjena sredstva pri krajevnih skupnostih, ki so
podana za investicijo v vrednosti 10.000 evrov.

Matija Ziberna, direktor Komunale Radovljica d.0.0., je glede kalkulacije pojasnil, da je bila nova
pogodba sklenjena 1. 1. 2024 in da so jasni stroski nastali Sele zdaj, zato je za daljSe obdobje Se ni
bilo mogoce pripraviti. Iz priloge v gradivu pa je razvidno, kaksni so bili prihodki in kaksni bodo
po novem. Prihodki od grobnin glede na stare cene so bili 29.000 evrov, po novem pa bodo 42.845
evrov.

Urska ZakrajSek, visja svetovalka za lokalne skupnosti in urejanje javnih povrsin, je odgovorila, da
gre pri investiciji v vrednosti 10.000 evrov verjetno za pokopalisée v Lescah, kjer je KS Lesce
predvidevala obnovo obzidja.

- Ines Jelenec — replika: vprasala je, ali gre za del ali celotno obzidje. Direktorja komunale
je vprasala, ali bo edini izvajalec ostal Novak ali za v prihodnje is¢ejo dodatno, cenejSo
resitev.

Matija Ziberna, direktor Komunale Radovljica d.o.o., je odgovoril, da so povprasevanije poslali trem
izvajalcem, vendar so prejeli samo eno ponudbo. Trenutno je pridobivanje izvajalcev problem.
Gotovo pa bodo cene Se preverili cene in poizkusali dobiti ¢im ugodnejse in ¢e bo kalkulacija
pokazala, da jih lahko znizajo, to tudi predlagali.

- Matjaz PlaninSek: glede obzidja na pokopalis¢u v Lescah je povedal, da se obnavlja po
delih, ker je obnova zelo draga, saj je skodlarstvo postalo umetna obrt. Na KS so se
pogovarjali tudi o drugih moznostih, vendar izgled ne bi bil lep.

- Branko Fajfar: v tabeli s predlogi krajevnih skupnosti za povecanje cen grobnin SO Vse
krajevne skupnosti v okviru 19 do 23 evrov, razen KS Ljubno, ki je v okviru 36 do 41 evrov.
Vprasal je, kaj so razlogi za tako drasti¢no povecanje. Za pojasnilo je prosil svetnika Vilka
Praprotnika, ki je bil eden od dveh, ki sta na seji KS Ljubno govorila o razlogih za tako
povisanje. Zanima ga tudi, kak$na pogodba je bila podpisana med KS Ljubno in izvajalcem
pogrebnih storitev Navcek, kar je zasledil v enem od zapisnikov sej KS Ljubno.

Zupan je povedal, da so krajevne skupnosti to to¢ko obravnavale na posebnem sestanku, na katerem
so cene potrdile in se z njimi strinjale.

Urska Zakrajsek, visja svetovalka za lokalne skupnosti in urejanje javnih povrsin, je povedala, da
je bilaizdelana ocena stroskov za leto 2025 glede na realizacijo, ki je bila v letu 2024 na pokopaliscu
Otoce. Glede na te ocenjene stroske, pride kar visok izracun, in sicer 40,80 evra, ker je pokopalisce
zelo majhno, saj je tam samo 90 ekvivalentov grobov. Glede pokopaliséa Ljubno pa je bilo
ugotovljeno, da so visoki stroski porabe vode. Zaradi teh stroskov oz. realizacije v letu 2024 je bila
izraCunana cena 36,70 evrov, bo pa KS preverila, ali je mogoce kje okvara na vodovodni napeljavi.
Povedala je, da nima informacij, da bi bila sklenjena pogodba s podjetjem Navcek.

- Branko Fajfar — replika: po njegovem mnenju poraba vode na ljubenskem pokopaliscu
ne more biti vzrok tako drasti¢ni podrazitvi, saj ljudje vodo tocijo tako, kot so jo prej. Pri
pokopaliscu na Otoc¢ah pa meni, da gre za obnovo strehe na mrliskih vezicah, ki pa ne more
biti strosek grobarine.

Zupan je povedal, da navedba glede obnove strehe na mrliskih veZicah ne drzi in prosil za pojasnilo
¢lana sveta KS Ljubno Vilka Praprotnika.
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- Vilko Praprotnik: povedal je, da je na pokopalis¢u v Ljubnem zdaj prostor za raztros, kjer
je avtomatsko namakanje cipres in trave, zato je poraba vode vecja. Glede obnove strehe na
Otocah je pojasnil, da gre denar iz porabe krajevne skupnosti in ne iz grobarin.

Obcinski svet je sprejel sklep:

Obcinski svet Obcine Radovljica sprejema Sklep o potrditvi viSine najemnin grobov in
pokopaliskih objektov za leto 2025.

(18 ZA, 0 PROTI, POTRDILI NAVZOCNOST 20)

VIII. Sklep o povprecni gradbeni ceni za kvadratni meter Koristne stanovanjske povrSine in
povprecénih stroskih komunalnega urejanja stavbnih zemljiS¢ na obmocju ob¢ine Radovljica
za leto 2025

Obrazlozitev je podal Dominik Skumavec, vodja Referata za gospodarjenje z nepremi¢ninami.
Odbor za finance, predsednik Danijel KaSca: ¢lani odbora so sklep soglasno potrdili.

Obcinski svet je brez razprave sprejel sklep:

Obdinski svet Ob¢ine Radovljica sprejema Sklep o povpre¢ni gradbeni ceni za kvadratni
meter koristne stanovanjske povrS$ine in povprecnih stroskih komunalnega urejanja stavbnih
zemljiS¢ na obmoc¢ju obcine Radovljica za leto 2025.

(21 ZA, 0 PROTI, POTRDILI NAVZOCNOST 20)

K tocki IX. Sklep o vrednosti to¢ke za izrac¢un obc¢inske takse v ob¢éini Radovljica za leto 2025

Obrazlozitev je podal Dominik Skumavec, vodja Referata za gospodarjenje z nepremi¢ninami.
Odbor za finance, predsednik Danijel Kasca: ¢lani odbora so sklep soglasno potrdili.

Obcinski svet je brez razprave sprejel sklep:

Ob¢inski svet Obcine Radovljica sprejema Sklep o vrednosti to€ke za izracun ob¢inske takse
v ob¢ini Radovljica za leto 2025.

(19 ZA, 0 PROTI, POTRDILI NAVZOCNOST 21)

v e

ravnanja z nepremic¢nim premozenjem obcine Radovljica za leto 2025

Obrazlozitev je podal Dominik Skumavec, vodja Referata za gospodarjenje z nepremi¢ninami.
Odbor za finance, predsednik Danijel Kasca: sklep je bil na odboru soglasno sprejet.

Obcinski svet je brez razprave sprejel sklep:

Obc¢inski svet Ob¢ine Radovljica sprejema sklep o najvisji skupni vrednosti pravnih poslov,
ki niso bili predvideni v Letnem nacdrtu ravnanja z nepremi¢nim premoZenjem Obcine
Radovljica za leto 2025, in sicer skupna vrednost pravnih poslov z nepremi¢ninami, ki niso
predvideni v Letnem na¢rtu ravnanja z nepremi¢nim premoZenjem Ob¢ine Radovljica za leto
2025, lahko znasa najve¢ 60.000 EUR

(22 ZA, 0 PROTI, POTRDILI NAVZOCNOST 21)

K tocki XI. OKkvirni ¢asovni in vsebinski plan sej Obéinskega sveta Ob¢ine Radovljica za leto
2025

Obrazlozitev je podal Zupan.
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V razpravi svetniskih skupin je sodeloval:

- Bogomir Vnucec, SDS: glede na to, da naj bi bil statut po njihovih informacijah ze
usklajen, predlagajo, da se ga sprejme v prvem Cetrtletju in ne Sele ob koncu leta. Predlagajo
tudi, da se po sprejemu petih sprememb prostorskega reda takoj razpiSejo enajste
spremembe, saj ob¢ani Ze posiljajo nove pobude in predloge.

Zupan je svetniku predlagal, naj pobudo glede sprejemanja statuta poda pri zadnji tocki — Pobude
in vprasanja.

Obcinski svet je sprejel sklep:

Ob¢inski svet Obcine Radovljica sprejema okvirni ¢asovni in vsebinski plan sej Obcinskega
sveta Obcine Radovljica za leto 2025.

(22 ZA, 0 PROTI, POTRDILI NAVZOCNOST 21)

K tocki XII.a SKklep o razglasitvi zemlji$¢ za javno dobro

Obrazlozitev je podal Dominik Skumavec, vodja Referata za gospodarjenje z nepremi¢ninami.

Odbor za finance, predsednik Danijel Kasca: Statutarno pravni komisiji se je zahvalil, ker so
opazili napako v gradivu. Sklep so ¢lani Odbora za finance soglasno potrdili.

Obcinski svet je brez razprave sprejel sklep:

Nepremicnine v lasti Ob¢ine Radovljica, navedene v spodnji tabeli, se z odlocbo, ki jo izda
obcinska uprava po uradni dolZnosti, razglasijo in v zemljiSki knjigi zaznamujejo kot Javno
dobro - cesta ter se odlo¢ba objavi v DeZelnih novicah, glasilu Ob¢ine Radovljica - Uradne

objave.

Zaznamba Katastrska ob&ina | St. k.o. Parcela [m?]
Javno dobro - cesta | Kamna Gorica 2163 418/4 36
Javno dobro - cesta | Kamna Gorica 2163 419/3 428
Javno dobro - cesta | Kamna Gorica 2163 419/4 543
Javno dobro - cesta | Kamna Gorica 2163 419/5 234
Javno dobro - cesta | Kamna Gorica 2163 419/7 1098
Javno dobro - cesta | Kamna Gorica 2163 419/10 567
Javno dobro - cesta | Kamna Gorica 2163 419/11 203
Javno dobro - cesta | Lancovo 2164 200/53 24
Javno dobro - cesta | Radovljica 2156 716/2 28
Javno dobro - cesta | HraSe 2155 69/12 135

(20 ZA, 0 PROTIL, POTRDILI NAVZOCNOST 17)

K to€ki XIL.b Sklep o ukinitvi statusa javnega dobra

Obrazlozitev je podal Dominik Skumavec, vodja Referata za gospodarjenje z nepremi¢ninami.

Odbor za finance, predsednik Danijel KaSca: ukinitev statusa javnega dobra so ¢lani odbora
soglasno potrdili.

Obcinski svet je brez razprave sprejel sklep:

1. Obdinski svet Obcine Radovljica ugotavlja, da zemljis¢e z ID oznako 2151 1871/4 (parcela
1871/4 k.0. 2151 Begunje), ki je v lasti in upravljanju Ob¢ine Radovljica, ne sluZi ve¢ kot
javno dobro.

2. Zazgoraj navedeno zemljis¢e ob¢inska uprava po uradni dolZnosti izda odlo¢bo, s katero
se zemljiSCe izvzame iz javnega dobra.

(21 ZA, 0 PROTI, POTRDILI NAVZOCNOST 19)
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K tocki IX. Pobude in vprasanja

Miran Rems, predsednik KMVI: povedal je, da so imeli na seji KM VI to¢ko seznanitev s predlogom
za razreSitev ravnatelja Glasbene Sole Radovljica. Na seji Statutarno pravne komisije so bili mnenja,
da je smiselno, da se na dnevni red seje obcCinskega sveta doda tudi ta tocka, vendar je ravnatel]
sporazumno prekinil delovno razmerje, ker gre v drugo sluzbo, zato te tocke ni na tej seji.

Matjaz PlaninSek:

- vprasanje, koliko prispevajo posamezne turistiCne organizacije v skupni znesek pridob-
ljene turisti¢ne takse v letih 2022, 2023 in 2024 in kaksna je specifikacija porabe sredstev
turisti¢ne takse v teh letih.

Peter Podlesnik:

- pobuda za ureditev interventnih poti po naselju Gradnikove ceste in dodatno oznacitev cone
umirjenega prometa na obmocju Vurnikovega trga in yprasanje, kako imajo v starem mest-
nem jedru najeto zemljo in zakaj zasedajo celoten trg;

- ypraSanje glede prejemnikov sredstev na razpisu za mladinske dejavnosti, financiranih de-
javnosti in nacinu preverjanja izvedbe sofinanciranih projektov;

- yprasanje, zakaj je postopek priprave prednostne liste na podlagi javnega razpisa za dode-
litev neprofitnih stanovanj trajal skoraj devet mesecev, ali je mozna hitrejsa izvedba razpisa,
koliko stanovanj je na voljo, koliko stanovanj zasedajo osebe, ki do tega niso upravicene,
kako in kdaj se preverja stanje in kako ukrepa in kaksen je postopek za urgentno dodelitev
stanovanja ob nekem izrednem dogodku, ko razpis ni v teku;

- pobuda, da se naroci izdelava novega doprsnega kipa A. T. Linharta, ki je bil odtujen pred
osnovno Solo v Radovljici.

Vojka Jesenko:

- yprasanje o pripravi vseh sprememb odlokov in aktov ob¢inskih javnih zavodov, ki so jih
od leta 2024 pripravili zunanji izvajalci, koliko sredstev je bilo izplacanih za posamezno
pripravo in koliko sprememb je obc¢inska uprava pripravila samostojno;

- vpraSanje, kak$no je stanje vseh vzdrzevalnih del in uveljavitev garancij od januarja 2020
za Knjiznico Radovljica glede na to, da je ob dvigalu ponovno vidno zamakanje;

- pobuda za dopolnitev odgovora glede stanja prenosa Sportne infrastrukture s prihodki,
jasno razc¢lenjenimi po vseh objektih in storitvah, za porocilo o novem S$tevilu zaposlenih
od 1. 11. do 31. 12. 2024 po delovnih mestih, o cenikih, njihovi potrditvi s karticami financ-
nega knjigovodstva za vse objekte, razdeljeno po mesecih, in za raz¢lenitev diip-ov po po-
sameznih objektih, ki so v pristojnosti novoustanovljene sluzbe z rezijskim obratom ter na
merila in kriterije programa Sporta 2025 in ¢asovnico glede izvedbe razpisa.

Ines Jelenec:
- prosnja za obnovitev vseh slabo oznacenih parkiris¢ za invalide v ob¢ini Radovljica.
Klemen Erman:

- yprasanje, kaksno je stanje glede pobude Vilka Praprotnika glede interventnega ukrepanja
in pozarne varnosti v vaseh Rovte in Cesnjica, dane v letu 2023, ko je bila obljubljena pre-
ucitev moznosti postavitve pozarnega bazena v Rovtah.

Darko Marolt:
- pobuda za izgradnjo kegljisca.

Seja je bila zakljucena ob 17.35.

Zapisala:
Metka Gaber

Ciril Globo¢nik
ZUPAN
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Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Datum: 29. 1. 2025

Zadeva: POBUDE IN VPRASANJA

V skladu z 21. ¢lenom Statuta Obcine Radovljica (DN UO, st. 188/14) in 27. ter 29. ¢lenom
Poslovnika Obcinskega sveta Obc¢ine Radovljica (DN UO, §t. 188/14) posredujem odgovore na

POBUDE IN VPRASANJA

¢lanov Obcinskega sveta ObcCine Radovljica, zastavljene na 16. seji, in informacije.

Ciril Globo¢nik Lr.
ZUPAN
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OBCINA RADOVLJICA

OBCINSKI SVET

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

POBUDE IN VPRASANJA

Podpisani MADaa m&‘ , ¢lan Ob¢inskega sveta Ob¢ine Radovljica, dajem
naslednjo pobudo —w

[] Zupanu,
% direktorju obé&inske uprave,

predsedniku oz. predsednici delovnega telesa.
(ustrezno oznaciti)

Besedilo pobude —vprasanja:
2ZAWA ME WOUKO PREPalY0  POSAEE TURGSTLONE
OCPCAUIZACIIE V SKOUP UL 2L Pridoblew
TSN OV E TAKCE ™ U LETUH 2022 2023 W 2Nk

2LAOMA ME TOONA © Pety B AC (YA PRARE
SEENETVV/ UL SO PPADOR (L AEWA— WOT ™ TURSIAA TAHLA
ZA  LETR 2022, ,2023 |h 20,

Datum: 4@ 42/ ZOZL}, odpis:
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OBCINA RADOVLJICA
OBCINSKA UPRAVA

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Datum: 7. 1. 2025

Direktorica ob¢inske uprave je na 16. seji prejela vprasanje svetnika Matjaza Planinska, koliko
prispevajo posamezne turisticne organizacije v skupni znesek pridobljene turisti¢ne takse v letih
2022, 2023 in 2024 in kaksna je v tem obdobju specifikacija porabe sredstev, ki so pridobljena
kot turistina taksa.

ODGOVOR NA VPRASANJE SVETNIKA MATJAZA PLANINSKA

Podatki o tem, koliko prispevajo posamezne turisti¢ne organizacije v skupni znesek pridobljene
turisticne takse v letih 2022, 2023 in 2024, so razvidni iz tabele, ki je dostopna na obcinski
spletni strani pri sklicu 17. seje obCinskega sveta kot priloga k to¢ki Pobude in vprasanja.
Podatek v prvem stolpcu predstavlja Sifro partnerja, podatek v drugem stolpcu vrednost
obracunane turisticne takse v evrih (samo prihodek ob¢ine, brez odvedene promocijske takse,
ki je prihodek drzave) po partnerju za posamezno leto. Sifrant partnerjev je obéinskim
svetnikom na vpogled pri ob¢inski upravi.

Vsi prihodki obCine iz naslova turisti¢ne takse, ki so del integralnega proracuna ob¢ine, so
skladno z Zakonom o spodbujanju razvoja turizma (ZSRT-1) neposredno ali posredno v celoti
porabljeni za pokrivanje stroskov dejavnosti in storitev v javnem interesu ter za razvoj turizma
v destinaciji. Med drugim se iz tega naslova sofinancira delovanje Javnega zavoda Turizem in
kultura Radovljica (za podroc¢je turizma), sredstva so namenjena tudi za izvajanje programov
turisticnih drustev s sedezem v ob¢ini Radovljica, za izvajanje programov v okviru Zdruzenja
Julijske Alpe in Zdruzenja zgodovinskih mest Slovenije, za promocijske naloge in oglaSevanje
ter za izvedbo turisti¢nih prireditev.

Specifikacija porabe sredstev v letih 2022, 2023 in 2024, ki so bila za pokrivanje stroskov
dejavnosti in storitev v javnem interesu ter za razvoj turizma v destinaciji namenjena
»neposredno« (po programskih klasifikacijah 14039001 — Promocija ob¢ine in 14039002 -
Spodbujanje razvoja turizma in gostinstva) je razvidna iz kartic primerjalne bilance, objavljenih
na obcCinski spletni strani pri sklicu 17. seje ob¢inskega sveta kot priloga k toc¢ki Pobude in
vprasanja.

Turisticno podobo in razvoj destinacije pa poleg programov turizma (in zgoraj navedene
»neposredne porabe«) predstavlja in oblikuje tudi turisti¢na infrastruktura. Sem sodijo denimo
Radovljiska gras¢ina, Grad Kamen, Kovaski muzej v Kropi, Ple¢nikova paviljona v Begunjah,
ureditev javnih sanitarij, vzdrZzevanje tematskih poti, zagotavljanje pogojev za trajnostni razvoj
prometa, urejanje Sportne infrastrukture, kanalizacije, ravnanje z odpadki, zasaditve ...

Stroski obratovanja, urejanja in vzdrzevanja, obnov in novogradenj turisticne infrastrukture se
»posredno pokrivajo« tudi z drugih proracunskih podro¢ij - kulture, infrastrukture,
gospodarstva, saj turisti¢na infrastruktura lahko hkrati predstavlja tudi kulturno, komunalno,
prometno infrastrukturo.
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Ker je, kot navedeno, turisti¢na taksa del integralnega proracuna, ni mogoce tocno specificirati,
koliko se je je za namene iz prejSnjega odstavka namenilo prav iz naslova prihodka od turisti¢ne
takse in koliko iz drugih virov proracunskih prihodkov. Nobenega dvoma pa ni o tem, da
»posredni« stroski obratovanja, urejanja in vzdrzevanja, obnov in novograden;j infrastrukture,
ki predstavlja tudi turisticno infrastrukturo, bistveno presegajo preostala sredstva iz naslova
pobrane turisti¢ne takse.

Pripravila:
Romana Slibar Pacnik, vi§ja svetovalka
za druzbene dejavnosti

Tanja Pogacnik Lr.
Vodja Oddelka za druzbene dejavnosti
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POBUDE IN VPRASANJA

Podpisani ?ETEQ— PODLE_S/V/K ¢lan Ob¢dinskega sveta Ob¢ine Radovljica, dajem
naslednjo pobudo - vprasanje

Zupanu ,
direktorju ob¢inske uprave,

predsedniku oz. predsednici delovnega telesa.
(ustrezno oznaditi)

Besedilo pobude —vprasanja:
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Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Datum: 22. 1. 2025

Zupan in direktorica ob&inske uprave sta na 16. seji prejela pobudo za ureditev interventnih poti
po naselju Gradnikove ceste, za dodatno oznacitev cone umirjenega prometa na obmocju
Vurnikovega trga in vpraSanje, kako imajo v starem mestnem jedru najeto zemljo in zakaj
zasedajo celoten trg. Zupan je za odgovor na podlagi drugega odstavka 31. ¢lena Statuta Ob&ine
Radovljica pooblastil ob¢insko upravo.

ODGOVOR NA POBUDO IN VPRASANJE SVETNIKA PETRA PODLESNIKA

Intervencijske poti v obmocju vecstanovanjskih blokov v naselju Gradnikove ceste v Radovljici
mejijo na parkirne povr§ine umescene Vzdoli kategoriziranih javnih poti. Vozila tamkaj §njih
pripadajoc¢ih zemljiS¢ k vec¢stanovanjskim blokom, izvajanega na predlog Obcine Radovljica,
po zakonu o vzpostavitvi etazne lastnine na doloCenih stavbah in o ugotavljanju pripadajocega
zemljis¢a (ZVEtL-1). Pravice in pogoji parkiranja vzdolz dostopnih poti za intervencijska
vozila na obmocju celotne soseske bodo celovito urejane po predhodni sodni dolocitvi
lastniStva zemljiS¢. Problematiko neprevoznosti obmoc¢nih intervencijskih poti kot posledico
vzdolz javnih poti zgrajenih pokritih parkirnih povrSin smo naslovili upravniku
vec¢stanovanjskih blokov in mu predlagali nadaljnjo seznanitev etaznih lastnikov.

Prometna ureditev na kategoriziranih javnih poteh v obmoc¢ju Vurnikovega trga v Radovljici
doloca obmoc¢je umirjenega prometa, v katerem velja najvi§ja dovoljena hitrost 10 km/h.
Prometne povrsine v obmocju so deljene na vozne pasove in plo¢nike. Geometrijski in tehni¢ni
elementi voziS€a zagotavljajo ustrezno preglednost za varno odvijanje prometa. Spostovanje
veljavne prometne ureditve bo medobcinski in§pektorat in redarstvo poostreno nadziral.

Na Linhartovem trgu so v najemu povrsine, ki jih gostinci potrebujejo za ureditev teras svojih
lokalov (Avgustin, HiSa Linhart, Kavarna - slas¢i¢arna Vidic, Lectar in Linhartov hram), najeta
pa je tudi povrSina za stojnico (Magusar). Med postavljenimi gostinskimi vrtovi mora biti
dovolj prostora za prehod vozil, kar bo ob¢inska uprava pred sezono preverila na terenu. Takrat
bomo najemnike tudi opozorili na urejenost prostora in ambienta zgodovinskega jedra
Radovljice.

Za vse obcasne dogodke Obcina Radovljica organizatorjem izda soglasje za uporabo javne
povrsine za prireditev. V soglasju je med drugim vedno navedeno, da mora biti prireditev
organizirana tako, da je med njenim trajanjem zagotovljen intervencijski dostop do objektov v
blizini in ob polnem spostovanju trenutne prometne ureditve.

Pripravila:
Marko Bajec, vi§ji svetovalec za promet,
prometno infrastrukturo in komunikacjje”
Bojana Pogacnik, visja svetovalka z
promet z nepremicninami

Mag. Borut Bezjak Lr.
Vodja Oddelka za infrastrukturo,
okolje, prostor in investicije
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POBUDE IN VPRASANJA

Podpisani IOETB/E— 'Q}D(/ESMK , ¢lan Ob¢inskega sveta Ob¢ine Radovljica, dajem
naslednjo pobudo — vprasanje
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OBCINA RADOVLJICA
OBCINSKA UPRAVA

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Datum: 8. 1. 2025

Zupan in direktorica ob&inske uprave sta na 16. seji prejela vprasanje svetnika Petra Podlesnika o
prejemnikih sredstev na razpisu za mladinske dejavnosti, financiranih dejavnostih in na¢inu preverjanja
izvedbe sofinanciranih projektov. Zupan je na podlagi drugega odstavka 31. ¢lena Statuta Obéine
Radovljica za odgovor pooblastil ob¢insko upravo.

ODGOVOR NA VPRASANJE SVETNIKA PETRA PODLESNIKA

Javni razpis za sofinanciranje izvedbe programov in projektov za mlade v ob¢ini Radovljica je objavljen
vsako leto. Na razpis se lahko prijavijo nepridobitne organizacije, ki delujejo v mladinskem sektorju.
Vsak prijavitelj lahko prijavi en program in najvec tri projekte.

Porocilo o dodelitvi sredstev ter porocCilo o porabi sredstev je objavljeno na obCinski spletni strani v
okviru javnega razpisa (vsi obCinski javni razpisi za sofinanciranje so zbrani na povezavi
https://www.radovljica.si/objava/80089 oz. v zavihku Obcinska uprava — Javni razpisi). Na razpisu za
leto 2024 so sredstva prejeli:

- Zavod Manipura (za dva projekta),

- Zdruzenje slovenskih katoliskih skavtinj in skavtov, podruznica Steg Radovljica 1 (za program

in tri projekte),
- Drustvo Ve¢ Radovljica (za program in projekt) in
- Mladinski svet C'bela (za program in tri projekte).

Preko javnega razpisa se sofinancira programe in projekte s podrocja mladinskega sektorja, katerih
vsebina je predvsem:

- neformalno izobraZevanje in usposabljanje ter veCanje kompetenc mladih,

- dostopnost mladih do trga delovne sile in razvoj podjetnosti, ustvarjalnosti in inovativnosti

mladih,

- skrb za mlade z manj priloZznostmi v druzbi in socialna vklju¢enost,

- prostovoljstvo, solidarnost in medgeneracijsko sodelovanje mladih,

- mobilnost mladih in mednarodno povezovanje,

- zdrav nacin Zivljenja in preprecevanje razli¢nih oblik odvisnosti mladih.

Vecina prijavljenih programov in projektov se nanaSa na neformalno izobraZevanje in zdrav nacin
zivljenja (predvsem Sportne aktivnosti), en prijavitelj pa daje poudarek mednarodni mobilnosti. Projekti
dveh prijaviteljev se ponavljajo, dva prijavitelja pa del projektov ponovita, del pa zamenjata z novimi
projekti.

V skladu s pogodbo o sofinanciranju je izvajalec dolzan ob¢ini posredovati najprej zahtevek za izplacilo
sredstev, ki vkljucuje vmesno vsebinsko porocilo o izvedbi dejavnosti in specifikacijo prejetih raCunov,
po zakljucku programa oz. projekta pa kon¢no vsebinsko in finan¢no porocilo o izvedbi s specifikacijo
placanih racunov.

Pripravila:
Karmen Korosec, visja svetovalka
za druzbene dejavnosti

Tanja Pogacnik Lr.
Vodja Oddelka za druzbene dejavnosti
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OBCINA RADOVLJICA
OBCINSKA UPRAVA

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Datum: 14. 1. 2025

Zupan, direktorica ob&inske uprave in predsednik delovnega telesa so na 16. seji ob&inskega
sveta prejeli vprasanja svetnika Petra Podlesnika, zakaj je postopek priprave prednostne liste
na podlagi javnega razpisa za dodelitev neprofitnih stanovanj trajal skoraj devet mesecev, ali je
mozna hitrejSa izvedba razpisa, koliko stanovanj je na voljo, koliko stanovanj zasedajo osebe,
ki do tega niso upravicene, kako in kdaj se preverja stanje in kako ukrepa in kakSen je postopek
za urgentno dodelitev stanovanja ob nekem izrednem dogodku, ko razpis ni v teku. Zupan je za
odgovor na podlagi drugega odstavka 31. ¢lena Statuta Obc¢ine Radovljica pooblastil ob¢insko
upravo.

ODGOVOR NA VPRASANJA SVETNIKA PETRA PODLESNIKA

Dne 19. 3. 2024 je bil objavljen Javni razpis za dodelitev neprofitnih stanovanj Obc¢ine
Radovljica v najem, na katerega se je bilo mozno prijaviti do dne 19. 4. 2024. Obravnavo vlog
prosilcev dolo¢a Pravilnik o dodeljevanju neprofitnih stanovanj v najem. Postopek je izredno
zahteven, poleg dokazil, ki so jih dolzni predloziti vlagatelji, terja pridobitev najrazli¢nejSih
dokazil iz razli¢nih uradnih evidenc drugih organov. Na razpis se je prijavilo 85 prosilcev.
Glede na stevilo ¢lanov gospodinjstva vlagatelja je bilo treba preveriti 166 oseb.

V casu pred izdajo odlocb je bilo treba skladno z 11. a ¢lenom Stanovanjskega zakona (Ur. L.
RS, s§t. 69/03, 18/04 — ZVKSES, 47/06 — ZEN, 45/08 — ZVEtL, 57/08, 62/10 — ZUPJS, 56/11 —
odl. US, 87/11, 40/12 — ZUJF, 14/17 — odl. US, 27/17, 59/19, 189/20 — ZFRO, 90/21, 18/23 —
ZDU-10, 77/23 — odl. US in 61/24) pridobiti in obdelati obcutljive osebne podatke o
udelezencih iz zbirk podatkov naslednjih upravljalcev:

- Upravne enote Radovljica (pridobitev podatkov o vseh podatkih stalnega prebivalisca
na obmocju ob¢ine Radovljica),

- Centra za socialno delo Gorenjska, Enota Radovljica (pridobitev podatkov o
obdav¢ljivih in neobdavéljivih dohodkih in prejemkih),

- Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije (pridobitev podatkov o
skupni pokojninski dobi brez dokupa),

- Finan¢ne uprave Republike Slovenije (pridobitev podatkov o dohodkih v skladu z
zakonom, ki ureja dohodnino, ki niso oprosceni placila dohodnine, podatke o davku in
obveznih prispevkih za socialno varnost, ki se nanaSajo na te dohodke, in podatke o
normiranih oziroma dejanskih stroskih, ki se nanasajo na te dohodke),

- Geodetske uprave Republike Slovenije (pridobitev podatkov o vrednosti nepremicnin,
o vrsti nepremicnine, podatke o povrSini stanovanja),

- finan¢nih institucij-bank (pridobitev podatkov o stanjih na transakcijskih racunih,
varCevalnih racunih, stanju o visini depozitov, o Stevilu in vrednosti premozZenja
investicijskih skladov).

V vmesnem casu je obCinska uprava 21 prosilcem vlogo zavrgla iz sledecih razlogov: prosilec
vloge ni dopolnil v dolo¢enem casu, prosilec ni imel prijavljenega stalnega prebivalis¢a v
ob¢ini, prosil¢evo premozZenje je presegalo 40 % vrednosti primernega stanovanja, prosilec je
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lastnik ali solastnik drugega stanovanja, ki presega vrednosti 40 % primernega stanovanja,
prosilec je z dohodki presegal zgornjo mejo za listo A (glede na visSino dohodka gospodinjstva
prosilec kandidira za stanovanje po listi A — brez placila lastne udelezbe in var$¢ine). Dva
prosilca sta sama odstopila od vloge zaradi reSenega stanovanjskega problema v tem casu.

Po pregledu vlog prosilcev in preucitvi vseh okolis¢in, ocenitvi stanovanjskih, socialnih in
drugih razmer in opravljenih ogledih stanovanjskih razmer vseh prosilcev je ob¢inska uprava
62 prosilcem dne 16. 10. 2024 izdala odlo¢be o uvrstitvi na prednostno listo upravic¢encev.
Skladno s 24. ¢lenom Pravilnika o dodeljevanju neprofitnih stanovanj v najem (Ur. I. RS, st.
14/04, 34/04, 62/06, 11/09, 81/11, 47/14, 153/21, 62/23, 61/24 — SZ-1F in 108/24) so bile
odlo¢be o uvrstitvi izdane ob upostevanju zakona, ki ureja splo$ni upravni postopek, v roku
Sestih mesecev po zakljucku javnega razpisa.

Vsi prejemniki odlocb so imeli 15 dni Casa za vrocitev odlocbe in 15 dni Casa za vlozitev
pritozbe. Dva prosilca sta se zoper odlocitev pristojnega organa pritozila. Po reSitvi pritozb je
lista postala pravnomoc¢na in se je lahko objavila dokon¢na Prednostna lista upravicencev za
dodelitev neprofitnih stanovanj Obcine Radovljica v najem dne 12. 12. 2024 in je poimenski
seznam upravicencev, javno objavljen na enak nacin kot razpis. Postopek je bil izveden v
optimalnem ¢asu ob upoStevanju, da je bilo poleg aktivnosti, ki jih je zahteval razpis, ki se
obicajno izvede na dve leti, treba opraviti tudi vse druge tekoce zadeve na stanovanjskem
podrocju.

Obcina Radovljica trenutno razpolaga s 171 neprofitnimi najemnimi stanovanji. Skladno z
dokon¢no prednostno listo v januarju potekajo ogledi za dodelitev prostih stanovan;.
Dodeljenih bo 12 neprofitnih stanovanj na razli¢nih lokacijah obmocja ob¢ine Radovljica:

- 5 stanovanj za 1-¢lansko gospodinjstvo,

- 3 stanovanja za 2-Clansko gospodinjstvo,

- 2 stanovanji za 3-Clansko gospodinjstvo,

- 2 stanovanji za 4-Clansko gospodinjstvo,
nato pa bo obc¢ina z dodeljevanjem nadaljevala s tistimi stanovanji, ki se bodo izpraznila,
zgradila ali na novo pridobila, in sicer po vrstnem redu na prednostni listi ob upostevanju Stevila
dosezenih tock, Stevila druzinskih ¢lanov in velikosti stanovanja.

Vezano na 90. ¢len Stanovanjskega zakona je najemodajalec neprofitnega stanovanja dolzan
vsakih pet let od najemnika, razen najemnika-bivSega imetnika stanovanjske pravice, zahtevati,
da predlozi dokazila o izpolnjevanju sploSnih pogojev za pridobitev neprofitnega stanovanja.
Obcina Radovljica je v letih 2020 in 2021 za potrebe ugotavljanja dejanskega stanja preverila
najemnike neprofitnih stanovanj in pridobila dokazila o izpolnjevanju splosnih pogojev za
upravicenost do nadaljevanja neprofitnega najemnega razmerja. Komisija za preverjanje
izpolnjevanja pogojev za upravic¢enost do nadaljevanja neprofitnega najemnega razmerja je
preverjala socialno ekonomske razmere najemnikov in uporabnikov iz zbirk upravljavcev
podatkov. Na tej podlagi so bile najemnikom izdane odlocbe o upravicenosti do nadaljevanja
neprofitnega najemnega razmerja. Zaradi preseganja premozenjskega stanja je bila izdana ena
odlo¢ba o neupravicenosti do nadaljevanja neprofitnega najemnega razmerja. Najemno
razmerje v tem primeru ni prenehalo, ampak se je neprofitna najemnina spremenila v prosto
oblikovano najemnino v visini 6,5 EUR/m?, skladno s Sklepom o dologitvi visine prosto
oblikovane najemnine (DN UO, §t. 279/21), ki ga je obCinski svet sprejel na 17. seji 24. 3. 2021.

Bivalne enote se dodeljujejo skladno z 88. ¢lenom Stanovanjskega zakona in Pravilnikom o
dodeljevanju bivalnih enot Obc¢ine Radovljica (DN UO, st. 21/16). Bivalne enote so namenjene
socialno ogrozenim osebam s stalnim prebivaliS¢em na obmocju obcine Radovljica, z
drzavljanstvom RS, ki niso zavezanci za placilo lastne udelezbe in vars¢ine, so se znaSle v
posebnih zivljenjskih situacijah in potrebujejo zacasno in nujno reSitev za bivanje ter niso

/11



lastniki stanovanjske enote ali druge nepremicnine, primerne za bivanje. Upravicenci do
dodelitve bivalnih enot so:

- posamezniki in druzine, ki so v najtezjih materialnih in socialnih razmerah in jih je treba
reSevati zaradi ohranjanja druzine ali preprecevanje socialne izkljuCenosti,

- posamezniki in druzine, ki so v postopku delozacije in jim na podlagi sodne odlocbe za
delozacijo grozi brezdomstvo,

- posamezniki in druzine, ki potrebujejo zaCasno reSitev stanovanjskega problema v
primeru reSevanja elementarnih in drugih nesre¢, zaradi katerih obCanom grozi
brezdomstvo.

Prosilec mora izkazati razmere ali situacijo, v kateri se nahaja. Bivalna enota se odda v najem
z odlocbo o dodelitvi na podlagi posredovane vloge in s sklenitvijo najemne pogodbe za
dolocen cas.

Skladno z 29. ¢lenom Pravilnika o dodeljevanju neprofitnih stanovanj v najem je mozno
izjemno dodeliti neprofitno stanovanje v najem v naslednjih primerih:

- obcina v primeru rusenja, prenove ter elementarne in druge nesrece lahko prizadetemu
v nesreci, ¢e ne razpolaga z bivalnimi enotami, namenjenimi za¢asnemu resevanju
stanovanjskih potreb socialno ogrozenih oseb, dodeli neprofitno stanovanje v najem za
dolocen cas, do odprave posledic nesrece, na podlagi odloCitve Zupana;

- na podlagi odlocitve Zupana se lahko po poprejSnjem mnenju Centra za socialno delo
dodeli neprofitno stanovanje za dolocen ¢as tudi druzini, kjer je zacCasna preselitev
potrebna zaradi varstva interesov otrok.

O odlocitvi o izjemni dodelitvi neprofitnega stanovanja v navedenih primerih se obvesti
obcinski svet. Prosilec mora izkazati razmere ali situacijo, v kateri se nahaja. Neprofitno
stanovanje se izjemno odda v najem z odlo¢bo o dodelitvi na podlagi posredovane vloge in s
sklenitvijo najemne pogodbe za dolocen cas.

Pobudo smo posredovali tudi predsedniku Odbora za urejanje prostora in varstvo okolja.
Pripravila:
Petra Koblar, visja svetovalka

za stanovanjske zadeve

Alenka Langus Lr.
Direktorica obc¢inske uprave
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POBUDE IN VPRASANJA

Podpisani PETER PODLESAII, élan Obéinskega sveta Ob&ine Radovljica, dajem
naslednjo pobudo — vprasanje

% Zupanu ,

direktorju obdinske uprave,
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OBCINA RADOVLJICA
OBCINSKA UPRAVA

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Datum: 21. 1. 2025

Zupan in direktorica obé&inske uprave sta na 16. seji prejela pobudo svetnika Petra Podlesnika
za narocilo izdelave in postavitev novega spomenika A. T. Linharta pred Osnovno Solo A. T.
Linharta Radovljica. Zupan je za odgovor na podlagi drugega odstavka 31. ¢lena Statuta Obgine
Radovljica pooblastil obCinsko upravo.

ODGOVOR NA POBUDO SVETNIKA PETRA PODLESNIKA

Obcina Radovljica bo v sodelovanju z OS A. T. Linharta preucila moZnosti za postavitev
novega doprsnega kipa A. T. Linharta pred osnovno $olo.

Tanja Pogacnik Lr.
Vodja Oddelka za druzbene dejavnosti
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OBCINA RADOVLJICA
OBCINSKA UPRAVA

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Datum: 22. 1. 2025

Zupan, direktorica ob&inske uprave in predsednik delovnega telesa so na 16. seji prejeli
vprasanje svetnice Vojke Jesenko o pripravi vseh sprememb odlokov in aktov ob¢inskih javnih
zavodov, ki so jih od leta 2024 pripravili zunanji izvajalci, koliko sredstev je bilo izplacanih za
posamezno pripravo in koliko sprememb je ob¢inska uprava pripravila samostojno Zupan je za
odgovor na podlagi drugega odstavka 31. ¢lena Statuta Obc¢ine Radovljica pooblastil ob¢insko
upravo.

ODGOVOR NA VPRASANJE SVETNICE VOJKE JESENKO

V letu 2024 so bile pripravljene in obravnavane spremembe odlokov naslednjih javnih zavodov,
katerih ustanoviteljica oziroma soustanoviteljica je Ob¢ina Radovljica:

- Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
Vrtec Radovljica: odlok je pripravila obCinska uprava, slo je za manj zahtevno
spremembo odloka, ki je bila sprejeta po skrajSanem postopku,

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Razvojne agencije Zgornje
Gorenjske: pri pripravi akta so sodelovali tudi zunanji izvajalci, in sicer InStitut za javno
finan¢no pravo (IJFP), Dunajska cesta 156, Ljubljana. Za svetovalne storitve jim je
razvojna agencija placala 439,20 evra iz lastnih sredstev zavoda;

- Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Muzeji radovljiSke obcine: gre za nov odlok,
pripravljen v sodelovanju obcinske uprave, direktorice javnega zavoda in zunanjih
izvajalcev Omnimodo d.o.0., Barjanska cesta 68, 1000 Ljubljana. Za opravljeno delo v
letu 2024 niso prejeli placila, ker postopek sprejema odloka Se ni zakljucen, zavod bo
za ta namen zagotovil lastna sredstva.

VpraSanje smo posredovali tudi predsednikom odborov za Solstvo in otroSko varstvo,
gospodarstvo in kulturo.

Manca Tomazin Lr.
Vodja Oddelka za sploSne zadeve

11/16


http://www.radovljica.si/
mailto:obcina.radovljica@radovljica.si

OBCINA RADOVLJICA
OBCINSKI SVET

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obgcina.radovljica@radovljica.si

POBUDE IN VPRASANJA

Podpisani _Vojka Jesenko , ¢lan Obdinskega sveta Obéine
Radovljica, dajem naslednjo pobudo — vprasanje

X zupanu ,

X direktorju ob&inske uprave,

X predsedniku oz. predsednici delovnega telesa.
(ustrezno oznadéiti)

Besedilo pobude —vprasanja:

Zanima me stanje vseh vzdrZevalnih del in uveljavitev garancij od januarja 2020 za KnjiZnico
Radovljica, glede na to , da je ob dvigalu ponovno vidno zamakanje.
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OBCINA RADOVLJICA
OBCINSKA UPRAVA

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Datum: 23. 1. 2025

Zupan, direktorica ob¢inske uprave in predsednik delovnega telesa so na 16. seji prejeli
vprasanje svetnice Vojke Jesenko, kaksno je stanje vseh vzdrzevalnih del in uveljavitev garancij
od januarja 2020 za Knjiznico Radovljica glede na to, da je ob dvigalu ponovno vidno
zamakanje. Zupan je za odgovor na podlagi drugega odstavka 31. ¢lena Statuta Obéine
Radovljica pooblastil ob¢insko upravo.

ODGOVOR NA VPRASANJE SVETNICE VOJKE JESENKO

V maju 2024 je Komunala Radovljica v okviru vzdrzevalnih del o€istila meteorno kanalizacijo
na trgu ob knjiznici. Zamakanja v garazni hisi tudi ob mocnejsih padavinah od takrat ni bilo,
manjsi vdor vode je bil zaznan le 1. 7. 2024 ob izrednem neurju.

Iz naslova garancije sanacijskih del ni bilo izvedenih.

VpraSanje smo posredovali tudi predsedniku Odbora za kulturo.

Pripravila:

Eva Tomazevic, visja svetovalka

Za gradbene zadeve

Mag. Borut Bezjak Lr.

Vodja Oddelka za infrastrukturo, okolje,
prostor in investicije
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POBUDE IN VPRASANJA

Podpisani _Vojka Jesenko , ¢lan Obdinskega sveta Ob¢ine
Radovljica, dajem naslednjo pobudo — vprasanje

X zupanu ,

X direktorju ob&inske uprave,

X predsedniku oz. predsednici delovnega telesa.
(ustrezno oznaditi)

Besedilo pobude —vprasanja:

Glede na va$ nepopolni odgovor na dano pobudo s 15. seje glede stanja prenosa $portne
infrastrukture po stroskovnih mestih, dajem pobudo da se odgovor ob¢inske uprave dopolni s
prihodki, ki naj bodo jasno raz§¢lenjeni po vseh objektih in storitvah ( npr. Kopalis¢e Kropa -
prodane vstopnice - ena postavka, leZalniki - druga postavka, Kopali$¢e Radovljica- prodane
karte za enodnevni najem - postavka, prihodki noc¢itev v kampu- druga postavka, najem prog
za izvedbo treningov - tretja postavka).

Hkarti prosim za porocilo o novem §tevilu zaposlenih od 1.11. 2024 do 31.12.2024 po delovnih
mestih, cenikih, njihovi potrditvi, s karticami finanénega knjigovodstva za vse objekte od 1.11.
2024 do 31. 12. 2024, razdeljeno po mesecih, in hkrati prosim za raz€lenitev diip-ov po
posameznih objektih, ki so v pristojnosti novoustanovljene sluZbe z reZijskim obratom, ter na
merila in kriteriji programa $porta 2025 in ¢asovnica glede izvedbe razpisa.

Datum: /{g | ((2 | M[,( Podpis: (4 (/4
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OBCINSKA UPRAVA
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www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Datum: 15. 1. 2025

Zupan, direktorica obéinske uprave in predsednica delovnega telesa so na 16. seji prejeli
pobudo svetnice Vojke Jesenko za dopolnitev odgovora glede stanja prenosa Sportne
infrastrukture s prihodki, jasno raz¢lenjenimi po vseh objektih in storitvah, za poro¢ilo o novem
Stevilu zaposlenih od 1. 11. do 31. 12. 2024 po delovnih mestih, o cenikih, njihovi potrditvi s
karticami finan¢nega knjigovodstva za vse objekte, razdeljeno po mesecih, in za raz¢lenitev
diip-ov po posameznih objektih, ki so v pristojnosti novoustanovljene sluzbe z rezijskim
obratom ter na merila in kriterije programa Sporta 2025 in casovnico glede izvedbe razpisa.
Zupan je za odgovor na podlagi drugega odstavka 31. ¢lena Statuta Obéine Radovljica
pooblastil ob¢insko upravo.

ODGOVOR NA POBUDO SVETNICE VOJKE JESENKO

Prihodki so prikazani po stroSkovnih mestih in Sportnih objektih, ki so po vzpostavitvi Sluzbe
za upravljanje obc¢inskega premoZenja na novo vkljuceni v rezijski obrat. Tako so v prilogi
prihodki za SM 701 - Kamp — bazen Radovljica, SM 702 - Kopalis¢e Kropa in SM 703 - Sportni
park Radovljica. Prihodki so prikazani za obdobje od aprila do oktobra 2024 in posebej za
obdobje november in december 2024, in sicer tako, kot jih omogoca rac¢unovodski program.

Trenutno je v Sluzbi za upravljanje obCinskega premozenja zaposlenih 7 delavcev: vodja
sluzbe, dva koordinatorja, raCunovodja, receptor na bazenu, delovodja in hisnik IV. Delovodja
in hiSnik IV sta zaposlena od 1. 11. 2024. Glede na sistemizacijo delovnih mest je v Sluzbi za
upravljanje obcCinskega premozenja nezasedeno Se delovno mesto hiSnik V, postopek za
zasedbo tega delovnega mesta pa je v teku.

V prilogi je izpis odhodkov za obdobje november in december 2024, za SM 701 - Kamp —
bazen Radovljica, SM 702 - Kopalis¢e Kropa in SM 703 - Sportni park Radovljica. Ob¢ina v
upravljanje postopoma prevzema tudi ostale objekte, ki so predmet reorganizacije, pri cemer je
treba upostevati tudi roke in pogoje Se veljavnih pogodb.

Ceniki so vzpostavljeni in javno objavljeni za naslednje objekte:
- bazen - kamp Radovljica na povezavi https:// www.camping-radovljica.com/bazen/,
- letno kopalis¢e Kropa na povezavi https://www.radovljica.si/objava/946860,
- $portni park Radovljica na povezavi
https://www.radolca.si/media/urnik_cenik 2025.pdf in
- letali¢e Lesce na povezavi https://lesce-airport.si/cenik/
Vse cenike je potrdil zupan OR.

V nadaljevanju navedeni DIIP-i se v celoti navezujejo na objekte, ki so v upravljanju Sluzbe
za upravljanje obCinskega premozenja:
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- OB102-25-0058 Ostali Sportni objekti in nakup opreme - Investicijsko vzdrzevanje in
nakup opreme 2025 — 2028 (leta 2025 — 4.000,00 €, ter za obdobje 2026 - 2028 po
20.000,00€ vsako leto) - skupno 64.000 € planiranih sredstev;

- OB102-25-0059 Nogometni center Lesce - Investicijsko vzdrzevanje in nakup opreme
2025 — 2028 (leta 2025 - 2.000 € ter za obdobje 2026 do 2028 po 16.000 € vsako leto)
- skupno 50.000 € planiranih sredstev;

- OB102-25-0060 Otroska Igrisca - Investicijsko vzdrzevanje in nakup opreme 2025 —
2028 (leta 2025 —4.000 € ter za obdobje 2026 do 2028 po 20.000 € vsako leto) - skupno
64.000 € planiranih sredstev;

- 0B102-25-0061_Sportni park Radovljica - Investicijsko vzdrzevanje in nakup opreme
2025 — 2028 (leta 2025 — 10.000 € ter za obdobja od 2026 - 2028 po 30.000 € vsako
leto) - skupno 100.000 € planiranih sredstev;

- OB102-25-0062 Kopalis¢e Kropa - Investicijsko vzdrzevanje in nakup opreme 2025 —
2028 (leta 2025 — 60.500 € ter za obdobje 2026 - 2028 po 20.000 € za vsako leto) -
skupaj 120.500 € planiranih sredstev;

- OB102-25-0063 Kopalis¢e Radovljica - Investicijsko vzdrzevanje in nakup opreme
2025 —2028 (leta 2025 — 15.000 € ter za obdobje 2026-2028 po 25.000 € za vsako leto)
- skupaj 90.000 € planiranih sredstev;

- OB102-25-0065_Sportni park Vrbnje - Investicijsko vzdrzevanje in nakup opreme 2025
—2028 (leta 2025 — 4.000 € ter za obdobje od 2026 - 2028 po 14.000 € za vsako leto) -
skupaj 46.000 € planiranih sredstev.

Javni razpis za sofinanciranje letnega programa Sporta v letu 2025 je bil skladno z Odlokom o
sofinanciranju letnega programa Sporta v obcini Radovljica (DN UO, §t. 265/2019 in
spremembe) in Pogoji in merili za vrednotenje Sportnih programov in podroc¢ij — A/2020, ki so
sestavni del odloka, objavljen 3. 12. 2024, rok za oddajo vlog se je iztekel 15. 1. 2025 ob 12.
uri, postopek je v teku.

Pobudo smo posredovali tudi predsednici Odbora za Sport.

Pripravila:

Anton Klancar, vodja

Sluzbe za upravljanje obCinskega premoZzenja
Romana Slibar Pac¢nik, vi§ja svetovalka

za druzbene dejavnosti

Alenka Langus Lr.
Direktorica obcinske uprave
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POBUDE IN VPRASANJA

Podpisani _ \pan  Rloac , ¢lan Oblinskega sveta Ob¢&ine Radovljica, dajem
naslednjo pobudo — \\erraS‘anje

[X Zupanu ,

(A direktorju ob¢inske uprave,

[] predsedniku oz. predsednici delovnega telesa.
(ustrezno oznaciti)

Besedilo pobude —vprasanja:
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OBCINA RADOVLJICA
OBCINSKA UPRAVA

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Datum: 22. 1. 2025

Zupan in direktorica ob&inske uprave sta na 16. seji prejela pobudo svetnice Ines Jelenec za
obnovitev vseh slabo oznacenih parkiris¢ za invalide v ob¢ini Radovljica. Zupan je za odgovor
na podlagi drugega odstavka 31. ¢lena Statuta Obc¢ine Radovljica pooblastil ob¢insko upravo.

ODGOVOR NA POBUDO SVETNICE INES JELENEC

Oznacbe rezerviranih parkirnih mest za vozila invalidov v ob¢ini Radovljica bodo obnovljene
v sklopu obnove horizontalne prometne signalizacije, ki jo bomo izvedli v spomladanskih in
poletnih mesecih.

Pripravil:
Marko Bajec, vi$ji svetovalec za promet,
prometno infrastrukturo in komunikacije

Mag. Borut Bezjak Lr.
Vodja Oddelka za infrastrukturo, okolje,
prostor in investicije
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POBUDE IN VPRASANJA

Podpisani t RiiOQw WLedry , ¢lan Ob¢inskega sveta Ob¢ine Radovljica, dajem
naslednjo pobudo — vprasanje

] zupanu,,

direktorju obéinske uprave,

predsedniku oz. predsednici delovnega telesa.
(ustrezno oznaditi)

Besedilo pobude
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OBCINA RADOVLJICA
OBCINSKA UPRAVA

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Datum: 10. 1. 2025

Zupan, direktorica ob&inske uprave in predsednik delovnega telesa so na 16. seji prejeli
vprasanje svetnika Klemena Ermana, kaksno je stanje glede pobude Vilija Praprotnika glede
interventnega ukrepanja in poZarne varnosti v vaseh Rovte in Cesnjica, dane v letu 2023, ko je
bila obljubljena preuditev moZnosti postavitve pozarnega bazena v Rovtah. Zupan je za odgovor
na podlagi drugega odstavka 31. ¢lena Statuta Obc¢ine Radovljica pooblastil ob¢insko upravo.

ODGOVOR NA VPRASANJE SVETNIKA KLEMENA ERMANA

Ob¢ina je z namenom izbolj$anja vodooskrbe v naseljih Rovte in Cesnjica pri Kropi v oktobru
2023 in v letu 2024 pristopila k obnovi javnega vodovoda v dolzini 2593 m. Skupna vrednost
obnove je doslej znasala dobrih 300.000 EUR. V leto$njem letu je nacrtovana Se obnova
priblizno 450 m vodovoda (odsek Cesnjica — Rovte 2. faza), s ¢imer se bo izboljsala oskrba s
pitno vodo, saj bo dotok vode v vodohran Rovte bistveno povecan. Posledi¢no se bo izboljsala
tudi oskrba z vodo v javnem hidrantnem omrezju. Sredstva za obnovo odseka vodovoda
Cesnjica — Rovte 2. faza so zagotovljena v proradunu za leto 2025.

Obcinska uprava je skupaj s poveljnikom Gasilske zveze Radovljica, poveljnikom PGD
Podnart in krajani Rovt opravila terenski ogled z namenom doloc€itve lokacije umestitve
pozarnega bazena v naselju Rovte. Na ogledu se je dolocila tudi minimalna kapaciteta
pozarnega bazena. Obcinska uprava je prisotne seznanila, da sredstva za ta namen v proracunu
za leto 2025 niso zagotovljena. Ce bo to mogode, bo ob&ina sredstva za izbolj$anje pozarne
varnosti v naselju Rovte, ki predstavlja izgradnjo pozarnega bazena kapacitete 50 m>, poskusala
zagotoviti Ze v letoSnjem letu.

Pobudo smo posredovali tudi predsedniku Odbora za urejanje prostora in varstvo okolja.

Mag. Borut Bezjak L.r.
Vodja Oddelka za infrastrukturo, okolje,
prostor in investicije
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POBUDE IN VPRASANJA

Podpisani 'D&LH/,O HA RO (, T ¢lan Obcinskega sveta Obcine Radovljica, dajem

naslednjo pobudo — vprasanje

Zupanu ,

bd direktorju obé&inske uprave,

[ ] predsedniku oz. predsednici delovnega telesa.
(ustrezno oznaciti)

Besedilp"pobude —vprasanja:
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OBCINA RADOVLJICA
OBCINSKA UPRAVA

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Datum: 7. 1. 2025

Zupan in direktorica ob¢inske uprave sta na 16. seji prejela pobudo svetnika Darka Marolta za
ureditev kegljiS¢a. Zupan je za odgovor na podlagi drugega odstavka 31. ¢lena Statuta Obcine
Radovljica pooblastil ob¢insko upravo.

ODGOVOR NA POBUDO SVETNIKA DARKA MAROLTA

Obcina Radovljica trenutno Zal ne razpolaga s primerno lokacijo ali prostori, v katerih bi bilo
mogoce urediti pokrito kegljis¢e. Ob tem so zaradi velikega povecCanja stroskov tekoce
potros$nje in obratovanja ter vzdrzevanja objektov tudi investicijska sredstva v proraunu in v
nacrtih razvojnih programov zelo omejena in prednostno namenjena dokoncanju Ze zacetih
investicij in izvedbi projektov, ki imajo moZnost sofinanciranja z nepovratnimi sredstvi.

Ce bodo finanéne razmere v prihodnosti spet dopu$tale morebitno novogradnjo $portnih
objektov ali pridobitev ustreznih prostorov, bo ob¢inska uprava ob nacrtovanju preverila tudi
moznosti za umestitev Sportnega kegljisca.

Dokumenti, ki so bili prilozeni pobudi, bodo svetnikom posredovani po elektronski posti.
Pripravila:
Romana Slibar Pacnik, vi§ja svetovalka

za druzbene dejavnosti

Tanja Pogacnik Lr.
Vodja Oddelka za druzbene dejavnosti
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Datum: 6. 1. 2025

OBCINSKI SVET
OBCINE RADOVLJICA

Zadeva: VRTEC RADOVLJICA - INFORMACIJA

Obcinski svet ObCine Radovljica je na 12. redni seji, dne 22. 5. 2024, pod tocko X. sprejel
sklep, s katerim je pooblastil Zupana, da med Solskim letom 2024/2025 lahko glede na potrebe
poda soglasje k odprtju dodatnih oddelkov, ter na 13. redni seji, dne 19. 6. 2024, pod tocko IX.
sklep, s katerim je pooblastil Zupana, da med Solskim letom 2024/2025 v primeru odprtja
dodatnih oddelkov vrtca poda soglasje k dopolnitvi sistemizacije delovnih mest Vrtca
Radovljica ter dodatnim zaposlitvam v skladu z normativi in standardi, vezanimi na novo odprte
oddelke, za doloc¢en delovni Cas ter o tem obvesti ob¢inski svet na prvi naslednji seji.

Vrtec Radovljica je zaradi izkazanih potreb po vkljucitvi otrok v vrtec dne 13. 12. 2024
posredoval vlogo za izdajo soglasja za odprtje dodatnega oddelka v Vrtcu Radovljica, enota
Lesce.

Zupan je v skladu s pooblastilom obginskega sveta in pronjo vrtca izdal sklep o odprtju
dodatnega oddelka I. starostnega obdobja v Vrtcu Radovljica, enota Lesce s 1. 2. 2025. Novo
odprti oddelek je vrtec oblikoval kot homogeni oddelek, v katerega so vkljuceni otroci, stari 1
- 2 leti. V oddelek bo vkljuéenih 14 otrok. Zupan je podal tudi soglasje k dopolnitvi
sistemizacije delovnih mest v Vrtcu Radovljica za Solsko leto 2024/2025 ter, v skladu z vlogo
vrtca, zaposlitvi enega vzgojitelja in enega vzgojitelja predSolskih otrok — pomocnika
vzgojitelja v dodatnem oddelku, in sicer za doloCen ¢as od 1. 2. 2025 do 31. 8. 2025, s polnim
delovnim ¢asom.

Tako bo od 1. 2. 2025 dalje v Vrtcu Radovljica oblikovanih 18 oddelkov prve starostne skupine,
skupaj 45,5 oddelka, v katere je lahko vklju¢eno najvec¢ 795 otrok.

Pripravila:
Karmen Korosec, visja svetovalka
za druzbene dejavnosti

Tanja Pogac¢nik Lr.
Vodja Oddelka za druzbene dejavnosti
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Datum: 6. 1. 2025

OBCINSKI SVET
OBCINE RADOVLIJICA

Zadeva: INFORMACIJA O POROCILU RACUNSKEGA SODISCA

Racunsko sodis¢e Republike Slovenije je 19. 12. 2024 obcini poslalo revizijsko porocilo
Uresnievanje javnega interesa na podroCju investicij v javno bazensko infrastrukturo -
Investicija Obc¢ine Radovljica. Izvedlo je revizijo smotrnosti obCine pri uresnicevanju javnega
interesa na podroc¢ju investicij v javno bazensko infrastrukturo v obdobju od 1. 1. 2018 do 31.
12. 2023.

Revizijsko poroc€ilo je objavljeno na spletnih straneh Racunskega sodis¢a in na obcinskih
spletnih straneh v zavihku Obc¢inska uprava — Strategije, porocila, dokumenti.

Ciril Globo¢nik Lr.
Zupan
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Datum: 29. 1. 2025

OBCINSKEMU SVETU
OBCINE RADOVLIJICA

Informacija: POROCILO O IZVRSEVANJU SPREJETIH SKLEPOV
IzvrSevanje sklepov, sprejetih na 12. seji ob¢inskega sveta, 22. 5. 2024

VI. Osnutek Odloka o dolocitvi Stevila ¢lanov svetov krajevnih skupnosti in volilnih enot za volitve
v svete krajevnih skupnosti v ob¢ini Radovljica

Predlog odloka je bil umaknjen z dnevnega reda 13. seje obcCinskega sveta, upostevajo¢ sklep
Statutarno pravne komisije, sprejet na 11. seji, da ni pristojno delovno telo za presojanje vsebine
odloka, temvec je mati¢no delovno telo Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja.
Na 14. seji je Zupan svetnike seznanil, da je glede na besedilo predloga Zakona o spremembah in
dopolnitvah Zakona o lokalnih volitvah, ki ga je sprejela vlada, sprejemanje novega Odloka o
dolocitvi stevila ¢lanov svetov krajevnih skupnosti in volilnih enot za volitve v svete krajevnih
skupnosti v ob¢ini Radovljica smiselno odloziti do sprejema tega zakona v Drzavnem zboru.

S sprejetim zakonom usklajeno besedilo odloka bo predvidoma obravnavano na 18. seji ob¢inskega
sveta.

IzvrSevanje sklepov, sprejetih na 14. seji ob¢inskega sveta, 25. 9. 2024

IV. Osnutek Odloka o tretjih spremembah in dopolnitvah Zazidalnega nacrta za stanovanjsko
naselje »Na Plani« v Lescah

Predlog Odloka o tretjih spremembah in dopolnitvah Zazidalnega nacrta za stanovanjsko naselje
»Na Plani« v Lescah bo obravnavan na eni od prihodnjih sej ob¢inskega sveta.

V. Osnutek Odloka o nac¢inu opravljanja obvezne ob¢inske gospodarske javne sluzbe oskrbe s pitno
vodo v ob¢ini Radovljica

Predlog Odloka o nacinu opravljanja obvezne ob¢inske gospodarske javne sluzbe oskrbe s pitno
vodo v ob¢ini Radovljica je uvrs¢en na dnevni red 17. seje obCinskega sveta.

IzvrSevanje sklepov, sprejetih na 16. seji ob¢inskega sveta, 18. 12. 2024

I. Potrditev zapisnika 15. seje ob¢inskega sveta
Zapisnik je objavljen na oglasni deski in spletni strani obcine.

II. Predlog Odloka o proracunu Obc¢ine Radovljica za leto 2025
Odlok o proracunu Obc¢ine Radovljica za leto 2025 je bil objavljen v DN UO, §t. 323, 31. 12. 2024.

III. Predlog Odloka o Obcinskem podrobnem prostorskem nacértu za Siritev kmetijskega
gospodarstva Mencgar Spodnji Otok

Odlok o Obc¢inskem podrobnem prostorskem nacrtu za Siritev kmetijskega gospodarstva Mencgar
Spodnji Otok je bil objavljen v DN UO, st. 323, 31. 12. 2024.
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IV. Predlog Odloka o spremembi Odloka o turisti¢ni taksi v ob¢ini Radovljica
Odlok o spremembi Odloka o turisti¢ni taksi v obCini Radovljica je bil objavljen v DN UO, §t. 323,
31.12.2024.

V. Osnutek Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Muzeji radovljiSke ob¢ine
Predlog Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Muzeji radovljiske ob¢ine je na dnevnem redu 17.
seje obCinskega sveta.

VL. Pravilnik o dodeljevanju pomoci za spodbujanje razvoja gospodarstva v ob¢ini Radovljica
Pravilnik o dodeljevanju pomoci za spodbujanje razvoja gospodarstva v ob¢ini Radovljica je bil
objavljen v DN UOQ, st. 323, 31. 12. 2024.

VII. Sklep o potrditvi viSine najemnin grobov in pokopaliSkih objektov za leto 2025
Sklep o potrditvi viSine najemnin grobov in pokopaliSkih objektov za leto 2025 je bil objavljen v
DN UO, st. 323, 31. 12. 2024.

VIII. Sklep o povprecni gradbeni ceni za kvadratni meter koristne stanovanjske povrsine in
povprecnih stroskih komunalnega urejanja stavbnih zemljis¢ na obmocju ob¢ine Radovljica za leto
2025

Sklep o povprecni gradbeni ceni za kvadratni meter koristne stanovanjske povrsine in povprecnih
stroskih komunalnega urejanja stavbnih zemljis¢ na obmocju ob¢ine Radovljica za leto 2025 je bil
objavljen v DN UO, st. 323, 31. 12. 2024.

IX. Sklep o vrednosti tocke za izratun obCinske takse v ob¢ini Radovljica za leto 2025
Sklep o vrednosti tocke za izraCun obCinske takse v ob¢ini Radovljica za leto 2025 je bil objavljen
v DN UO, st. 323, 31. 12. 2024.

ey

nepremic¢nim premozenjem Obcine Radovljica za leto 2025
Sklep se uposteva ob izvajanju proracuna za leto 2025.

XI. Okvirni ¢asovni in vsebinski plan sej Ob¢inskega sveta Ob¢ine Radovljica za leto 2025
Obcinski svet je sprejel okvirni ¢asovni in vsebinski plan sej ob¢inskega sveta za leto 2025.

XII. Premozenjsko pravni zadevi

XlI.a Sklep o razglasitvi zemljis¢ za grajeno javno dobro

Obcinska uprava je izdala odlocbo o razglasitvi zemljiS¢ za javno dobro v lasti Ob¢ine Radovljica,
ki je bila objavljena v DN UOQ, st. 323, 31. 12. 2024.

XIIL.b Sklep o ukinitvi statusa javnega dobra

Obcinska uprava je izdala odloc¢bo o izvzemu zemljisca iz javnega dobra, ki je bila objavljena v DN
U0, st. 323, 31. 12. 2024.

XIII. Pobude in vpraSanja
Odgovori na pobude in vpraSanja so v gradivu za 17. sejo obc¢inskega sveta.

Pripravila:
Metka Gaber

Alenka Langus Lr. Ciril Globo¢nik Lr.
Direktorica ob¢inske uprave Zupan
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PROJEKT 5
a mo, Participativni proracun
- Obéine Radovljica
raj

Radovljica, januar 2025

Porocilo o izvajanju projektov participativnega proracuna 2023 - 2024
Obmocje 1: Krajevna skupnost Radovljica

1. SPORTNI PARK VRBNJE

Predlagatelj: Tadej Gomboc

Opis projekta: V okviru predloga sta predvidena nakup opreme za ve¢namenski objekt v
Vrbnjah, katerega prostori so namenjeni vas¢anom in KS Radovljica, in ureditev razsvetljave
na igriS¢u za odbojko na mivki, kar bo v poletni sezoni omogocalo izvajanje Sportnih aktivnosti
v vecernem casu.

Stanje: V letu 2023 so bila izvedena elektro montazna dela za osvetlitev igris¢ v Sportnem
parku Vrbnje ter dobavljen in montiran je del opreme za ve¢namenski objekt v parku. V letu
2024 je sledila dobava in montaza preostalega dela opreme objekta.

2. ZASADITEV NOVIH DREVES V MESTU

Predlagatelj: Simon Resman

Sopredlagatelji: Marijan Jese, Jozica Grivec

Opis projekta: Na obmocju Cankarjeve in Gradnikove ulice se zasadi razli¢ne drevesne (tudi
sadne) in grmovne vrste, s Cimer se poveca kakovost bivanja v mestu.

Stanje: Projekt je bil v celoti izveden v letu 2023. Zasajenih je bilo 54 novih dreves na obmocju
Cankarjeve in Gradnikove ulice. Zasajene so bile naslednje drevesne vrste: gorski javor, divji
kostanj, breza, tulipanovec, ¢rni bor, rdeci bor, rdeci hrast, lipa, ginko, perzijska bukev, turska
leska, himalajski bor, oreh, kostanj — maron, murva, okrasna ¢esnja, koprivcek, lipovec, srebrni
javor, ambrovec, mandzurski javor, okrasna sliva, rdecelistni javor.
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3. MINI PARK PR CEBELC

Predlagateljica: Meta Koman Juvanec

Opis projekta: Zanemarjen in neizkorisS€en prostor nekdanjega parkiriSs¢a nad Zeleznisko
postajo se krajinsko uredi in zasadi z nizkodebelnim sadnim drevjem ter drugimi medonosnimi
rastlinami. Na obmocju se postavi mikro urbano opremo in tipicni slovenski ¢ebelnjak.
Stanje: Pred ureditvijo Mini Parka Pr'Cebelc je predhodno nujno treba sanirati pespot, ki
poteka nad zemljiS¢em, na katerem naj bi uredili park, in je zaradi plazenja tal do nadaljnjega
zaprta. KasnejS$a vzpostavitev gradbiSca za potrebe ureditve te pespoti bi ze urejen park povsem
unicila. Ker v proracunu za leto 2024 sredstva za sanacijo peSpoti niso bila zagotovljena, se
projekt Mini Park Pr'Cebelc ni izvedel. Po sklepu Komisije za participativni proradun so bila
sredstva porabljena za projekt Slap Peracica.

4. POSTAVITEV POKRITE KOLESARNICE NA OBMOCJU AP RADOVLJICA
Predlagatelj: Ziga Erman

Opis projekta: Na obmocju avtobusne postaje Radovljica primanjkuje pokritih javnih
kolesarnic, ki jih uporabljajo uporabniki javnega potniSkega prometa. ObstojeCa pokrita
kolesarnica je premajhna, zato se predlaga njeno poveCanje oziroma postavitev dodatne v
neposredni blizini avtobusne postaje.

Stanje: V soglasju s predlagateljem je bila lokacija nove pokrite kolesarnice prestavljena na
Kajuhovo cesto. Idejna zasnova kolesarnice je bila izdelana v sodelovanju z Zavodom za
varstvo kulturne dedis¢ine, OE Kranj, saj se nahaja na obmocju kulturne dedis¢ine. Pridobljeno
je bilo kulturnovarstveno soglasje. V letu 2023 je bila izdelana betonska plosc¢a, nadstresnica je
bila postavljena v letu 2024.

5. RAZGLEDNA TOCKA NA VOLCJEM HRIBU

Predlagatelj: Miha Langus

Sopredlagatelj: Avgust Mencinger

Opis projekta: Na Vol¢jem hribu v Radovljici je predvidena postavitev dveh dodatnih klopi
in enega ali dveh lesenih stebrov, v katerih bi bile v razli¢nih smereh izvrtane okrogle luknje,
skozi katere bi videli dolo¢en hrib, goro, znamenitost. Pod luknjo bi bile pritrjene kovinske
tablice z informacijami, kaj se skozi odprtino vidi.

Stanje: V letu 2023 je bil izdelan predlog ureditve Vol¢jega hriba, ki je bil usklajen tudi s
predlagateljem. V letu 2024 so bila pridobljena vsa soglasja pristojnih soglasodajalcev. Urejen
je bil vstopni prostor z informacijsko tablo, kolesarskimi nasloni in klopjo. Na Vol¢jem hribu
je namesc¢en element iz hlodov, ki omogoca sedenje na obeh straneh, s pogledom proti
Karavankam na severu, in proti mestu na jugu. Tretji hlod, ki je postavljen pokonc¢no, pa je
prevrtan tako, da pogled usmerja proti okoliskim gorskim vrhovom. Nad kukali je proti severu
tablica s shematsko silhueto gora in poimenovanimi vrhovi.
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6. MOZAICNA IN STREET ART GALERIJA V PODHODU

Predlagatelj: Patrik Kelvisar

Opis projekta: Podhod pod Zeleznisko progo ob Poljski poti je porisan s spreji in z
neprimernimi napisi. Za reSitev problematike se predlagajo delavnice ulicne umetnosti in
izdelave mozaika v podhodu pod ZelezniSko progo. Z mladimi bi olepsali stene podhoda,
obstojece poslikave umetniske vrednosti bi spremenili v mozaik in naredili dodatne murale -
poslikave na steno. Delavnice bodo izvedene s pomocjo in v organizaciji Mladinskega
dnevnega centra Kamra.

Stanje: Projekt je bil izveden v letu 2023. Mladinski dnevni center KamRa je podhod pod
zelezniSko progo ob Poljski poti uredil z mladimi. Prostovoljci so s pomocjo ljubljanskega
uliénega umetnika Fedja Si¢arova in mozai¢arke Urike Ambrozi¢ Poto¢nik olepsali stene.
Nekatere obstojece poslikave umetniske vrednosti so osvezili ali spremenili v mozaik in steno
dodatno poslikali. Medgeneracijsko povezovanje se je izkazalo za ve¢ kot uspesno.
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Obmocje 2: Krajevna skupnost Lesce

1. TRIBUNA NOGOMETNI CENTER LESCE

Predlagatelj: Brane Antolin

Sopredlagatelj: Janko Macuh

Opis projekta: Nogometni klub Lesce na pomoZznem igriS¢u nima nobenih tribun oz. prostora
za gledalce ter starSe in spremljevalce. Predlaga se izgradnja betonske tribune v brezini nad
igriS¢em s tremi vrstami v skupni dolzini priblizno 40 metrov - na sredini nad igris¢em.
Stanje: Betonska tribuna v brezini nad pomoznim nogometnim igriS¢em v Lescah je bila
urejena v jeseni leta 2024. Brezina je utrjena, v njej je sedisce, dolgo 26 metrov, pot pa je
raz§irjena in utrjena ter sluzi tudi za stojisca.

2. ZAMENJAVA OGRAJE OTROSKEGA IGRISCA LESCE

Predlagatelj: Matjaz Planinsek

Opis projekta:. Obstojeca ograja otroskega igriS¢a Lesce je v slabem stanju in na ve¢ mestih
pretrgana. Zato se predlaga menjavo obstojece ograje z vi§jo in mocnejso.

Stanje: Projekt je bil izveden v letu 2023, na otroSkem igriS€u je namesS¢ena nova ustrezna
ograja.

3. VIDEO NADZOR OTROSKEGA IGRISCA PRI RESTAVRACIJI CENTER V
LESCAH

Predlagateljica: Kristina Poto¢an

Opis projekta: Predlaga se ureditev video nadzora otroskega igriS¢a v Lescah z namenom

preprecevanja unicevanja in vandalizma.

Stanje: Projekt je bil izveden v letu 2023, na otroSkem igriScu je zagotovljen videonadzor, med

stroski projekta so bili poleg dobave in montaze video nadzorne opreme Se elektro montazna

dela in obvestila o izvajanju video nadzora.

4. KROZISCE PRI OSNOVNI SOLI LESCE

Predlagateljica: Kristina Poto¢an

Opis projekta: Z namenom umirjanja prometa v neposredni blizini Sole in lazjega vkljuCevanja
v promet iz smeri vrtca se predvidi izgradnja krozi§¢a med Dezmanovo ulico in Hrasko cesto.
Projektni predlog vkljucuje pridobivanje projektne dokumentacije za izgradnjo kroznega

vvvvv

.....

projektnih in drugih pogojev. Po prejemu projektnih pogojev pristojnih mnenjedajalcev bo
dokon¢no izdelan izvedbeni nacrt.
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5. NOV PESKOVNIK PRI OSNOVNI SOLI LESCE

Predlagatelj: Peter Kavcic

Opis projekta: Pri osnovni Soli Lesce je ze ve¢ kot deset let star peskovnik, ki je nujno potreben
prenove. Zato se predlaga postavitev novega na isti lokaciji. Nov peskovnik naj bo iz brun,
postavi se podobne oblike in velikosti (osemkotnik) s stebricki kot stolcki in drzali za senénike
ali s fiksnim sen¢nikom.

Stanje: Projekt je bil izveden v letu 2024, postavljen je nov peskovnik enakih dimenzij kot
dotrajani, z zaS¢itno ponjavo oz. sen¢nico.

6. OMEJITEV SVETLOBNEGA ONESNAZEVANJA REKLAMNIH PANOJEV V
VECERNIH IN NOCNIH URAH

Predlagatelj: Andrej Sumi

Opis projekta: Predlaga se omejitev vedno bolj moteCega svetlobnega onesnazevanja z

oglasnimi panoji v naselju Lesce. Na ve¢ tockah v Lescah osvetljenost oglasnih panojev v

no¢nem ¢asu onemogoca kakovosten spanec prebivalcem. Predlaga se priprava novih dolo¢il

glede uporabe svetil v oglasnih panojih v ve€ernem in no¢nem ¢asu. Za preveritev predloga in

utemeljitev sprememb se izdelajo ustrezne strokovne podlage (Studija).

Stanje: Ker je bila realizirana vrednost projektov v obmocju niZja od ocenjene, je ostanek

sredstev v obmocju zadoscal, da je bil ta projekt s sklepom Komisije za participativni proracun
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dodatno potrjen za izvedbo. Studija oz. preuditev stanja svetlobnega onesnaZevanja z
reklamnimi panoji in napisi je bila izdelana v letu 2024.

11/39



Obmocje 3: Krajevne skupnosti Kamna Gorica, Kropa, Lancovo,
Srednja Dobrava

1. OBNOVA SUSILNICE SADJA NA ZGORNJI LIPNICI

Predlagateljica: Agata Simnic Zupan

Opis projekta: Predlagana je obnova susSilnice sadja na Zgornji Lipnici. SuSilnica je namenjena
suSenju sadja, dotrajano suSilnico je treba obnoviti (zamenjava strehe, oken, vrat in kuris¢a).
Susilnica sadja je kulturna dediS¢ina, ki obuja stare obicaje, saj so tako vcasih na vaseh susili
sadje.

Stanje: Projekt je bil delno izveden jeseni 2023. Obnovljena sta bila streha in dimnik suSilnice.
V letu 2024 je bilo obnovljeno kuri$¢e in zamenjana so bila vrata in okna.

2. UREDITEV STRUGE POTOKA LIPNICA

Predlagateljica: Antonija Mulej

Sopredlagatelji: Marjan Koselj, Gabrijel Koselj

Opis projekta: Neurejena struga potoka povzroca preusmerjanje toka potoka Lipnica, zato je
predvidena ureditev struge na obmocju Kolnice od obmocja pred mostom, vzdolz potoka do
jezu. Na obmocju je predvidena ureditev zapornic in brvi.

Stanje: V okviru projekta so bila izvedena obnovitvena dela na zapornicah ob potoku Lipnica.

3. SMUCARSKO TEKASKA PROGA KAMNA GORICA

Predlagatelj: Andrej Zupan

Sopredlagatelji: Mitja Kapus, Eva Poto¢nik, Janez Bajzel;

Opis projekta: Projekt je namenjen vsem krajanom oziroma ob¢anom, ki v zimskem casu
prihajajo na smucarsko tekaske proge v Kamno Gorico. Predvidene so: obnova namenskih
mostov, ki sta bila pred leti zgrajena za tekasko progo (obnova lesenih tal, ograje), izdelava
namenskih oznacevalnih in informativnih tabel, obnova teptalca, namestitev novega nabiralnika
s klju€avnico za namen morebitnih prostovoljnih prispevkov.

Stanje: Projekt je bil izveden v letu 2023, poleg obnove lesenih mostov, ograj, izdelave lesenih
stojal za smuci je bil urejen hudournik na trasi tekaSke proge, kupljena je bila tudi potrebna
oprema za vzdrzevanje prog ter opozorilna in oznacevalna oprema.

11/40



4. PUSTI GRAD

Predlagateljica: Tea Beton

Sopredlagatelja: Marjeta Koselj, Marjan Koselj

Opis projekta: Predlog se nanasa na ureditev obmocja Pusti grad v prijetno, urejeno in varno
razgledno tocko in prostor za kulturne prireditve. V prvi fazi se pripravi ureditveni nacrt in
pridobi soglasja za izvedbo aktivnosti, ki bodo omogocile funkcionalno urejen kraj. Dodatno
se izvede Ciscenje, odstranitev trnja in grmovja v notranjosti gradu in ob obzidju, prostor se
oCisti, nevarne tocke, odprtine v obzidju in pot po robu obzidja pa se ustrezno zavaruje.
Stanje: V oktobru 2023 je bil izdelan predlog ureditve Pustega gradu. V letu 2024 so bila
pridobljena vsa soglasja pristojnih soglasodajalcev. V okviru projekta je bil urejen prireditveni
prostor za ozivitev kulturnega dogajanja (utrjeno nasutje in sedala). Prostor je bil ocisCen.
Postavljene so bile tudi informacijska tabla z opisom in usmerjevalne tablice. Izdelane so bile
zascite nevarnih tock in nova ograja ob dostopni poti.

5. VARNA SOLSKA POT

Predlagateljica: Mateja Vrhunc

Sopredlagatelji: Marko in Teja Skraba, Mojca, Mario in Gasper Vrhunc

Opis projekta: Z namenom zagotavljanja varnosti otrok na poti v Solo in na prostocasne
dejavnosti je potrebna dograditev plo¢nika in razsvetljave na zacetku ceste ob vhodu v naselje
Kropa, ob tovarni Plamen Kropa, in sicer po desni strani (zacetek in konec ploc¢nika ze
obstajata). Pridobi se projektno dokumentacijo za dograditev manjkajocega plo¢nika in cestne
razsvetljave ob regionalni cesti oznake R3-635/1122 »Lipnica-Kropa-Rudno«, v obmocju
stanovanjskih objektov Kropa, h.s. 2 a,2b,2¢c, 2 d.

Stanje: Izdelani so idejna zasnova projekta, katastrski elaborat za potrebe pridobivanja
dokumentacije za izvedbo gradnje in projektna dokumentacija za pridobitev projektnih in
drugih pogojev. Po potrditvi projektne naloge s strani upravljavca regionalne ceste in prejemu
projektnih pogojev pristojnih mnenjedajalcev bo dokon¢no izdelan izvedbeni nacrt.
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Obmocje 4: Krajevne skupnosti Brezje, Ljubno, Podnart

1. NAKUP PROJEKCIJSKEGA PLATNA IN PROJEKTORJA ZA DVORANO KS
PODNART

Predlagatelj: Nejc Ster

Opis projekta: Za dvorano Kulturnega doma Podnart se nabavi projekcijsko platno, ki se

potrebuje za predavanja in predvajanja filmov.

Stanje: Projekt je bil izveden v juniju 2023. Projekcijsko platno in projektor so obc¢ani takoj

zaceli uporabljati pri organizaciji razlicnih dogodkov in dejavnosti v dvorani. Nakup pripomore

k izboljsanju kakovosti njihovih prireditev in izobrazevalnih dejavnosti. Dvorana je postala bolj

prilagodljiva za razli¢ne vrste dogodkov.

2. OZVOCENJE ZA DVORANO KD PODNART

Predlagatelj: Nejc Ster

Opis projekta: Predviden je nakup fiksnega ozvocenja, ki bo omogocalo izvajanje predstav in
predavanj v dvorani Kulturnega doma Podnart.

Stanje: Krajevna skupnost Podnart je ozvocenje za dvorano Kulturnega doma Podnart prejela
v juliju 2023. Ozvocenje omogoca boljSe pogoje za izvajanje kulturnih prireditev in dogodkov
v Kulturnem domu Podnart.

3. ODRSKA RAZSVETLJAVA ZA DVORANO KD PODNART

Predlagatelj: Nejc Ster

Sopredlagatelj: Urban Rozman

Opis projekta: Predlagan je nakup dodatnih odrskih luci, ki bodo omogocale izvajanje
predstav in predavanj v dvorani KD Podnart.

Stanje: Krajevna skupnost Podnart je to opremo za dvorano Kulturnega doma Podnart prejela
v zacetku leta 2024.

4. DOKONCANJE IN UREDITEYV IZVIRA V CIZLJU

Predlagatelj: Bostjan Sokli¢

Opis projekta: Projekt pomeni zakljuceno celoto, s katero bi nadgradili obnovljen izvir
zdravilne pitne vode. Vkljucuje izgradnjo kapelice nad pravkar urejenim izvirom.

Stanje: Projekt se je zacel v letu 2023 z gradnjo kapelice, ki je bila koncana v letu 2024.
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5. UREDITEV EKOLOSKEGA OTOKA V PODNARTU

Predlagatelj: Miha Cebron

Opis projekta: V Podnartu sicer obstaja ekoloski otok, vendar je neurejen in kazi videz kraja.
Zato je treba urediti sodoben ekoloski otok. Projekt predvideva prenovo ekoloskega otoka in
postavitev ograje, ki bo zakrivala pogled na zabojnike na nacin, da se otok ustrezno spaja z
okolico. V prvi fazi se izdela projektna dokumentacija, pridobi ustrezna soglasja in izvede
investicija v okviru razpolozljivih sredstev.

Stanje: V letu 2023 je bila izdelana projektna dokumentacija za nov eko otrok, ki se ga s
parkiriSca prestavi na novo lokacijo na zacetku parkiriS¢a v blizini krizisca z regionalno cesto.
V zacetku leta 2024 so bila pridobljena potrebna soglasja in pridobljeno zemljisce. Eko otok je
bil urejen v drugi polovici leta 2024.

6. SLAP PERACICA

Predlagatelj: Izidor Arih

Sopredlagatelji: Marusa Solar, Mitja Poto¢nik, Lidija Slak, Tomaz Sitar, Matjaz Deman,
Zvone Zavrl

Opis projekta: Obstojeca pot do slapu Peracica je nevarna za starejSe obiskovalce, predvsem
v mokrih razmerah in zimskem cCasu. Pot je slabo oznacena. Predlog se nanasa na izdelavo
projektne dokumentacije za ureditev obmocja ter pridobitev soglasij lastnikov zemljiS¢ za
predvidene posege in izvedbo, vklju¢no z nakupom opreme.

Stanje: Ker je bila realizirana vrednost projektov v obmocju nizZja od naértovane, je ostanek
sredstev v obmocju zadoscal, da je bil projekt s sklepom komisije dodatno potrjen za izvedbo.
Izdelana je bila projektna dokumentacija ureditve, postavljene so bile oznalitvene table in
zaSCitna ograja. Projekt je izveden.
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Obmocje 5: Krajevne skupnosti Begunje na Gorenjskem, MoSnje,
Otok

1. PRIPRAVA KONSERVATORSKEGA NACRTA ZA GRAD KAMEN V
BEGUNJAH

Predlagatelj: Peter Kolman

Sopredlagatelj: Saso Gasperin

Opis projekta: Predlagana je izdelava celostnega konservatorskega nacrta za grad Kamen v

Begunjah na Gorenjskem, ki ga Zavod za varstvo kulturne dedi$¢ine opredeljuje kot nujni

predpogoj za vsa nadaljnja vlaganja in spomenisko varstveno obnovo gradu. S tem se zeli

prepreciti nastali zastoj pri nujni obnovi in posegih na objektu, ki je za lokalno in SirSo skupnost

izrednega zgodovinskega, kulturnega in simbolnega pomena. Nacrt bo opredelil vizijo in smer

razvoja ter omogocil celotno, kakovostno in trajnostno ohranjanje kulturne dediscine.

Stanje: V okviru participativnega proracuna so sredstva zadoSCala za izdelavo Mape 1

konservatorskega nacrta za Grad Kamen. Izdelal jo je izbrani izvajalec Restavratorski center —

Zavod za varstvo kulturne dedis¢ine Slovenije.

2. VASKI VODNJAK MOSNJE

Predlagateljica: Damjana Pangerc

Sopredlagatelji: DuSan JelovCan

Opis projekta: Pri postavitvi tabel za arheolosko pot je bil pri izkopavanju odkrit star uporaben
vodnjak. Z dograditvijo zgornjega dela vodnjaka bi lahko zagotovili njegovo uporabnost.
Projekt predvideva izdelavo projektne dokumentacije za predvidene posege in pridobitev
potrebnih soglasij ter izvedbo projekta skladno s potrjeno dokumentacijo.

Stanje: V okviru projekta je bila izdelana projektna dokumentacija za rekonstrukcijo vodnjaka.
Za predlagano izvedbo vodnjaka, ki je bila usklajena s predlagatelji, ni bilo pridobljeno
kulturnovarstveno soglasje pristojnega zavoda za varstvo kulturne dediscine, zato projekta ni
bilo mogoce dokoncati.

3. IZDELAVA PROJEKTNE DOKUMENTACIJE ZA KANALIZACIJSKO
OMREZJE IN CISTILNO NAPRAVO PODGORA

Predlagatelj: Matevz Langus

Opis projekta: Vasi pod gorami nimajo kanalizacijskega omreZja. Projektni predlog se nanasa

na izvedbo strokovne obravnave problematike, na podlagi ugotovitev pa se izdela projekt

najprimernejSe ureditve kanalizacije tako v smislu trajnosti kot tudi mozZnosti izvedbe.

Evidentirana je moznost izgradnje bioloske cCistilne naprave, ponekod tudi individualnih

Cistilnih naprav.

Stanje: Studija Idejne resitve odvajanja in ¢i$¢enja komunalne odpadne vode za vasi Mlaka,

Zadnja vas, Srednja vas in Slatna na obmocju ob¢ine Radovljice je bila izdelana v letu 2024.

ODVAJANJA IN CISCENJA KOMUNALNE
ODPADNE VODE ZA VASI MLAKA,
ZADNJA VAS, SREDNJA VAS IN SLATNA
V OBCINI RADOVLICA
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4. UREDITEV AVTOBUSNEGA POSTAJALISCA, PREHODA ZA PESCE IN
PLOCNIKA NA REGIONALNI CESTI PRI OBJEKTU BEGUNJE 126
Predlagatelj: Sandi Jurejevcic
Opis projekta: Pri objektu Begunje 126 peSci nimajo varnega prehoda ¢ez regionalno cesto in
dostopa do tamkaj$nje neoznacene avtobusne postaje. Za izvedbo prehoda za pesce, izgradnjo
manjkajocega povezovalnega plo¢nika in ureditev avtobusnega postajalis¢a v obmocju
regionalne ceste pri objektu Begunje 126, v naselju Begunje na Gorenjskem, se pridobi
projektno dokumentacijo. K izvedbi projektnega predloga se pristopi v obsegu do zgornje
mejne vrednosti predpisanega finan¢nega ovrednotenja.
Stanje: Izdelani so idejna zasnova projekta, katastrski elaborat za potrebe pridobivanja
dokumentacije za izvedbo gradnje in projektna dokumentacija za pridobitev projektnih in
drugih pogojev. Po potrditvi projektne naloge s strani upravljavca regionalne ceste in prejemu
projektnih pogojev pristojnih mnenjedajalcev bo dokoncno izdelan izvedbeni nacrt.

A\ P P
UREDITEV HODNIKA sz?ESCE /_/
0B R3-638/1132 BEGUNE - BISTRICA(TRZIC)
—odkm 14240 dokm 1+440_—T ) p
oz/dan \

e ——

5. POVRSINA ZA PESCE V DELU NASELJA POLJCE

Predlagateljica: Ema Justin

Sopredlagatelj: Rok Justin

Opis projekta: Na regionalni cesti na obmocju Polj¢ med hiSno §t. Polj¢e 1 in Polj¢e 9 ni
najbolje poskrbljeno za peSce in kolesarje. Zato se predlaga, da se na vozisS€u zariSejo dodatne
oznake za peSce in kolesarje. Znaki so sicer postavljeni, od hiSne Stevilke 9 naprej je izdelan
plo¢nik, vmesni del pa manjka. V okviru projekta se pridobi ustrezne strokovne podlage
oziroma projektno dokumentacijo.

Stanje: V letu 2023 je bil izdelan elaborat prometne ureditve s predlogom ukrepov za povecanje
prometne varnosti peScev. V letu 2024 so bili za ureditev hodnika za peSce ob regionalni cesti
v naselju Polj¢e in delu naselja Begunje, med objekti h. §t. Polj¢e 9 do h. §t. Begunje na
Gorenjskem 8 (trgovina Mercator) izdelani idejna zasnova projekta, katastrski elaborat za

.....

11/46



izdelavo projektne dokumentacije za izvedbo gradnje in projektna dokumentacija za pridobitev
projektnih in drugih pogojev. Po potrditvi projektne naloge s strani upravljavca regionalne ceste
in prejemu projektnih pogojev pristojnih mnenjedajalcev bo dokonéno izdelan izvedbeni nacrt.

6. TALNI GIBALNI POLIGON V OKOLICI VRTCEV IN SOL

Predlagatelj: Miha Cebron

Opis projekta: Predlagana je postavitev talnega gibalnega poligona za otroke v okolici vrtcev
in Sol. Talni gibalni poligoni povecujejo gibalne sposobnosti otrok (izbolj$anje motorike).
Stanje: Projekt je izveden. V obmocju 5 sta podruznicni osnovni Soli v Begunjah in Mosnjah
ter vrtec v Begunjah.

Talni poligon pri Podruzni¢ni osnovni $oli Mosnje so ucitelji skupaj s starsi in ucenci izdelali
v letu 2023.
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Pri Podruzni¢ni osnovni Soli Begunje so uc¢enci v sodelovanju s stars$i in ucitelji talni poligon
narisali v letu 2024.

Zunanje igralne povrsine vrtca v Begunjah so zasedene z igrali, zato nimajo prostora za ureditev
talnega poligona, v okolici vrtca pa ni varnih povrSin za otroke (parkiriSca). Zato so strokovne
delavke vrtca predlagale nakup kompleta polivalentnih blazin za vrtéevsko telovadnico.
Polivalentne blazine so namenjene predSolskim otrokom in otrokom v nizjih razredih osnovne
Sole, blazine otroci lahko sami prenasajo in samostojno poljubno sestavljajo in omogocajo
zabavno telovadbo. Predlog vrtca je podprl tudi predlagatelj projekta. Za nakup teh blazin v
letu 2023 je bilo treba zagotoviti dodatnih 250 EUR, kar je odobrila Komisija za participativni
proracuna.

Pripravili:

Romana Slibar Pacnik, vi§ja svetovalka za druzbene dejavnosti

Petra Jamar Rozman, visja svetovalka za druzbene dejavnosti

Andreja Schmitt, vi§ja svetovalka za gospodarske zadeve

Ursa ZakrajSek, vi§ja svetovalka za lokalne skupnosti in urejanje javnih povrsin
Eva Tomazevic, visja svetovalka za gradbene zadeve

Marko Bajec, visji svetovalec za promet, prometno infrastrukturo in komunikacije
Karmen KoroSec, vi§ja svetovalka za druzbene dejavnosti

Ziga Erman, referent za promet in infrastrukturo

Alenka Langus L.r.
Direktorica obcinske uprave
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OBCINA RADOVLJICA
ZUPAN

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Datum: 27. 1. 2025

OBCINSKEMU SVETU
OBCINE RADOVLJICA

Zadeva: VOLITVE IN IMENOVANJA
V skladu s 17. in 31. ¢lenom Statuta Obcine Radovljica (DN UO, st. 188/14) ter 119. ¢lenom

Poslovnika Ob¢inskega sveta Obcine Radovljica (DN UO, §t. 188/14) vam poSiljam v
obravnavo

IMENOVANJE TREH CLANOV SVETA JAVNEGA SKLADA
REPUBLIKE SLOVENIJE ZA KULTURNE DEJAVNOSTI
OBMOCNE IZPOSTAVE RADOVLJICA

V skladu z 90. ¢lenom poslovnika bosta kot poroc¢evalca na seji sodelovala:
- Miran Rems, predsednik KM VI,
- Monika Sluga, vi§ja svetovalka za kadrovske in splos$ne zadeve.

PREDLOG SKLEPOV:

1. Ob¢dinski svet Ob¢ine Radovljica za €lane Sveta Javnega sklada Republike Slovenije
za Kulturne dejavnosti Obmocne izpostave Radovljica imenuje Vido Markove,
Matejo Praprotnik Dolar in Jerneja Smoleja.

2. Imenovanim ¢lanom zac¢ne te¢i mandat z dnem Konstitutivne seje za mandatno dobo
4 let.

Ciril Globo¢nik Lr.
ZUPAN
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OBCINA RADOVLJICA
OBCINSKA UPRAVA

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Datum: 27. 1. 2025

OBRAZLOZITEYV

IMENOVANJE TREH CLANOV SVETA JAVNEGA SKLADA
REPUBLIKE SLOVENIJE ZA KULTURNE DEJAVNOSTI
OBMOCNE IZPOSTAVE RADOVLJICA

1. Zakonska podlaga

- Akt o ustanovitvi Javnega sklada Republike Slovenije za kulturne dejavnosti (Ur. list RS,
72/10, v nadaljevanju Akt),

- Pravilnik o ustanovitvi svetov obmocnih izpostav Javnega sklada RS za kulturne
dejavnosti (z dne 10.5.2011, v nadaljevanju Pravilnik).

2. Obrazlozitev

Obcina Radovljica je bila z dopisom Javnega sklada Republike Slovenije za kulturne
dejavnosti, prejetim dne 13. 12. 2024, seznanjena, da dosedanjim predstavnikom Javnega
sklada Republike Slovenije za kulturne dejavnosti Obmoc¢ne izpostave Radovljica (v
nadaljevanju JSKD Radovljica) v mesecu februarju 2025 poteCe mandat, in zaproSena za
izpeljavo postopka za imenovanje novih ¢lanov.

Pravilnik v 2. ¢lenu doloca Stevilo Clanov sveta in opredeljuje, da se Stevilo Clanov sveta
obmocne izpostave, ki delujejo na obmocju ve¢ lokalnih skupnosti, oblikuje po naslednjih
merilih:

- vsaka lokalna skupnost predlaga v svet obmocne izpostave enega predstavnika,

- lokalna skupnost, v kateri je sedeZ obmocne izpostave, predlaga tri predstavnike.

Akt v 27. ¢lenu doloc¢a, da samoupravne skupnosti oblikujejo predlog na podlagi poziva
drustvom, zvezam kulturnih drustev ter posameznikom s podroc¢ja kulturnih dejavnosti, ki
delujejo v posamezni samoupravni lokalni skupnosti.

Kandidacijski postopek za imenovanje ¢lanov v Svet obmocne izpostave JSKD Radovljica je
bil dne 6. 1. 2025 objavljen na spletni strani Ob¢ine Radovljica, z rokom do 17. 1. 2025 do
12. ure.

Do navedenega roka so prispeli naslednji predlogi:

Vida Markovc (predlagatelj Fotografsko drustvo Radovljica) je od leta 2011 kot tajnica in
predsednica drustva sodelovala z Obmoc¢no enoto JSKD Radovljica, dobro sodeluje z Obc¢ino
Radovljica, zavodom za turizem in kulturo Radovljica in Ministrstvom za kulturo. Podrobno
pozna delo v fotografskem drustvu ter povezovanje med navedenimi institucijami,
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Mateja Praprotnik Dolar (predlagatelj Moski pevski zbor Triglav Lesce — Bled) je vec¢ino
zivljenja vpeta v glasbo,

Jernej Smolej (predlagatelj Pevsko drustvo Korona) umetnisko vodi pevsko skupino
Pevskega drustva Korona. Predlagatelj meni, da ima dobre sposobnosti timskega dela, je
dober poznavalec glasbe ter izvrsten ucitelj kitare in tamburice. Pri svojem delu je odgovoren,
povezovalen, inovativen in racionalen. Zaposlen je v Drustvu Zarek, v drustvu Korona pa
deluje ljubiteljsko.

Po opravljenem glasovanju so ¢lani KMVI na 19. seji KMVI dne 20. 1. 2025 sprejeli sklep,
da Obcinskemu svetu Obc¢ine Radovljica predlagajo, da za clane v svet JSKD OI Radovljica
imenuje Vido Markovc, Matejo Praprotnik Dolar in Jerneja Smoleja.

Mandat ¢lanov v Svetu JSKD traja 4 leta.

Obrazlozitve predlaganih kandidatov so na vpogled v kadrovski sluzbi ob¢inske uprave.

Zapisniki sej KM VI z obrazlozitvijo in prejetimi predlogi se objavijo na spletni povezavi:
https://www.radovljica.si/objava/62104

3. Financne posledice

Imenovanje ¢lanov v Svet JSKD OI Radovljica za proracun Obcine Radovljica nima
finan¢nih posledic.

Pripravila:
Monika Sluga
Visja svetovalka za kadrovske in splosne zadeve

Alenka Langus L.r.
Direktorica ob¢inske uprave
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OBCINA RADOVLJICA
ZUPAN

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Datum: 22. 1. 2025

OBCINSKEMU SVETU
OBCINE RADOVLJICA

Zadeva: UVRSTITEV DIREKTORICE JAVNEGA ZAVODA TURIZEM IN
KULTURA RADOVLJICA V PLACNI RAZRED

V skladu s 17. in 31. ¢lenom Statuta Obcine Radovljica (DN UO, st. 188/14) in 87. ¢lenom
Poslovnika Obcinskega sveta Obc¢ine Radovljica (DN UO, st. 188/14) vam posiljamo v
obravnavo

UVRSTITEV DIREKTORICE JAVNEGA ZAVODA TURIZEM IN KULTURA
RADOVLJICA V PLACNI RAZRED

V skladu z 90. ¢lenom poslovnika bodo kot porocevalci na seji sodelovali:
- Miran Rems, predsednik KM VI,
- Tanja Pogacnik, vodja Oddelka za druzbene dejavnosti,
- Romana Slibar Pa¢nik, visja svetovalka za druzbene dejavnosti.

PREDLOG SKLEPA:

Direktorico javnega zavoda Turizem in kultura Radovljica se ob upoStevanju razponov
in kriterijev iz Uredbe o placah javnih usluZbencev pla¢ne skupine B (Uradni list RS, §t.
99/24) uvrsti v 43. plac¢ni razred.

Ciril Globo¢nik Lr.
ZUPAN
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OBCINA RADOVLJICA
OBCINSKA UPRAVA

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Datum: 22. 1. 2025

OBRAZLOZITEYV

UVRSTITEV DIREKTORICE JAVNEGA ZAVODA TURIZEM IN KULTURA
RADOVLJICA V PLACNI RAZRED

1. Zakonska podlaga

- Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (ZSTSPJS, Ur. list RS, §t. 95/24)
- Uredba o placah direktorjev placne skupine B (Ur. list RS, st. 99/24)
- Odlok o ustanovitvi Javnega zavoda Turizem in kultura Radovljica (DN UO, st. 211/16)

2. Obrazlozitev

Uvrstitev posameznih funkcij v placne razrede se doloci z Zakonom o skupnih temeljih sistema
plac v javnem sektorju (ZSTSPJS, Ur. list RS, §t. 95/24). Uvrstitev in razponi moznih
napredovanj v vi§ji placni razred so doloceni v Prilogi 2, ki je sestavni del tega zakona.

Tretji odstavek 54. ¢lena ZSTSPJS doloca, da uvrstitev direktorjev v placni razred doloci
predstojnik oziroma organ, pristojen za imenovanje, ob upostevanju razponov plac¢nih razredov,
kriterijev in metodologije za uvrstitev delovnih mest, ki jih dolo¢i vlada z Uredbo o placah
direktorjev pla¢ne skupine B (Ur. list RS, §t. 99/2024, v nadaljevanju Uredba). Direktorjem
proracunskih uporabnikov, za katere velja Uredba, plac¢ni razred dolo¢i organ, pristojen za
njihovo imenovanje. Podrobnejse kriterije doloca Uredba v Prilogi III.

Odlok o ustanovitvi Javnega zavoda Turizem in kultura Radovljica (DN UO, §t. 211/2016) v 7.
Clenu doloca, da direktorja imenuje ustanoviteljica na podlagi javnega razpisa ter po
predhodnem mnenju sveta zavoda. Skladno z dolo¢ili, navedenimi v prej$njem odstavku, je za
dolocitev placnega razreda direktorice pristojen Obcinski svet Ob¢ine Radovljica.

Direktorica Javnega zavoda Turizem in kultura Radovljica je dne 18. 12. 2024 obcini
posredovala predlog uvrstitve delovnega mesta direktorice zavoda v plaéni razred, glede na
kriterije je bila predlagana uvrstitev v 43. pla¢ni razred. Podrobnejsi kriteriji Uredbe od 1 do 5
so objektivno merljivi (predlog v prilogi). Za kriterij 6. Stratesko-razvojni pomen organa (gre
za odloCitev zZupana o pozicioniranju javnega zavoda z vidika pomembnosti in uspeSnosti
dolgorocne lokalne turisticne politike (dolgoro¢ni strateski razvoj, vpetost v lokalno okolje in
Sirsi prostor) je Zupan Obcine Radovljica Ciril Globoc¢nik pomen dolo¢il kot »zelo velik« (sklep
v prilogi), kar je bilo navedeno tudi v predlogu direktorice k vrednotenju za ta kriterij.

Na 11. korespondenc¢ni seji sveta Javnega zavoda Turizem in kultura Radovljica, ki se je
zakljucila 30. 12. 2024, so ¢lani sveta potrdili naslednji sklep: »Svet javnega zavoda Turizem
in kultura Radovljica daje soglasje k Pravilniku o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o
notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Javnem zavodu Turizem in kultura z dnem
17.12. 2024 .«
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Z navedenim sklepom je svet zavoda potrdil vrednotenje po kriterijih Uredbe in predlagano
uvrstitev delovnega mesta direktorice zavoda v 43. placni razred.

Dne 20. 1. 2025 je predlagano uvrstitev delovnega mesta direktorice zavoda v 43. pla¢ni razred
na svoji 19. seji obravnavala Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanje in sprejela
naslednji sklep: »Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja predlaga Ob¢inskemu
svetu Obcine Radovljica, da potrdi uvrstitev osnovne place direktorice javnega zavoda Turizem
in kultura Radovljica v 43. placni razred.«

Na podlagi zgoraj navedenega se Obcinskemu svetu Obcine Radovljica predlaga, da doloci
uvrstitev direktorice javnega zavoda Turizem in kultura Radovljica v 43. placni razred.

3. Finan¢ne posledice

Uvrstitev direktorice javnega zavoda Turizem in kultura Radovljica v 43. pla¢ni razred bo
skladno z vrednostjo navedenega razreda imela finan¢ne posledice za proracun Obcine
Radovljica.

Pripravila:
Romana Slibar Pacnik,
vi§ja svetovalka za druZbene dejavnosti

Tanja Pogacnik Lr.
Vodja Oddelka za druzbene dejavnosti

Priloge:
- predlog direktorice JZTKR za uvrstitev delovnega mesta direktorice zavoda v 43. pla¢ni
razred
- sklep zupana o dolo€itvi vrednosti kriterija 6. po Uredbi
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Radolca

JAVNI ZAVOD TURIZEM IN KULTURA RADOVUICA

Linhartovtrg 1
4240 Radovljica

OBCINA RADOVLIICA
Gorenjska cesta 19
4240 Radovljica

Radovljica, 18.12.2024

Predlog uvrstitve delovnega mesta direktorice zavoda Turizem in kultura Radovljica v
plaéni razred

Javni zavod Turizem in kultura Radovljica je bil ustanovljen s strani Obcine Radovljica in
deluje na podrodju kulture in turizma v Ob¢ini Radovljica. Z vidika razporeditve zaposlenih,
finan¢nih sredstev ter aktivnosti, je vedji del zavoda usmerjen v turizem.

Uredba o placah direktorje v javhem sektorju dolo¢a, da se osnovne place direktorjev
zaposlenih pri proracunskih uporabnikih dolocijo z uvrstitvijo v placni razred upostevaje
razpon placnih razredov in doseganja kriterijev, ki so sestavni del uredbe.

Glede na kriterije, predlagamo uvrstitev place direktorja Javnega zavoda Turizem in kultura
Radovljica v pla¢ni razred 43.

niin doloten éas, brez

od 6 do 15 10% 10%
od 16 do 30 15%
nad vklju¢no 31 20%
do 20.000 10%
od 20.001 do 50.000 15%
od 50.001 do 100.000 25%
nad100000 g T 30% 30%

Turizem Radovljica
Linhartov trg 1, 4240 Radovljica, Slovenija, T: 04 531 51 12, F: 08 20513 36, info@radolca.si, www.radolca si
Podralun 3tevilka: 013026030925656, matitna $tevilka: 3683516, davina 3tevilka: 71535586



Radolca
palatno sladka

s n

do vkljuéno 200.000 € 10%

Nad 200.000 € do vkljué¢no 600.000 € 15%

nad 600.000 € do vkljuéno 1.000.000 € 25%

nad 1.000.000 € 30% 30%

L 4. Stevilo _n‘-i_?-_m:-mft jev.

6. Stratesko:razvojni pomer

speing

politike (dolaorogni stratezki

do vkljuéno 2 ustanovitelja 3% 3 .
nad 2 ustanovitelja 5%
do vkijuéno 5 ob¢in 3% 3%
nad 5 do vklju¢no 10 obéin 4%
nad 10 ob¢in 5%

d0/10/%

jelin Eirsilprostor))

srednje velik 3%

velik 5%

zelo velik 10 % 10%
__Plaéni razred 43
Obrazlofitev:

- Kriterij $t. 1, Stevilo zaposienih:
Glede na prevzem zaposlenih na sistemizirana delovna mesta je poleg direktorja v

javnem zavodu zaposlenih 8 javnih usluzbencev.

- Kriterij $t. 2, $tevilo uporabnikov:
V letu 2023 je bilo po podatkih Obcine Radovljica, 446.510 nocitev, destinacijo je obiskalo

172.291 gostov. Stevilo gostov in notitev se (z iziemo dveh koronskih let) konstantno
povetuje. Povecuje se tudi obiska na spletnih straneh, druzabnih omreijih ter distribucija
promocijskih materialov. Obiskovaicev v TIC Radovijica je bilo 20.687, v Linhartovi
dvorani pa je bilo obiskovalcev 29.978, na vseh ostalih dogodkih v organizaciji javnega
zavoda pa $e priblizno 50.000. Iz tega lahko sledi, da je uporabnikov nasih storitev ve¢ kot
100.000.

- Kriterij t. 3, celotni prihodki zavoda:

Turizem Radovljica
Linhartov teg 1, 4240 Radovijica, Slovenija, T: 04 531 51 12, F: 08 20513 36, info@radolca.si, www.radolca.si
Podratun $tevilka: 013026030925656, matiéna Stevilka: 3683516, davEna 3tevitka: 71535586



Radolca
pristno aladko

V letu 2023 je imel zavod za 1.002.433,60 € prihodkov, od tega 669.190,27 na podroéju
turizma in 333.243,33 na podrocju kulture. Prihodki s strani obcine so bili v visini
510.042,90 €, ostalo so bili prihodki iz lastnih virov ter razpisov.

- Kriterij $t. 4, Stevilo ustanoviteljev:
Javni zavod za turizem je ustanovila Obcina Radovljica. Leta 2016 je bil zavod zdruZen z JZ
Linhartova dvorana v Javni zavod Turizem in kultura Radovljica.

- Kriterij $t. 5, obmocje delovanja:
Javni zavod je ustanovljen za izvajanje javne sluzbe na obmocju ene obcine.

- Kriterij 8t. 6, strate$ko razvojni pomen organa:
Turizem je strateska gospodarska panoga obcine Radovljica, za katero je znacilna visoka
rast vse od ustanovitve javnega zavoda. Projekti, ki so z leti prerasli lokalne okvire so
Radovljico v enem desetletju postavili na turisticni zemljevid Slovenije, njena
prepoznavnost v tujini pa iz leta v leto raste. Destinacija je ena od 35 vodilnih turisti¢nih
destinacij v drzavi tudi po kriterijih Slovenske turisticne organizacije.
Javni zavod je v letu 2022 pripravil strateski dokument Turisticna strategija Obcine
Radovljica, vpet pa je bil tudi v pripravo SirSih razvojnih dokumentov obcine ter regije
(npr. razvojni na¢rt UNESCO MAB obmogja Julijske Alpe).
Podrodje turizma je prepoznano in posebej obravnavano tudi v Razvojnem nacrtu Ob¢ine
Radovljica 2030. Trajnostna smer turizma, zartana v strategiji, je v lokalnem okolju
dobro sprejeta, kar dokazuje tudi pozitiven odnos do turizma razviden iz anket med
lokalnim prebivalstvom poleti 2022. JZ povezuje turisticno destinacijo s projekti in
aktivnostmi v regiji Julijske Alpe ter se vkljuCuje v ZdruZenje zgodovinskih mest Slovenije
ter druga interesna zdruZenja. Destinacija je del Zelene sheme slovenskega turizma, ki
povezuje trajnostno usmerjene destinacije v Sloveniji.
Na podrocju kulture se javni zavod povezuje v Art Kino mreZo in mreZo Europa Cinemas.
Z dogodki v destinaciji povezujejo lokalne gostince, kmete, obrtnike, umetnike, s
promocijskimi dogodki pa se promoviramo in povezujemo tudi navzven. Nekateri
najodmevnejsi projekti turizma (Okusi Radol'ce, Festival ¢okolade) so zacrtali smernice
drugim destinacijam ter veljajo za ene najuspesnejsSih zgodbo turisti¢nih destinacij v
Sloveniji.

Glede na navedeno je predlagana uvrstitev delovnega mesta direktorja utemeljena in
skladna z veljavnim pravilnikom o sistemizaciji delovnih mest v javnem zavodu.

Kaja Beton
direktorica

Turizem Radovljica
Linhartov trg 1, 4240 Radovljica, Slovenija, T: 04 531 51 12, F: 08 20513 36, info@radolca.si, www.radolca.si
Podraéun $tevilka: 013026030925656, matiéna 3tevitka: 3683516, davéna Stevilka: 71535586
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12. Dejavnost; DROBNO GOSPODARSTVO IN TURIZEM
Tip osebe javnega prava: javni zavod s podrogja turizma
Priloga: priloga lli
Ime delovnega mesta: direktor javnega zavoda s podrogja turizma (JZT)

Direktor javnega zavoda's podroéja turizma (JZT)

Kriteriji Vrednosti kriterijev
1. Stevilo zaposlenih (zaposleni za nedoloéen in dolo&en &as, brez 40 20%
zaposlenih preko javnih del)

*do5 5%

*od 6 do 15 10%

* 0d 16 do 30 ) 15%

* nad 30 20%
2, S)tavilo uporabnikov storitev (Stevilo turistov, gostov, obiskovalcey, do 30%
ipd.

* do 20.000 10%

* od 20.001 do 50.000 15%

* od 50.001 do 100.000 25%

* nad 100.000 30%
3. Celotni prihodki do 30%
* do vkiju¢no 200.000 EUR 10%

* nad 200.000 do vkljuéno 600.000 EUR 15%
* nad 600.000 do vkljuéno 1.000.000 EUR 25%

* nad 1.000.000 EUR 30%
4, Stevilo ustanoviteljev do 5%

* do vklju¢éno 2 ustanovitelja 3%

* nad 2 ustanovitelja 5% |
5. Obmodje delovanja do 5%

*do'vkljuéno 5 obéin 3%

*nad 5 do vkljuéno 10 obcin 4%

* nad 10 obéin 5%

Strate3ko-razvojni pomen organa (gre za odlocitev Zupana o

pozicloniranju JZT z vidika pomembnosti in uspesnosti dolgorotne do 10%
" lokalne turistine politike (dolgoroéni strateski razvoj, vpetost v

lokalno okolje in $irsi prostor))
* srednje velik 3%
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* velik 5%
* zelo velik - 10%
100%
Direktor javnega zavoda s podro¢ja turizma (JZT)
SKUPNA VREDNOST KRITERIJEV PLACNI
RAZRED
od do (RAZPON 34-44)
0% 41% 34
42% 61% 35
62% 65% 36
66% 70% 37
1% 75% 38
76% 77% 39
78% 79% 40
80% 81% 41
82% 83% 42
84% 90% 43.
91% 100% 44




OBCINA RADOVLIJICA
ZUPAN

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Stevilka: 41040-0007/2024-1
Datum: 19. 12. 2024

Na podlagi 3078. Uredbe o pla¢ah javnih usluzbencev plaéne skupine B, stran 9819 (Uradni
list RS, §t. 99/2024 in Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Turizem in kultura Radovljica (DN
UO, §t. 211/ 2016 in spremembe), Zupan Obcine Radovljica sprejme naslednji

SKLEP

o dolotitvi vrednosti kriterija za neposredno uvrstitev direktorjev oseb javnega prava v
pla¢ne razrede

Direktorici javnega zavoda Javni zavod Turizem in kultura Radovljica, Linhartov trg 9,
4240 Radovljica, Kaji Beton, ki opravlja dela in naloge na delovhem mestu »Direktor
javnega zaveda s podrofja turizma« (JZT), se skladno z Uredbo o platah javnih
usluZzbencev platne skupine B, stran 9819 (Uradni list RS, $t. 99/2024) za kriterij 6.
StrateSko-razvojni pomen organa dolodi pomen »ZELO VELIK« v vrednosti 10%.

Obrazlozitev:

Uredba o plaéah javnih usluzbencev pla¢ne skupine B, stran 9819 (Uradni list RS, §t. 99/2024)
doloc¢a kriterije za uvrstitev delovnega mesta »Direktor javnega zavoda s podro¢ja turizma«
(JZT) v plaéne razrede. Kriterij 6. dolo¢a Strate$ko-razvojni pomen organa (gre za odlotitev
Zupana o pozicioniranju JZT z vidika pomembnosti in uspesnosti dolgoro¢ne lokalne turisti¢ne
politike — dolgoro¢ni strateski razvoj, vpetost v lokalno okolje in $irsi prostor).

Turizem je strate$ka gospodarska panoga ob&ine Radovljica, za katero je znadilna visoka rast
vse od ustanovitve javnega zavoda. Projekti, ki so z leti prerasli lokalne okvire, so Radovljico
v enem desetletju postavili na turisti¢ni zemljevid Slovenije, njena prepoznavnost v tujini pa iz
leta v leto raste. Destinacija je ena od 35 vodilnih turisti¢nih destinacij v drzavi tudi po kriterijih
Slovenske turistiéne organizacije.

Javni zavod je v letu 2022 pripravil strateski dokument Turisti¢na strategija Ob&ine Radovljica,
vpet pa je bil tudi v pripravo $irSih razvojnih dokumentov ob¢ine ter regije (npr. razvojni naért
UNESCO MAB obmocja Julijske Alpe).

Podrogje turizma je prepoznano in posebej obravnavano tudi v Razvojnem nacrtu Obgine
Radovljica 2030. Trajnostna smer turizma, zacrtana v strategiji, je v lokalnem okolju dobro
sprejeta, kar dokazuje tudi pozitiven odnos do turizma razviden iz anket med lokalnim
prebivalstvom poleti 2022. JZ povezuje turisticno destinacijo s projekti in aktivnostmi v regiji
Julijske Alpe ter se vkljuduje v ZdruZenje zgodovinskih mest Slovenije ter druga interesna
zdruZenja. Destinacija je del Zelene sheme slovenskega turizma, ki povezuje trajnostno
usmerjene destinacije v Sloveniji.



Na podlagi zgoraj navedenega se za neposredno uvrstitev direktorjev oseb javnega prava v
platne razrede skladno z Uredbo o plac¢ah javnih usluzbencev plaéne skupine B, stran 9819
(Uradni list RS, §t. 99/2024) za kriterij 6. Strate$ko-razvojni pomen organa dolo¢i pomen
»ZELO VELIK« v vrednosti 10%.

Cir lobo¢ni
UPAN

Priloga:
1. Izsekiz3078. Uredbe o pla¢ah javnih usluZzbencev placne skupine B, stran 9819 (Uradni

list RS, §t. 99/2024 za delovno mesto Direktor javnega zavoda s podro¢ja turizma«
JzZT1)

Vroditi:
- KajaBeton — direktorica Javnega zavoda Turizem in kultura Radovljica - po elektronski
posti
- arhiv, oddelek za druZzbene dejavnosti
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OBCINA RADOVLJICA
ZUPAN

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Datum: 20. 1. 2025

OBCINSKEMU SVETU
OBCINE RADOVLIJICA

Zadeva: PREDLOG ODLOKA O NACINU OPRAVLJANJA OBVEZNE
OBCINSKE GOSPODARSKE JAVNE SLUZBE OSKRBE S PITNO
VODO V OBCINI RADOVLJICA

V skladu s 17. in 31. ¢lenom Statuta Ob¢ine Radovljica (DN UO, st. 188/14) ter 87. ¢lenom
Poslovnika Obcinskega sveta Obcine Radovljica (DN UO, §t. 188/14) vam poSiljam v
obravnavo

PREDLOG ODLOKA O NACINU OPRAVLJANJA OBVEZNE OBCINSKE
GOSPODARSKE JAVNE SLUZBE OSKRBE S PITNO VODO V OBCINI
RADOVLJICA

V skladu z 90. ¢lenom poslovnika bodo kot porocevalci na seji sodelovali:
- Borut Bezjak, vodja Oddelka za infrastrukturo, okolje, prostor in investicije,
- Matija Ziberna, Komunala Radovljica d.o.o., direktor,
- UrSa ZakrajSek, visja svetovalka za lokalne skupnosti in urejanje javnih povrsin,
- Bojan Gasperin, Komunala Radovljica d.o.0., vodja organizacijske enote Vodovod,
kanalizacija in Cistilne naprave.

PREDLOG SKLEPA:

Obcinski svet Ob¢ine Radovljica sprejema predlog Odloka o nacinu opravljanja obvezne
obcinske gospodarske javne sluzbe oskrbe s pitno vodo v ob¢ini Radovljica.

Ciril Globo¢nik Lr.
ZUPAN
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PREDLOG

Na podlagi 21., 29., 61. in 62. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/ Uradni list RS, §t.
94/07 — uradno precisceno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 11/14 — popr., 14/15 —
ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE, 62/24 — odl.
US in 102/24 — ZLV-K), 233. ¢lena Zakona o varstvu okolja /ZVO-2/ (Ur. 1. RS, §t. 44/22,
18/23 — ZDU-10, 78/23 — ZUNPEOVE in 23/24), 3. in 7. ¢lena Zakona o gospodarskih javnih
sluzbah /ZGJS/ (Ur. 1. RS, st. 32/93, 30/98 — ZZLPPO, 127/06 — ZJZP in 38/10 — ZUKN in
57/11 — ORZGJS40), 3. ¢lena Zakona o prekrskih /ZP-1/ (Ur. 1. RS, §t. 29/11 — uradno
precisceno besedilo, 21/13, 111/13, 74/14 — odl. US, 92/14 — odl. US, 32/16, 15/17 — odl. US,
73/19 — odl. US, 175/20 — ZIUOPDVE, 5/21 — odl. US in 38/24), Uredbe o oskrbi s pitno vodo
(Ur. 1. RS, st. 88/12, 44/22 — ZVO-2 in 70/24), Uredbe o metodologiji za oblikovanje cen
storitev obveznih obc¢inskih gospodarskih javnih sluzb varstva okolja (Ur. I. RS, §t. 87/12,
109/12, 76/17, 78/19 in 44/22 — ZVO-2), 3. ¢lena Odloka o lokalnih gospodarskih javnih
sluzbah v Ob¢ini Radovljica (DN UO, st. 114/09, 125/10, 178/13) in 17. ¢lena Statuta Obcine
Radovljica (DN UO, st. 188/14) je Obcinski svet Ob¢ine Radovljicanasvoji . sejidne
sprejel naslednji

ODLOK
o nacinu opravljanja obvezne obcinske gospodarske javne sluzbe
oskrbe s pitno vodo v ob¢ini Radovljica

I. Splosne doloc¢be
1. clen

Ta odlok ureja nacin opravljanja obvezne obcinske gospodarske javne sluzbe oskrbo s pitno
vodo (v nadaljnjem besedilu: javna sluzba) na obmocju ob¢ine Radovljica (v nadaljevanju:
obcina), tako da doloca:

- organizacijsko in prostorsko zasnovo opravljanja javne sluzbe,

- vrsto in obseg javnih dobrin javne sluzbe ter njihovo prostorsko razporeditev,

- pogoje za zagotavljanje oskrbe s pitno vodo,

- javna pooblastila izvajalca javne sluzbe,

- pravice in obveznosti lastnikov objektov in uporabnikov storitev,

- vire financiranja javne sluzbe in nac¢in oblikovanja cen storitev javne sluzbe,

- vrsto in obseg objektov in naprav, potrebnih za izvajanje javne sluzbe,

- nadzor nad izvajanjem javne sluzbe,

- kazenske dolocbe,

- predpise, sprejete na podlagi tega odloka,

- prehodne in kon¢ne dolocbe.

2. ¢len

Izrazi, uporabljeni v tem odloku, imajo naslednji pomen:

1. pitna voda je voda v skladu s predpisom, ki ureja pitno vodo;

2. javni vodovod je vodovod, ki je kot obc¢inska gospodarska javna infrastruktura namenjen
izvajanju javne sluzbe; del javnega vodovoda je tudi zunanje hidrantno omrezje za gaSenje
pozarov, ki je nelo€ljivo hidravlicno povezano z javnim vodovodom,;

3. primarni vodovod je omrezje cevovodov ter z njimi povezani tehnoloski objekti, ki so
namenjeni transportu pitne vode od enega ali ve¢ vodnih virov do sekundarnega vodovoda;

4. sekundarni vodovod je omrezje cevovodov ter z njimi povezani tehnoloski objekti, ki so
namenjeni za neposredno priklju¢evanje objektov na posameznem poselitvenem obmocju;

IvV/2



10.

11.

12.

13.
14.

15

16.
17.

II.

del sekundarnega vodovoda je tudi skupni priklju¢ni vodovod;

odjemno mesto je mesto spoja interne vodovodne napeljave z obra¢unskim vodomerom:;
odjemno mesto je tudi mesto, kjer se izvaja odjem vode iz javnega vodovoda v skladu s 1.
do 4. tocko tretjega odstavka 3. ¢lena Uredbe o oskrbi s pitno vodo;

prikljuc¢ek stavbe ali gradbenega inZenirskega objekta na javni vodovod (v
nadaljevanju: prikljucek na javni vodovod) je cevovod od javnega vodovoda do odjemnega
mesta in njegova oprema; prikljucek na javni vodovod je sestavni del objekta v lasti lastnika
stavbe ali gradbenega inzenirskega objekta in ne sodi med objekte in opremo javne
infrastrukture; prikljucni sklop na javni vodovod, odjemno mesto in obracunski vodomer
so sestavni deli prikljucka na javni vodovod;

obracunski vodomer je naprava za merjenje porabe pitne vode iz javnega vodovoda in
ostalih komunalnih storitev (odpadna voda) in obveznosti do drzave, ki je namescen pred
odjemnim mestom in je osnova za obracun izvedenih storitev javne sluzbe ali posebnih
storitev;

gradbisScni prikljucek na javni vodovod je prikljucek, ki se lahko izvede za Cas gradnje
stavbe ali gradbenega inZenirskega objekta v skladu z izdanim gradbenim dovoljenjem; rok
trajanja gradbiS¢nega prikljucka sovpada s trajanjem gradnje stavbe ali gradbenega
inZenirskega objekta, vendar najdlje do zacetka uporabe stavbe ali gradbenega inzenirskega
objekta;

zacasni prikljucek na javni vodovod je priklju¢ek z omejenim rokom trajanja, kot je
dolocen v predpisu, ki ureja graditev objektov, in v predpisu, ki ureja zaCasne objekte, ter
se lahko izvede za potrebe enkratnih prireditev ali za potrebe prikljuc¢evanja nezahtevnih ali
enostavnih objektov, ki so postavljeni za doloceno ¢asovno obdobje; ¢e to obdobje v
predpisu ni doloceno, je to lahko najvec pol leta;

interna vodovodna napeljava je v lasti lastnika objekta in v uporabi uporabnika ter je
vgrajena za odjemnim mestom; pri objektih, kjer je obracunski vodomer v objektu, je
interna vodovodna napeljava tudi 1 m izven objekta in do obracunskega vodomera;
zunanje hidrantno omreZje za gaSenje poZarov je zunanje hidrantno omrezje v skladu s
predpisom, ki ureja tehni¢ne normative za hidrantno omrezje za gaSenje pozarov; hidranti
na javnem vodovodu, ki so namenjeni izklju¢no obratovanju vodovoda, niso del zunanjega
hidrantnega omrezja za gasenje pozarov;

lastna oskrba s pitno vodo je oskrba stavb in gradbenih inzenirskih objektov s pitno vodo
na obmocjih, kjer obc¢ina javne sluzbe ne zagotavlja in se pri odvzemu vode iz podzemnih
ali povrsinskih voda izvaja na podlagi vodnega dovoljenja, izdanega v skladu s predpisi, ki
urejajo vode;

zasebni vodovod je vodovod, ki je v zasebni lasti in namenjen lastni oskrbi s pitno vodo;
upravljavec javnega vodovoda (v nadaljevanju: upravljavec) je pravna oseba, ki jo v
skladu s predpisi, ki urejajo javno sluzbo, ob¢ina doloci ali izbere za izvajalca javne sluzbe;

. upravljavec zasebnega vodovoda je lastnik zasebnega vodovoda oziroma druga pravna ali

fizicna oseba, s katero imajo lastniki zasebnega vodovoda sklenjeno pogodbo o njegovem
upravljanju;

kataster javnega vodovoda je evidenca omreZja in objektov javnega vodovoda;

zbirni kataster gospodarske javne infrastrukture je zbirni kataster o omrezjih in objektih
gospodarske javne infrastrukture, ki ga vodi Geodetska uprava Republike Slovenije na
podlagi predpisov, ki urejajo prostorsko nacrtovanje.

Organizacijska in prostorska zasnova opravljanja javne sluzbe

3. ¢len

(1) Obc¢ina zagotavlja javno sluzbo na obmocju ob¢ine v obsegu in pod pogoji, dolocenimi s

tem odlokom.
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(2) Javno sluzbo po tem odloku opravlja Komunala Radovljica, javno podjetje za komunalno
dejavnost, d.o.o., ki je izvajalec javne sluzbe in upravljavec javnega vodovoda.

(3) Izvajalec javne sluzbe opravlja javno sluzbo v skladu s programom oskrbe s pitno vodo.
Predlog programa oskrbe s pitno vodo pripravi izvajalec javne sluzbe za obdobje Stirih
koledarskih let in ga posreduje ob¢ini v uskladitev najpozneje do 31. oktobra v koledarskem
letu pred zacetkom njegove uveljavitve. Ko je program usklajen z ob¢ino, ga odgovorna
oseba izvajalca javne sluzbe potrdi.

II1. Vrsta in obseg storitev javne sluzbe ter njihova prostorska razporeditev
4. ¢len

(1) V okviru storitev javne sluzbe izvajalec javne sluzbe zagotavlja:
1. oskrbo s pitno vodo vsem uporabnikom javne sluzbe v skladu s predpisi, standardi in
normativi, ki urejajo pitno vodo in oskrbo s pitno vodo,
2. obvescanje uporabnikov javne sluzbe o izvajanju javne sluzbe o njihovih obveznostih
in izvajanju javne sluzbe,

redno vzdrzevanje javnega vodovoda,

redno vzdrzevanje javnemu vodovodu pripadajo¢ih zunanjih hidrantnih omrezij za

gasenje pozarov v skladu s predpisi, ki urejajo varstvo pred pozari,

redno vzdrZevanje priklju¢kov na javni vodovod,

vodenje evidenc v skladu z dolo¢ili uredbe, ki ureja oskrbo s pitno vodo,

porocanje v skladu z dolocili uredbe, ki ureja oskrbo s pitno vodo,

izdelavo programa oskrbe s pitno vodo v skladu z dolo¢ili uredbe, ki ureja oskrbo s

pitno vodo,

9. izvajanje notranjega nadzora in drugih nalog, dolo¢enih v skladu s predpisi, ki urejajo
pitno vodo,

10. monitoring kemijskega in mikrobioloSkega stanja vode iz zajetja za pitno vodo,

11. monitoring koliCine iz zajetja za pitno vodo odvzete vode v skladu s pogoji vodnega
dovoljenja za oskrbo s pitno vodo in monitoring zajetja za pitno vodo odvzete vode za
drugo rabo, ki ni oskrba s pitno vodo, Ce se ta odvzema iz javnega vodovoda v skladu s
pogoji iz vodnega dovoljenja ali koncesije,

12. oznacevanje vodovarstvenih obmocij in izvajanje drugih ukrepov v skladu s predpisi,
ki urejajo vodovarstvena obmocja,

13. obcasno hidravlicno modeliranje javnega vodovoda,

14. izdelavo programa ukrepov v primeru izrednih dogodkov na javnem vodovodu v skladu
s predpisi, ki urejajo varstvo pred naravnimi in drugimi nesrecami,

15. izdelavo programa ukrepov v primerih izrednih dogodkov zaradi onesnazenja,

16. redno preverjanje podatkov o stavbah, ki so priklju¢ene na javni vodovod, v katastru
stavb z dejanskim stanjem stavb na obmocju javnega vodovoda,

17. priklju¢evanje novih uporabnikov javne sluzbe,

18. podajanje predlogov za nacrtovanje razvoja sistema oskrbe s pitno vodo (strokovne
podlage, analize, Studije, projektne naloge, idejne zasnove) ter nacrtovanje objektov za
koriS¢enje in spremljanje koli¢in in kakovosti vodnih virov,

19. vzdrzevanje fontan in pitnikov, ki so namenjeni javni rabi,

20. izvajanje upravljavskega nadzora nad gradnjo omrezja, objektov in naprav javnega
vodovoda, stroske tega nadzora pa krije investitor,

21. pregled projektne dokumentacije nacrtovanega omrezja, objektov in naprav javnega
vodovoda,

22. pridobivanje podatkov o odvzemu pitne vode iz hidrantnih omrezij za gasenje pozarov
zaradi obracuna storitev javne sluzbe,

23. nadzorovanje izvajalcev del pri gradnji druge gospodarske javne infrastrukture na
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vplivhem obmocju javnega vodovoda,

24. druge naloge iz tega odloka in drugih predpisov.

(2) Redno vzdrzevanje prikljuckov iz 5. tocke prvega odstavka tega clena obsega:

- preverjanje in redno vzdrzevanje prikljucka na javni vodovod tako, da ni negativnih
vplivov na zdravstveno ustreznost pitne vode in javni vodovod ter da je prikljucek
vodotesen,

- zagotavljanje delovanja obracunskega vodomera v skladu s predpisi, ki urejajo
meroslovje,

- interventno vzdrzevanje v primeru nepredvidljivih dogodkov (npr. lomi in puscanje
pitne vode na prikljucku, okvare obracunskega vodomera in podobno).

(3) V zvezi z opravljanjem storitev javne sluzbe je izvajalec javne sluzbe dolzan opravljati tudi
naloge na podlagi javnih pooblastil v skladu s tem odlokom in drugimi predpisi.

5. ¢len

(1) Uporabniki javne sluzbe so lastniki ali drugi uporabniki stavbe, dela stavbe ali gradbenega
inzenirskega objekta, ki je prikljucen na javni vodovod in se zanj zagotavlja javna sluzba.

(2) Ce je stavba, del stavbe ali gradbeni inZenirski objekt v solastnini, lahko obveznosti
uporabnikov javne sluzbe i1z prejSnjega odstavka prevzame eden od solastnikov, ¢e je med
njimi doseZen pisni dogovor.

(3) V vecstanovanjskih stavbah, v katerih ni zagotovljenega loenega odjema pitne vode po
posameznih stanovanjskih enotah, obveznosti uporabnikov javne sluzbe izvrSuje upravnik
stavbe, ki zagotavlja porazdelitev stroSkov med lastniki delov stavbe v skladu s predpisom,
ki ureja upravljanje vecstanovanjskih stavb.

(4) Uporabniki javne sluzbe, ¢e gre za oskrbo stavb ali gradbenih inzenirskih objektov s pitno
vodo v delu, kjer se v njih izvajajo drzavne ali ob¢inske javne sluzbe, ter za oskrbo s pitno
vodo za pranje ali namakanje javnih povrsin, so izvajalci drzavnih ali obCinskih javnih sluzb
ali upravljavci javnih povrsin, za katere se uporablja pitna voda, ki se odvzema iz javnega
vodovoda.

(5) Uporabnik javne sluzbe, ¢e gre za oskrbo zunanjega hidrantnega omrezja za gaSenje
pozarov s pitno vodo ter za oskrbo s pitno vodo, ki je na javnih povrSinah namenjena splosni
rabi, je obcina.

(6) Evidentiranje koli¢ine odvzete pitne vode iz javnega vodovoda, doloCitev placnika ter
placilo storitev javne sluzbe za uporabnike javne sluzbe iz Cetrtega in petega odstavka tega
Clena se izvaja v skladu z dolocili tega odloka.

6. clen

Oskrba s pitno vodo na obmocju obcine se zagotavlja:

1. iz javnih vodovodov,

2. kot lastna oskrba s pitno vodo na podlagi vodnih dovoljenj (zasebni vodovodi), kjer ob¢ina
ne zagotavlja javne sluzbe,

3. kot samooskrba objekta (kapnica).

7. ¢len
Obmocja javnega vodovoda, kjer obCina zagotavlja javno sluzbo iz javnega vodovoda in

obmocja, kjer se opravlja lastna oskrba s pitno vodo, so prikazana v geografskem
informacijskem sistemu obcine.
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IV. Pogoji za zagotavljanje oskrbe s pitno vodo iz javnih vodovodov
8. clen

Pogoji za zagotavljanje oskrbe s pitno vodo so:

1. javni vodovod in prikljucitev na javni vodovod,
2. izpolnjevanje obveznosti izvajalca javne sluzbe,
3. javna pooblastila izvajalca javne sluzbe.

1. Prikljucitev na javni vodovod
9. clen

(1) Prikljucitev stavbe ali gradbenega inZenirskega objekta na javni vodovod je obvezna, e se
v njih zadrzujejo ljudje ali zivali in je javni vodovod zgrajen ter stavba ali gradbeni
inzenirski objekt lezi znotraj obmocja javnega vodovoda.

(2) Stavba ali gradbeni inzenirski objekt, ki je priklju¢en na javni vodovod, mora imeti
zagotovljeno merjenje porabe pitne vode z obracunskim vodomerom.

(3) Na obmocjih, kjer se gradi javni vodovod, je prikljucitev stavb ali gradbenih inzenirskih
objektov na javni vodovod obvezna v roku Sest mesecev po pisnem obvestilu izvajalca javne
sluzbe. Izvajalec javne sluzbe mora lastnika obvestiti, da je prikljucitev njegove stavbe ali
gradbenega inzenirskega objekta na javni vodovod obvezna in mu dolociti pogoje za izdajo
soglasja k prikljucitvi.

(4) Prikljucitev na javni vodovod je dovoljena samo s soglasjem, ki ga izda izvajalec javne
sluzbe v skladu z dolo¢ili tega odloka in v skladu s predpisi, ki urejajo graditev objektov.
Ce razpoloZljive zmogljivosti vodnih virov in/ali vodovodnega sistema ne dopuséajo novih
prikljucitev, se soglasje ne izda.

10. ¢len

(1) Prikljucek na javni vodovod se izvede za vsako stavbo ali gradbeni inzenirski objekt
posebej, lahko pa ima stavba ali gradbeni inZenirski objekt tudi ve¢ prikljuckov.

(2) Prikljucek na javni vodovod izvede izvajalec javne sluzbe skladno z izdanim soglasjem na
stroske lastnika.

(3) Montazo prikljucka na javni vodovod z montaznim materialom, razen zemeljskih,
gradbenih in ureditvenih del, lahko izvaja le izvajalec javne sluzbe.

(4) Zemeljska, gradbena in ureditvena dela za prikljuc¢ek na javni vodovod lahko izvaja samo
za to usposobljen izvajalec.

(5) Po koncani gradnji se prikljucek na javni vodovod, na katerem se izvaja javna sluzba,
avtomaticno brezplacno prenese v izvajanje javne sluzbe izvajalcu javne sluzbe.

(6) Za vsako vecjo spremembo izvedbe prikljucka na javni vodovod mora lastnik ponovno
pridobiti soglasje izvajalca javne sluzbe.

(7) Ce se za obstojeto stavbo ali gradbeni inZenirski objekt in pripadajo¢e individualne
prikljucke nacrtuje gradnja v skladu s predpisi na podro¢ju gradnje objektov (povecava,
rekonstrukcija, vzdrZzevalna dela) ali obnova komunalnih priklju¢kov (vodovod,
kanalizacija, cestni prikljucek, dvorisce), ki so v obmocju obstojecega prikljucka na javni
vodovod, je treba prestaviti obracunski vodomer iz stavbe ali gradbenega inZenirskega
objekta v zunanji vodomerni jasek.

(8) Ce se obnavlja javni vodovod in/ali se izvaja obnova ostale komunalne infrastrukture in se
obstojeca stavba ali gradbeni inZenirski objekt nahaja s svojim obstojecim prikljuckom na
javni vodovod v obmocju te gradnje, je treba prestaviti obracunski vodomer iz stavbe ali
gradbenega inZenirskega objekta v zunanji vodomerni jasek.

IV/6



(9) Celotne stroske za prestavitev obracunskega vodomera in stroske za nov vodomerni jasek
nosi lastnik stavbe ali gradbenega inzenirskega objekta, ki ima obstoje¢ prikljucek na javni
vodovod.

11. ¢len

(1) Prikljucni sklop na javni vodovod, odjemno mesto in obracunski vodomer so sestavni deli
prikljucka na javni vodovod.

(2) Prikljucek na javni vodovod, vklju¢no z obracunskim vodomerom, vzdrzuje izvajalec javne
sluzbe na stroSke uporabnika. Stroski vzdrzevanja so zajeti v omreZnini.

(3) Ce je obracunski vodomer vgrajen v zunanjem vodomernem jasku, je meja med
priklju¢kom na javni vodovod in interno vodovodno napeljavo stavbe/gradbenega
inZenirskega objekta prikljucni spoj na odjemnem mestu, to je na iztoku iz obracunskega
vodomera. Prikljucek na javni vodovod do prikljuénega spoja vzdrzuje izvajalec javne
sluzbe.

(4) Ce je obradunski vodomer vgrajen v stavbi/gradbenem inZenirskem objektu, je meja med
priklju¢kom na javni vodovod in interno vodovodno napeljavo 1 m izven konstrukcije
stavbe/gradbenega inzenirskega objekta. Priklju¢ek na javni vodovod do 1 m izven
stavbe/gradbenega inZenirskega objekta, prikljucni spoj na odjemnem mestu in obracunski
vodomer v stavbi/gradbenem inZenirskem objektu vzdrzuje izvajalec javne sluzbe, interno
vodovodno instalacijo v obmocju izven stavbe/gradbenega inZenirskega objekta in v
stavbi/gradbenem inzenirskem objektu (brez priklju¢nega mesta na odjemnem mestu in
obracunskega vodomera v objektu) vzdrzuje lastnik objekta.

(5) Dolzina prikljucka na javni vodovod, ki ga vzdrzuje izvajalec javne sluzbe in se Steje od
priklju¢nega mesta do obracunskega vodomera, znasa najvec¢ 100 m.

12. ¢len

Poleg oskrbe iz javnega vodovoda se stavba ali gradbeni inzenirski objekt lahko oskrbuje z
vodo tudi iz drugih virov. Za oskrbo s pitno vodo ni dovoljena uporaba iz drugega vodnega
vira. Interne vodovodne napeljave morajo biti loCene, da je prepreceno mesanje pitne vode iz
javnega vodovoda in vode iz drugih virov. Ce po uporabi nastaja komunalna odpadna voda,
mora biti poraba vode iz drugih virov merjena z lo¢enim obracunskim vodomerom. Stroski
vgradnje in vzdrZevanja tega vodomera bremenijo uporabnika.

13. ¢len

Zacasni in gradbiS¢ni prikljucek na javni vodovod sta dovoljena samo s soglasjem, ki ga izda
izvajalec javne sluzbe v skladu z dolocili tega odloka, in se izvedeta pod enakimi pogoji kot
prikljucek na javni vodovod.

14. ¢len

(1) Po izvedbi prikljucka na javni vodovod in izdelavi geodetskega posnetka, ki ga na stroske
lastnika zagotovi izvajalec javne sluzbe, se priklju¢ek evidentira v katastru javnega
vodovoda.

(2) Po koncanih delih se uporabnika javne sluzbe evidentira v evidenci uporabnikov.
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15. ¢len

(1) Brez soglasja izvajalca javne sluzbe uporabnik ne sme dovoliti prikljucitve stavbe ali
gradbenega inzenirskega objekta drugega uporabnika na svoj prikljucek na javni vodovod
ali na svojo interno vodovodno napeljavo.

(2) Uporabnik ne sme uporabljati vode iz javnega vodovoda za druge namene, kot je dolo¢eno
v soglasju za prikljucitev izvajalca javne sluzbe.

16. ¢len

(1) Ukinitev prikljucka na javni vodovod je dovoljena, ¢e se prikljuena stavba ali gradbeni
inzenirski objekt porusi. Lastnik objekta mora posredovati izvajalcu javne sluzbe pisno
vlogo za ukinitev prikljucka na javni vodovod.

(2) Ukinitev prikljucka na javni vodovod izvede izvajalec javne sluzbe na stroske lastnika
stavbe ali gradbenega inzenirskega objekta.

17. ¢len

(1) Ukinitev zacasnega priklju¢ka na javni vodovod je dovoljena po izteku obdobja, ki je
dolocen v soglasju k zacasni prikljucitvi na javni vodovod, ali pred¢asno na podlagi pisne
vloge, ki jo uporabnik zacasnega prikljucka na javni vodovod posreduje izvajalcu javne
sluzbe, ko zacasnega prikljucka ne potrebuje vec.

(2) Ukinitev zacasnega prikljucka na javni vodovod izvede izvajalec javne sluzbe po uradni
dolZnosti na stroSke uporabnika, ko potece veljavnost soglasja k zaCasni prikljucitvi, ali v
skladu z izdanim soglasjem k ukinitvi za¢asnega prikljucka.

18. ¢len

(1) Sprememba gradbiS¢nega prikljucka na javni vodovod je dovoljena, ko se zacne stavba ali
gradbeni inZenirski objekt uporabljati. Lastnik mora izvajalcu javne sluzbe posredovati
uporabno dovoljenje za stavbo/gradbeni inzenirski objekt za spremembo gradbiScnega
prikljucka v priklju¢ek na javni vodovod. Pri tem mora lastnik predloziti podatke o
odjemnem mestu (placnik storitev, Stevilo oseb, velikost zabojnika za odpadke ...), ki
vplivajo na obracun komunalnih storitev.

(2) Ukinitev gradbiscnega prikljucka na javni vodovod izvede izvajalec javne sluzbe v skladu
z izdanim soglasjem k ukinitvi gradbiS¢nega priklju¢ka na javni vodovod na stroSke
lastnika.

19. ¢len

Izvajalec javne sluzbe ukine prikljuc¢ek na javni vodovod, zacasni ali gradbisS¢ni prikljucek na
javni vodovod, tako da:

- fizi¢no odstrani priklju¢ni sklop na javni vodovod,

- spremeni status prikljucka v katastru,

- spremeni status uporabnika v evidenci uporabnikov.

20. ¢len
Javni vodovod in priklju¢ek na javni vodovod z vodomernim mestom morajo biti vedno

dostopni izvajalcu javne sluzbe. Na njih ni dovoljeno postaviti in zgraditi ni¢esar brez soglasja
izvajalca javne sluzbe.
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2. Zeleni prikljucek
21. ¢len

(1) Zeleni prikljucek obsega kmetijski namakalni prikljucek in prikljucek za javne, Sportne in
rekreacijske povrsine v lasti lokalne skupnosti.

(2) Na vodooskrbnih obmo¢jih ob¢ine Radovljica, kjer vodovodni sistem to dopusca, je po
predhodnem dogovoru o dobavi pitne vode, mogoce izvesti priklop na vodovodno omrezje
za kmetijske potrebe oz. kmetijski namakalni priklju¢ek (v nadaljevanju: kmetijski
prikljuc¢ek). Kmetijski prikljucek je mozno izvesti izkljuéno na kmetijskih povrSinah.
Dogovor skleneta izvajalec javne sluzbe in lastnik zemljisca.

(3) Kmetijski priklju¢ek je namenjen izklju€no za kmetijske namene pri opravljanju takSne
kmetijske dejavnosti, za katero opravljanje je potrebna dobava vode, in sicer dejavnost
zivinoreje na prostem ter potrebe namakanja vecjih kmetijskih povrSin. Kmetijski
prikljucek lahko pridobijo kmetijska gospodarstva, ki so vpisana v register kmetijskih
gospodarstev. Iz kmetijskega prikljucka se sme uporabljati voda izklju¢no v koli¢inah,
dolocenih v dogovoru o dobavi pitne vode.

(4) Vlogi za sklenitev dogovora o dobavi pitne vode je treba priloziti:

- katastrsko situacijo z vrisano traso predvidenega kmetijskega prikljucka v merilu 1:500
ali 1:1000,

- notarsko overjeno pogodbo o ustanovitvi sluznosti za gradnjo in vzdrzevanje
kmetijskega prikljucka, ¢e bo prikljucek potekal po tujih parcelah,

- izpis iz registra kmetijskih gospodarstev (KMG MID),

- mnenje kmetijsko svetovalne sluzbe,

- pooblastilo, ¢e podpisnik dogovora ni lastnik zemljiSca.

(5) Ce se raba vode izvaja v nasprotju z dogovorom o dobavi pitne vode, izvajalec javne sluzbe
kmetijski priklju¢ek ukine na podlagi zapisnika interne komisije javnega podjetja
Komunala Radovljica d.o.o. Kmetijski prikljucek se ukine na stroske lastnika zemljis¢a in
brez povrnitve stroSkov, povezanih z izvedbo kmetijskega prikljucka.

(6) Prikljucek za javne, Sportne in rekreacijske povrSine v lasti lokalne skupnosti se lahko
izvede brez pogojev iz 3. odstavka in dokazil iz 4. odstavka tega ¢lena. Prikljucek se lahko
izvede samo na podlagi pisnega soglasja obcCine, ki preverja javni interes.

3. Prekinitev dobave pitne vode
22. ¢len

(1) Izvajalec javne sluzbe prekine oskrbo s pitno vodo na podlagi predhodnega obvestila v
naslednjih primerih:

- Ce je prikljucek na javni vodovod izveden brez soglasja ali v nasprotju s soglasjem
izvajalca javne sluzbe,

- ¢e interna vodovodna napeljava in/ali druge naprave uporabnika oziroma njegovo
ravnanje ali opustitev ravnanja ovirajo ali ogrozajo nemoteno in varno oskrbo s pitno
vodo uporabnikov,

- Ceje zaradi stanja interne vodovodne napeljave ali vodomernega mesta ogrozena oskrba
uporabnikov ali ogrozena skladnost in zdravstvena ustreznost vode v javnem vodovodu,

- Ce uporabnik prekine dobavo vode ostalim uporabnikom ali s svojim ravnanjem vpliva
na skladnost in zdravstveno ustreznost pitne vode v interni napeljavi,

- Ce uporabnik brez soglasja izvajalca javne sluzbe dovoli prikljucitev drugega
uporabnika na svoj prikljucek na javni vodovod ali svojo interno vodovodno napeljavo
ali ¢e spremeni zmogljivost svoje napeljave ali prikljucka na javni vodovod,

- C¢euporabnik samovoljno opravi kakrSenkoli poseg na obracunskem vodomeru, odstrani
za$¢itno objemko ali kako drugace samovoljno spremeni izvedbo prikljucka na javni

IvV/9



vodovod,

- Ce uporabnik krSi objavljene omejitve o varéevanju s pitno vodo,

- ¢e uporabnik ne dovoli izvajalcu javne sluzbe opravljati nujnih vzdrzevalnih del na
javnem vodovodu ali prikljucku na javni vodovod,

- ¢e uporabnik ne dovoli izvajalcu javne sluzbe vgradnje ali zamenjave obracunskega
vodomera,

- Ce uporabnik onemogoca izvajalcu javne sluzbe od¢itavanje in pregled obracunskega
vodomera ter interne vodovodne napeljave,

- Ce uporabnik ne uredi vodomernega mesta v skladu z zahtevami izvajalca javne sluzbe,

- e uporabnik ne poravna rauna za opravljeno storitev skladno s 26. ¢lenom tega odloka,
brez posledic za uporabnike, ki so poravnali racun za storitev javne sluzbe,

- Ce uporabniku preneha veljavnost za¢asnega prikljucka na javni vodovod,

- Ceuporabnik izvajalca javne sluzbe v roku osem dni od nastanka spremembe ne obvesti
o spremembi placnika, spremembi stalnega ali zaCasnega prebivalis€a, spremembi
lastninske pravice na stavbi ali gradbenem inzenirskem objektu, ki je prikljuc¢en na javni
vodovod,

- Ce uporabnik ne omogoci izvajalcu javne sluzbe pridobitev podatkov za vodenje
evidence o stavbi ali gradbenem inZenirskem objektu in opremi na interni vodovodni
napeljavi,

- Ce uporabnik odvzema pitno vodo pred obrac¢unskim vodomerom,

- Ce lastnik pisno zahteva prekinitev oskrbe s pitno vodo in

- napodlagi odlocbe inSpektorja.

(2) Prekinitev dobave vode v primerih iz prej$Snjega odstavka se izvede na stroske lastnika.

23. ¢len

(1) Izvajalec javne sluzbe ima pravico prekiniti ali omejiti oskrbo s pitno vodo zaradi
nacrtovanih del na javnem vodovodu ali prikljucku na javni vodovod, zaradi odprave okvar
ali visje sile.

(2) V primeru prekinitve ali omejitve oskrbe s pitno vodo zaradi nacrtovanih del mora izvajalec
javne sluzbe o predvidenem casu in trajanju prekinitve ali omejitve oskrbe s pitno vodo
uporabnike obvestiti najmanj en dan pred predvideno prekinitvijo ali omejitvijo na krajevno
obicajen nacin in z objavo na svoji spletni strani.

(3) V primeru nepredvidljivih vzdrZevalnih del izvajalec javne sluzbe o predvidenem trajanju
prekinitve ali omejitve oskrbe s pitno vodo uporabnike obvesti na krajevno obicajen nacin
in z objavo na svoji spletni strani takoj, ko je to mogoce.

(4) V primeru prekinitve ali omejitve oskrbe s pitno vodo zaradi visje sile, kot so potres, pozar,
poplava, suSa, onesnazenje vodnih virov, izpad energije, velike okvare in podobno, ali
zaradi preprecitve ogroZzanja zdravja ter zivljenja ljudi in zivali ima izvajalec javne sluzbe
pravico in dolZnost izdati navodila za racionalizacijo porabe pitne vode ter brez povracila
Skode prekiniti ali omejiti oskrbo s pitno vodo. V primeru omejitev ima oskrba s pitno vodo
prednost pred rabo vode za druge namene.

(5) V primerih iz prejSnjega odstavka izvajalec javne sluzbe o predvidenem trajanju prekinitve
ali omejitve oskrbe s pitno vodo uporabnike obvesti na krajevno obic¢ajen nacin takoj, ko je
to mogoce, najpozneje pa v roku 24 ur po prekinitvi ali omejitvi.

4. Evidentiranje koli¢in porabljene pitne vode, dolocitev pla¢nika in obracunavanje ter
placilo storitev javne sluZbe

24. ¢len

(1) Cena storitve javne sluzbe je sestavljena iz cene javne infrastrukture (omreznine) in cene,
ki se nanasa na opravljanje storitev javne sluzbe (vodarine). OmreZnina se obracunava glede

IV/10



na zmogljivost prikljuckov, dolo¢enih s premerom obracunskega vodomera. V
vecstanovanjskih stavbah, v katerih posamezne stanovanjske enote nimajo obracunskih
vodomerov, se za vsako stanovanjsko enoto obracuna omreznina za prikljucek s faktorjem
omreznine 1 oziroma DN 20.

(2) Ce lastniki Zelijo, da jim izvajalec javne sluzbe obradunava komunalne storitve in vezane
dajatve loCeno za razli¢ne namene, morajo vgraditi loCene obracunske vodomere.

(3) Lastniki, uporabniki ali upravniki so dolzni vzdrZevati prostor za obracunski vodomer, ki
mora biti vedno dostopen delavcem ali pooblas¢enim osebam izvajalca javne sluzbe za
vzdrzevanje, redne preglede, menjave ali odCitke stanja obracunskega vodomera.

(4) Izvajalec javne sluzbe izstavi ra¢un za porabljeno pitno vodo, ki je namenjena splosni rabi
in pranju ali namakanju javnih povrsin, ob¢ini.

25. ¢len

(1) Izvajalec javne sluzbe meri kolic¢ino porabljene pitne vode z obracunskimi vodomeri v
kubi¢nih metrih, po stanju, od¢itanem na obra¢unskem vodomeru, pri ¢emer popis stanja
obracunskega vodomera izvede izvajalec javne sluzbe najman;j enkrat letno ali ob menjavi
obracunskega vodomera.

(2) Visino mesecne akontacije porabe vode doloci izvajalec javne sluzbe v skladu z dogovorom
z uporabnikom, ki pa se lahko med letom spremeni. Uporabnik lahko sam veckrat letno
odcita stanje obracunskega vodomera in ga sporoci izvajalcu javne sluzbe.

(3) Za porabljeno pitno vodo izvajalec javne sluzbe mesecno izstavi racun na podlagi:

- od¢itane koli¢ine porabljene pitne vode ali
- akontacije na osnovi povpre¢ne mesecne porabe pitne vode v preteklem obracunskem
obdobju.

(4) Ce se poraba vode ne ugotavlja z obraunskim vodomerom, se poraba vode obraduna v
visini pavsala, ki ga doloca veljavna zakonodaja.

(5) Ce zaradi okvare obradunskega vodomera ni mogoée ugotoviti dejanske porabe pitne vode,
izvajalec javne sluzbe uposteva pri obracunu pitne vode povprecno koli¢ino porabljene
pitne vode v obdobju dvanajstih mesecev pred nastankom okvare.

(6) Izvajalec javne sluzbe izstavi racun lastniku stavbe, dela stavbe ali gradbenega inzenirskega
objekta oziroma uporabniku vode. Osnova za obracun so podatki o Stevilu oseb po
posameznih enotah, ki so jih upravnik stavbe, lastniki ali uporabniki posamezne enote
dolZni sproti ob spremembah posredovati izvajalcu javne sluzbe.

(7) Ce je veé uporabnikov priklju¢enih na isti obra¢unski vodomer, izda izvajalec javne sluZbe
mesecni racun za komunalne storitve upravniku stavbe. V stavbah, kjer ni upravnika, so
uporabniki do izbora upravnika dolzni izvajalcu javne sluzbe sporociti, kdo je prejemnik
racunov za porabljeno pitno vodo in dejansko Stevilo oseb po posameznih stanovanjskih
enotah. Izvajalec javne sluzbe lahko izdaja racune tudi posameznim uporabnikom v stavbi
na podlagi pisnega dogovora z upravnikom stavbe ali pooblas¢encem skupnosti lastnikov
stanovanj. Ce dejanskega stanja Stevila oseb po posameznih enotah ne sporoéijo, lahko
izvajalec javne sluzbe pridobi podatke o Stevilu stalno in zacasno prijavljenih stanovalcev
iz javnih evidenc.

(8) Ce za vedstanovanjsko stavbo po predpisu, ki ureja stanovanja, ni zahtevan upravnik stavbe,
uporabniki prikljuceni na isti obracunski vodomer podpisejo delilno razmerje in to javijo
izvajalcu javne sluzbe. Ce delilnega razmerja ne sporo¢ijo, lahko izvajalec javne sluzbe
pridobi podatke o Stevilu stalno in zacasno prijavljenih stanovalcev po posameznih enotah
iz javnih evidenc in te podatke uporabi za delilno razmerje po posameznih enotah.

(9) Lastniki, uporabniki ali upravniki so dolzni izvajalcu javne sluzbe v roku osem dni od
spremembe, pisno sporociti vse spremembe, ki vplivajo na pravilen obracun storitev in za
to predloziti ustrezna dokazila (o spremembah plac¢nikov, Stevilu uporabnikov, lastniStvu,
najemnih razmerjih ...). Ce se obradun storitev izvaja na podlagi stanja obradunskega
vodomera, je treba posredovati tudi stanje obracunskega vodomera na dan spremembe,
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razen za vecstanovanjske stavbe. Spremembe se upostevajo pri obracunu v naslednjem
obracunskem obdobju.

(10) Ce pride do spremembe lastni$tva ali najemnistva stavbe/gradbenega inZenirskega objekta
ali dela stavbe/gradbenega inzenirskega objekta med mesecem, izvajalec javne sluzbe
izstavi racun za celoten mesec lastniku ali uporabniku, ki je koristil komunalne storitve
pretezni del meseca.

26. ¢len

(1) Uporabnik je dolzan ra¢un poravnati v roku, navedenem na racunu, v nasprotnem primeru
mu izvajalec javne sluzbe lahko zaracuna zakonsko veljavne zamudne obresti in stroske
opomina.

(2) Ce uporabnik kljub opominom ne pla¢a raduna, lahko izvajalec javne sluzbe vloZi izvribo
pri pristojnem sodiScu.

(3) Ce se uporabnik z ratunom ne strinja, ima v osmih dneh od prejema ra¢una pravico vloZiti
pisni ugovor pri izvajalcu javne sluzbe. Ugovor ne zadrzi placila nespornega dela racuna.
Izvajalec javne sluzbe je dolzan na pisni ugovor uporabnika pisno odgovoriti v roku petnajst
dni od prejema ugovora.

(4) Ce uporabnik raduna v celoti ne poravna v roku petnajst dni po prejemu pisnega opomina,
mu lahko izvajalec javne sluzbe zacasno prekine oskrbo s pitno vodo. V €asu zaCasne
prekinitve oskrbe s pitno vodo, se uporabnik s pitno vodo lahko oskrbi na naslovu izvajalca
javne sluzbe.

(5) Dobava pitne vode se zacasno prekine do poravnave obveznosti oziroma odprave vzroka
prekinitve.

(6) Dobava pitne vode se lahko prekine na odjemnem mestu dolznikov samo v primeru, ¢e se
s prekinitvijo ne posega v pravice uporabnikov drugih odjemnih mest.

(7) Lastnik je subsidiarno odgovoren za neplacane obveznosti najemnika oziroma uporabnika,
vezane na odjemno mesto. [zvajalec javne sluzbe lahko terja za placilo lastnika, ¢e najemnik
oziroma uporabnik ne poravna zapadlih obveznosti. Izvajalec javne sluzbe pisno obvesti
lastnika o stanju terjatev in ga pozove k izpolnitvi obveznosti. Ce lastnik ne poravna
zapadlih neplacanih obveznosti za predmetno odjemno mesto, lahko izvajalec javne sluzbe
vlozi izvrsbo proti lastniku in zac¢asno prekine dobavo pitne vode.

(8) V primeru smrti uporabnika komunalnih storitev se storitve zaracunavajo lastniku objekta.
Ce je veé solastnikov, morajo izvajalcu javne sluzbe javiti prevzemnika pladevanja
obveznosti.

(9) Izvajalec javne sluzbe nacin reSevanja reklamacij doloci z internim navodilom, ki ga potrdi
nadzorni organ podjetja.

27. ¢len

Vodomeri na interni vodovodni napeljavi so namenjeni za interno porazdelitev stroSkov. Teh
vodomerov izvajalec javne sluzbe ne vzdrzuje, ne od¢itava, ne obraCunava in za to ne izstavlja
racunov. Interna delitev stroskov za porabljeno pitno vodo posameznim uporabnikom ni
obveznost izvajalca javne sluzbe.

5. Skladnost in zdravstvena ustreznost pitne vode
28. €len

Izvajalec javne sluzbe izvaja notranji nadzor skladnosti z mejnimi vrednostmi parametrov (v
nadaljevanju: skladnost) in zdravstvene ustreznosti pitne vode v javnem vodovodu in druge
naloge, dolocene v predpisih, ki urejajo pitno vodo. Rezultati zunanjega monitoringa in
notranjega nadzora pitne vode morajo biti uporabnikom dostopni, kot to doloc¢a zakonodaja.

IV/12



29. ¢len

Uporabnik lahko zahteva izredni nadzor skladnosti in zdravstvene ustreznosti pitne vode na
lastnem odjemnem mestu. Ce je pitna voda na odjemnem mestu skladna s predpisi, lahko
izvajalec javne sluzbe izstavi uporabniku raun za opravljeno storitev.

V. Javna pooblastila izvajalca javne sluzbe

30. ¢len

(1) Izvajalec javne sluzbe opravlja na obmocju obc¢ine naslednja javna pooblastila:

izdaja projektne pogoje in mnenja skladno s predpisi, ki urejajo graditev objektov,
izdaja smernice in mnenja k prostorskim aktom skladno s predpisi, ki urejajo prostor,
izdaja soglasja za prikljucitev skladno s tem odlokom.

(2) Lastnik predlozi k vlogi za pridobitev listin iz prejSnjega odstavka naslednjo
dokumentacijo:

a)
b)

¢)

d)

g)

k vlogi za pridobitev projektnih pogojev in mnen;:

- dokumentacijo, kot jo dolo¢ajo predpisi, ki urejajo graditev objektov,

k vlogi za izdajo smernic in mnenj k prostorskim aktom:

- dokumentacijo, kot jo dolocajo predpisi, ki urejajo prostor,

k vlogi za izdajo soglasja za prikljuditev obstojeCe in novozgrajene stavbe ali

gradbenega inzenirskega objekta:

- gradbeno dovoljenje ali drugo dokazilo o legalnosti stavbe ali gradbenega
inZenirskega objekta,

- projekt prikljucka na javni vodovod,

- izvedbeni nacrt interne strojne (vodovodne) napeljave,

- notarsko overjeno pogodbo o ustanovitvi sluznosti za gradnjo in vzdrZevanje
prikljucka na javni vodovod oz. soglasje lastnikov parcel (z overjenim podpisom),
po katerih bo potekal prikljuc¢ek na javni vodovod,

k vlogi za izdajo soglasja za zaCasni prikljuc¢ek na javni vodovod:

- dovoljenje za postavitev zaCasnega objekta,

- opis namembnosti z navedbo predvidene porabe vode, dimenzije prikljucka na javni
vodovod in ¢asa delovanja prikljucka na javni vodovod,

- soglasje lastnikov parcel (z overjenim podpisom), po katerih bo potekal zacasni
prikljucek na javni vodovod,

k vlogi za izdajo soglasja za gradbis¢ni prikljucek na javni vodovod:

- gradbeno dovoljenje za stavbo ali gradbeni inZenirski objekt,

- opis namembnosti z navedbo predvidene porabe vode, dimenzije prikljucka na javni
vodovod in ¢asa delovanja prikljucka na javni vodovod,

- soglasje lastnikov parcel (z overjenim podpisom), po katerih bo potekal gradbiscni
prikljucek na javni vodovod,

za soglasje k spremembam:

- opis spremembe z navedbo predvidene porabe vode in dimenzije prikljucka na javni
vodovod,

za soglasje k ukinitvi prikljucka na javni vodovod:

- gradbeno dovoljenje ali dokazilo o prijavi zacetka gradnje za odstranitev stavbe ali
gradbenega inZenirskega objekta skladno s predpisi, ki urejajo graditev objektov.

(3) Izvajalec javne sluzbe lahko sodeluje pri tehni¢nem pregledu stavbe ali gradbenega
inZenirskega objekta v postopku pridobitve uporabnega dovoljenja.
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VI. Pravice in obveznosti lastnikov objektov, uporabnikov in izvajalcev storitev

1. Pravice lastnikov

31. ¢len

Lastnik stavbe ali gradbenega inZenirskega objekta ima na podlagi soglasja izvajalca javne
sluzbe pravico:

prikljucitve na javni vodovod,

spremeniti dimenzijo prikljucka na javni vodovod, traso priklju¢ka na javni vodovod,
lokacijo vodomernega mesta,

izvesti dodatna dela na prikljuc¢ku na javni vodovod,

povecati ali zmanjSati odvzem pitne vode,

ukinitve prikljucka na javni vodovod.

2. Obveznosti lastnikov

32. ¢len

Lastnik stavbe ali gradbenega inzenirskega objekta mora:

1.

nhkw

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

za prikljucitev stavbe ali gradbenega inZenirskega objekta na javni vodovod pridobiti
soglasje izvajalca javne sluzbe (upravljavca),

za stavbe ali gradbene inzenirske objekte, ki so prikljuc¢eni na javni vodovod, imeti
zagotovljeno merjenje porabe pitne vode z obracunskim vodomerom,

redno vzdrZevati interno vodovodno napeljavo in interno hidrantno omrezje,

redno vzdrzevati odjemno mesto ter dostop do odjemnega mesta,

varovati oziroma zascititi priklju¢ek na javni vodovod, odjemno mesto ter obracunski
vodomer pred zmrzovanjem, vdorom podzemne in odpadne vode, vro¢ino in drugimi
Skodljivimi vplivi,

zagotoviti oziroma omogocCiti dostop za opravljanje vzdrzevalnih del na svojem
zemljiS€u v zvezi z javnim vodovodom in priklju¢kom na javni vodovod,

zagotoviti oziroma omogociti izvajalcu javne sluzbe dostop do prikljucka na javni
vodovod in odjemnega mesta ob vseh pogojih zaradi od¢itavanja,

dovoliti vzdrzevanje ali zamenjavo obracunskega vodomera, pregled, odvzem vzorcev
vode ali meritev tlaka na odjemnem mestu,

zagotoviti oziroma omogociti dostop do zapornega ventila na priklju¢ku na javni
vodovod,

sporocati okvare na javnem vodovodu, prikljucku na javni vodovod in obracunskem
vodomeru,

dovoliti obnovo prikljucka na javni vodovod in pred ponovno prikljucitvijo poskrbeti
za ustreznost odjemnega mesta, skladno z zahtevami izvajalca javne sluzbe,

povrniti $kodo na javnem vodovodu in/ali prikljucku na javni vodovod, ki jo povzroci s
svojim ravnanjem ali opustitvijo ravnanja,

pisno obvescati izvajalca javne sluzbe v roku osem dni od nastanka spremembe o
spremembi placnika, o spremembi stalnega ali zacasnega prebivaliS¢a, o spremembi
lastninske pravice na stavbi ali gradbenem inzenirskem objektu, ki je prikljucen na
vodovodno omreZje, ter o ostalih spremembabh, ki vplivajo na dobavo in obracun koli¢in
za komunalne storitve,

placevati racune za storitve javne sluzbe v roku, navedenem na racunu,

urejati medsebojno delitev stroSkov, kadar imajo obracunane stroske preko skupnega
obracunskega vodomera, in sporocati izvajalcu javne sluzbe plac¢nike racunov,
upostevati varCevalne in ostale ukrepe iz objav v primeru prekinitve ali omejitve pri
oskrbi s pitno vodo,
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17. nadzirati dejansko porabo pitne vode in jo primerjati s porabljeno vodo ob prikljucitvi,
18. opravljati druge obveznosti iz tega odloka.

33. ¢len

(1) Za zagotovitev nemotenega obratovanja in vzdrzevanja javnega vodovoda in prikljuckov
na javni vodovod mora lastnik zemljisca, preko katerega je potreben prehod za dostop do
vodovodnega omreZzja, objektov ali priklju¢ka na javni vodovod, izvajalcu javne sluzbe
dovoliti prehod.

(2) Izvajalec javne sluzbe je dolzan izvesti dela tako, da povzro¢i ¢im manjSo Skodo, in po
opravljenih delih vzpostaviti zemljis¢e v prvotno stanje in/ali povrniti nastalo §kodo.

3. Odvzem pitne vode iz javnih hidrantov
34. ¢len

(1) Hidranti na javnem vodovodnem omrezju sluzijo za gasenje pozarov in izvajanje drugih
nalog zascite in reSevanja ob naravnih in drugih nesrecah ter za izvajanje dolocenih nalog
javne sluzbe, zato morajo biti vedno dostopni, v brezhibnem stanju in redno vzdrZevani.
Vzdrzuje jih izvajalec javne sluzbe.

(2) Interni hidranti niso del javnega vodovodnega omrezja. Vzdrzuje jih lastnik.

35. ¢len

(1) Odvzem pitne vode iz hidrantov na javnem vodovodnem omrezju, razen za gasenje pozarov
in izvajanje drugih nalog zascite in reSevanja, ki jih izvajajo enote in sluzbe za$cite in
reSevanja, je dopusten le na podlagi predhodnega soglasja izvajalca javne sluzbe, ki vsebuje
pogoje odvzema pitne vode, nacin obracuna ter placilo vseh nastalih stroskov.

(2) Brez predhodnega soglasja izvajalca javne sluzbe se sme odvzemati pitna voda iz hidranta
na javnem vodovodu samo za gaSenje pozarov, izvajanje drugih nalog zascite, reSevanja in
pomoci ter zaSCitnih ukrepov, ki jih izvajajo enote in sluzbe zasCite in reSevanja. V teh
primerih gasilska zveza sporoc¢i izvajalcu javne sluzbe podatke o koli¢ini odvzete pitne vode
iz hidrantov na javnem vodovodu vsaj enkrat letno.

36. ¢len

(1) Uporabnik mora po uporabi hidranta na javnem vodovodu zagotoviti brezhibno stanje
hidranta. Morebitne stroske odprave okvare ali poskodbe hidranta, nastale med njegovo
uporabo, krije uporabnik.

(2) Dolocbe prvega odstavka tega ¢lena se ne uporabljajo za okvare ali poskodbe, ki nastanejo
pri gaSenju poZzarov in pri izvajanju drugih nalog zascite, reSevanja in pomoci ter zascitnih
ukrepov ob naravnih in drugih nesrecah.

(3) Prostovoljna gasilska drusStva lahko izvajajo redni tehni¢ni nadzor hidrantov na javnem
vodovodnem omrezju, o ¢emer predhodno obvestijo izvajalca javne sluzbe. Nadzor obsega
vizualni pregled in merjenje staticnega tlaka. O ugotovljenih pomanjkljivostih sproti pisno
obvescajo izvajalca javne sluzbe.
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4. Uporaba javnega vodovoda
37. €len

Uporabnik se sme oskrbovati s pitno vodo iz javnega vodovoda samo na nacin, ki ne poslabsuje
pogojev oskrbe s pitno vodo drugih uporabnikov in ki ne vpliva na skladnost in zdravstveno
ustreznost vode v javnem vodovodu.

5. Uporaba prikljucka na javni vodovod
38. ¢len

Uporabnik lahko poleg redne kontrole zahteva tudi kontrolo to¢nosti obracunskega vodomera
med uporabo, & meni, da obradunski vodomer ne izkazuje pravilne porabe. Ce se pri izredni
kontroli tocnosti obracunskega vodomera med uporabo ugotovi, da ta izkazuje porabo pitne
vode izven dopustnih odstopanj, nosi stroSke kontrole tocnosti obracunskega vodomera med
uporabo izvajalec javne sluzbe, v nasprotnem primeru pa uporabnik.

39. ¢len

(1) Stroski prve nabave in vgradnje obracunskega vodomera ter stroski celotne izvedbe novega
prikljucka na javni vodovod bremenijo lastnika.

(2) Ce uporabnik povzro¢i okvaro obradunskega vodomera, krije stroske njegovega popravila
ali zamenjave.

40. ¢len

StroSke okvar, nastalih na interni vodovodni napeljavi, krije uporabnik, razen ¢e so okvare
nastale po krivdi izvajalca javne sluzbe.

6. Obveznosti izvajalcev del
41. ¢len

(1) Izvajalci vzdrzevalnih del in gradnje objektov druge gospodarske infrastrukture ter lastniki
ali uporabniki zemljiS¢, v katerih poteka javni vodovod, morajo pri uporabi zemljiSc¢,
vzdrzevanju ali gradnji infrastrukture zagotoviti, da ne pride do poskodb javnega vodovoda
in priklju¢kov na javni vodovod ter negativnih vplivov na skladnost in zdravstveno
ustreznost pitne vode.

(2) Pred zacetkom vzdrzevalnih del ali gradnje iz prejSnjega odstavka mora izvajalec del iz
prejSnjega odstavka o nameravanem izvajanju del najmanj sedem dni pred zacetkom del
pisno obvestiti izvajalca javne sluzbe in narociti zakoli¢bo javnega vodovoda in priklju¢kov
na javni vodovod.

(3) Izvajalci del iz prvega odstavka tega ¢lena morajo po zakljucku vzdrzevalnih del ali gradnje
na svoje stroske vzpostaviti javni vodovod ali prikljuc¢ke na javni vodovod v prvotno stanje
tako, da vsa dela opravijo pod nadzorom izvajalca javne sluzbe in zemljis¢a vrnejo v
prvotno stanje. Stroske nadzora nosi izvajalec del.

(4) V primeru nastalih poskodb javnega vodovoda ali priklju¢kov na javni vodovod pri
izvajanju del iz prvega odstavka tega Clena je izvajalec del iz prvega odstavka tega Clena
dolzan narociti popravilo ali odpravo poskodb pri izvajalcu javne sluzbe in poravnati vse
stroSke popravila, odprave poSkodb in nadzora izvajalca javne sluzbe.
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VIIL.Viri financiranja javne sluZbe in nacin oblikovanja cen storitev javne sluzZbe
42. ¢len

(1) Javna sluzba se financira iz:
- cene storitev javne sluzbe,
- proracunskih sredstev obCine (subvencije ...),
- drugih virov.
(2) Cene storitev javne sluzbe se dolocajo skladno z dolocili veljavnih predpisov, ki urejajo
oblikovanje cen storitev obveznih ob¢inskih gospodarskih javnih sluzb varstva okolja.
(3) Cene oblikuje izvajalec javne sluzbe, pregleda in potrdi pa jih pristojni organ obcine.

VIII. Vrsta in obseg objektov in naprav, potrebnih za izvajanje javne sluzbe
43. ¢len

(1) Za izvajanje javne sluzbe se uporablja infrastruktura javne sluzbe lokalnega pomena.

(2) Infrastruktura javne sluzbe lokalnega pomena na obmocju ob¢ine za izvajanje javne sluzbe
je sistem cevovodov ter z njimi povezanih objektov in tehnoloSkih naprav (objekti s
tehnolosko, strojno in elektro opremo za zajem vode, ¢rpanje in precrpavanje, pripravo in
hranjenje vode ...), ki se povezujejo v sekundarno omrezje in primarno omrezje, s pomocjo
katerih se zagotavlja oskrba naselij ali delov naselij s pitno vodo, kot to dolocajo predpisi,
ki urejajo javno sluzbo.

(3) Objekti in naprave, namenjeni za izvajanje javne sluzbe, so javno dobro v lasti lokalne
skupnosti.

(4) Infrastruktura iz prvega odstavka tega Clena, s katero upravlja izvajalec javne sluzbe,
obveznosti izvajalca javne sluzbe glede upravljanja te infrastrukture in druga z
infrastrukturo povezana vprasanja se podrobneje uredijo v pogodbi o poslovnem najemu
gospodarske javne infrastrukture, ki jo skleneta obc¢ina in izvajalec javne sluzbe.

(5) Izvajalec javne sluzbe mora ravnati z infrastrukturo javne sluzbe lokalnega pomena v skladu
s predpisi.

1. Prevzem novozgrajenih javnih vodovodnih sistemov za oskrbo s pitno vodo v najem in
upravljanje

44. ¢len

(1) Izvajalec javne sluzbe prevzame novozgrajeni javni vodovodni sistem v najem in
upravljanje, ko:
- je pridobljeno uporabno dovoljenje, Ce je to potrebno, in
- je izdelan izracun stroSkov amortizacije oziroma najema vodovodnega sistema, ki se

prevzema.

(2) Postopek prevzema v najem in upravljanje se izvede in dokumentira s prevzemnim
zapisnikom in projektno dokumentacijo.

(3) Najem in upravljanje novozgrajenih javnih vodovodnih sistemov se uredi z aneksom k
pogodbi iz 43. ¢lena tega odloka.

(4) Lastnik infrastrukture lahko izvajalcu javne sluzbe zacne zaraCunavati najemnino za
spremenjeno vrednost, ki zajema spremembo vrednosti amortizacije prenesene gospodarske
javne infrastrukture v upravljanje, po potrditvi cen omreznine pri pristojnem organu obcine.
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2. Zasebni vodovodi
45. ¢len

(1) Lastniki oziroma upravljavci zasebnih vodovodov so dolzni urediti zasebne vodovode tako,
da bo tehni¢na opremljenost zagotavljala oskrbo s pitno vodo v skladu z veljavnimi predpisi,
standardi in normativi.

(2) Lastniki oziroma upravljavci zasebnih vodovodov odgovarjajo za ustreznost in varnost
lastne oskrbe s pitno vodo in so dolzni zagotavljati lastno oskrbo s pitno vodo v skladu s
predpisi.

46. ¢len

Investicije, investicijsko vzdrZevanje in tekoce vzdrZevanje zasebnih vodovodov so v
pristojnosti lastnika vodovodnega sistema. Finan¢na sredstva za te namene zagotavlja lastnik.

47. ¢len

(1) Zasebni vodovodi se lahko prenesejo v last ob¢ine z medsebojno pogodbo med lastniki
zasebnega vodovoda in ob¢ino. V pogodbi se dolocijo pravice in obveznosti lastnikov
zasebnega vodovoda in obcine.

(2) Za prenos zasebnega vodovoda v last ob¢ine morajo biti izpolnjeni naslednji pogoji, razen
¢e obCina ne odloci drugace:

- zasebni vodovod, ki je predmet prenosa v last obCine, mora imeti projektno
dokumentacijo in uporabno dovoljenje,

- 1izdelan mora biti elaborat geodetskega posnetka obstojecega stanja,

- izdelan mora biti popis omrezja, objektov in naprav in evidenca prikljucenih
uporabnikov,

- 1izdelana mora biti evidenca osnovnih sredstev s finanénim ovrednotenjem,

- pridobljene morajo biti sluznostne pogodbe ali lastniStvo za zemljis€a, na katerih se
nahajajo objekti in naprave zasebnega vodovoda.

(3) Prevzem zasebnega vodovoda v last obCine se dokumentira s prevzemnim zapisnikom, ki
vsebuje dokumentacijo, evidence, knjigovodske podatke, listine o lastniStvu in ostalo
dokumentacijo iz prejSnjega odstavka tega Clena ter je priloga in sestavni del medsebojne
pogodbe iz prvega odstavka tega Clena.

(4) Za prevzem vodovodnega sistema v last obCine morata soglasati najmanj dve tretjini
lastnikov.

(5) Obcina za upravljanje vodovoda, ki ga je prevzela z medsebojno pogodbe iz prvega
odstavka tega Clena, z izvajalcem javne sluzbe sklene aneks k pogodbi iz 43. Clena tega
odloka, v katerem se podrobneje opredeli pogoje najema in upravljanja le-tega.

(6) Pred sklenitvijo aneksa z izvajalcem javne sluzbe je treba vgraditi obracunske vodomere,
ki morajo biti skladni z zahtevami izvajalca javne sluzbe. Obveznost vgradnje obra¢unskih
vodomerov je obvezna vsebina pogodbe iz prejSnjega odstavka tega Clena.

3. Sklenitev pogodbe o ustanovitvi sluZnostne pravice vzdrZevanja in obnavljanja
obstojecega javnega vodovoda

48. ¢len

Pred izdajo mnenja za prikljucitev ali soglasja k prikljucitvi na javni vodovod se med ob¢ino in
prosilcem za izdajo teh soglasij lahko sklene pogodba o ustanovitvi sluznostne pravice
vzdrzevanja in obnavljanja obstojecega javnega vodovoda, ¢e se ugotovi, da javni vodovod
poteka po zemljiscu, ki je v lasti prosilcev teh soglasij.
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IX. Nadzor
49, ¢len

Nadzor nad izvajanjem dolo¢b tega odloka, za katere je v primeru njihove krSitve predpisana
globa, opravlja pristojni ob¢inski inSpektorat, ¢e zakon ne doloca drugace.

X. Kazenske dolocbe
50. ¢len

(1) Z globo 3.000 EUR se kaznuje za prekrSek uporabnik — pravna oseba, samostojni podjetnik
posameznik in posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, Ce:
- ravna v nasprotju z drugim odstavkom in s prvim stavkom tretjega odstavka 9. ¢lena
tega odloka,
- ravna v nasprotju z 12. ¢lenom tega odloka,
- ravna v nasprotju s 15. ¢lenom tega odloka,
- ravna v nasprotju z 20. ¢lenom tega odloka,
- ravna v nasprotju z 21.¢lenom tega odloka,
- ravna v nasprotjus 1., 2.,3.,4.,5.,6.,7.,8.,9.,10., 11, 12, 13., 14., 15. ali 16. tocko
32. ¢lena tega odloka,
- ravna v nasprotju s prvim odstavkom 33. ¢lena tega odloka,
- ravna v nasprotju s prvim odstavkom 35. ¢lena tega odloka,
- ravna v nasprotju s prvim odstavkom 36. ¢lena tega odloka,
ravna v nasprotju s 37. ¢lenom tega odloka.
2)zZ globo 600 EUR se kaznuje za prekrSek iz prvega odstavka tega ¢lena odgovorna oseba
pravne osebe.
(3) Z globo 600 EUR se kaznuje za prekrsek iz prvega odstavka tega ¢lena posameznik — lastnik
oziroma uporabnik.

51. ¢len

(1) Z globo 3.000 EUR se kaznuje za prekrSek izvajalec del — pravna oseba, samostojni
podjetnik posameznik in posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ¢e ravna v
nasprotju z 41. ¢lenom tega odloka.

(2) Z globo 600 EUR se kaznuje za prekrsek iz prvega odstavka tega ¢lena odgovorna oseba
pravne osebe.

(3) Z globo 12.000 EUR se kaznuje za prekrsek izvajalec del — pravna oseba, samostojni
podjetnik posameznik in posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ¢e ravna v
nasprotju z 41. ¢lenom tega odloka v vplivnem obmoc¢ju 3 m levo in desno od osi
magistralnega vodovoda Radovna in ostalih magistralnih vodovodov.

(4) Z globo 6.000 EUR se kaznuje za prekrsek iz tretjega odstavka tega ¢lena odgovorna oseba
pravne osebe ali samostojni podjetnik posameznik ali posameznik - lastnik oziroma
uporabnik.

XI. Predpisi, sprejeti na podlagi tega odloka
52. ¢len

(1) Podrobnejsa vsebina o tehni¢ni izvedbi in uporabi objektov in naprav za izvajanje javne
sluzbe se opredeli v Pravilniku o tehni¢ni izvedbi in uporabi objektov in naprav
vodovodnega sistema.

(2) Pravilnik iz prvega odstavka tega ¢lena sprejme obcinski svet.
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XII. Prehodne in konéne dolo¢be
53. ¢len

Lastniki stavb ali gradbenih inzenirskih objektov, ki so ze prikljuceni na javni vodovod in Se
niso zagotovili merjenja porabe pitne vode z obratunskim vodomerom (pavsalni obracun
porabe pitne vode), morajo to zagotoviti najkasneje v roku Sest mesecev od poziva izvajalca
javne sluzbe.

54. ¢len

Pravilnik o tehni¢ni izvedbi in uporabi objektov in naprav vodovodnega sistema iz 52. ¢lena
tega odloka se uskladi z dolocbami tega odloka v dvanajstih mesecih od uveljavitve tega odloka.

55. ¢len

Postopki za izdajo projektnih pogojev, smernic, mnenj in soglasij, zaCeti pred uveljavitvijo tega
odloka, se dokoncajo v skladu z dolocbami Odloka o izvajanju gospodarske javne sluzbe oskrbe
s pitno vodo v ob¢ini Radovljica (UVG, §t. 11/2000 in spremembe).

56. ¢len

(1) Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati Odlok o izvajanju gospodarske javne sluzbe
oskrbe s pitno vodo v obcini Radovljica (UVG, st. 11/2000, DN UO, st. 31/2003 in
279/2021).

(2) Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati Pravilnik o tehni¢ni izvedbi in uporabi objektov
in naprav javnega vodovodnega sistema (UVG, s§t. 11/2000, DN UO, st. 31/2003 in
279/2021), ki pa se uporablja do zaCetka veljavnosti novega pravilnika.

57. ¢len

Ta odlok zacne veljati 15. dan po objavi v Dezelnih novicah, glasilu Obc¢ine Radovljica —
Uradne objave.

Stevilka:
Datum:
Ciril Globo¢nik
Zupan
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N
OBCINA RADOVLJICA
OBCINSKA UPRAVA

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Datum: 20. 1. 2025

OBRAZLOZITEYV

PREDLOG ODLOKA O NACINU OPRAVLJANJA OBVEZNE OBCINSKE
GOSPODARSKE JAVNE SLUZBE OSKRBE S PITNO VODO V OBCINI
RADOVLJICA

[

Pravna podlaga

- Zakon o lokalni samoupravi /ZLS/ (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno precisc¢eno besedilo,
76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 11/14 — popr., 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1,
30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE, 62/24 — odl. US in 102/24 — ZLV-K)

- Zakon o varstvu okolja /ZVO-2/ (Uradni list RS, $t. 44/22, 18/23 — ZDU-10, 78/23 —
ZUNPEOVE in 23/24)

- Zakon o gospodarskih javnih sluzbah /ZGJS/ (Uradni list RS, §t. 32/93, 30/98 — ZZLPPO,
127/06 — ZJZP in 38/10 — ZUKN in 57/11 — ORZGJS40)

- Zakon o prekrskih /ZP-1/ (Uradni list RS, §t. 29/11 — uradno precisceno besedilo, 21/13,
111/13, 74/14 — odl. US, 92/14 — odl. US, 32/16, 15/17 — odl. US, 73/19 — odl. US, 175/20
—ZIUOPDVE, 5/21 — odl. US in 38/24)

- Uredba o oskrbi s pitno vodo (Uradni list RS, s§t. 88/12, 44/22 — ZVO-2 in 70/24)

- Uredba o metodologiji za oblikovanje cen storitev obveznih ob¢inskih gospodarskih javnih
sluzb varstva okolja (Uradni list RS, §t. 87/12, 109/12, 76/17, 78/19 in 44/22 — ZVO-2)

- Odlok o lokalnih gospodarskih javnih sluzbah v Ob¢ini Radovljica (DN UO, st. 114/09,
125/10, 178/13)

- Statut Ob¢ine Radovljica (DN UO, st. 188/14)

2. Obrazlozitev

Izvajanje gospodarske javne sluzbe (v nadaljevanje GIJS) oskrbe s pitno vodo ureja vec
zakonskih in podzakonskih predpisov, ob¢inski odlok in tehni¢ni pravilnik. Odlok o izvajanju
gospodarske javne sluzbe oskrbe s pitno vodo v obc¢ini Radovljica (objavljen na spletni
povezavi: https://www.radovljica.si/act/407) je v veljavi od leta 2000 (spremembi leta 2003 in
2021). Pravilnik o tehni¢ni izvedbi in uporabi objektov in naprav javnega vodovodnega sistema
je v veljavi od leta 2001 (sprememba leta 2006). Zaradi Stevilnih sprememb zakonskih in
podzakonskih predpisov ter novih okolisCin pri izvajanju GJS oskrbe s pitno vodo je Obcina
Radovljica skupaj z izvajalcem GJS pristopila k izdelavi novega Odloka o na¢inu opravljanja
obvezne obcinske gospodarske javne sluzbe oskrbe s pitno vodo v obcini Radovljica (v
nadaljevanju Odlok).

V ob¢ini Radovljica je skoraj 20.000 stalnih uporabnikov pitne vode, prikljucenih je 4.745
stanovanjskih in poslovnih stavb. Pitna voda se zagotavlja Se razli¢nim drugim uporabnikom,
predvsem na podro¢ju kmetijstva. Prakti¢no vsi objekti znotraj aglomeracij za oskrbo s pitno
vodo v ob¢ini Radovljica imajo moznost prikljucitve na javni vodovod, kar se zagotavlja s
skoraj 200 km javnega vodovoda in razli¢nimi gradbenimi inZenirskimi objekti (vodohrani,
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https://www.radovljica.si/act/407

CrpaliS¢a, vodarne, reducirne postaje ...) in individualnimi vodovodnimi prikljucki.
Zagotavljanje kvalitetne, zanesljive in trajnostne oskrbe s pitno vodo po primerni ceni je vodilo
lokalne skupnosti in izvajalca GJS.

V casu veljavnosti obstojeCega odloka se je spreminjala in dopolnjevala zakonodaja, ki
neposredno in posredno vpliva na izvajanje GJS oskrbe s pitno vodo. Osnova za vsebinsko
podlago odlokov za izvajanje GJS oskrbe s pitno vodo so uredbe:

- Uredba o oskrbi s pitno vodo,

- Uredba o pitni vodi,

- Uredba o metodologiji za oblikovanje cen storitev obveznih ob¢inskih GJS varstva okolja.

Pravice in obveznosti deleznikov

Odlok doloca naloge javne sluzbe, obveznosti lokalne skupnosti in izvajalca gospodarske javne
sluzbe. Hkrati Odlok dolo¢a obveznosti in pravice lastnikov objektov, obveznosti in pravice
odjemalcev oz. uporabnikov javne sluzbe, pravice in obveznosti upravnikov vecstanovanjskih
objektov ter izvajalcev, ki posegajo v varovano obmocje javnega vodovoda in individualnih
vodovodnih prikljuckov.

Razmejitev med javno in zasebno lastnino ter upravljanjem vodovodnih priklju¢kov

Odlok natan¢neje obravnava zasebne individualne vodovodne prikljucke, kjer se na delu
zasebne lastnine opravlja javna sluzba. V Odloku so doloCene meje med zasebno in javno
lastnino in meje za upravljanje te lastnine. Izvajanje javne sluzbe (vzdrzevanje priklju¢kov) na
zasebnem delu vodovodnega prikljucka izvaja izvajalec GJS na stroske uporabnika, ki se krijejo
iz omreZnine za pitno vodo (Priloga 1 in Priloga 2).

Prikljucevanje stavb in gradbeno inZenirskih objektov na javni vodovod

Izvajalec GJS ima skladno z zakonodajo dolo¢ena javna pooblastila. Med njimi je tudi izdaja
soglasij oziroma mnenj v upravnih in ostalih postopkih za pridobitev ustreznih dovoljen;j
(gradbena dovoljenja, prikljucitve objektov, ukinitev prikljuc¢kov, posegi v varovalni pas
javnega vodovoda).

Gradnja novih in ureditev obstojecih vodovodnih priklju¢kov

Odlok predpisuje vgradnjo obracunskega vodomera v zunanji vodomerni jasek v primerih
gradnje ali obnove: stavbe ali objekta, komunalnih prikljuc¢kov ali javne infrastrukture. Strosek
gradnje vodovodnega prikljucka in vodomernega jaSka nosi investitor oziroma lastnik objekta.

Zascita obstojece gospodarske javne infrastrukture pri gradbenih posegih tretjih oseb

Stevilni posegi v prostor pogosto posegajo v varovano obmodje javnega vodovoda in
vodovodnih priklju¢kov. V teh primerih je treba poskrbeti, da ne pride do prekinitve oskrbe s
pitno vodo, ¢e pa Ze, pa je to treba napraviti nadzorovano in s predhodno najavo. Posegi, ki niso
nacrtovani, pogosto ogrozajo nemoteno delovanje vodovodnega sistema. V primerih poskodb
na vodovodnih napeljavah z ve¢jimi hidravlicnimi premeri in tlaki lahko pride do prekinitve
oskrbo s pitno vodo za daljsi Cas, kar povzroci veliko neposredno in posredno Skodo.
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Raba vodovodnega prikljucka in pitne vode

Izvajalec GJS zaznava, da se v nekaterih primerih vodovodni prikljucek oziroma pitna voda
uporablja v nasprotju z izdanim soglasjem. Soglasje oz. mnenje izvajalca GJS je izdano za
stavbo ali objekt z dolo¢eno namembnostjo v postopku za pridobitev upravnega dovoljenja.
Vodovodni prikljucek za stavbo ali objekt se lahko uporablja le v skladu z izdanim soglasjem.
Nadzor in sankcije

V Odloku so vsebinsko in finan¢no na novo definirane globe za prekrske. Predpisana je nova

globa za nedovoljen poseg v vplivnem oziroma varovanem obmoc¢ju magistralnih vodovodov.

Opredelitve do pripomb, vprasanj in predlogov s sej delovnega telesa in ob¢éinskega sveta

Osnutek Odloka o nac¢inu opravljanja obvezne obCinske gospodarske javne sluzbe oskrbe s
pitno vodo v ob¢ini Radovljica so obravnavali in sprejeli Odbor za urejanje prostora in varstvo
okolja kot mati¢no delovno telo na svoji 16. seji 23. 9. 2024, Statutarno pravna komisija na
svoji 12. seji 24. 9. 2024 in obcinski svet na svoji 14. seji 25. 9. 2024.

Odbor za urejanje prostora in varstvo okolja — 16. seja:
- razprave ni bilo.

Statutarno pravna komisija — 12. seja:

- Statutarno pravna komisija nima pripomb, v razpravi je bilo izpostavljeno, da ni primerna
umestitev petega odstavka v 21. ¢len odloka.

Odgovor: V petem odstavku 21. ¢lena je opredeljena moznost izgradnje prikljucka za javne,

Sportne in rekreacijske povrSine v lasti lokalne skupnosti predvsem za namen vzdrZzevanja

zelenih povrsin (zalivanje) in postavitev pitnikov. Poglavje se preimenuje v Zeleni prikljucek,

doda se nov prvi odstavek, ostali odstavki se prestevilcijo.

2. Zeleni prikljucek
21. élen

(1) Zeleni prikljucek obsega kmetijski namakalni prikljucek in prikljucek za javne, Sportne in
rekreacijske povrsine v lasti lokalne skupnosti.

(2) Na vodooskrbnih obmocjih obcine Radovljica, kjer vodovodni sistem to dopusca, je po
predhodnem dogovoru o dobavi pitne vode, mogoce izvesti priklop na vodovodno omrezje
za kmetijske potrebe oz. kmetijski namakalni prikljucek (v nadaljevanju: kmetijski
prikljucek). Kmetijski prikljucek je mozZno izvesti izkljucno na kmetijskih povrsinah.
Dogovor skleneta izvajalec javne sluzbe in lastnik zemljisca.

(3) Kmetijski prikljucek je namenjen izkljucno za kmetijske namene pri opravljanju taksne
kmetijske dejavnosti, za katero opravljanje je potrebna dobava vode, in sicer dejavnost
Zivinoreje na prostem ter potrebe namakanja vecjih kmetijskih povrsin. Kmetijski prikljucek
lahko pridobijo kmetijska gospodarstva, ki so vpisana v register kmetijskih gospodarstev.
Iz kmetijskega prikljucka se sme uporabljatz voda lsz]ucno v kollcznah dolocemh v
dogovoru o dobavi pitne vode. 3 1 | i
porabavodenatmetifskit-prifdinélit

(4) Vlogi za sklenitev dogovora o dobavi pitne vode je treba priloZiti:

- katastrsko situacijo z vrisano traso predvidenega kmetijskega prikljucka v merilu 1:500
ali 1:1000,

- notarsko overjeno pogodbo o ustanovitvi sluznosti za gradnjo in vzdrzevanje
kmetijskega prikljucka, ¢e bo prikljucek potekal po tujih parcelah,

- izpis iz registra kmetijskih gospodarstev (KMG MID),
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- mnenje kmetijsko svetovalne sluzbe,
- pooblastilo, ce podpisnik dogovora ni lastnik zemljisca.

(5) Ce se raba vode izvaja v nasprotju z dogovorom o dobavi pitne vode, izvajalec javne sluzbe

kmetijski prikljucek ukine na podlagi zapisnika interne komisije javnega podjetia Komunala
Radovljica d.o.o. Kmetijski prikljucek se ukine na stroske lastnika zemljisca in brez
povrnitve stroskov, povezanih z izvedbo kmetijskega prikljucka.

(6) Prikljucek za javne, Sportne in rekreacijske povrsine v lasti lokalne skupnosti se lahko

izvede brez pogojev iz 3. odstavka in dokazil iz 4. odstavka tega clena. Prikljucek se lahko
izvede samo na podlagi pisnega soglasja obcine, ki preverja javni interes.

Obcdinski svet — 14. seja (sploSna razprava):

Vojka Jesenko:

Glede na to, da je oskrba s pitno vodo predvidena z Zakonom o vodah in gre za ustavno
pravico, kdo so imetniki vodne pravice v obCini Radovljica, glede na to, da to ne sme biti
javno dobro, ali obstaja poslovnik za obratovanje, ki izhaja iz Zakona o vodah.

Odgovor: Pojasnilo je bilo dano na seji OS. Imetnik vodne pravice/vodnega dovoljenja za
neposredno rabo vode za oskrbo s pitno vodo, ki se izvaja kot gospodarska javna sluzba, je
Obcina Radovljica. Vodna dovoljenja za enajst zajetij so bila v letu 2021 podaljSana in
veljajo do 31. 12. 2050. Raba pitne vode se izvaja skladno z izdanimi vodnimi dovoljenji,
nadzor izvaja InSpektorat RS za okolje in prostor. Oskrba s pitno vodo ima podlago v
Zakonu o varstvu okolja. Izvajalec GJS ima vzpostavljen sistem notranjega nadzora z
dolo¢eno dokumentacijo (HACCP), v katerem je opredeljeno tudi vzdrzevanje objektov za
oskrbo s pitno vodo v skladu z zakonom.

Predlog programa oskrbe s pitno vodo pripravi izvajalec javne sluzbe za obdobje Stirih let
in ga posreduje obCini v uskladitev najpozneje do 31. oktobra v koledarskem letu pred
zacetkom njegove uveljavitve, ko je usklajen, pa ga odgovorna oseba izvajalca javne sluzbe
potrdi. Za oskrbo s pitno vodo gre v tem delu za stroSek proracuna, saj bo vodno
infrastrukturo treba tudi obnavljati, in za obdobje Stirih let se ji zdi strosek velik, saj se vimes
lahko zgodijo poplave in bo prislo do velike tezave. Zato jo zanima, kdo in na kakSen nac¢in
bo potrjeval program. Vprasala je, kako se bo to vkljucilo v prorac¢un in kam se bo dalo
DIIP-e, glede na to, da jih Se vedno ne potrjuje obcinski svet, ampak jih pripravi Zupan.
Odgovor: Pojasnilo je bilo dano na seji OS. Program oskrbe s pitno vodo predpisuje Uredba
o oskrbi s pitno vodo v 25. €lenu, predpisana je tudi struktura in vsebina programa. Program
obsega: osnovne podatke (podatki o izvajalcu javne sluzbe, obCini izvajanja javne sluzbe,
predpisih in drugi pravnih aktih, ki urejajo izvajanje javne sluzbe, vklju¢no z dolocitvijo
izvajalca javne sluzbe in obmocjih javnih vodovodov, kjer se izvaja javna sluzba); podatke
o infrastrukturi in osnovnih sredstvih, namenjenih opravljanju javne sluzbe (podatki o
javnih vodovodih in zunanjih hidrantnih omrezjih za gasenje pozarov, ki so del javnega
vodovoda, zajetjih za pitno vodo in rezervnih zajetjih za pitno vodo in njihovih
zmogljivostih za oskrbo s pitno vodo, vodnih pravicah za zajetja iz prejSnje alineje,
vodovarstvenih obmocjih, njihovem oznacevanju in izvajanju drugih ukrepov v skladu s
predpisi, ki urejajo vodovarstvena obmocja, in cenah obveznih storitev javne sluzbe);
podatke o nacinu izvajanja javne sluzbe (podatki o Stevilu priklju¢kov in odjemnih mest na
javnem vodovodu, vzdrzevanju in ¢iS¢enju javne infrastrukture, namenjene izvajanju javne
sluzbe, ukrepih za zagotavljanje zdravstvene ustreznosti pitne vode v javnih vodovodih,
ukrepih za zmanjSevanje vodnih izgub v javnih vodovodih, ukrepih za zagotavljanje
rezervnih zajetij za pitno vodo, rezimih obratovanja rezervnih zajetij za pitno vodo, rezimu
nadomesc¢anja rezervnih zajetij za pitno vodo, nac¢inu obvescanja uporabnikov javne sluzbe,
izvajanju posebnih storitev z uporabo javne infrastrukture in javnih povr§inah, za katere se
1z javnega vodovoda zagotavlja pitna voda za pranje, namakanje ali oskrbo s pitno vodo, ki
je namenjena splosni rabi). V programu se ne doloca investicij, gre za program izvajanja
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javne sluzbe. Program skladno z Uredbo o oskrbi s pitno vodo potrdi odgovorna oseba
izvajalca javne sluzbe.

V 4. ¢lenu je pod tocko 14 zapisana izdelava programov ukrepov v primeru izrednih
dogodkov na javnem vodovodu v skladu s predpisi, ki urejajo varstvo pred naravnimi in
drugimi nesrecami. Opozorila je, da je v drzavnem zboru nov zakon o kriticni infrastrukturi,
ki bo dolocal za sektor oskrbe s pitno vodo tudi komunalna podjetja oz. izvajalce javnih
sluzb. Pripravlja se tudi zakonodaja s podrocja informacijske varnosti, ki pokriva tudi sektor
pitne vode, zato se ji zdi umestno, da se preuci vsaj evropske direktive.

Odgovor: Izdelavo programa ukrepov v primeru izrednih dogodkov na javnem vodovodu v
skladu s predpisi, ki urejajo varstvo pred naravnimi in drugimi nesrecami in ki je naveden
v 14. tocki odloka, opredeljuje Uredba o oskrbi s pitno vodo v 22. ¢lenu.

Nov Zakon o kriti¢ni infrastrukturi, ki je bil sprejet 22. 11. 2024, opredeljuje 11 sektorjev
kriti¢ne infrastrukture, med njimi tudi sektor pitne vode. V skladu s postopkom, dolocenim
v 9. ¢lenu zakona, vlada doloci kriti¢ne subjekte in njihovo kriti¢no infrastrukturo. Kriti¢ni
subjekti bodo morali izdelati nacrt za odpornost kriticnih subjektov, ki obsega oceno
tveganja za bistveno storitev, ki jo zagotavljajo, in ukrepe za odpornost. Glede na zakon
mora vlada do 17. 7. 2026 dolociti kriticne subjekte in njihove kriti¢ne infrastrukture.
Kriti¢ni subjekti bodo morali pripraviti nacrt za odpornost v devetih mesecih po prejemu
obvestila o njihovi dolo¢itvi.

Glede na osnutek predloga Zakona o informacijski varnosti z dne 15. 5. 2024 spadata med
visoko kriti¢ne sektorje tudi sektor Pitna voda (dobavitelji in distributerji vode, namenjene
za prehrano ljudi) in sektor Odpadna voda (podjetja, ki zbirajo, odvajajo ali Cistijo
komunalno odpadno vodo, odpadno vodo iz gospodinjstev ali tehnoloSko odpadno vodo).
Ce bo sprejeta zakonodaja s podro&ja informacijske varnosti vplivala oziroma zahtevala
spremembo predmetnega odloka, bo obCinska uprava pristopila k spremembam odloka.
Kaj pomeni v drugem odstavku 4. ¢lena zapisano redno vzdrzevanje prikljuckov, ali to
pomeni enkrat letno, na pol leta ...

Odgovor: Pojasnilo je bilo dano na seji OS. VzdrZevanje prikljucka izvaja Komunala
Radovljica d.o.o., stroski so zajeti v omreznini, ki jo uporabnik javne sluzbe placuje v ceni
storitve javne sluzbe. Prikljucek se pregleduje ob menjavi vodomera, kar je na vsakih pet
let.

V petem odstavku 5. ¢lena je opredeljena oskrba zunanjega hidrantnega omreZja za gasenje
pozarov s pitno vodo, vprasala je, kaj se zgodi z vodo, ki jo gasilci za CiS€enje cevi
uporabljajo izven hidranta - potreben bi bil razmislek, kako je s temi placili.

Odgovor: Pojasnilo je bilo dano na seji OS. V primeru izvajanja javne sluzbe (kot na primer,
gasenje, vaje, ¢iSenje opreme ...) se voda, ki se jo uporablja iz hidranta, ne obracuna.
Perec je deveti odstavek 10. ¢lena, da celotne stroSke za prestavitev obraCunskega vodomera
in stroske za nov vodomerni jasek nosi samo lastnik stavbe ali gradbenega inZenirskega
objekta, ki ze ima obstojeC prikljucek na javni vodovod, vprasala je po podlagi za kaj takega.
To se ji ne zdi pravicno, ker je nekdo prikljucek Ze placal, potem pa ga bo moral Se enkrat.
Odgovor: Pojasnilo je bilo dano na seji OS. Prestavitev obracunskega vodomera v zunanji
vodomerni jaSek je treba izvesti v primeru, da se obstoje¢i obracunski vodomer nahaja v
stavbi/gradbenem inZenirskem objektu in je predvidena rekonstrukcija, povecava,
vzdrzevalna dela na stavbi/ gradbenem inzenirskem objektu, skladno z Gradbenim
zakonom, ali obnova komunalnih priklju¢kov ali se na obmocju izvaja obnova javne
komunalne infrastrukture. Z vodomernimi jaski je trenutno opremljenih okoli 50 %
objektov, placujejo jih investitorji. Glede na to, da je polovica investitorjev vodomerne
jaSke ze placala, je pravilno, da prvo izdelavo vodomernega jaska financirajo tudi ostali
investitorji, kar je praksa tudi v skoraj vseh slovenskih obc¢inah. Enako velja tudi za
prikljucek na javni vodovod, prva gradnja je investicija investitorja.

Najbolj jo je zmotil peti odstavek 21. Clena, kjer gre za prikljucek za javne, Sportne in
rekreacijske povrSine v lasti lokalne skupnosti, ki se lahko izvede brez pogojev in dokazil.
Vprasala je, kaj je s placilom.
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Odgovor: Pojasnilo je bilo dano na seji OS. Leta 2021 se je sprejemala sprememba
veljavnega Odloka o izvajanju gospodarske javne sluzbe oskrbe s pitno vodo v ob¢ini
Radovljica. Takrat se je opredelila moznost, da se na javnih povrsinah, ki so v lasti obCine,
gre predvsem za rekreacijske povrSine, lahko zgradi prikljucek tudi na stavbnem zemljiscu.
Gre predvsem za prikljucke za namen vzdrzevanja zelenih povrsin (zalivanje) in postavitev
pitnikov. Za te namene je plac¢nik ob¢ina.

- Ne strinja se z drugim odstavkom 21. €lena, kjer je napisano, da se v primeru omejevanja
dobave vode, najprej omeji kmetijski prikljucek. ker se ¢ez to napaja zivina oz. se zaliva
tudi vecje povrsine za zelenjavo. Sama domneva, da se bo prej omejilo porabo vode za
nepitne namene. Dejala je, da je v Cetrtem odstavku 23. ¢lena napisano, da ima v primeru
omejitev oskrba s pitno vodo prednost pred rabo vode za druge namene, v drugem odstavku
21. ¢lena pa je zapisano, da je treba omejevanje dobave vode najprej omejiti na kmetijskih
prikljuckih. Po njenem mnenju je treba premisliti, kako to uskladiti, da ne bo prihajalo do
nasprotja.

Odgovor: Dolocila v odloku se uskladijo na nacin, da se iz predmetnega odstavka 21. ¢lena

zbriSe zadnji stavek (odstavek se je prestevil¢il). Dolocila o omejitvi vode ostanejo

navedena v Cetrtem odstavku 23. ¢lena.

21. ¢len

(3) Kmetijski prikljucek je namenjen izkljucno za kmetijske namene pri opravijanju taksne
kmetijske dejavnosti, za katero opravljanje je potrebna dobava vode, in sicer dejavnost
Zivinoreje na prostem ter potrebe namakanja vecjih kmetijskih povrsin. Kmetijski
prikljucek lahko pridobijo kmetijska gospodarstva, ki so vpisana v register kmetijskih
gospodarstev. Iz kmetijskega prikljucka se sme uporabljati voda izkljucno v kolicinah,

dolocenih v dogovoru o dobavi pitne vode. ¥—primern—omejevanja—dobave—vodee
nafpref-omefenaporabavoderatmetifpskitr-prifdinchife

-V tretjem odstavku 36. Clena je zapisano, da prostovoljna gasilska drustva lahko izvajajo
redni tehni¢ni nadzor hidrantov, o Cemer predhodno obvestijo izvajalce javne sluzbe.
Vprasala je, ¢e to samo lahko izvajajo, ni pa to njihova naloga.

Odgovor: Pojasnilo je bilo dano na seji OS. Komunala Radovljica d.o.o. periodi¢no preverja
in vzdrzuje hidrante, najpogostejsi uporabniki hidrantov pa so gasilci. Gasilci ob uporabi
(vaje, ...) lahko preverjajo delovanje, to je dodatna kontrola z njihove strani.

3. Finan¢ne posledice

Sprejem Odloka o nacinu opravljanja obvezne obcinske gospodarske javne sluzbe oskrbe s
pitno vodo v ob¢ini Radovljica nima finan¢nih posledic za ob¢inski proracun.

Pripravila:

- UrSa ZakrajSek, visja svetovalka za lokalne skupnosti in urejanje javnih povrsin

- Bojan Gasperin, Komunala Radovljica d.o.0., vodja organizacijske enote Vodovod,
kanalizacija in Cistilne naprave

Borut Bezjak Lr.
Vodja Oddelka za infrastrukturo,
okolje, prostor in investicije
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Priloga 1

gradbena konstrukcija objekta

Shema: vodovodni prikljuéek z odjemnim mestom in interno napeljavo

Obratuns ki vodomer v zunanjem vodomernem jasku

ZASEBNI DEL JAVNIDEL

VODOMERNI PRIKLJUCEK
JASEK NA

(oadjaninG Fis B, PSRN ma )

-----

VODOVODNI PRIKLJUCEK
Z ODJEMNIM ME STOM
(Vzdriuje izvajalec GJS)

INTERNA NAPELJAVA
(Vzdriuje lastnik objekta)

/ 1

prikljucni sklop

(navrtavka, garnitura, cestna kapa)

prikljuéno mesto

odjemno mesto / \ merilnc mesto
s prikljuénim s pojem (obraéunski vodomer)

s prikljuénim spojem
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Priloga 2

gradbena konstrukcija objekta

(Vzdrzuje izvajalec GJS)

merilno mesto
obraéunski vodomer

odjem no m esto

s prikljuénim spojem

(Vzdrzuje lastik objekta)

intema napeljava _-

Shema: vodovodni prikljuéek z odjemnim mestom in interno napeljavo

Obraéunski vodomer v objektu

ZASEBNI DEL JAVNI DEL

PRIKLJUGEK
JAVNI VODOVOD

VODOVODNI PRIKLJUGEK
(Vazdrzuje izvajalec GJS})

INTERNA NAPELJAVA
(Vzdrzuje lastnik objekta)

prikljuéni sklop

(navrtavka, gamitura, cestna kapa)

prikljuéno mesto

s prikljuénim spojem
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OBCINA RADOVLJICA
ZUPAN

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Datum: 21. 1. 2025

OBCINSKEMU SVETU
OBCINE RADOVLJICA

Zadeva: PREDLOG ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA
MUZEJI RADOVLJISKE OBCINE

V skladu s 17. in 31. ¢lenom Statuta ObCine Radovljica (DN UO, §t. 188/14) in 87. ¢lenom
Poslovnika Ob¢inskega sveta Obcine Radovljica (DN UO, §t. 188/14) vam poSiljam v
obravnavo

PREDLOG ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA MUZEJI
RADOVLJISKE OBCINE

V skladu z 90. ¢lenom poslovnika bodo kot porocevalke na seji sodelovale:
- Tanja Pogacnik, vodja Oddelka za druzbene dejavnosti,

- Petra Jamar Rozman, visja svetovalka za druzbene dejavnosti,

- dr. Petra Bole, direktorica Muzejev radovljiske obcine.

PREDLOG SKLEPA:

Ob¢inski svet Ob¢ine Radovljica sprejema predlog Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Muzeji radovljiske obcine.

Ciril Globo¢nik Lr.
ZUPAN
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OBCINA RADOVLJICA
OBCINSKA UPRAVA

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Datum: 21. 1. 2025

OBRAZLOZITEYV

PREDLOG ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA MUZEJI
RADOVLJISKE OBCINE

1. Zakonska podlaga
- Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 - ZJZP),
- Zakon o wuresniCevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 —
UPBI, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17,21/18 — ZNOrg, 3/22 — ZDeb in 105/22 —
ZZNSPP)
- Zakon o varstvu kulturne dedis¢ine (Uradni list RS, §t. 16/08, 123/08, 8/11 —
ORZVKD39, 90/12, 111/13, 32/16, 21/18 — ZNOrg in 78/23 — ZUNPEOVE)
- Zakon o lokalni samoupravi (Uradni list RS, st. §t. 94/07 —UPB2, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 —
ZUJF, 11/14 — popr., 14/15 - ZUUIJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-
A, 80/20 — ZIUOOPE in 62/24 — odl. US),
- Statut Obcine Radovljica (DN UO, st. 188/14).

2. Obrazlozitev

Obcina Radovljica je leta 2003 ustanovila javni zavod Muzeji radovljiske ob¢ine (MRO), odlok
pa je bil nazadnje spremenjen leta 2018. Muzej je od takrat razsiril dejavnosti in presegel
tradicionalne okvire, zlasti na podroc¢jih turizma, trajnostnega razvoja in sodelovanja z
institucijami. Obstojeci akt o ustanovitvi je zastarel in ne odraza trenutnega stanja.

Novi odlok vkljucuje zlasti uskladitev dolocb o direktorju in svetu zavoda z zakonodajo,
razSiritev registriranih dejavnosti in prilagoditev klasifikacije dejavnosti, ureditev izvajanja
prodaje blaga in storitev na trgu, sprejemanje sistemizacije je v novem aktu preneseno na Svet
zavoda.

Opredelitve do pripomb, vprasanj in predlogov s sej delovnega telesa in ob¢éinskega sveta

Osnutek Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Muzeji radovljiSke obc¢ine so obravnavali in
sprejeli Odbor za kulturo kot maticno delovno telo na svoji 7. seji 12. 12. 2024, Statutarno
pravna komisija na svoji 14. seji 12. 12. 2024 in obcinski svet na svoji 16. seji 18. 12. 2024.

Odbor za kulturo - 7. seja:

Odbor za kulturo je osnutek Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Muzeji radovljiske obCine
potrdil s pripombo, da ob¢inska uprava pridobi mnenje Ministrstva za javno upravo, Direktorata
za lokalno samoupravo, o tem, ali bi moral biti Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Muzeji
radovljiske ob¢ine v delu, ki dolo¢a imenovanje direktorja, usklajen z Zakonom o zavodih ali z
Zakonom o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo.

Odgovor: Obcinska uprava je 23. 12. 2024 povprasevanje poslala Ministrstvu za javno upravo,
ki pa je zadevo 8. 1. 2025 odstopilo Ministrstvu za kulturo, saj gre v primeru, ko gre za

V/2



http://www.radovljica.si/
mailto:obcina.radovljica@radovljica.si
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2007-01-4066
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2008-01-2344
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2010-01-0129
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2011-01-0822
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2013-01-4130
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2016-01-2930
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-2916
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-0887
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-0014
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-2603
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2008-01-0485
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2008-01-5551
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2011-01-0278
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2012-01-3529
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2013-01-4131
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2016-01-1367
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-0887
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-2478
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2007-01-4692
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2008-01-3347
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2009-01-3437
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2010-01-2763
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2012-01-1700
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2014-21-0303
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-0505
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-0457
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-1356
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2020-01-0901
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2020-01-1195
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-2135

ustanavljanje javnih zavodov s podro¢ja kulture, za tolmacenje zakonodaje z njihovega
podroc¢ja. Ministrstvo za kulturo je v odgovoru, ki smo prejeli 23. 1. 2025, navedlo, da v kolikor
bo novi odlok sprejet na podlagi ZUJIK-a (26. ¢len), kot Odlok o ustanovitvi javnega zavoda
muzeji Radovljiske obCine (Uradne objave Obcine Radovljica, §t. 31/03 s spremembami in
dopolnitvami) in se dejavnost ne spreminja (javni zavod s podro¢ja kulture), se za imenovanje
direktorja tega javnega zavoda uporabljajo dolocbe ZUIJIK, saj je le ta v razmerju do Zakona o
zavodih za javne zavode s podro¢ja kulture specialni zakon.

Statutarno pravna komisija — 14. seja:
Statutarno pravna komisija ni imela pripomb.

Obcinski svet — 16. seja:
Na seji obCinskega sveta ni bilo pripomb.

Predlog Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Muzeji radovljiske obCine je Svet zavoda Muzeji
radovljiske ob¢ine obravnaval in potrdil na seji dne 14. 1. 2025.

Sprememba v predlogu odloka glede na osnutek odloka:

Glede na osnutek se spreminja 8. ¢len odloka, ki dolo¢a dejavnosti javnega zavoda, in sicer v
skladu z novo Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, 27/24), ki se je
zaCela uporabljati s 1. 1. 2025. Dejavnosti so v celoti povzete iz Priloge I: Standardna
klasifikacija dejavnosti - SKD 2025, ki je nadomestila SKD 2008. Nastete dejavnosti po SKD
2025 so potrebne zaradi uresni¢evanja nalog in izvajanja vseh dejavnosti javne sluzbe 8. ¢lena
odloka, zaradi katerega je zavod ustanovljen.

Tako so v prvem odstavku 8. ¢lena glede na osnutek odloka dejavnosti zavoda posodobljene
oz. zamenjane z novimi Siframi skladno z novo uredbo oz. SKD 2025. Besedilo v osnutku
odloka:

8. ¢len

(1) Dejavnosti javnega zavoda po Uredbi o standardni klasifikaciji dejavnosti (Ur. 1. RS, st.
69/07, 17/08 in 27/24) so:
Sifra ~ Vsebina:
C18.120 Drugo tiskanje
C18.200 Razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa
(C25.930 Proizvodnja izdelkov iz Zice, verig in vzmeti
C17.120 Proizvodnja papirja in kartona
C16.200 Proizvodnja lesenih, plutovinastih, slamnatih in pletarskih izdelkov
C25.400 Kovanje in oblikovanje kovin ter prasna metalurgija
C 25.620 Proizvodnja klju€avnic, okovja
C32.100 Proizvodnja nakita, bizuterije in podobnih izdelkov
G47.610 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami
G47.621 Trgovina na drobno s ¢asopisi in revijami
G47.782 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z umetniskimi izdelki
G47.789 Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah
G047.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu
G47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom
G47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic
156.102 Okrepcevalnice in podobni obrati
[56.104 Zacasni gostinski obrati
[56.103 Slasc¢icarne in kavarne
156.300 Strezba pijac
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J58.110 Izdajanje knjig

J58.130 Izdajanje ¢asopisov

J58.140 Izdajanje revij in druge periodike

J58.190 Drugo zalozniStvo

J59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

J59.130 Distribucija filmov, video filmov in televizijskih oddaj

J59.200 Snemanje in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij

J63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

L68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

M?72.100 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podro¢ju naravoslovja in tehnologije
M72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podro¢ju druzboslovja in humanistike
M73.120 Posredovanje oglaSevalskega prostora

M74.100 Oblikovanje, aranzerstvo, dekoraterstvo

M74.200 Fotografska dejavnost

N79.110 Dejavnost potovalnih agencij

N79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj

N82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniske dejavnosti
N82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

P85.520 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro¢ju kulture in umetnosti
P85.590 Drugje nerazvrsceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

R 90.100 Umetnisko ustvarjanje

R 90.200 Uprizoritvene umetnosti

R90.030 Umetnisko ustvarjanje

R90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

R91.011 Dejavnost knjiznic

R91.012 Dejavnost arhivov

R91.020 Dejavnost muzejev

R91.030 Varstvo kulturne dedis¢ine

je v predlogu odloka nadomesceno z besedilom:

(1) Dejavnosti javnega zavoda po Uredbi o standardni klasifikaciji dejavnosti (Ur. I. RS, &t.
27/24) so:
Sifra Vsebina:
C13.300 — Dodelava tekstilij
C18.120 — Drugo tiskanje
C18.200 — RazmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa
(C25.530 — Mehanska obdelava kovin
G47.610 — Trgovina na drobno s knjigami
G47.621 — Trgovina na drobno s ¢asopisi in revijami
G47.640 — Trgovina na drobno z igrami in igraCami
G47.690 — Trgovina na drobno z izdelki za kulturo, Sport in zabavo, d. n.
G47.750 — Trgovina na drobno s kozmeti¢nimi in toaletnimi izdelki
G47.762 — Trgovina na drobno z vrtnarsko opremo in hisSnimi zivalmi
G47.780 — Trgovina na drobno z drugim novim blagom
G47.250 — Trgovina na drobno s pijatami
G47.730 — Trgovina na drobno s farmacevtskimi izdelki
G47.770 — Trgovina na drobno z urami in nakitom
G47.910 — Posredniske dejavnosti za nespecializirano prodajo na drobno
G47.920 — PosredniSke dejavnosti za specializirano prodajo na drobno
[55.400 — Posredniske nastanitvene storitve
[55.900 — Druge nastanitvene dejavnosti
[56.113 — Slasc¢icarne in kavarne
156.300 — Strezba pijac
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J58.110 — Izdajanje knjig

J58.120 — Izdajanje Casopisov

J58.130 — Izdajanje revij in druge periodike

J58.190 — Drugo zalozniStvo, razen izdajanja programske opreme

J59.110 — Produkcija filmov, videofilmov, televizijskih oddaj

J59.130 — Distribucija filmov in videofilmov

J59.200 — Snemanje in izdajanje zvoc¢nih zapisov in muzikalij

J60.200 — Televizijska dejavnost in distribucija videoposnetkov

J60.390 — Druge dejavnosti distribucije vsebin

M68.200 — Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremi¢nin
N72.200 — Raziskovalna in razvojna dejavnost na podro¢ju druzboslovja in humanistike
N73.120 — Posredovanje oglasevalskega prostora

N74.110 — Oblikovanje industrijskih izdelkov in modno oblikovanje
N74.120 — Grafi¢no oblikovanje in vizualno komuniciranje

N74.130 — Notranje oblikovanje

N74.140 — Drugo specializirano oblikovanje

N74.200 — Fotografska dejavnost

079.120 — Dejavnost organizatorjev potovanj

082.300 — Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

Q85.520 — Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podroc¢ju kulture in umetnosti
Q85.590 — Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.
S90.111 — Literarno ustvarjanje

S90.112 — Komponiranje glasbe

S90.120 — Vizualna umetnost

S90.130 — Drugo umetnisko ustvarjanje

S90.310 — Obratovanje objektov za kulturne prireditve

S91.110 — Dejavnost knjiznic

S91.120 — Dejavnost arhivov

S91.210 — Dejavnost muzejev in dejavnosti v zvezi z zbirkami

S91.220 — Dejavnosti v zvezi z zgodovinskimi znamenitostmi in spomeniki
S91.300 — Konservatorstvo, restavriranje in druge pomozne dejavnosti za ohranjanje
dedis¢ine

S93.299 — Drugje nerazvrScene dejavnosti za prosti ¢as

3. Finan¢ne posledice

Sprejem novega Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Muzeji radovljiSke obc¢ine nima
neposrednih finan¢nih posledic za proracun Obcine Radovljica.

Pripravila:
Petra Jamar Rozman
Visja svetovalka za druzbene dejavnosti

Tanja Pogac¢nik Lr.
Vodja Oddelka za druzbene dejavnosti
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PREDLOG

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Ur. 1. RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 -
ZJZP), 26. in 43. Clena Zakona o uresnievanju javnega interesa za kulturo (Ur. 1. RS,
§t. 77/07— UPBI, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17,21/18 — ZNOrg, 3/22 — ZDeb
in 105/22 — ZZNSPP), 2. ¢lena Zakona o varstvu kulturne dediéine (Ur. 1. RS,
st. 16/08, 123/08, 8/11 — ORZVKD39, 90/12, 111/13, 32/16,21/18 — ZNOrg in 78/23 —
ZUNPEOVE), 29. c¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Ur. 1. RS, §t. $t.94/07 —
UPB2, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 -  ZUJF, 11/14—  popr., 14/15—  ZUUIJFO, 11/18 —
ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE in 62/24 — odl. US) in 8. ter 17.
Clena Statuta Obcine Radovljica (DN UO, st. 188/14) je Obcinski svet Obc¢ine Radovljica na
. redni seji dne

ODLOK
o ustanovitvi javnega zavoda Muzeji radovljiSke ob¢ine

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

S tem odlokom Ob¢ina Radovljica (v nadaljevanju: ustanovitelj) za izvajanja nalog v javnem
interesu s podroc¢ja kulture ustanavlja javni zavod Muzeji radovljiSke ob¢ine (v nadaljevanju:
javni zavod) in ureja njegov status, razmerja med ustanoviteljem in javnim zavodom ter
temeljna vpraSanja glede organizacije, dejavnosti in nacin financiranja javnega zavoda.

2. ¢len

(1) Ustanovitelj javnega zavoda je Obc¢ina Radovljica, Gorenjska cesta 19, Radovljica.

(2) Ustanoviteljske pravice in obveznosti javnega zavoda, razen sprejemanja akta o ustanovitvi
oziroma njegovih sprememb, imenovanja ¢lanov sveta zavoda in imenovanja direktorja javnega
zavoda, ki jih izvrSuje Obcinski svet Obc¢ine Radovljica, izvrSuje Zupan Obcine Radovljica.

3. ¢len

(1) Javni zavod je pravni naslednik javnega zavoda Muzeji radovljiske obcine, ki je bil vpisan
v sodni register dne 27. 3. 1975 pod vlozno stevilko 10017500 pri Okroznem sodis¢u v Kranju.
(2) Javni zavod je ustanovila Skups¢ina ob¢ine Radovljica, tako, da je zdruzila Muzej talcev v
Begunjah na Gorenjskem, Cebelarski muzej v Radovljici in Kovaski muzej v Kropi in izdala
dne 12. 12. 1963 ustanovitveno odloc¢bo §t. 022-56/63. Leta 1974 je bila javnemu zavodu
prikljuéena v upravljanje Linhartova soba, leta 1976 pa Sivéeva hida v Radovljici. Ob¢inski
Svet Obcine Radovljica je dne 18. 12. 1996 sprejel Odlok o uskladitvi akta o ustanovitvi
javnega zavoda Muzeji radovljiSke obc¢ine z Zakonom o uresni¢evanju javnega interesa na
podrocju kulture, dne 26. 1. 2000 in dne 12. 2. 2003 odloka o spremembah in dopolnitvah
Odloka o uskladitvi javnega zavoda Muzeji radovljiske obCine z Zakonom o uresni¢evanju
javnega interesa na podrocju kulture, dne 2. 7. 2003 pa Odlok o ustanovitvi javnega zavoda
Muzeji radovljisSke obcine.

4. ¢len

Javni zavod izvaja javno sluzbo na podrocju varovanja kulturne dedis¢ine. Namen javnega
zavoda je zagotoviti uCinkovito in racionalno upravljanje muzejskih stavb in zbirk, ob tem pa
ohranjati in krepiti njihovo identiteto. Javni zavod deluje na petih lokacijah, kjer upravlja stavbe
in zbirke, raziskuje, interpretira ter predstavlja posebne teme, znacilne za zgodovino in kulturno
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dedis¢ino obmocja Obcine Radovljica in $irSe Slovenije. S tem javni zavod varuje kulturno
dediscino in jo aktivno priblizuje $irsi javnosti, spodbuja kulturno ozavescenost, izobrazevanje
in obcutek pripadnosti lokalni skupnosti. Javni zavod si prizadeva povezovati tradicijo s
sodobnimi pogledi varovanja kulturne dediS¢ine, kar omogoca, da se bogata kulturna dedis¢ina
predstavi v kontekstu sodobnega Casa in postane dostopna tudi mednarodni skupnosti.

5. ¢len

Osnovno poslanstvo javnega zavoda je ohranjanje, raziskovanje, spoznavanje in razumevanje
bogate materialne in nematerialne kulturne dedis¢ine, s posebnim poudarkom na ¢ebelarstvu,
zelezarstvu in kovastvu, zgodovini obmoc¢ja Obcine Radovljica in SirSe, obdobju 18. stoletja s
poudarkom na obravnavi zivljenja in dela Antona Tomaza Linharta, sodobni likovni umetnosti,
knjizni ilustraciji ter obdobju druge svetovne vojne. Javni zavod je zavezan k raziskovanju,
dokumentiranju in predstavljanju nacina zivljenja, dela, vrednot, znanj, tehnik, modrosti in
ustvarjalnosti ljudi skozi ¢as in prostor. Pri tem posebno skrb namenja povezovanju nasSe
dedis¢ine s SirSimi regionalnimi, nacionalnimi in globalnimi civilizacijskimi okviri, kar
omogoca poglobljeno razumevanje kulture in kulturne dedi$¢ine, tako v domacem okolju kot v
mednarodnem prostoru.

I1. IME, SEDEZ IN DEJAVNOST ZAVODA
6. ¢len

(1) Ime javnega zavoda je MUZEJI RADOVLJISKE OBCINE.

(2) SkrajSano ime za javni zavod je MRO.

(3) V mednarodnem poslovanju lahko javni zavod uporablja ime The Radovljica Municipality
Museums.

(4) Sedez javnega zavoda: Linhartov trg 1, Radovljica.

(5) Javni zavod ima lahko notranje organizacijske enote. Notranje organizacijske enote niso
samostojne pravne osebe in ne morejo samostojno nastopati v pravnem prometu.

(6) Javni zavod sestavljajo naslednji muzeji in galerijske hie: Cebelarski muzej in Mestni
muzej na lokaciji Linhartov trg 1, Radovljica, Kovaski muzej na lokaciji Kropa 10, Kropa, z
vigenjcem Vice in Bodlajevim vigenjcem ter Slovensko pe&jo, Sivéeva hiSa na lokaciji
Linhartov trg 22, Radovljica, Muzej talcev na lokaciji Begunje na Gorenjskem 55a, Begunje na
Gorenjskem. Za muzejske in galerijsko hiSo javnega zavoda se v mednarodnem jeziku lahko
uporabljajo nazivi: Museum of Apiculture, Iron Forging Museum, Sivec House Gallery,
Municipal Musuem, Museum of Hostages.

7. ¢len

Zig javnega zavoda je okrogle oblike z napisom MUZEJI RADOVLIJISKE OBCINE. Stevilo
zigov, pooblastila za uporabo, nacin varovanja ipd. doloci direktor javnega zavoda z internim
aktom.

8. ¢len

(1) Dejavnosti javnega zavoda po Uredbi o standardni klasifikaciji dejavnosti (Ur. I. RS, &t.
27/24) so:
Sifra Vsebina:
C13.300 — Dodelava tekstilij
C18.120 — Drugo tiskanje
C18.200 — RazmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa
(C25.530 — Mehanska obdelava kovin
G47.610 — Trgovina na drobno s knjigami
G47.621 — Trgovina na drobno s ¢asopisi in revijami
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G47.640 — Trgovina na drobno z igrami in igra¢ami
G47.690 — Trgovina na drobno z izdelki za kulturo, Sport in zabavo, d. n.
G47.750 — Trgovina na drobno s kozmeti¢nimi in toaletnimi izdelki
G47.762 — Trgovina na drobno z vrtnarsko opremo in hiSnimi zivalmi
G47.780 — Trgovina na drobno z drugim novim blagom
G47.250 — Trgovina na drobno s pijacami
G47.730 — Trgovina na drobno s farmacevtskimi izdelki
G47.770 — Trgovina na drobno z urami in nakitom
G47.910 — Posredniske dejavnosti za nespecializirano prodajo na drobno
G47.920 — PosredniSke dejavnosti za specializirano prodajo na drobno
155.400 — Posredniske nastanitvene storitve
[55.900 — Druge nastanitvene dejavnosti
[56.113 — Slasc¢icarne in kavarne
156.300 — Strezba pijac
J58.110 — Izdajanje knjig
J58.120 — Izdajanje Casopisov
J58.130 — Izdajanje revij in druge periodike
J58.190 — Drugo zaloZniStvo, razen izdajanja programske opreme
J59.110 — Produkcija filmov, videofilmov, televizijskih oddaj
J59.130 — Distribucija filmov in videofilmov
J59.200 — Snemanje in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij
J60.200 — Televizijska dejavnost in distribucija videoposnetkov
J60.390 — Druge dejavnosti distribucije vsebin
M68.200 — Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremi¢nin
N72.200 — Raziskovalna in razvojna dejavnost na podro¢ju druzboslovja in humanistike
N73.120 — Posredovanje oglasevalskega prostora
N74.110 — Oblikovanje industrijskih izdelkov in modno oblikovanje
N74.120 — Grafi¢no oblikovanje in vizualno komuniciranje
N74.130 — Notranje oblikovanje
N74.140 — Drugo specializirano oblikovanje
N74.200 — Fotografska dejavnost
079.120 — Dejavnost organizatorjev potovanj
082.300 — Organiziranje razstav, sejmov, srecanj
085.520 — Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podroc¢ju kulture in umetnosti
Q85.590 — Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.
S90.111 — Literarno ustvarjanje
S90.112 — Komponiranje glasbe
S90.120 — Vizualna umetnost
S90.130 — Drugo umetnisko ustvarjanje
S90.310 — Obratovanje objektov za kulturne prireditve
S91.110 — Dejavnost knjiznic
S91.120 — Dejavnost arhivov
S91.210 — Dejavnost muzejev in dejavnosti v zvezi z zbirkami
S91.220 — Dejavnosti v zvezi z zgodovinskimi znamenitostmi in spomeniki
S91.300 — Konservatorstvo, restavriranje in druge pomozne dejavnosti za ohranjanje
dedis¢ine
S93.299 — Drugje nerazvrScene dejavnosti za prosti ¢as
(2) Javni zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti,
ki so dolocene s tem odlokom.
(3) Dejavnost se lahko spremeni ali razsiri le s soglasjem ustanovitelja.
(4) Javni zavod lahko poleg nalog, ki jih izvaja kot javno sluzbo, v skladu z zakonodajo opravlja
tudi dejavnosti prodaje blaga in storitev na trgu. Dejavnost prodaje blaga in storitev na trgu
javni zavod lahko izvaja le, ¢e z njenim izvajanjem zagotovi najmanj pokritje vseh, s to
dejavnostjo povezanih odhodkov.
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9. ¢len

(1) Javni zavod kot ob¢inski muzej opravlja javno sluzbo, ki je opredeljena z Zakonom o
varstvu kulturne dediscine.
(2) Glede na namen, zaradi katerega je javni zavod ustanovljen, zavod znotraj javne sluzbe
opravlja naslednje naloge:

sistemati¢no evidentira, dokumentira, raziskuje, inventarizira in vrednoti kulturno
dediscino na podlagi svoje zbiralne politike in poslanstva,

razvija vlogo osrednjega obc¢inskega muzeja z aktivnim povezovanjem s strokovnimi
institucijami na nacionalni in mednarodni ravni, s ¢imer krepi svojo prepoznavnost in
vpliv v kulturnem prostoru,

sodeluje v slovenskem in mednarodnem kulturnem ter znanstveno-raziskovalnem
prostoru, kjer aktivno izmenjuje znanje in izkusnje z drugimi muzeji, raziskovalnimi in
izobraZevalnimi ustanovami,

pridobiva muzejsko gradivo z odkupi, darili, volili in zamenjavami z drugimi
strokovnimi organizacijami, kar prispeva k bogatitvi in dopolnjevanju zbirk,

skrbi za spoStovanje enotnih standardov na podro¢ju varovanja in hranjenja muzejskega
gradiva ter zagotavlja njihovo dosledno izvajanje,

skrbi tudi za restavriranje in konservatorsko zas¢ito muzealij, s ¢imer zagotavlja njihovo
dolgorocno ohranitev, ter se povezuje z Restavratorskim centrom in drugimi
raziskovalnimi ustanovami pri izvajanju restavratorsko-konservatorskih del,

muzealije hrani v ustrezno urejenih razstavnih zbirkah in depojih, kar omogoca njihovo
dostopnost za raziskovalne in izobrazevalne namene,

zagotavlja varovanje, hranjenje in dopolnjevanje zbirk premi¢ne kulturne dedisCine v
skladu s svojim poslanstvom, kar vkljucuje tudi skrb za ohranitev in ustrezno
predstavitev dedis¢ine javnosti,

pripravlja razstave v sodelovanju z drugimi drzavnimi in mednarodnimi muzeji ter
sorodnimi ustanovami, kar omogoca Sirjenje in izmenjavo kulturnih vsebin,

sodeluje pri znanstvenem raziskovanju in objavlja rezultate raziskav v strokovnih
publikacijah, katalogih in drugih medijih,

miz, delavnic, seminarjev, simpozijev ter izdajanjem strokovnih publikacij,

omogoca stalno strokovno izobrazevanje svojih zaposlenih in nudi pomo¢ pri
izobrazevanju strokovnih sodelavcev drugih muzejev in raziskovalnih ustanov,
pripravlja in izvaja izobrazevalne programe za razli¢ne starostne in druzbene skupine,
vkljuéno s tezje prilagodljivimi druzbenimi skupinami, ter zagotavlja dostopnost
programov tudi telesno oviranim osebam,

razvija razlicne oblike muzejske komunikacije, od izobrazevalnih do razvedrilnih
programov, z namenom ozaves¢anja javnosti o pomenu kulturne dedis¢ine in njenega
varstva,

popularizira svojo dejavnost z izdajanjem lastnih katalogov, zgibank, razglednic ter
drugih medijskih vsebin, ki izhajajo iz njegovega poslanstva,

dostopnost teh podatkov javnosti,

usklajuje letni program razstav in prireditev po moznosti z drugimi kulturnimi programi
v obCini in z muzeji po Sloveniji, kar omogoca boljSo dostopnost in Sirjenje kulturnih
vsebin,

opravlja druge naloge skladno z zakonom.

(3) Urnik ogledov razstav in programov se prilagaja povprasevanju in ga doloci direktor vsako
leto v okviru letnega programa dela.
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ITII. ORGANI JAVNEGA ZAVODA

10. ¢len
Organa javnega zavoda sta:
- direktor,
- svet zavoda.
Direktor
11. ¢len

(1) Direktor zastopa, predstavlja in vodi poslovanje javnega zavoda ter odgovarja za zakonitost
in strokovnost dela javnega zavoda. Direktor je poslovodni organ in hkrati programski direktor
javnega zavoda. Direktor zastopa javni zavod navzven neomejeno. Pri vodenju poslov mora
direktor ravnati z javnimi sredstvi s skrbnostjo vestnega gospodarstvenika.

(2) Direktorja imenuje ustanovitelj na podlagi javnega razpisa ter po predhodnem mnenju sveta
zavoda. Ce svet zavoda ne poda mnenja v roku 30 dni od dneva, ko je bil zanj zaprosen, se
Steje, da je mnenje pozitivno. Javni razpis objavi ustanovitelj. Poleg javnega razpisa lahko
ustanovitelj povabi posamezne kandidate tudi neposredno.

(3) Mandat direktorja traja pet let, po izteku te dobe je lahko ponovno imenovan.

(4) Na podlagi akta o imenovanju direktorja sklene z njim pogodbo o zaposlitvi v imenu sveta
zavoda njegov predsednik. Delovno razmerje z direktorjem se sklene za doloCen Cas, za Cas
trajanja mandata.

(5) Ce direktorju pred¢asno preneha mandat in se ne izpelje redni postopek imenovanja,
imenuje ustanovitelj vrSilca dolZnosti, vendar najve¢ za eno leto. Ustanovitelj imenuje vrSilca
dolznosti tudi v primeru, da je bil izpeljan javni razpis za imenovanje direktorja, pa se ni nihce
prijavil oziroma nih¢e izmed prijavljenih kandidatov ni bil izbran.

12. ¢len

(1) Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splosnih pogojev izpolnjuje naslednje
pogoje:

- ima najmanj univerzitetno ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo ali magisterijem ali
magistrsko izobrazbo (2. bol. stopnja) druzboslovne ali humanisti¢ne smeri,

- imanajmanj 5 let delovnih izkuSenj, od tega najman;j 3 leta na vodstvenih delovnih mestih,

- izkazuje strokovno poznavanje podrocja dela javnega zavoda,

- ima aktivno znanje slovenskega in najmanj enega svetovnega jezika

(2) Ob prijavi na razpis, kot tudi v primeru neposrednega povabila, mora kandidat za direktorja
predloziti program dela oziroma poslovnega in programskega razvoja javnega zavoda za
mandatno obdobje.

13. ¢len

(1) Direktor je lahko razreSen pred iztekom mandata v naslednjih primerih:

— Ce sam zahteva razresitev,

— ¢e nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje
po samem zakonu,

— Ce pri svojem delu ne ravna po predpisih in sploSnih aktih javnega zavoda ali neutemeljeno
ne izvrSuje sklepov sveta zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

— ¢e s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroci javnemu zavodu skodo ali ¢e zanemarja
ali malomarno opravlja svoje dolZnosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujSe motnje pri
opravljanju dejavnosti javnega zavoda.
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(2) Poleg razlogov iz prejSnjega odstavka se lahko direktorja pred€asno razresi zaradi bistvenih
sprememb, kot je bistveno spremenjena dejavnost, zaradi katere je javni zavod ustanovljen, ali
zaradi prenosa ustanoviteljstva.

(3) Ustanovitelj mora pred sprejemom sklepa o razresitvi pridobiti predhodno mnenje sveta
zavoda ter seznaniti direktorja o razlogih za razresitev in mu dati moznost, da se v roku 15 dni
o njih izjavi.

(4) Glede postopka za razreSitev direktorja se smiselno uporabljajo dolocbe, ki veljajo za
postopek njegovega imenovanja, ter dolocila zakona.

14. ¢len

(1) Naloge direktorja so:

- nacrtuje, organizira in vodi delo in poslovanje javnega zavoda,

- sprejema strateski nacrt,

- sprejema program dela,

- sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v zavodu,
- sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov
v zavodu,

- sprejema kadrovski nacrt,

- sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrzevanja,

- sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem javnega zavoda in
zagotavlja pripravo aktov, ki jih sprejema svet zavoda,

- poroca ustanovitelju in svetu zavoda o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje
javnega zavoda,

- pripravi letno porocilo,

- sklepa zavodsko kolektivno pogodbo, ¢e jo javni zavod ima,

- izvrsuje sklepe in odlocitve sveta zavoda in drugih organov,

- oblikuje predloge novih programov in dodatnih storitev,

- skrbi za trZenje storitev in doloca cene storitev,

- skrbi za promocijo javnega zavoda,

- skrbi za sodelovanje z drugimi zavodi in organizacijami,

- zagotavlja obvescanje delavcev v skladu s predpisi,

- doloca podatke, ki se Stejejo za poslovno skrivnost,

- izvaja vse pristojnosti s podroc¢ja delovnih razmerij v skladu z veljavnimi predpisi,

- odloca o disciplinski in odSkodninski odgovornosti delavcev,

- odloc¢a o razporejanju delovnega Casa in odreja delo prek polnega delovnega Casa,

- doloca place, odloc¢a o delovni uspesnosti in o napredovanju delavcev v skladu s predpisi,

- imenuje delovne skupine ali druga telesa za izvedbo dolocenih nalog ali preucitev posameznih
vprasanj iz svoje pristojnosti,

- opravlja druge zadeve, ki jih dolo¢ajo zakon in drugi predpisi, ta odlok in splo$ni akti javnega
zavoda.

(2) K aktom iz druge, tretje, Cetrte, pete, Seste, sedme in enajste alineje prvega odstavka tega
Clena daje soglasje svet zavoda.

Svet zavoda
15. ¢len

(1) Javni zavod upravlja svet zavoda. Svet zavoda opravlja naloge sveta zavoda in strokovnega
sveta.

(2) Svet zavoda ima sedem ¢lanov, ki ga sestavljajo:

- 3 predstavniki ustanovitelja, ki jih imenuje ustanovitelj izmed strokovnjakov s podrocja dela
javnega zavoda, financ in pravnih zadev v skladu s svojimi pravili,
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- 2 predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti s podrocja dejavnosti javnega
zavoda, ki jih imenuje ustanovitelj na predlog drustev ali strokovnih organizacij s podroc¢ja
kulture,

- 2 predstavnika delavcev javnega zavoda, ki ju izvolijo zaposleni v javnem zavodu interno na
neposrednih in tajnih volitvah izmed sebe.

16. ¢len

(1) Mandat ¢lanov sveta zavoda je pet let. Clanom sveta zavoda za¢ne te¢i mandat z dnem
konstituiranja. Clani sveta so po preteku te dobe lahko ponovno imenovani. Direktor je dolZan
o prenchanju mandata obvestiti ustanovitelja najmanj 90 dni pred potekom mandata ¢lanom
sveta zavoda.

(2) Konstitutivno sejo sveta zavoda sklice direktor najpozneje v roku 30 dni po imenovanju
oziroma izvolitvi njegovih ¢lanov. Na konstitutivni seji ¢lani izmed sebe izvolijo predsednika
in namestnika. Svet zavoda sklepa veljavno, ¢e je na seji navzoca vecina Clanov sveta. Svet
zavoda sprejema odlocitve z ve€ino opredeljenih glasov navzocih ¢lanov. Podrobnejse
delovanje uredi svet zavoda s poslovnikom.

17. ¢len

Svet zavoda opravlja naslednje naloge:

- nadzoruje zakonitost dela in poslovanja zavoda,

- spremlja, analizira in ocenjuje delovanje javnega zavoda,

- predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja,

- ocenjuje delo direktorja,

- daje soglasje k strateSkemu nacrtu, programu dela, finanénemu nacrtu, sistemizaciji delovnih
mest, organizaciji dela, kadrovskemu nacrtu, nacrtu nabav in zavodski kolektivni pogodbi ter
nadzoruje njihovo izvajanje,

- daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

- daje predhodno mnenje k imenovanju direktorja,

- sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem in izvaja druge pravice in obveznosti delodajalca v
razmerju do direktorja,

- odloca o pritozbah delavcev, ki se nanasajo na pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev
iz delovnega razmerja,

- oblikuje stalne ali obCasne komisije ali druga delovna telesa za posamezna vpraSanja iz svoje
pristojnosti,

- obravnava vpraSanja s podrocja strokovnega dela zavoda in daje direktorju mnenja, predloge
in pobude za razreSevanje teh vpraSanj,

- opravlja druge naloge na podlagi veljavne zakonodaje.

18. ¢len

(1) Clanu sveta zavoda lahko preneha funkcija oziroma je razresen pred potekom mandata, za
katerega je imenovan, Ce:

- postane poslovno nesposoben ali umre,

- sam zahteva razresitev,

- tako narekujejo zunanje okolisCine, npr. prenehanje zaposlitve,

- se neopravic¢eno ne udelezi dveh sej zaporedoma oziroma treh sej od Stirih sklicanih,

- pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,

- ne opravlja svojih nalog oziroma jih ne opravlja strokovno.

(2) Clana sveta zavoda razresi ustanovitelj oziroma tisti, ki ga je imenoval, na predlog direktorja
ali sveta zavoda. V primeru predcasne razreSitve Clana se za Cas do izteka mandata imenuje
oziroma izvoli nov ¢lan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen razreSeni ¢lan.
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V primeru predcasne razresitve se nadomestnega ¢lana sveta zavoda ne imenuje, ¢e je do izteka
mandata sveta zavoda manj kot 6 mesecev in svet lahko veljavno deluje.

IV. SREDSTVA ZA DELO IN ODGOVORNOST ZA OBVEZNOSTI JAVNEGA
ZAVODA

19. ¢len

(1) Ustanovitelj javnemu zavodu zagotavlja sredstva za delovanje ter poslovne prostore in
opremo.

(2) Javni zavod upravlja s stvarnim premozenjem, ki je last ustanovitelja, in mu ga ta prenese
v upravljanje skladno z veljavno zakonodajo na tem podro¢ju. Za upravljanje s premozenjem
je javni zavod odgovoren ustanovitelju.

20. ¢len

(1) Javni zavod pridobiva sredstva za izvajanje svoje dejavnosti:
- iz proracunskih sredstev ustanovitelja,
- iz sredstev proracuna Republike Slovenije in evropskega proracuna ter drugih javnih sredstev,
- s prodajo blaga in storitev na trgu,
- z donacijami, darili in sponzorstvi,
- iz drugih virov, na nacin in pod pogoji, ki jih dolocajo veljavna zakonodaja, ustanovitelj s
svojimi akti in akti javnega zavoda.
(2) Ustanovitelj zagotavlja javnemu zavodu sredstva za opravljanje dejavnosti javne sluzbe,
dolocenih s tem aktom, v skladu z zakonom, izvrSilnimi predpisi, pogodbami in drugimi akti.
Sredstva iz proracuna ustanovitelja se javnemu zavodu zagotovijo z letno pogodbo o
financiranju, in sicer v visini, ki je dolo¢ena z vsakoletnim proracunom ustanovitelja.
(3) Poslovne knjige in porocila javnega zavoda morajo zagotavljati lo¢eno spremljanje
poslovanja in prikaz izida poslovanja s sredstvi javnih financ in drugih sredstev za opravljanje
javne sluzbe od spremljanja poslovanja s sredstvi, pridobljenimi iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu.

21. ¢len

(1) Javni zavod je dolzan obvescati ustanovitelja o rezultatih poslovanja ter mu dajati v skladu
z zakonom tudi druge podatke o poslovanju.

(2) Javni zavod nameni presezke prihodkov nad odhodki za izvajanje in razvoj svoje dejavnosti.
O nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki odlo¢a ustanovitelj na predlog
direktorja, po predhodnem mnenju sveta zavoda.

(3) O nacinu pokrivanja morebitnega presezka odhodkov nad prihodki odlo¢a ustanovitelj na
predlog direktorja, po predhodnem mnenju sveta zavoda.

V. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI JAVNEGA ZAVODA V
PRAVNEM PROMETU

22. ¢len
Javni zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svoje registrirane

dejavnosti samostojno, z vsemi pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj racun. Za
svoje obveznosti odgovarja javni zavod z vsemi sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.
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23. ¢len

Javni zavod prevzema odgovornost za dobro gospodarjenje z vsemi sredstvi, s katerimi opravlja
svojo dejavnost.

VI. ODGOVORNOSTI USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI JAVNEGA ZAVODA
TER MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJA IN
JAVNEGA ZAVODA

24. ¢len

(1) Ustanovitelj ima do javnega zavoda naslednje pravice in obveznosti:

- ugotavlja skladnost programov dela javnega zavoda z nacrti oziroma programi ustanovitelja,
- spremlja skladnost porabe sredstev z letnimi programi in finan¢nimi nacrti,

- opravlja druge zadeve, dolocene s tem odlokom in zakonom.

(2) Za obveznosti javnega zavoda subsidiarno odgovarja ustanovitelj do viSine sredstev, ki se v
tekoCem letu zagotavljajo iz njegovega proracuna za delovanje javnega zavoda. Ustanovitelj ne
odgovarja za obveznosti javnega zavoda iz naslova drugih dejavnosti, ki jih javni zavod
opravlja za druge naroc¢nike.

25. ¢len

Javni zavod vsako leto pripravi program dela in finan¢ni nacrt ter ju posreduje ustanovitelju v
soglasje.
26. ¢len

Javni zavod je dolzan porocati ustanovitelju enkrat letno o izvrSevanju svojega letnega
programa dela in razvoja.

VIL. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
27. ¢len

Organa javnega zavoda uskladita svoje delovanje s tem odlokom v 6 mesecih od uveljavitve
tega odloka.
28. ¢len

Splosni akti zavoda se morajo uskladiti s tem odlokom v 6 mesecih od uveljavitve tega odloka.
29. ¢len

(1) Ta odlok predstavlja ustanovitveni akt javnega zavoda in v celoti nadomesc¢a Odlok o
ustanovitvi javnega zavoda Muzeji radovljiske obCine (DN UO, st. 31/03 in 243/18). Javni
zavod v skladu s tem odlokom nadaljuje svoje delo.
(2) Svet zavoda v skladu s tem odlokom se imenuje po poteku mandata obstojecega sveta ob
sprejemu tega odloka.

30. ¢len

Za ostala vpraSanja, ki zadevajo delovanje in poslovanje javnega zavoda in niso opredeljena s
tem odlokom, se uporablja zakon in na njegovi podlagi sprejeti predpisi neposredno.

31. ¢len
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(1) Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok ustanovitvi javnega zavoda Muzeji

radovljiske obc¢ine (DN UO, st. 31/03 in 243/18).
(2) Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Dezelnih novicah, glasilu Ob¢ine Radovljica

— Uradne objave.

Stevilka:
Datum:

Ciril Globo¢nik
ZUPAN
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OBCINA RADOVLJICA
ZUPAN

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Datum: 21. 1. 2025

OBCINSKI SVET
OBCINE RADOVLJICA

Zadeva: PRAVILNIK O RAZVELJAVITVI PRAVILNIKA O SPREJEMU
NOVINCEV V VRTEC RADOVLJICA

V skladu s 17. in 31. ¢lenom Statuta Obcine Radovljica (DN UO, st. 188/14) in 87. ¢lenom
Poslovnika Obcinskega sveta Obcine Radovljica (DN UO, s§t. 188/14) vam poSiljam v
obravnavo

PRAVILNIK O RAZVELJAVITVI
PRAVILNIKA O SPREJEMU NOVINCEYV V VRTEC RADOVLJICA

V skladu z 90. ¢lenom poslovnika bodo kot porocevalke na seji sodelovale:
- Tanja Pogacnik, vodja Oddelka za druzbene dejavnosti,
- Karmen Korosec, vi§ja svetovalka za druzbene dejavnosti, in
- Anja Ussai, ravnateljica Vrtca Radovljica.

PREDLOG SKLEPA:

Obcinski svet Obcine Radovljica sprejema Pravilnik o razveljavitvi Pravilnika o
sprejemu novincev v Vrtec Radovljica.

Ciril Globo¢nik L.r.
ZUPAN

\20!




Na podlagi 20. ¢lena Zakona o vrtcih (Ur. 1. RS, §t. 100/05-UPB in spremembe) in 17. ¢lena
Statuta Obc¢ine Radovljica (DN UO, st. 188/14) je Obcinski svet Obcine Radovljica na svoji
__.sejidne sprejel

PRAVILNIK O RAZVELJAVITVI
PRAVILNIKA O SPREJEMU NOVINCEYV V VRTEC RADOVLJICA
1. ¢len

Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o sprejemu novincev v Vrtec
Radovljica (DN UO, §t. 110/09, 128/10, 175/13, 291/22).

2. ¢len
Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po objavi v Dezelnih novicah, glasilu Ob¢ine Radovljica —

Uradne objave.

Stevilka:
Datum:
Ciril Globo¢nik
Zupan
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OBCINA RADOVLJICA
OBCINSKA UPRAVA

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Datum: 20. 1. 2025

OBRAZLOZITEYV

PRAVILNIK O RAZVELJAVITVI PRAVILNIKA
O SPREJEMU NOVINCEYV V VRTEC RADOVLJICA

1. Zakonska podlaga:
- Zakon o vrtcih (Ur. 1. RS, §t. 100/05-UPB in spremembe) — 20. ¢len

2. Obrazlozitev:

Vpis otrok v Vrtec Radovljica je urejen s Pravilnikom o sprejemu novincev v Vrtec
Radovljica (DN UO, st. 110/09, 128/10, 175/13, 291/22), objavljenim na obcinski spletni
strani https://www.radovljica.si/DownloadFile?id=767910.

Vrtec Radovljica je dne 6. 1. 2025 posredoval vlogo za sprejem novega pravilnika o izvedbi
vpisa otrok v Vrtec Radovljica, , ker je uporaba veljavnega Pravilnika o sprejemu novincev v
Vrtec Radovljica zaradi vecjega Stevila sprememb in dopolnitev postala dokaj zapletena.
Nadalje predlaga, da v novi pravilnik niso ve¢ vklju¢ene doloc¢be, ki so urejene ze z Zakonom
o vrtcih ter da se Crta dolocba 5. odstavka 2. ¢lena, ki glede na pravno mnenje Ministrstva za
vzgojo in izobraZevanje nima podlage v 20. ¢lenu Zakona o vrtcih (sklepanje enoletnih
pogodb za otroke, ki nimajo stalnega prebivaliS¢a v obCini Radovljica).

20. ¢len Zakona o vrtcih (Ur. 1. RS, $t. 100/05-UPB in spremembe), ki ureja vpis in sprejem
otrok v vrtec, dolo¢a, da obCina ustanoviteljica lahko vodenje in izpeljavo postopka vpisa
otrok v vrtec, ki izvaja javno sluzbo podrobneje uredi s svojim aktom ter na predlog sveta
vrtca doloci sestavo komisije ter kriterije (s tockami) za sprejem otrok.

IzvrSevanje ustanoviteljskih pravic in obveznosti doloca 2. odstavek 2. ¢lena Odloka o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtec Radovljica (DN OU, §t. 283/21 in
spremembe), po katerem ustanoviteljske pravice in obveznosti, ki niso eksplicitno navedene
kot pristojnost obCinskega sveta, izvrSuje Zupan.

Glede na zgoraj navedeno doloc¢ilo Zakona o vrtcih in upoStevaje opredelitve pristojnosti
izvrSevanja ustanoviteljskih pravic in obveznosti v skladu z Odlokom o ustanovitvi javnega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtec Radovljica, predlagamo razveljavitev Pravilnika o
sprejemu novincev v Vrtec Radovljica. S tem bo podana moznost, da bo Zupan na predlog
sveta vrtca lahko dolocil sestavo komisije ter kriterije (s to¢kami) za sprejem otrok Se pred
zacetkom postopka vpisa otrok v vrtec za naslednje Solsko leto, na predlog vrtca pa vodenje in
izpeljavo postopka vpisa otrok v vrtec.

Poleg tega trenutno veljavni Pravilnik o izvedbi vpisa otrok v Vrtec Radovljica vkljucuje tudi
veliko dolocb, ki so Ze urejene z Zakonom o vrtcih, zato bo z razveljavitvijo pravilnika
omogocena neposredna uporaba Zakona o vrtcih in morebitnih njegovih sprememb.
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https://www.radovljica.si/DownloadFile?id=767910

3. Finan¢ne posledice

Sprejem Pravilnika o razveljavitvi Pravilnika o sprejemu novicev v Vrtec Radovljica za
proracun Obcine Radovljica nima finan¢nih posledic.

Pripravila:
Karmen KoroSec
Vis§ja svetovalka za druzbene dejavnosti

e S

Tanja Pogacnik Lr.
Vodja Oddelka za druzbene dejavnosti
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OBCINA RADOVLJICA
ZUPAN

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Datum: 27. 1. 2025

OBCINSKEMU SVETU
OBCINE RADOVLJICA

Zadeva: SOGLASJE K SPREMEMBAM IN DOPOLNITVI SISTEMIZACIJE
DELOVNIH MEST V VRTCU RADOVLJICA ZA SOLSKO LETO 2024/2025

V skladu s 17. in 31. ¢lenom Statuta Ob¢ine Radovljica (DN UO, st. 188/14) in 87. ¢lenom
Poslovnika Ob¢inskega sveta Obcine Radovljica (DN UO, §t. 188/14) vam poSiljam v
obravnavo

SOGLASJE K SPREMEMBAM IN DOPOLNITVI SISTEMIZACIJE DELOVNIH
MEST V VRTCU RADOVLJICA ZA SOLSKO LETO 2024/2025

V skladu z 90. ¢lenom poslovnika bodo kot porocevalke na seji sodelovale:
- Tanja Pogacnik, vodja Oddelka za druzbene dejavnosti,
- Karmen KoroSec, vi§ja svetovalka za druzbene dejavnosti, in
- Anja Ussai, ravnateljica Vrtca Radovljica.

PREDLOG SKLEPOV:

1. Ob¢inski svet Obc¢ine Radovljica daje soglasje k spremembam sistemizacije delovnih
mest v Vrtcu Radovljica za Solsko leto 2024/2025.

2. Obcinski svet Obcine Radovljica daje soglasje k dopolnitvi sistemizacije delovnih mest
v Vrtcu Radovljica za Solsko leto 2024/2025 in dodatni zaposlitvi 0,5 delavca na delovnem
mestu svetovalni delavec VII/2 (Sifra delovnega mesta: D037009) od 1. 3. 2025 do 31. 8.
2025

Ciril Globo¢nik Lr.
ZUPAN
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PREDLOG

PRAVILNIK O SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST VRTCA RADOVLJICA
PRILOGA 3: LETNA SISTEMIZACIJA ZA SOLSKO LETO 2024/25

Do e Sifra del. Tar. Stevilo sistemiziranih
mesta razred delovnih mest

1. Vzgojno-izobrazevalni sektor

Vzgojitelj predsolskih otrok D037007 VII/1 45,00

Vzgojitelj v prilagojenem programu predSolske

vzgoje D037008 VII/2 1,00

Vzgojitelj v za zgodnjo obravnavo D037012 VII/2 1,00

Vzgojitelj predSolskih otrok - pomo¢nik

vzgojitelja D035003 \Y 48,50

Spremljevalec V D045001 \Y 10,00

2. Skupne sluzbe

Ravnatelj vrtca B017805 VII2 1,00

Pomocnik ravnatelja vrtca D037005 VII/1 2,00

Svetovalni delavec D037009 VII/2 2,00

Tajnik VIZ VI (I) D096049 VI 1,00

Hisnik IV D094036 v 2,75

2.1. Racunovodska sluzba

Glavni ra¢unovodja VI D096051 VI 1,00

Knjigovodja V D095024 \% 1,75

2.2. Zdravstveno-higienska sluzba

Organizator zdravstveno-higienskega reZima D037003 VII/1 0,75

Perica II D092009 I 3,88

Cistilka II D092001 I 10,38

2.3. Prehranska sluzba

Organizator prehrane D037001 VII/1 0,75

2.3.1. Kuhinja Radovljica

Kuhar IV D094039 v 4,25

Kuharski pomo¢nik II D092023 II 1,73

2.3.2. Kuhinja Lesce

Kuhar IV D094039 v 4,13

Kuharski pomo¢nik II D092023 II 1,76

2.3.3. Kuhinja Begunje

Kuhar IV D094039 v 1,76

Kuharski pomo¢nik II D092023 II 0,58

2.3.4. Kuhinja Posavec

Kuhar IV D094039 v 1,74

Kuharski pomo¢nik II D092023 II 0,60

Razdelilne kuhinje: Brezje, Kamna Gorica,

Kropa, Cebelica

Kuharski pomocnik II: Brezje 0,375, Kamna

Gorica 0,25, Kropa 0,25, Cebelica 0,125 D092023 1T 1,08
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OBCINA RADOVLJICA
OBCINSKA UPRAVA

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Datum: 27. 1. 2025

OBRAZLOZITEYV

SOGLASJE K SPREMEMBAM IN DOPOLNITVI SISTEMIZACIJE DELOVNIH
MEST V VRTCU RADOVLJICA ZA SOLSKO LETO 2024/2025

1. Zakonska podlaga

- Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtec Radovljica (DN UO,
St. 283/21 in spremembe),

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur. I. RS, §t. 16/07-UPBS in
spremembe),

- Zakon o vrtcih (Ur. 1. RS, §t. 100/05-UPB2 in spremembe),

- Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Ur. 1. RS, §t. 27/14 in
spremembe),

- Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest Vrtca Radovljica.

2. Obrazlozitev

Vrtec je dne 16. 1. 2025 ob¢ini posredoval prilozeno vlogo za spremembo sistemizacije
delovnih mest Vrtca Radovljica za Solsko leto 2024/2025. Ravnateljica Vrtca Radovljica je v
skladu s 108. ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja pripravila
predlog sprememb in dopolnitve sistemizacije delovnih mest vrtca za Solsko leto 2024/2025.

Sistemizacijo delovnih mest dolo¢i na podlagi normativov in standardov ravnatelj v soglasju z
ustanoviteljem. Ustanoviteljske pravice v skladu z 2. odstavkom 2. ¢lena Odloka o ustanovitvi
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtca Radovljica v tem delu izvr§uje obcinski svet.

Obcinski svet Obc¢ine Radovljica je na svoji 13. seji podal soglasje k sistemizaciji delovnih mest
v Vrtcu Radovljica za Solsko leto 2024/2025, glede na potrjeno Stevilo oddelkov na 12. seji
obcinskega sveta.

Predlagane spremembe sistemizacije delovnih mest Vrtca Radovljica za Solsko leto 2024/2025
se nanasajo na uskladitev nazivov in Sifer delovnih mest skladno z Aneksom h Kolektivni
pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Ur. 1. RS, st. 99/24).

Z vlogo za spremembo sistemizacije delovnih mest Vrtca Radovljica za Solsko leto 2024/2025
je vrtec zaprosil tudi za soglasje k dodatni zaposlitvi 0,5 delovnega mesta svetovalnega delavca

VII/2 (Sifra delovnega mesta: D037009) od 1. 3. 2025 do 31. 8. 2025.

V prilogi 3 Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest Vrtca Radovljica (predlog) so prikazane tu
spremembe na delovnem mestu vzgojitelja in vzgojitelja predSolskih otrok — pomocnika
vzgojitelja zaradi dopolnitve sistemizacije delovnih mest Vrtca Radovljica za Solsko leto
2024/2025 na podlagi pooblastila ob¢inskega sveta zupanu v primeru odpiranja novih oddelkov
med Solskim letom. V Vrtcu Radovljica sta bila v Solskem letu 2024/2025 odprta dva dodatna
oddelka za najmlajSe otroke (prvi v enoti Radovljica s 6. 1. 2025, drugi v enoti Lesce s 1. 2.
2025) ter zato podano soglasje Zupana k dopolnitvi sistemizacije delovnih mest Vrtca
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Radovljica ter k dodatnim zaposlitvam vzgojitelja in vzgojitelja predSolskih otrok — pomoc¢nika
vzgojitelja.

3. Finan¢ne posledice

StroSki dela za Stevilo zaposlenih, potrebnih za izvajanje programa v skladu s predpisanimi
normativi, so vkljuceni v ceno programa. Lokalna skupnost zagotavlja sredstva za pokrivanje
razlike med ceno programa in placili starSev. Sredstva se v proratunu zagotavljajo na
proracunski postavki 49116 — Vrtec Radovljica.

Pripravila:
Karmen Korosec,
vi§ja svetovalka za druZbene dejavnosti

Tanja Pogacnik Lr.
Vodja Oddelka za druzbene dejavnosti
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VRTEC RADOVLIICA

Kranjska cesta 13, 4240 RADOVUICA
tel.: 04/532-57-20

e-naslov: uprava@vrtec-radovljica si
spletna stran: www.vrtec-radovljica.si

St.: 6021-11/2024/9
Datum: 27.1.2025

0BCINA RADOVLIICA
QOddelek za druzbene dejavnosti
Gorenjska cesta 19

4240 RADOVUICA

ZADEVA: Vloga za spremembo sistemizacije delovnih mest Vrtca Radovljica za 3olsko leto
2024/2025

Obéinski svet Obcine Radovljica je na svoji 13. seji dne 19. 6. 2024 podal soglasje k sistemizaciji delovnih
mest Vrtca Radovljica za $olsko leto 2024/2025, in sicer kot izhaja iz spodnje tabele.

Tabela 1: Potrjena sistemizacija delovnih mest

V CENI PROGRAMA VRTCA
Zap. | Delovno mesto Sifra del. Tarifni Potrjena sistemizacija
st. mesta razred | 2024/2025 E
1 Ravnatel] vrtca BO17805 | ViI/2 1,00 :
Vil/1
2 Pomaocnik ravnatelja vrica DO37005 | VII/1 2,00
3 Vzgojitelj . DO37007 | VI/1 43,00
4 Vzgoptelj v razvojnéfﬁ oddelku vrtca D037008 VI/2 ) 1,00
5 Vzgojitelj pred¥olskih otrok - | D035003 v 46,50
pemocnik vzgojitelja
. Svetovaini delave S ilfa T
7 Organizafor prehrane D037001 Vil/1 ; 0,75
8 Organizator zdravstveno-higienskega D037003 Vil/1 0,75
rezima
T RaBmge T o1 g 66
10 | Tajnik VIZ VI lo26026  vI 1,00
0 e e i S v 3
3,1.2,. T oaa050 T T
13 | Kuharski pomognik It J032008 Il 5,75
14 Serica I 1032013 X SR S 388




15 Cistilka I 1032001 I 10,38
16 HisniklV (034020 W TN
skupaj I | 133,69
IZVEN CENE PROGRAMA VRTCA
1 - Vzgojitelj v razvojnem oddelku vrtca DO37008 VL2 1,00 .
2 spremljevalec gibalno oviranih otrok | J035064 | V 10,00
3 PPV 1034030 W 130

Naknadno sta bili zaradi odprtja dodatnih dveh oddelkov, enega 6. januarja 2025 in drugega 1.
februarja 2025, s soglasjem Zupana dodani dve delovni mesti vzgojitelja in dve delovni vzgojitelja

prediclskih otrok — pomodénika vzgojitelja.

V Vrtcu Radovljica prosimo za spremembo sistemizacije na delovnem mestu svetovalnega delavca in

uskladitev nazivov in Sifer delovnih mest skladno z Aneksom h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje

in izobraZevanja v Republiki Stoveniji (Ur. 1. RS, §t 99/24), kot sledi v nadaljevanju.

Tabela 2: Predlog nove sistemizacije delovnih mest od 1. marca 2025 do 31. 8. 2025

V CENI PROGRAMA VRTCA : |
Zap. | Delovno mesto Sifradel. = Tarifni - Potrjena | Predlog Spré'r'nemba '
st. mesta razred = sistemizacija od 1.
za%olsko leto  marca
- 2024/2025 2025

1 Ravnatelj vrtca BO17805 | VIi/2 1,00 1,00 -

2 Pomocnik ravnatelja vrtca DO37005 @ VII/1 2,00 2,00 -

3| Vzgojitel] 'D037007  VII/1 45,00 45,00 -
4 Vzgoijitelj v prilagojenem DO37008 | VIi/2 1,00 1,00 -
. programu predsolske vzgoje o :
5 Vzgoijitelj pred3olskih otrok - | DO35003 | V 48,50 48,50 -
. pomoénik vzgojitelja &
F 6 © Syetovalni delav_f_e_g____ DO37009 @ VII/2 1,50 2,00 0,5
7 Organizator prehrane DO37001 ¢ Vil/1 0,75 0,75 -

3 Organizator zdravstveno- D037003 | Vil/1 0,75 0,75 -

higienskega reZima ‘

9 Glavni ratunovodja VI - D0O96051 | VI 1,00 1,00 -

10 | Tajnik VIZ VI {1) ~ D096049 : VI 1,00 1,00 -

11 Knjigovodja V D095024 \ 1,75 1,75 -

12 | Kuhar v . D094039 | IV 10,68 10,68 -

13 Kuharski pomoénik Il . D092023 1l 5,75 5,75 -




14 Pericall D092009 | Ii 3,88 3,88 -

16 Hidnik IV D0%4036 | IV 2,75 2,75 -
IZVEN CENE PROGRAMA
VRTCA
1 Vzgojitelj zd zgodnjo | DO37012 | VII/2 1,00 1,00 . -
obravnavo ‘
2 SpremijevalecV DO45001 | V 10,00 10,00 -
PR : | VIVJ:O9'4039‘7 T 1'201‘20

ObrazloZitev:

ZAPQOSLITVE V CENf PROGRAMA
1. Svetovalni delavec — delovno mesto pod zaporedno Stevilko 6

Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti pred3olske vzgoje (Ur. |. RS, 5t. 27/14, 47/17, 43/18,
54/21, 82/23) v 9. Clenu doloda, da se od 1. 9. 2024 v vrtcu z 20 oddelki sistemizira eno delovno mesto
svetavalnega delavca.

V asu oddaje vloge za potrditev sistemizacije Vrtca Radovljica v juniju 2024 je hil na portalu e-
uprava.gov.si v obravnavi predlog spremembe pravilnika, ki bi uveljavitev te dolocbe prestavil na leto
2026. Po navodilih Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje smo zato pri pripravi sistemizacije upostevali
normative iz starega pravilnika, ki je dolecal, da se eno delovno mesto svetovalnega delavca sistemizira
v vricu s 30 oddelki.

Veliavni pravilnik e doloCa, da se v primeru, ¢e svetovalni delavec opravlja delo na 3 do 5 lokacijah,
normativ za sistemizacijo zmanjga za dva oddelka, ¢e opravija delo na vec kot 5 lokacijah, pa se
normativ zmanjsa za $tiri oddelke.

Ker je Vrtec Radovljica organiziran v osmih enctah, smo upostevali normativ 18 oddelkov za enega
svetovalnega delavca. Na podlagi izratuna vrtcu pripada 2,53 svetovalnega delavea (45,5 oddelkov/18
= 2,53).

Vrtec ima na podlagi potrjene sistemizacije Ze zaposlenega 1,5 svetovalnega delavca, predlaga pa
dodatno zaposlitev 0,5 svetovalnega delavca. Skupaj bi tako imel od 1. marca do konca Solskega leta
2024/2025 zaposlena 2 svetovalna delavca.

Dodatno zaposlitev vrtec nujno potrebuje, saj se Stevilo otrok, ki imajo tezave, v vricu poveluje,
pomembno pa je, da te otroke dimprej opazimo in jih zadnemo sistematitno obravnavati, Povelanje

deleZa svetovalnega delavca bo pripomoglo k hitrejSi obravnavi teh otrok.

Poleg tega se spreminja Sifra delovnega mesta, ki je po novem D037009, in tarifni razred delovnega
mesta v VII/2.

2. Vzgojitelj v razvojnem oddelku — delovno mesto pod zaporedno Stevilko 4




Delovno mesto se preimenuje v delovno mesto Vzgojitelj v prilagojenem programu predsolske vzgoje
z enako Sifro.

3. Racunovodja VI —delovno mesto pod zaporedno Stevilko 9

Skladno s 6. ¢lenom zgoraj navedenega aneksa se delovno mesto Raunovodija VI za delavce, ki imajo
pet let delovnih izkuidenj na delovnih mestih s sorodnimi oziroma primerljivimi nalogami in
izobraZevanje oziroma usposabljanje na strokovnem podrocju delovnega mesta v obsegu najmanj 24
ur v petih letih spremeni v delovno mesto Glavni racunovodja VI s Sifro D096051.

4. Tajnik VIZ — delovno mesto pod zaporedno Stevilko 10

Skladno s 4. ¢lenom zgoraj navedenega aneksa se delovno mesto Tajnik VIZ za delavce, ki imajo pet let
delovnih izku$enj na delovnih mestih s sorodnimi oziroma primerljivimi nalogami in izobrazevanje
oziroma usposabljanje na strokovnem podrocju delovnega mesta v obsegu najmanj 24 ur v petih letih
spremeni v delovno mesto Tajnik VIZ VI (1) s $ifro D096049,

5. Delovna mesta placne skupine J

Delovna mesta so skladno z aneksom uvriéena v plaéno skupino D in v plaéno podskupino D9. Sifre
delovnih mest se skladno z aneksom spremenijo, kot izhaja iz spodnje preglednice:

Knjigovodja V D095024
Kuhar IV D0S4039
Kuharski pomocénik II D092023
Perica Il D092009
Cistilka Il D092001
Hignik IV D094036

ZAPOSLITVE IZVEN CENE PROGRAMA VRTCA
1. Vzgoijitelj v razvojnem oddelku

Skladno z aneksom se naziv delovnega mesta spremeni v Vzgojitelj za zgodnjo obravnave s Sifro
D037012.

2. Spremljevalec gibalno oviranih otrok

Skladno z aneksom se naziv delovnega mesta spremeni v Spremljevalec V s Sifro D045001.

Obcinski svet Obéne Radovljica prosimo za potrditev predloga sistemizacije delovnih mest v Vrtcu
Radovljica od 1. marca do 31. avgusta 2025.

Lep pozdrav,

Anja Ussai, ravnateljic

KR~/




Pritoga:
Priloga 3 Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest Vrtca Radovljica

Delovno mesto Sifra del. | Tar. Stevilo sistemiziranih
mesta razred delovnih mest

1. Vzgojno-izobrazevalni sektor

Vzgojitelj prediolskih otrok DO37007 Vil/1 45,00
gzzgg;j;teij v prifagojenem programu pred3olske DO37008 vil/2 1,00

Vzgojitelj za zgodnjo obravnavo D037012 | VII/2 1,00

:lzzgggjji:t;alljjapredéolskih otrok - pomocnik DO35003 y 48,50
Spremljevalec V DO45001 v 10,00
2. Skupne sluzbe

Ravnatelj vrtca B0O17805 VIIf2 1,00

PomoZnik ravnatelja vrica DO37005 Vil/1 2,00

Svetovalni delavec DO37009 VII/2 2,00

Tajnik VIZ VI (1) D0S6049 Vi 1,00

Hignik v D094036 v 2,75

2.1. Rafunovodska sluzba

Glavni racunovaodja VI D056051 Vi 1,00

Knjigovodja V D095024 A 1,75

2.2. Zdravstveno-higienska sluzba

Organizator zdravstveno-higienskega rezima D037003 | VI/1 0,75

Perica Il D092009 I 3,88

Cistilka I D092001 | 10,38
2.3. Prehranska sluzba

Organizator prehrane DO37001 vilf1 0,75

2.3.1. Kuhinja Radovljica

Kuhar IV D094039 v 4,25

Kuharski pomocnik Ii D092023 If 1,73

2.3.2. Kuhinja Lesce

Kuhar IV DO94039 v 4,13

Kuharski pomocénik Ii D092023 Il 1,76

2.3.3. Kuhinja Begunje

Kuhar IV D094039 Y 1,76

Kuharski pomocnik If D092023 Il 0,58

2.3.4, Kuhinja Posavec

Kuhar IV D094039 v 1,74

Kuharski pomo¢énik Il D092023 i 0,60




Razdelilne kuhinje: Brezje, Kamna Gorica,
Kropa, Cebelica

Kuharski pomocnik Hl: Brezje 0,39, Kamna
Gorica 0,22, Kropa 0,30, Cebelica 0,17

0092023

1,08

skupaj

150,39
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OBCINA RADOVLJICA
ZUPAN

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Datum: 22. 1. 2025

OBCINSKEMU SVETU

OBCINE RADOVLIJICA

Zadeva: SKLEP O DOLOCITVI CEN PROGRAMOV VRTCA RADOVLJICA

V skladu s 17. in 31. ¢lenom Statuta Obc¢ine Radovljica (DN UO, st. 188/14) in 87. ¢lenom

Poslovnika Ob¢inskega sveta Obcine Radovljica (DN UO, §t. 188/14) vam poSiljam v
obravnavo

SKLEP O DOLOCITVI CEN PROGRAMOYV VRTCA RADOVLJICA

V skladu z 90. ¢lenom poslovnika bodo kot porocevalke na seji sodelovale:
- Tanja Pogacnik, vodja Oddelka za druzbene dejavnosti,
- Karmen KoroSec, vi§ja svetovalka za druzbene dejavnosti, in
- Anja Ussai, ravnateljica Vrtca Radovljica.

PREDLOG SKLEPOV:

1. Ob¢inski svet Obcine Radovljica sprejema Sklep o doloditvi cen programov Vrtca
Radovljica.

2. StarSem otrok, vpisanih v Vrtec Radovljica, za katere Ob¢ina Radovljica v skladu s
predpisi, ki urejajo znizano placilo vrtca, krije placilo razlike med ceno programa in
placilom starSev, se v letu 2025 dvig cene programov krije v breme obcinskega proracuna.
Dodatno zniZanje placila vrtca ne pripada starSem otrok, za katere se del cene programa
vrtea v skladu s predpisi krije tudi iz drZavnega proracuna.

Ciril Globo¢nik Lr.
ZUPAN

VILb/1



Na podlagi 31. ¢lena Zakona o vrtcih (Ur. 1. RS, §t. 100/05 — UPB2 in spremembe), 20. ¢lena
Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Ur.
1. RS, s§t. 97/03 in spremembe) in 17. ¢lena Statuta Obcine Radovljica (DN UO, st. 188/14) je
Obcinski svet Ob¢ine Radovljicana . seji dne sprejel

SKLEP
o dolocitvi cen programov Vrtca Radovljica

1. ¢len

Cena programov Vrtca Radovljica znaSa na mesec:

oddelek I. starostnega obdobja 740,43 EUR
oddelek II. starostnega obdobja 562,95 EUR
oddelek 3-4 letnih otrok, kombinirani oddelek 624,16 EUR
razvojni oddelek 1.307,74 EUR

Zamudna ura v viSini 11,87 EUR se zaracuna starSem otrok, ki veC kot trikrat v Solskem letu
zamudijo pravocasen prevzem otroka iz dnevnega varstva po zakljucku poslovnega ¢asa enote
vrtca.

2. €len
Dnevni strosek zivil za otroke v cenah programov iz 1. odstavka tega sklepa znasa 2,90 EUR.
Za Cas, ko je otrok odsoten in ne obiskuje vrtca, se cena programa zniza za stroSke neporabljenih
zivil. V ceni programa se znesek neporabljenih Zivil obracuna v viSini dnevnega stroska zivil
za odsotnost otroka Se isti dan, e se otroka odjavi v aplikaciji, ki se v vrtcu uporablja za odjavo
otrok iz vrtca, do 8. ure zjutraj. Ce starSi ne javijo odsotnosti, se, kljub odsotnosti otroka, v ceni
programa zaracuna tudi strosek zivil glede na Stevilo dni nejavljene odsotnosti.

3. ¢len
Z dnem uveljavitve tega sklepa prencha veljati Sklep o dolocitvi cen programov Vrtca

Radovljica (DN UO, st. 318/24), ki se uporablja do zacetka uporabe tega sklepa.

Ta sklep za¢ne veljati osmi dan po objavi v Dezelnih novicah, glasilu Obcine Radovljica —
Uradne objave, uporablja pa se od 1. 3. 2025 dalje.

I?atum:
Stevilka:

Ciril Globo¢nik
Zupan

VILb/2



OBCINA RADOVLJICA
OBCINSKA UPRAVA

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Datum: 22. 1. 2025

OBRAZLOZITEYV

SKLEP O DOLOCITVI CEN PROGRAMOV VRTCA RADOVLJICA

1. Zakonska podlaga

- Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtec Radovljica (DN UO, st.
283/21 in spremembe)

- Zakon o vrtcih (Ur. 1. RS, $t. 100/05-UPB2 in spremembe)

- Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo
(Ur. 1. RS, st. 97/03 in spremembe)

2. Obrazlozitev

Vrtec Radovljica je v skladu z 19. ¢lenom Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen
programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo, ob¢ini posredoval prilozeno vlogo za uskladitev
cen programov vrtca od 1. 3. 2025 dalje, z obrazlozitvijo.

V skladu z 2. odstavkom 2. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega
zavoda Vrtec Radovljica cene programov vrtca doloca obcinski svet.

3. Finan¢ne posledice

V proracunu za leto 2025 so na proracunski postavki 49116 — Vrtec Radovljica, konto 411921
— Placilo razlike med ceno programov v vrtcih in placili starSev zagotovljena sredstva v visini
3.206.000 EUR, kar je glede na realizacijo v letu 2024 za dobrih 8 % vec sredstev. Zato
ocenjujemo, da bodo sredstva zaradi predlaganega poviSanja cen programov Vrtca Radovljica
zadoScala.

V proracunu za leto 2025 so na proracunski postavki 49118 — Popusti pri placilu razlike med
ceno programov in placili starSev predvidena tudi sredstva v viSini 120.000,00 EUR za
pokrivanje razlike v ceni programov vrtca zaradi dviga cen programov Vrtca Radovljica za
starSe otrok, ki obiskujejo Vrtec Radovljica in za katere Obcina Radovljica, po odlo¢bi centra
za socialno delo, doplacuje razliko v ceni programov. V primeru, da ob¢inski svet sprejme sklep
k predlagani oprostitvi placila starSev zaradi visjih cen programov vrtca, se bodo morebitna
potrebna dodatna sredstva zagotavljala s prerazporeditvijo sredstev ali rebalansom proracuna.

Pripravila:
Karmen Korosec,
vi$ja svetovalka za druzbene dejavnosti
Tanja Pogacnik Lr.
Vodja Oddelka za druZene dejavnosti

VILb/3




VRTEC RADOVLIICA

Kranjska cesta 13, 4240 RADOVLJICA
tel.: 04/532-57-20

e-naslov: uprava@vrtec-radovljica.si

St.: 6020-3/2025/1
Datum: 21. 1. 2025

OBCINA RADOVLIICA

Oddelek za druzbene dejavnosti
Gorenjska cesta 19

4240 RADOVUICA

ZADEVA: Vloga za potrditev uskladitve cen programov vrtca od 1. 3. 2025 dalje

1. Predlog nove cene in uskladitev cene zamudne ure

Obcinski svet Obcine Radovljica je na svoji 13. seji dne 19. 6. 2024 sprejel sklep o doloéitvi cen
programov Vrtca Radovljica za oddelek |. starostnega obdobja v viSini 702,66 EUR, za oddelek Il
starostnega obdohja v visini 534,62 EUR, za oddelek 3-4 letnih otrok in za kombinirani oddelek v vidini
586,56 EUR in za razvojni oddelek 1.231,71 EUR. Dnevni stroSek Zivil za otroke v cenah programov je
znasal 2,80 EUR. Zamudna ura je znasala 10,88 EUR.

Vrtec Radovljica je zaradi sprejema novega Zakona o skupnih temeljih sistema plad v javhem sektorju
(Ur. I. RS, &t. 95/24) in Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki
Sloveniji (Ur. I. RS, 5t. 89/24) opravil ponoven preracun cene in predlaga, da se od 1. marca naprej
dolo€i nova cena za posamezen program, in sicer v visini 740,43 EUR za 1. starostno obdobje, v visini
562,95 EUR za 2. starostno obdobje, v visini 624,16 EUR za kombinirane oddelke in oddelke 3 —4 letnih
otrok in v visini 1.307,74 EUR za oddelek s prilagojenim programom (Tabela 1). Dnevni strosek Zivil v
teh cenah programov znasa 2,90 EUR. Nova viSina zamudne ure je 11,87 EUR.

Tabela 1: Predlagane cene po vrstah oddelkov
1. CENA PROGRAMA ZA PRVO STAROSTNO OBDOBIE

1.starostna

Osnove za izradun skupina
1.9.2024 1.3.2025

St. otrok 214,00 240,00

st. oddelkov 16,00 18,00

povpreéno Stevilo otrok v oddelku 13,38 13,33

Element cene

1. stroski dela 563,89 606,80 107,61%
- vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev 430,41 464,16 107,84%
- posredni strogki dela (tehnicni kader, uprava) 133,49 142,64 106,85%

2. stroski materiala in storitev 79,97 72,73 90,95%
- funkcionalni stroski objektov 46,61 40,87 87,68%

1




- funkcionalni stroski osnovne dejavnosti 27,92 27,39 98,09%
- drugi specificni namenski stroski 5,43 4,48 82,43%
3. stro3ki Zivil 58,80 60,90 103,57%
Skupaj 702,66 740,43 105,38%
2. CENA ZA DRUGO STAROSTNO OBDOBIJE
2.starostna
Osnove za izracun skupina
1.9.2024 1.3.2025
st. otrok 373,00 367,00
$t. oddelkov 17,00 17,00
povpreéno Stevilo otrok v oddelku 21,94 21,59
Element cene
1. stroski dela 395,86 429,32 108,45%
- vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev 262,37 286,68 109,26%
- posredni stroski dela (tehnicni kader,
uprava) 133,49 142,64 106,85%
2. stroski materiala in storitev 79,97 72,73 90,95%
- funkcionalni strodki objektov 46,61 40,87 87,68%
- funkcionalni stroski osnovne dejavnosti 27,92 27,39 98,09%
- drugi specifi¢ni namenski stroski 5,43 4,48 82,43%
3. stroski Zivil 58,80 60,90 103,57%
Skupaj 534,62 562,95 105,30%
3. CENA ZA KOMBINIRANE ODDELKE IN ODDELKE OD 3
-4
kombinirani oddelek,
Osnove za izracun oddelek 3-4
1.9.202
4 1.3.2025
St. otrok 174,00 169,00
§t. oddelkov 9,50 9,50
povpretno Stevilo otrok v oddelku 18,32 17,79
Element cene
1. stroski dela 447,79 450,53 109,55%
- vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev 314,30 347,89 110,69%
- posredni stroski dela (tehniéni kader,
uprava) 133,49 142,64 106,85%
2. strodki materiala in storitev 79,97 72,73 90,95%
- funkcionalni stroski objektov 46,61 40,87 87,68%
- funkcionalni stroski osnovne dejavnosti 27,92 27,39 58,09%
- drugi specifi¢ni namenski stroski 5,43 4,48 82,43%
3. stroski Zivil 58,80 60,50 103,57%
Skupaj 586,56 624,16 106,41%
4. CENA ZA RAZVOIN| ODDELEK
razvojni
Osnove za izracun oddelek
1.9.2024 1.3.2025
$t. otrok 6,00 6,00




5t. oddelkov 1,00 1,00

povprecéno Stevilo otrok v oddelku 6,00 6,00

Element cene

1. stroski dela 1.092,94 1.174,11 107,43%
- vzgojitelji in pomocéniki vzgojiteljev 959,45 1.031,48 107,51%
- posredni stroski dela (tehnicni kader,

uprava) 133,49 142,64 106,85%

2. stroski materiala in storitev 79,97 72,73 90,95%
- funkcionalni stroski objektov 46,61 40,87 87,68%
- funkcionalni stro3ki osnovne dejavnosti 27,92 27,39 98,09%
- drugi specifiéni namenski stroski 5,43 4,48 82,43%

3. strodki Zivil 58,80 60,90 103,57%

Skupaj 1.2310,74 1.307,74 106,17%

2. ObrazloZitev predloga
2.1 Stroski dela
Strodki dela v ceni vrica predstavljajo v 1. starostni skupini 82 % cene, v 2. starostni skupini 76 % cene,

v kombiniranih oddelkih ter addelkih 3 — 4 letnih otrok 79 % cene, v razvojnem oddelku pa 90 % cene.
Vrtec Radovljica za pokrivanje stroskov dela po sistemizaciji delovnih mest potrebuje na letni ravni

4.717.630 EUR (Tabela 2: Stroski dela).

Tabela 2: Stroski dela

Letno
o gt omaocniki Tehnicni .
vzgojitelji \?zgojiteljev Leaial Uprava Skupaj
§t. DM 46,00 48,50 33,43 10,25 138,18
1. Bruto place | 1.477.844 | 1.027.874 632.518 331.043| 3.469.279
1. Osnovne place 1.337.640 952.533 557.151 297.634 3.144.958
3. Minulo delo 92.755 50.580 44.449 24.547 212.330
4. Dodatki ostali 20.697 5.710 19.775 2.910 49.092
3;3’[]?:;1”038 tde'o‘ma 26.753 19.051 11.143 5.953 62.899
Il. Prispevki na place 237.799 165.589 100.163 54.134 557.685
Ill. KbPZ 25.166 26,517 14.422 5.015 F1:.120
géjpeﬁ;ﬁc”a stroskov in 184.689 195.816 145.247 41,443 567.195
1. Prevoz 32.553 32.804 18.319 8.803 92.479
2. Prehrana 77.224 78.800 58.312 17.336 231.673
3. Regres za letni dopust £5.832 73.861 49.688 14.772 208.154
4. Odpravnine 7.158 14.315 0 21.473
5. Jubilejne nagrade 2.661 780 639 532 4,612
6. Solidarnostne pomoci 851 2.412 3.973 0 7.237
7. Sindikalni zaupnik 1.568 1.568
V. Nadomes€anja 22.303 15:515 9.525 5.007 52351
Skupaj 1.947.801 1.431.311 901.874 436.643 4.717.630




Stroski dela se povedujejo zaradi prenove placnega sistema in uskladitve plad z dolachami Zakona o
skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju (Ur. 1. RS, 5t. 95/24) in Aneksa h Kolektivni pogodbi za
dejavnost vzgoje in izobraievanja v Republiki Stoveniji (Ur. |. RS, §t. 99/24). Dodana je zaposlitev 0,5
svetovalnega delavea, strodek nadomeséanj pa je vrtec zmanjsal z 1,5 % na 1,3 %, saj na podlagi
podatkov od septembra do decembra 2024 ocenjuje, da bo to zadostovalo za pokrivanje stroskov.

2.2 Stroski materiala in storitev

Vrtec Radovljica na podlagi poslovnega rezultata v letu 2024 v predlogu nove cene zmanjsuje strodke
materiala in storitev, in sicer kot izhaja iz spodnjih tabel. Najvelje zniZanje stroSkov gre na radun nizjih
strockov ogrevanja in elektrike, saj strodki niso naraiéali tako, kot smo predvidevali v preteklih
izracunih cen. Za 500,00 EUR povidujemo le stroSek zavarovalnih premij zaradi povecanja stroska
zavarovanja za novi prizidek enote v Radovljici.

Tabela 3: Stroski materiala in storitev

i prediog od
veen 1. marca
2024/2025 5025
Funkcionalni stroski objektov
Ogrevanje 100.000 77.000| 77,00%
Elektrika 94.000 80.000| 85,11%
Plin 25.000 16.000| 64,00%
Vada 8.C00 8.000 | 100,00%
Komunalne storitve 60.000 60.000 | 100,00%
Nadomestilo za uporabo stavbnega zemljisca &.000 6.000 | 100,00%
Cit¢enje prostorov 60.000 60.000 | 100,00%
Tekole vzdrievanie prostorov in opreme 60.000 60.000 | 100,00%
Zavarovalne premije 5.500 6.000| 109,09%
Varovanje objektov 5.500 5.500 | 100,00%
Uporaba in vzdrievanje vozil za prevoz hrane 5.000 5.000| 100,00%
Skupaj letno 429.000 383.500| 89,39%
Skupaj mesecno 35,750 31.958 | 89,39%
Strosek na otroka v ceni 46,61 40,87 | 87,68%
Funkcionalni stroski osnovne dejavnosti
Didakticna sredstva in igrace 63.000 63.000,00 | 100,00%
Stalno strokovno izpopoinjevanje 24.000 24.000,00 | 100,00%
Obvezne zdravstvene storitve in varstvo pri delu 35.000 35.000,00 | 100,00%
Hidno perilo, material za higieno 60.000 60.000,00 | 100,00%
pisarniska poslovanje 60.000 60.000,00 | 100,00%
Drobni inventar 15.000 15.000,00 | 100,00%
Skupaj tetno 257.000 257.000 100,00%
Skupaj meseéno 21.417 21.417 | 100,00%
Strosek na otroka v ceni 27,92 27,39 98,09%
Drugi specificni namenski stroski
Drugi specifiéni namenski stroski 50.000 42.000,00| 84,00%




Skupaj mesecno 4.167 3.500| 83,99%
Stro3ek na otroka v ceni 5,43 4,48 82,43%

2.3 Stroski Zivil

Vrtec predlaga poviSanje stroskov Zivil. V trenutni ceni programa je cena Zivil dolo€ena v visini 2,80
EUR, vendar s tem ne pokrijemo sredstev, potrebnih za zagotovitev §tirih obrokov dnevno, in sicer
zajtrka, sadne malice, kosila in popoldanske malice. Vrtec predlaga povisanje na 2,90 EUR za 3tiri
obroke dnevno. Na podlagi realizacije v letu 2024 ocenjujemo, da bi ob skrbnem naértovanju nabave
in porabe to moralo zado3¢ati za pokritje vseh stroskov.

3. Zakljucek

Na podlagi zgoraj navedenih ugotovitev in obrazlozitev predlagamo, da Ob¢inski svet Ob¢ine Radovljica
potrdi predlagane cene vrica, in sicer v visini 740,43 EUR za 1. starostno obdobje, v viSini 562,95 EUR
za 2. starostno obdobje, v visini 624,16 EUR za kombinirane oddelke in oddelke 3 — 4 letnih otrok, v
vi$ini 1.307,74 EUR za oddelek s prilagojenim programom in novo ceno zamudne ure v visini 11,87 EUR
od 1. marca 2025 dalje.

Anja Ussai,
ravnateljica—
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OBCINA RADOVLJICA
ZUPAN

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Datum: 20. 1. 2025

OBCINSKEMU SVETU
OBCINE RADOVLIJICA

Zadeva: SKLEP O NACINU FINANCIRANJA POLITICNIH STRANK V OBCINI
RADOVLJICA ZA LETO 2025

V skladu s 17. in 31. ¢lenom Statuta Obc¢ine Radovljica (DN UO, §t. 188/14) ter 87. ¢lenom
Poslovnika Obcinskega sveta Obcine Radovljica (DN UO, st. 188/14) vam posiljam v
obravnavo

SKLEP O NACINU FINANCIRANJA POLITICNIH STRANK V OBCINI
RADOVLJICA ZA LETO 2025

V skladu z 90. ¢lenom poslovnika bo kot porocevalka na seji sodelovala:
- Manca Tomazin, vodja Oddelka za splosne zadeve.

PREDLOG SKLEPA:

Obcinski svet Obc¢ine Radovljica sprejema Sklep o nacinu financiranja politi¢nih strank
v ob¢ini Radovljica za leto 2025.

Ciril Globo¢nik Lr.
ZUPAN
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Na podlagi 26. ¢lena Zakona o politi¢nih strankah (Ur. 1. RS, §t. 100/05 — UPBI in spremembe)
in 17. €lena Statuta Obc¢ine Radovljica (DN UO, §t. 188/14) je Obcinski svet Obcine Radovljica
na___ sejidne sprejel

SKLEP
o nacinu financiranja politi¢nih strank v ob¢ini Radovljica za leto 2025

1. ¢len
Politicna stranka, ki je kandidirala kandidatke oziroma kandidate na zadnjih volitvah za
Obcinski svet Obc¢ine Radovljica, je upravi¢ena do sredstev proracuna Obcine Radovljica
sorazmerno Stevilu glasov volivcev, ki jih je dobila na volitvah.

2. ¢len
Visina sredstev, namenjenih za financiranje politi¢nih strank v obCini Radovljica za leto 2025,
je 0,0711463 % sredstev obcine, opredeljenih po predpisih, ki urejajo financiranje ob¢in in s
katerimi lahko zagotovi izvajanje ustavnih in zakonskih nalog.

3. ¢len
Sredstva se politi¢nim strankam dodeljujejo mesecno na transakcijske racune politicnih strank.

4. ¢len

Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Dezelnih novicah, glasilu Obcine Radovljica -
Uradne objave.

Z dnem zacetka veljavnosti tega sklepa preneha veljati Sklep o nacinu financiranja politi¢nih
strank v ob¢ini Radovljica za leto 2024 (DN UO, §t. 314/24).
Stevilka: 41016-0001/2025

Datum:

Cirilv Globo¢nik
ZUPAN
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OBCINA RADOVLJICA
OBCINSKA UPRAVA

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Datum: 24. 1. 2025

OBRAZLOZITEYV

SKLEP O NACINU FINANCIRANJA POLITICNIH STRANK V OBCINI
RADOVLJICA ZA LETO 2025

1. Zakonska podlaga

- 26. ¢len Zakona o politi¢nih strankah (Ur. . RS, st. 100/05 — UPB1 in spremembe)
2. Obrazlozitev

Podlaga za financiranje politicnih strank je 26. ¢len Zakona o politi¢nih strankah, ki doloc¢a, da
pristojni organ ob¢ine s sklepom o financiranju strank dolo¢i, da stranka, ki je kandidirala
kandidatke oziroma kandidate na zadnjih volitvah za obc¢inski svet, dobi sredstva iz proracuna
lokalne skupnosti sorazmerno Stevilu glasov volivcev, ki jih je dobila na volitvah. Stranka
pridobi sredstva iz proracuna lokalne skupnosti, ¢e je dobila najmanj polovico Stevila glasov,
potrebnih za izvolitev enega ¢lana sveta lokalne skupnosti, ki ga dobimo, ¢e Stevilo veljavnih
glasov delimo s Stevilom mest v obCinskem svetu (6.830 veljavnih glasov/26 mest).

Visina sredstev, namenjenih za financiranje politicnih strank, se dolo¢i v proracunu lokalne
skupnosti za posamezno proracunsko leto. Visina sredstev ne sme presegati 0,6 % sredstev
lokalne skupnosti, zagotovljenih po predpisih, ki urejajo financiranje ob¢in, in za izvajanje
ustavnih in zakonskih nalog za to leto.

3. Finan¢ne posledice
V prorac¢unu Obcine Radovljica je za ta namen za leto 2025 na voljo 9.700,00 EUR. Sredstva
se bodo politiénim strankam izpla¢evala mesecno, v prvem obroku skupaj s poracunom za

pretekli mesec.

Izracun razpolozljivih sredstev za leto 2025

OSNOVA ZA IZRACUN SREDSTEV 2025
za financiranje politi¢nih strank (PP 40108)

primerna poraba 13.633.877,00 EUR
zakonska omejitev: 0,6 % od primerne porabe 81.803,26 EUR
predlagan delez sredstev lokalne skupnosti: 0,0711463 % 9.700,00 EUR
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Izracun sredstev za financiranje politi¢nih strank, ki so dobile ve¢ kot polovico glasov,
potrebnih za izvolitev enega ¢lana ob¢inskega sveta, za leto 2025

POLITICNE STRANKE Stevilo | Delez | Sredstva za
dobljenih | v % financiranje strank
glasov v letu 2025
v EUR
POLITICNE STRANKE osnova =0,0711463
%
1. SLOVENSKA DEMOKRATSKA STRANKA 820 | 29,02 2.814,94
2. GIBANJE SVOBODA 815 | 28,84 2.797,48
3. | NOVA SLOVENIJA - KRSCANSKI 525 | 18,58 1.802,26
DEMOKRATI
4, LEVICA 245 8,67 840,99
5. SOCIALNI DEMOKRATI 231 8,17 792,49
6. DRZAVLJANSKO GIBANJE RESNI.CA 190 6,72 651,84
SKUPAJ 1-7 2.826 | 100,00 9.700,00
7. SLOVENSKA NACIONALNA STRANKA 30 0,00 ne pripada
SKUPAJ 1-8 2.856 | 100,00 9.700,00
LISTE
8. LISTA CIRILA GLOBOCNIKA 1529 0,00 ne pripada
9. LISTA KRAJEVNIH SKUPNOSTI - LKS 748 0,00 ne pripada
10. | LISTA ZA SPORT IN PROSTOVOLJSTVO 617 0,00 ne pripada
11. | LISTA VOIJKE JESENKO 578 0,00 ne pripada
12. | GLAS MLADIH RADOVLIJICA 502 0,00 ne pripada
SKUPAJ 1- 13 6.830 | 100,00 9.700,00

Manca Tomazin Lr.
Vodja Oddelka za sploSne zadeve
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IX

OBCINA RADOVLJICA
ZUPAN

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Datum: 21. 1. 2025

OBCINSKEMU SVETU
OBCINE RADOVLJICA

Zadeva: SOGLASJE K PRAVILNIKU O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH
PRAVILNIKA O SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST IN NOTRANJI
ORGANIZACIJI DELA V MUZEJIH RADOVLJISKE OBCINE IN
UVRSTITEV DIREKTORICE V PLACNI RAZRED

V skladu s 17. in 31. ¢lenom Statuta Obcine Radovljica (DN UO, §t. 188/14) in 87. Clenom
Poslovnika Obc¢inskega sveta Obcine Radovljica (DN UOQ, st. 188/14) vam posiljam v obravnavo

SOGLASJE K PRAVILNIKU O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH
PRAVILNIKA O SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST IN NOTRANJI
ORGANIZACIJI DELA V MUZEJIH RADOVLJISKE OBCINE IN UVRSTITEV
DIREKTORICE V PLACNI RAZRED

V skladu z 90. ¢lenom poslovnika bodo kot porocevalci na seji sodelovali:
- Tanja Pogacnik, vodja Oddelka za druzbene dejavnosti,
- Petra Jamar Rozman, vi§ja svetovalka za druzbene dejavnosti,
- dr. Petra Bole, direktorica Muzejev radovljiske obcine,
- Miran Rems, predsednik KMVI.

PREDLOG SKLEPOV:

1. Ob¢inski svet Obcine Radovljica daje soglasje k Pravilniku o spremembah in dopolnitvah
Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest in notranji organizaciji dela v Muzejih radovljiske
ob¢ine.

2. Direktorico Muzejev radovljiSke obcine se ob upoStevanju razponov in Kriterijev iz
Uredbe o placah javnih usluzbencev pla¢ne skupine B (Uradni list RS, $t. 99/24) uvrsti v 43.
placni razred.

Ciril Globo¢nik Lr.
ZUPAN
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OBCINA RADOVLJICA
OBCINSKA UPRAVA

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Datum: 21. 1. 2025
OBRAZLOZITEYVYV

SOGLASJE K PRAVILNIKU O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH
PRAVILNIKA O SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST IN NOTRANJI
ORGANIZACIJI DELA V MUZEJIH RADOVLJISKE OBCINE IN UVRSTITEV
DIREKTORICE V PLACNI RAZRED

1. Zakonska podlaga

- 35.1in 42. ¢len Zakona o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (Ur. 1. RS, §t. 77/07-uradno
precisceno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13)

- 28. ¢len Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Muzeji radovljiske ob¢ine (DN UO, §t. 31/03 in
6/18)

- Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24; ZSTSPIJS)

- Uredba o placah javnih usluzbencev placne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24)

2. ObrazlozZitev

Direktorica javnega zavoda Muzeji radovljiske obCine je zaradi placne reforme v javnem sektorju
pripravila Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest in
notranji organizaciji del v Muzejih radovljiske ob¢ine (v nadaljevanju: pravilnik). V skladu s 35.
in 42. ¢lenom Zakona o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo akt o organizaciji dela in akt o
sistemizaciji delovnih mest sprejema direktor zavoda po predhodnem soglasju sveta javnega
zavoda. 28. ¢len Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Muzeji radovljiske obCine pa dodatno
opredeljuje, da ustanovitelj daje soglasje k aktu o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest zavoda.

Za placni razred direktorjev pooblas¢enih muzejev se uporablja Uredba o placah javnih
usluzbencev placne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24; v nadaljevanju: Uredba) in skladno z
razponi in kriteriji v prilogah II, III in IV Uredbe. Konkretne uvrstitve direktorjev pooblas¢enih
muzejev v placni razred doloCi organ, pristojen za imenovanje direktorja, ob upoStevanju
razponov in kriterijev iz Uredbe. Direktorica javnega zavoda Muzeji radovljiske obcine (Sifra
delovnega mesta: B017895) se to¢kuje na podlagi sledecih kriterijev iz Priloge IV Uredbe na dan
1. 12. 2024:

1. Stevilo zaposlenih: javni zavod ima 12 zaposlenih.
Vrednost kriterija: 10 %

2. Podrocje delovanja: kompleksno (muzej ima pooblastilo Vlade RS za opravljanje drzavne
sluzbe za podrocje etnologije, likovne umetnosti in zgodovine ter pooblastilo Ministrstva za
kulturo za opravljanje javne drzavne sluZbe muzejev in galerije, kompleksnost petih enot razli¢nih
podrocij)

Vrednost kriterija: 30 %

3. Obmocje delovanja: muzej deluje kompleksno na manjSem delu statisti¢ne regije ob¢in
Radovljica, Bled, Gorje.
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Vrednost kriterija: 10 %

4. Poseben pomen po odlo€itvi ministra: ni posebnega pomena.
Vrednost kriterija: 0 %

Skupaj: 50 %, kar doseze placni razred 43.

Svet javnega zavoda Muzeji radovljiske ob¢ine je predlagane spremembe in dopolnitve pravilnika
obravnaval in potrdil 14. 1. 2025.

Dne 20. 1. 2025 je predlagano uvrstitev delovnega mesta direktorice zavoda v 43. placni
razred na svoji 19. seji obravnavala Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanje in
sprejela naslednji sklep: »Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja predlaga
Obcinskemu svetu Obc¢ine Radovljica, da potrdi uvrstitev osnovne place direktorice javnega
zavoda Muzeji radovljiske obcCine v 43. placni razred.«

V gradivu je vkljuceno besedilo sprememb in dopolnitev pravilnika, vloga direktorice Muzejev
radovljiske obc¢ine dr. Petre Bole za izdajo soglasja k spremembam in dopolnitvam ter Cistopis
Pravilnika o notranji organizaciji dela in sistematizaciji delovnih mest s Katalogom delovnih mest
z upostevanimi spremembami.

3. Finan¢ne posledice
Za proracun Obcine Radovljica sprejem predlaganega sklepa predstavlja finan¢ne posledice v

visini povecanja pla¢ zaposlenih.

Pripravila:
Petra Jamar Rozman
Visja svetovalka za druzbene dejavnosti

Tanja Pogacnik Lr.
Vodja Oddelka za druzbene dejavnosti
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Na podlagi Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24),
Uredbe o placah javnih usluzbencev placne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24) in Aneksa h
Kolektivni pogodbi za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 99/24 in
naslednji) ter v skladu z 21. ¢lenom v povezavi z 12. in 28. ¢lenom Odloka o ustanovitvi javnega
zavoda Muzeji radovljiske obc¢ine (DN UO, st. 31/03, 6/18) po prejetem soglasju sveta zavoda na
18. seji z dne, 14. 1. 2025 in soglasju ustanovitelja z dne je direktorica javnega zavoda
Muzeji radovljiske ob¢ine dne sprejela naslednji

PRAVILNIK O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH
PRAVILNIKA O SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST IN NOTRANJI ORGANIZACIJI
DELA V MUZEJIH RADOVLJISKE OBCINE

1. ¢len

Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest in notranji organizaciji dela v Muzejih radovljiske obCine
(v nadaljevanju Pravilnik) se spremeni tako, da se drugi odstavek 12. ¢lena po novem glasi:

V organizacijskih enotah so za izvajanje dejavnosti MRO sistemizirane delovne sluzbe z
naslednjimi delovnimi mesti:
5.1 Vodstvo

- B017895 direktor
5.2 Poslovna dejavnost

5.2.1 Skupne sluzbe:

- G097107 vodja trzenja VII/2

- G026009 koordinator in organizator kulturnega programa

- G027024 organizator stikov z javnostmi in promocijo VII/2
- G097084 glavni racunovodja VII/1

- G097028 informatik VII/1

- G026013 muzejski sodelavec

- G095013 receptor V

5.2.2 Tehni¢na sluzba:
- G095042 hisnik V

5.3 Strokovna dejavnost
5.3.1 Kustodiat:
- G027012 kustos
- G027012 kustos (dokumentalist)
- G025022 muzejski tehnik

5.3.2 Oddelek za dokumentacijo in konservatorsko-restavratorsko sluzbo:
- G027008 konservator restavrator
- G025013 konservatorski restavratorski tehnik

5.3.3 Oddelek za muzejsko pedagogiko in izobrazevanje:
- G027012 kustos (pedagog)
- G025023 muzejski vodnik

5.3.4 Knjiznica MRO:
- G027004 bibliotekar
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2. ¢len

Pravilnik se spremeni tako, da se prvi odstavek 13. ¢lena po novem glasi:

Delovna mesta se razvr§c¢ajo v tarifne razrede in v placne razrede. Glede na zahtevnost dela v
MRO so delovna mesta razvrs¢ena od V. do VII. tarifnega razreda oziroma v placni skupini G.
Tarifni razredi se spreminjajo z napredovanji. Sestavni del tega pravilnika so vsa sistemizirana

delovna mesta v MRO.

3. ¢len

V Pravilniku se Katalog delovnih mest spremeni tako, da se:

- plaéni razredi pri vseh delovnih mestih prevedejo oziroma spremenijo tako, kot izhaja iz

naslednjih tabel:

1. pri delovnem mestu »DIREKTOR« se naslednje rubrike

1) |Delovno mesto: DIREKTOR
2) |Sifra delovnega mesta: B017895
3) |Pla¢na podskupina 4) Tarifni razred: 5) PLACNI RAZRED: 6) RAZPON
PLACNIH
RAZREDOV
B VII 49 49
nadomestijo z:
1) |Delovno mesto: DIREKTOR
2) |Sifra delovnega mesta: B017895
3) |Pla¢na podskupina 4) Tarifni razred: 5) PLACNI RAZRED: 6) RAZPON
PLACNIH
RAZREDOV
Bl VII 43 4047
2. pri delovnem mestu »WVODJA TRZENJA VII/2« se naslednje rubrike
1) |Delovno mesto: VODIJA TRZENJA VII/2
2) |Sifra delovnega mesta: JO17940
3) |Pla¢na podskupina 4) Tarifni razred: 5) PLACNI RAZRED: 6) RAZPON
PLACNIH
RAZREDOV
J VII/2 35 35-45
nadomestijo z:
1) |Delovno mesto: VODJA TRZENJA VII/2
2) | Sifra delovnega mesta: G097107
3) |Pla¢na podskupina 4) Tarifni razred: 5) PLACNI RAZRED: 6) RAZPON
PLACNIH
RAZREDOV
G9 VII/2 20 20-30
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3. pri delovnem mestu »GLAVNI RACUNOVODJA« se naslednje rubrike:

1) |Delovno mesto: GLAVNI RACUNOVODJA
2) |Sifra delovnega mesta: J017020
3) |Pla¢na podskupina 4) Tarifni razred: 5) PLACNI 6) RAZPON PLACNIH
RAZRED: RAZREDOV
J VII/1 32 32-42

nadomestijo z:

1) |Delovno mesto:
2)

Sifra delovnega mesta:

GLAVNI RACUNOVODIJA VII/1

G097084
3) |Pla¢na podskupina 4) Tarifni razred: 5) PLACNI 6) RAZPON PLACNIH
RAZRED: RAZREDOV
G9 VII/1 19 19-29
4. pri delovnem mestu » KUSTOS« se naslednje rubrike:
1) |Delovno mesto: KUSTOS
2) |Sifra delovnega mesta: G027012
3) |Pla¢na podskupina 4) Tarifni razred: 5) PLACNI 6) RAZPON PLACNIH
RAZRED: RAZREDOV
G VII/2 33 G027012/4 kustos/ 33-38
G027012/3 visji kustos/ 36-
41
G027012/2 muzejski
svetovalec/ 39-44
G027012/1 muzejski
svetnik/ 42-47
nadomestijo z:
1) |Delovno mesto: KUSTOS
2) |Sifra delovnega mesta: G027012
3) | Pla¢na podskupina 4) Tarifni razred: 5) PLACNI 6) RAZPON PLACNIH
RAZRED: RAZREDOV
G2 VII/2 19 G027012/4 kustos/ 19-24

G027012/3 visji kustos/ 22-
27

G027012/2 muzejski
svetovalec/ 25-30
G027012/1 muzejski
svetnik/ 28-33

5. pri delovnem mestu »KOORDINATOR IN ORGANIZATOR KULTURNIH
PROGRAMOV« se naslednje rubrike

1) |Delovno mesto: KOORDINATOR IN ORGANIZATOR KULTURNIH
2) | Sifra delovnega mesta: PROGRAMOV VI
G026009
3) |Pla¢na podskupina 4) Tarifni razred: 5) PLACNI RAZRED: 6) RAZPON
PLACNIH
RAZREDOV
G VI 28 28-38
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nadomestijo z:

1) |Delovno mesto:

KOORDINATOR IN ORGANIZATOR KULTURNEGA

2) |Sifra delovnega mesta: PROGRAMA
G026009
3) |Pla¢na podskupina 4) Tarifni razred: 5) PLACNI RAZRED: 6) RAZPON
PLACNIH
RAZREDOV
G2 VI 13 13-23

6. pri delovnem mestu "ORGANIZATOR STIKOV Z JAVNOSTMI IN PROMOCIJO
VI1/2« se naslednje rubrike:

1) |Delovno mesto:

ORGANIZATOR STIKOV Z JAVNOSTMI IN

2) | Sifra delovnega mesta: PROMOCIIO VII/2
G027024
3) |Pla¢na podskupina 4) Tarifni razred: 5) PLACNI RAZRED: 6) RAZPON
PLACNIH
RAZREDOV
G VII/2 33 33-43

nadomestijo z:

1) |Delovno mesto:

ORGANIZATOR STIKOV Z JAVNOSTMI IN

2) | Sifra delovnega mesta: PROMOCIJO
G027024
3) |Pla¢na podskupina 4) Tarifni razred: 5) PLACNI RAZRED: 6) RAZPON
PLACNIH
RAZREDOV
G2 VII/2 18 18-28

7. pri delovnem mestu Y KONSERVATOR RESTAVRATOR VII/2« se rubrike:

1) |Delovno mesto:

2) |Sifra delovnega mesta:

G027008

KONSERVATOR RESTAVRATOR VII/2

3) |Pla¢na podskupina

4) Tarifni razred:

5) PLACNI RAZRED:

6) RAZPON
PLACNIH
RAZREDOV

G

VII/2

34

G027008/4
konservator
restavrator/ 34-39
G027008/3
konservator restavrator
vi§ji konservator/ 37-
42

G027008/2
konservator
restavratorski
svetovalec/ 40-45
G027008/1
konservatorsko
restavratorski svetnik/
43-48
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nadomestijo z:

1)
2)

Delovno mesto:
Sifra delovnega mesta:

KONSERVATOR RESTAVRATOR

G027008

3)

Pla¢na podskupina

4) Tarifni razred:

5) PLACNI RAZRED:

6) RAZPON
PLACNIH
RAZREDOV

G2

VII/2

20

G027008/4
konservator
restavrator/ 20-25
G027008/3
konservator restavrator
vi§ji konservator/ 23-
28

G027008/2
konservator
restavratorski
svetovalec/ 26-31
G027008/1
konservatorsko
restavratorski svetnik/
29-34

8. pri delovnem mestu »KONSERVATORSKI RESTAVRATORSKI TEHNIK« se

rubrike:

1)

Delovno mesto:
Sifra delovnega mesta:

G025013

KONSERVATORSKI RESTAVRATORSKI TEHNIK

3)

Pla¢na podskupina

4) Tarifni razred:

5) PLACNI RAZRED:

6) RAZPON
PLACNIH
RAZREDOV

G

vV

24

G025013/2
konservatorski
restavratorski
24-29
G025013/1 samostojni
konservatorski
restavratorski
27-34

tehnik

tehnik
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nadomestijo z:

1)
2)

Delovno mesto:
Sifra delovnega mesta:

G025013

KONSERVATORSKI RESTAVRATORSKI TEHNIK

3)

Pla¢na podskupina

4) Tarifni razred:

5) PLACNI RAZRED:

6) RAZPON
PLACNIH
RAZREDOV

G2

v

G025013/2
konservatorski
restavratorski
9-14
G025013/1 samostojni
konservatorski
restavratorski
14-19

tehnik

tehnik

9. pri delovnem mestu »BIBLIOTEKAR VII/1« se rubrike:

)

Delovno mesto:
Sifra delovnega mesta:

BIBLIOTEKAR VII/1

G027004

3)

Pla¢na podskupina

4) Tarifni razred:

5) PLACNI RAZRED:

6) RAZPON
PLACNIH
RAZREDOV

G

VII/1

31

G027004/4 bibliotekar
31-36

G027004/3
bibliotekarski referent
33-38

G027004/2 visji
bibliotekarski referent
35-40

G027004/1 samostojni
bibliotekarski referent
37-42

nadomestijo z:

1)
2)

Delovno mesto:
Sifra delovnega mesta:

BIBLIOTEKAR

G027004

3)

Pla¢na podskupina

4) Tarifni razred:

5) PLACNI RAZRED:

6) RAZPON
PLACNIH
RAZREDOV

G2

VII/1

17

G027004/4 bibliotekar
17-22

G027004/3
bibliotekarski referent
19-24

G027004/2 visji
bibliotekarski referent
21-26

G027004/1 samostojni
bibliotekarski referent
23-28
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10. pri delovnem mestu "MUZEJSKI SODELAVEC VI« se rubrike

1) |Delovno mesto: MUZEJSKI SODELAVEC VI
2) |Sifra delovnega mesta: G026013
3) |Pla¢na podskupina 4) Tarifni razred: 5) PLACNI RAZRED: 6) RAZPON
PLACNIH
RAZREDOV
G VI 27 G026013/2  muzejski
sodelavec 27-32
G026013/1 visji
muzejski  sodelavec
30-37
nadomestijo z:
1) |Delovno mesto: MUZEJSKI SODELAVEC
2) |Sifra delovnega mesta: G026013
3) |Pla¢na podskupina 4) Tarifni razred: 5) PLACNI RAZRED: 6) RAZPON
PLACNIH
RAZREDOV
G2 VI 12 G026013/2  muzejski
sodelavec 12-17
G026013/1 vi§ji
muzejski  sodelavec
17-22
11. pri delovnem mestu »MUZEJSKI VODNIK« se rubrike
1) |Delovno mesto: MUZEJSKI VODNIK
2) |Sifra delovnega mesta: G025023
3) |Pla¢na podskupina 4) Tarifni razred: 5) PLACNI RAZRED: 6) RAZPON
PLACNIH
RAZREDOV
G \% 23 23-33
nadomestijo z:
1) |Delovno mesto: MUZEJSKI VODNIK
2) |Sifra delovnega mesta: G025023
3) |Pla¢na podskupina 4) Tarifni razred: 5) PLACNI RAZRED: 6) RAZPON
PLACNIH
RAZREDOV
G2 \4 7 7-17
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12. pri delovnem mestu »MUZEJSKI TEHNIK« se rubrike

1) |Naziv delovnega mesta: MUZEJSKI TEHNIK
2) |Sifra delovnega mesta: G025022
3) |Pla¢na podskupina 4) Tarifni razred: 5) PLACNI 6) RAZPON PLACNIH
RAZRED: RAZREDOV
G \Y 23 G025022/2 muzejski tehnik
23-28
G025022/1 samostojni
muzejski tehnik 27-33
nadomestijo z:
1) |Naziv delovnega mesta: MUZEJSKI TEHNIK
2) |Sifra delovnega mesta: G025022
3) | Pla¢na podskupina 4) Tarifni razred: 5) PLACNI 6) RAZPON PLACNIH
RAZRED: RAZREDOV
G2 \Y% 8 G025022/2 muzejski tehnik
8-13
G025022/1 samostojni
muzejski tehnik 13-18

13. pri delovnem mestu »INFORMATIK VII/1« se rubrike

1) |Delovno mesto: INFORMATIK VII/1
2) | Sifra delovnega mesta: JO17025
3) |Pla¢na podskupina 4) Tarifni razred: 5) PLACNI RAZRED: 6) RAZPON
PLACNIH
RAZREDOV
J VII/1 31 3141
nadomestijo z:
1) |Delovno mesto: INFORMATIK VII/1
2) |Sifra delovnega mesta: G097028
3) |Pla¢na podskupina 4) Tarifni razred: 5) PLACNI RAZRED: 6) RAZPON
PLACNIH
RAZREDOV
G9 VII/1 17 17-27
14. pri delovnem mestu RECEPTOR Vi« se rubrike
1) |Naziv delovnega mesta: RECEPTOR V
2) |Sifra delovnega mesta: J035056
3) |Pla¢na podskupina 4) Tarifni razred: 5) PLACNI RAZRED: 6) RAZPON
PLACNIH
RAZREDOV
J \Y 19 19-29
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nadomestijo z:

1) |Naziv delovnega mesta: RECEPTOR V
2) |Sifra delovnega mesta: G095013
3) |Plac¢na podskupina 4) Tarifni razred: 5) PLACNI RAZRED: 6) RAZPON
PLACNIH
RAZREDOV
G9 \Y 4 4-14
15. pri delovnem mestu »HISNIK V« se rubrike
1) |Delovno mesto: HISNIK V
2) | Sifra delovnega mesta: J035025
3) | Plac¢na podskupina 4) Tarifni razred: 5) PLACNI RAZRED: 6) RAZPON
PLACNIH
RAZREDOV
J \Y 20 20-30
nadomestijo z:
1) | Delovno mesto: HISNIK V
2) |Sifra delovnega mesta: G095042
3) | Plac¢na podskupina 4) Tarifni razred: 5) PLACNI RAZRED: 6) RAZPON
PLACNIH
RAZREDOV
G9 \Y 5 5-15

- Sifre placnih razredov se pri nekaterih delovnih mestih spremenijo, kot izhaja iz tabel iz prej$nje
alineje,

- plac¢ne podskupine se pri nekaterih delovnih mestih spremenijo, kot izhaja iz tabel iz prve
alineje,

- ime delovnega mesta Koordinator in organizator kulturnih programov VI se spremeni v
Koordinator in organizator kulturnega programa,

- besedilo pri delovnem mestu Glavni racunovodja VII/1 v rubriki Stopnja in smer izobrazbe se
spremeni tako, da se glasi: Vi§jeSolska izobrazba (prejSnja), specializacija po vi§jeSolski izobrazbi
(prejSnja), visokoSolska strokovna izobrazba (prejSnja), visokoSolska strokovna izobrazba (prva
bolonjska stopnja), podrocje izobrazbe ekonomija, uprava, racunovodstvo, knjigovodstvo in
davkarstvo ali drugo ustrezno podrocje.,

- besedilo pri delovnem mestu Koordinator in organizator kulturnega programa v rubriki Stopnja
in smer izobrazbe se spremeni tako, da se glasi: VI. stopnja smeri (visja strokovna izobrazba) z
delovnega podro¢ja muzeja, turisticne, ekonomske smeri, upravne ali iz kulturnega managementa,

- besedilo pri delovnem mestu Bibliotekar v rubriki Stopnja in smer izobrazbe se spremeni tako,
da se glasi: VisjeSolska izobrazba (prejs$nja), specializacija po viSjeSolski izobrazbi (prejsnja),
visokoSolska strokovna izobrazba (prej$nja), visokoSolska strokovna izobrazba, visokoSolska
univerzitetna izobrazba iz bibliotekarstva ali z delovnega podro¢ja muzeja — zgodovina,
umetnostna zgodovina, etnologija ...,
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- besedilo pri delovhem mestu Muzejski sodelavec v rubriki Stopnja in smer izobrazbe se
spremeni tako, da se glasi: Visja strokovna izobrazba z delovnega podrocja muzeja, humanisticna,
druzboslovna, naravoslovna ali tehni¢na smer.,

- besedilo pri delovnem mestu Informatik VII/1 v rubriki Stopnja in smer izobrazbe se spremeni
tako, da se glasi: VisjeSolska izobrazba (prejSnja), specializacija po viSjeSolski izobrazbi
(prejSnja), visokosSolska strokovna izobrazba (prej$nja) ali visokoSolska strokovna izobrazba ali
visokoSolska univerzitetna izobrazba - smer racunalniStvo in informatika.

4. ¢len

Pravilnik s katalogom delovnih mest se spremeni tako, kot izhaja iz Priloge 1.
S. ¢len

V ostalem se Pravilnik ne spremeni in ostaja Se naprej v veljavi.
6. Clen

Zaposleni, ki na dan 31. decembra 2024 zasedajo delovna mesta placne skupine J, ki se jim z
Aneksom h Kolektivni pogodbi za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, $t.
99/24) spremeni zgolj Sifra delovnega mesta zaradi premika delovnega mesta iz pla¢ne skupine J
v pla¢no skupino G, se ne premestijo na nova delovna mesta, ampak se prevedejo v placni razred
na istem delovnem mestu z novo $ifro.

Delodajalec bo z vsemi zaposlenimi po sprejemu Pravilnika sklenil aneks k pogodbi o zaposlitvi,
s katerim se jim prevede pla¢ni razred delovnega mesta in na novo dolo¢i placa, skladno z novo
placno lestvico, z veljavnostjo od 1. 1. 2025 dalje.

7. ¢len

Ta Pravilnik se sprejme po prejetem soglasju sveta zavoda in prejetem soglasju ustanovitelja, in se
objavi na oglasni deski ter zaposlenim poslje na njihov elektronski naslov, ki ga zagotavlja
delodajalec. Ta Pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi, uporablja pa se od 1. 1. 2025 dalje.

Datum:
Stevilka: 2/2025
dr. Petra Bole,
direktorica

Priloga:
- Priloga 1: Cistopis Pravilnika o notranji organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest s
Katalogom delovnih mest (neuradno precis¢eno besedilo)
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Na podlagi 35. in 52. ¢lena Zakona o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (ZUJIK) (Uradni
list RS, §t. 77/07 — UPB1, 56/08, 4/10, 20/11, 100/11 — odl. US, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 —
ZNOrg, 3/22 — ZDeb in 105/22 — ZZNSPP), 2. odstavka 22. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih
(ZDR-1) (Uradni list RS, st. 21/13, 78/13 - popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 - PZ-F, 52/16, 15/17 -
odl. US, 22/19 — ZposS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-A, 202/21 — odl. US,
15/22, 54/22 — ZUPS-1, 114/23 in 136/23 — ZIUZDS), dolocb Kolektivne pogodbe za kulturne
dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, $t. 45/94, 45/94, 39/96, 39/99 — ZMPUPR,
82/99, 102/00, 52/01, 64/01, 43/06 — ZKolP, 60/08, 32/09, 32/09, 40/12, 46/13, 106/15, 46/17,
2/18 — popr., 80/18, 160/20, 88/21 in 136/22), Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem
sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), Uredbe o placah javnih usluzbencev pla¢ne skupine B (Uradni
list RS, §t. 99/24) in Aneksa h Kolektivni pogodbi za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji
(Uradni list RS, §t. 99/24 in naslednji) in Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Muzeji radovljiske
obcine (DN UO, st. 31/03, 6/18) ter s soglasjem sveta zavoda in soglasjem ustanovitelja zavoda je
direktorica dne sprejela naslednji Cistopis

PRAVILNIKA
O SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST in NOTRANJI ORGANIZACIJI DELA V
MUZEJIH RADOVLJISKE OBCINE

1. Vsebina Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest in notranji organizaciji dela v Muzejih
radovljiSke ob¢ine.

1. ¢len
Ta pravilnik doloca notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest javnega zavoda Muzeji
radovljiske obCine (v nadaljevanju: MRO). V pravilniku dolo¢ena organiziranost omogoca
smotrno izvajanje dejavnosti in uresniCevanje programa zavoda ter opredeljuje aktivnosti in
posebne pogoje za sklenitev delovnega razmerja za posamezno delovno mesto. Sistemizacija z
opisi delovnih mest je kot Priloga I. sestavni del pravilnika.

Za vprasanja, ki v tem pravilniku niso posebej opredeljena, se neposredno uporabljajo dolocila
zakonov in kolektivnih pogodb.

2. Organizacijske enote zavoda MRO

2. ¢len
Cebelarski muzej, Linhartov trg 1, 4240 Radovljica
Mestni muzej, Linhartov trg 1, 4240 Radovljica
Galerija Sivéeva hisa, Linhartov trg 22, 4240 Radovljica
Kovaski muzej, Kropa 10, 4245 Kropa
Muzej talcev, Begunje na Gorenjskem 55, 4270 Begunje na Gorenjskem

3. Organizacijska struktura MRO

3. ¢len
Temeljni princip oblikovanja organizacijske strukture zavoda sloni na delitvi dela in izhaja iz
dejavnosti zavoda. Dejavnost zavoda je raz€lenjena na podrocja strokovne dejavnosti in na
podrocja poslovne dejavnosti oziroma na delovna mesta, v okviru katerih so zdruzena dela, ki
predstavljajo osnovne elemente procesa dela.

4. ¢len
Organi MRO
Organi MRO (direktor/ica MRO in svet zavoda) so doloceni z odlokom o ustanovitvi javnega
zavoda MRO, ki doloca tudi njihove pristojnosti in nacin odloCanja ter pogoje za imenovanje
njihovih ¢lanov.
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5. ¢len
Vodja in uradni zastopnik MRO je direktor/ica, ki vodi strokovno in poslovno dejavnost.
Organizacija MRO se doloc¢a in spreminja glede na zahteve izvajanja dejavnosti in obvladovanja
poslovnega procesa. Organizacija je doloCena z organigramom dejavnosti MRO.

SVET ZAVODA
DIREKTOR
STROKOVNA POSLOVNA
DEJAVNOST DEJAVNOST
|
KUSTODIAT RS RAToRS F’ESD(\[}Z%?KA KNJIZNICA N TEHNICNA

3.1 Podro¢je strokovne dejavnosti MRO

6. ¢len
Za izvajanje strokovne dejavnosti muzeja so organizirane naslednje notranje organizacijske enote,
pod vodstvom direktorja:
e Kustodiat
e Konservatorsko-restavratorska sluzba
e Pedagoska sluzba
e Knjiznica MRO

V Odloku o ustanovitvi javnega zavoda Muzeji radovljiske ob¢ine (DN, UO 31/2003), so v 7.
¢lenu v skladu z uredbo o uvedbi in uporabi standardne klasifikacije dejavnosti zapisane
dejavnosti:

izdajanje knjig, izdajanje Casopisov, izdajanje revij in periodike, izdajanje posnetih nosilcev
zvoCnega zapisa, drugo zalozniStvo, drugo tiskarstvo, razmnozevanje zvocCnih zapisov,
razmnozevanje video zapisov, razmnozevanje racunalniskih zapisov, proizvodnja izdelkov iz Zice,
dejavnost knjigarn, trgovina na drobno s Casopisi, revijami, dejavnost papirnic, trgovina na
drobno z umetniskimi izdelki, trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah, trgovina
na drobno po posti, trgovina na drobno na trznicah in stojnicah, druga trgovina na drobno zunaj
prodajaln, dejavnost okrepcevalnic, samopostreznih restavracij, dejavnost slasc¢icarn, kavarn,
toCenje pija¢, dejavnost potovalnih agencij in organizatorjev potovanj; s turizmom povezane
dejavnosti, dajanje lastnih nepremi¢nin v najem, izposojanje drugih izdelkov Siroke porabe,
obdelava podatkov, omrezne podatkovne storitve, raziskovanje in eksperimentalni razvoj na
podro¢ju druzboslovja, raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podro¢ju humanistike,
oglasevanje, fotografska dejavnost, fotokopiranje in drugo razmnozevanje, prirejanje razstav,
sejmov in kongresov, druge poslovne dejavnosti, dejavnost glasbenih in drugih umetniskih Sol,
drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, snemanje filmov in video filmov,
distribucija filmov in video filmov, umetnisko ustvarjanje in poustvarjanje, obratovanje objektov
za kulturne prireditve, druge razvedrilne dejavnosti, dejavnost knjiznic, dejavnost arhivov,
dejavnost muzejev, varstvo kulturne dedis¢ine.

IX/15



3.1.1 Kustodiat

V okviru kustodiata se izvaja osnovno poslanstvo MRO, skladno s podro¢nim zakonom — ZVKD-
1: stalna organizacija v sluzbi druZbe in njenega razvoja, ki je odprta za javnost in ki zbira,
ohranja, dokumentira, preucuje, interpretira, upravlja in razstavlja dedi$¢ino ter posreduje podatke

uzivanje v njej.
3.1.2 Konservatorsko-restavratorska sluzba

Konservatorsko-restavratorska sluzba se ukvarja s konserviranjem in restavriranjem, tehni¢no-
tehnoloskim raziskovanjem muzejskih predmetov in dokumentiranjem opravljenih posegov ter
skrbi za strokovno-tehni¢no brezhibnost vzdrZzevanja muzejskega gradiva v zbirkah in depojih
vkljuéno s spremljanjem mikroklimatskih pogojev.

3.1.3 Pedagoska sluzba

Pedagoska sluzba pripravlja, organizira in izvaja pedagoski in andragoski program, delavnice in
projekte popularizacije MRO ter pripravlja interpretativno in didakticno gradivo za obiskovalce
razstav.

3.1.4 KnjiZznica MRO

knjizni¢nih storitev.
3.2 Podrocje poslovne dejavnosti MRO

7. ¢len
Za izvajanje poslovne dejavnosti muzeja skrbijo skupne sluzbe in tehni¢na sluzba, pod vodstvom
direktorja.

3.2.1 Skupne sluzbe

Skupne sluzbe zavoda opravljajo finan¢ne in ra¢unovodske naloge, pravne, administrativne in
kadrovske naloge, javno predstavljanje MRO, IT storitve, stike z javnostmi in trzenje skladno z
obstojeco zakonodajo ter poslanstvom zavoda.

3.2.2 Tehni¢na sluzba

Tehnicna sluzba izvaja dela povezana z vzdrZzevanjem, CciS€enjem, urejenostjo okolice,
nemotenim dostopom do muzejskih in galerijskih zbirk, varovanjem, postavljanjem razstav,
pripravo prostorov za prireditve, otvoritve, skrbi za brezhibno delovanje vseh tehni¢nih sredstev,
naprav ter usklajuje posege z zunanjimi izvajalci.

4. Sistemizacija delovnih mest
8. ¢len
Sistemizacija delovnih mest je podlaga za:
e organiziranje dela
e planiranje dela in kadrov — kadrovski nacrt
e zaposlovanje in razporejanje delavcev
e izobrazevanje in napredovanje delavcev
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e spremljanje in vrednotenje zahtevnosti dela.

9. ¢len
S sistemizacijo delovnih mest, ki je kot priloga sestavni del tega pravilnika, se doloc¢a optimalno
strukturo delovnih mest, potrebnih za izvajanje nalog MRO. Za posamezno delovno mesto se
doloca:
e pogoje za zasedbo delovnega mesta
e organizacijsko enoto
e placne skupine in podskupine ter
e placne razrede.

5. Delovna mesta

10. ¢len
Sistemizacija delovnih mest je pregled delovnih mest, sistemiziranih z namenom, da se omogoci
ucinkovito izvajanje dejavnosti, za katere je muzej ustanovljen, opredelitev okvirne vsebine dela
in temeljnih pogojev, ki jih mora izpolnjevati delavec, da bi lahko delal na posameznem delovnem
mestu.

11. ¢len
Dela delovnega mesta so najbolj raz¢lenjeni elementi delovnega procesa oziroma aktivnosti, pri
katerih delavec uporablja svoje telesne in umske sposobnosti, spretnosti in znanja, metode dela in
delovna sredstva, ki so opredeljeni z opisom delovnega mesta. Dela delovnega mesta so
konkretizirana delovna obveznost delavca, ki zaseda delovno mesto in jih je ta dolzan izvajati.

12. ¢len

Delovno mesto zdruzuje dela, ki so praviloma sorodna in za katerih opravljanje se lahko delavec
izobrazuje po rednem programu izobrazevanja za poklic ali pa si poleg rednega izobrazevanja
potrebno znanje pridobi z delovnimi izku$njami in dopolnilnim izobrazevanjem. Delovno mesto
je temeljni organizacijski pojem, ki je nastal z delitvijo dela v zavodu. Delovno mesto se opredeli
z imenom in Sifro delovnega mesta in predstavlja nabor del, ki jih lahko opravlja delavec pod
pogoji, ki jih doloca ta sistemizacija in za katero delavec sklene pogodbo o zaposlitvi oziroma je
nanj lahko razporejen v ¢asu trajanja zaposlitve.

V organizacijskih enotah so za izvajanje dejavnosti MRO sistemizirane delovne sluzbe z
naslednjimi delovnimi mesti:

5.1 Vodstvo

- B017895 direktor
5.2 Poslovna dejavnost

5.2.1 Skupne sluzbe:

- G097107 vodja trzenja VII/2

- G026009 koordinator in organizator kulturnega programa
- G027024 organizator stikov z javnostmi in promocijo

- G097084 glavni racunovodja VII/1

- G097028 informatik VII/1

- G026013 muzejski sodelavec

- G095013 receptor V

5.2.2 Tehni¢na sluzba:
- G095042 hisnik V
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5.3 Strokovna dejavnost
5.3.1 Kustodiat:
- G027012 kustos
- G027012 kustos (dokumentalist)
- G025022 muzejski tehnik

5.3.2 Oddelek za dokumentacijo in konservatorsko-restavratorsko sluzbo:
- G027008 konservator restavrator
- G025013 konservatorski restavratorski tehnik

5.3.3 Oddelek za muzejsko pedagogiko in izobrazevanje:
- G027012 kustos (pedagog)
- G025023 muzejski vodnik

5.3.4 Knjiznica MRO:
- G027004 bibliotekar

13. ¢len
Delovna mesta se razvr§¢ajo v tarifne razrede in v plac¢ne razrede. Glede na zahtevnost dela v
MRO so delovna mesta razvrs¢ena od V. do VII. tarifnega razreda oziroma v placni skupini G.
Tarifni razredi se spreminjajo z napredovanji. Sestavni del tega pravilnika so vsa sistemizirana
delovna mesta v MRO.

Opis sistemiziranega delovnega mesta vsebuje naslednje podatke:
Sifra in delovno mesto

Tarifni razred in izhodi$¢ni placni razred

Sifra in naziv ter razpon pla¢nih razredov

Opis del

Stopnja in smer izobrazbe

Zahtevana dodatna znanja

Pogoji dela

Zahtevane sposobnosti

14. ¢len
Sistemizirana delovna mesta so osnova za kadrovski nacrt. Stevilo delavcev na posameznih
delovnih mestih iz te sistemizacije se dolo€i z letnim kadrovskim nacrtom.

V MRO se lahko delovna mesta opravljajo tudi kot delovna mesta s krajSim delovnim ¢asom od
polnega delovnega Casa. S tem Pravilnikom so sistemizirana vsa delovna mesta, ki obstajajo v
MRO, ne glede na to, ali so potrebe po delavcih na delovnih mestih stalne ali zacasne.

15. ¢len
Z objavo delovnega mesta se na podlagi sistemizacije objavijo osnovne zahteve za sklenitev
delovnega razmerja. Javni usluzbenec se pred sklenitvijo delovnega razmerja seznani s pravicami
in obveznostmi, ki izhajajo iz veljavne delovnopravne zakonodaje in kolektivnih pogodb, ki
zavezujejo delodajalca, ter s pravicami, obveznostmi, delovnimi postopki in delovnim redom, ki
veljajo v MRO.

16. ¢len

V zavodu se lahko na delovna mesta razporedi tudi invalidne osebe ob upoStevanju narave in
stopnje telesne okvare ter zahtev posameznega delovnega mesta.
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6. Prehodne in konéne dolo¢be

Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest in notranji organizaciji dela v Muzejih radovljiske ob¢ine
z dne 27. 3. 2023 vsebuje naslednje prehodne in koncne dolocbe:

17. €len
Ta pravilnik sprejme direktorica MRO. Svet zavoda je na pravilnik dal soglasje na svoji 9. seji
dne, 23. 3. 2023 ustanovitelj zavoda pa na svoji 4. seji, dne, 27. 3. 2023.

18. ¢len
Zaposleni se s Pravilnikom seznanijo po elektronski posti. Pravilnik je objavljen na oglasni deski,
prav tako je vedno na vpogled v tajnistvu zavoda.

19. ¢len
Vsem zaposlenim se v 30 dneh po sprejemu tega pravilnika ponudi aneks k pogodbi o zaposlitvu,
s katerim se jih umesti v vi§ji placni razred s 1. 4. 2023.

20. ¢len
Ta pravilnik se sprejme po prejetem soglasju sveta zavoda in prejetem soglasju ustanovitelja, in se
objavi na oglasni deski ter zaposlenim poslje na njihov elektronski naslov, ki ga zagotavlja
delodajalec.

Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi, uporablja pa se od 1. 4. 2023 dalje."

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest in notranji
organizaciji dela v Muzejih radovljiske obCine z dne vsebuje naslednje prehodne in
konc¢ne dolocbe:

6. ¢len

Zaposleni, ki na dan 31. decembra 2024 zasedajo delovna mesta placne skupine J, ki se jim z
Aneksom h Kolektivni pogodbi za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, st.
99/24) spremeni zgolj Sifra delovnega mesta zaradi premika delovnega mesta iz pla¢ne skupine J
v placno skupino G, se ne premestijo na nova delovna mesta, ampak se prevedejo v placni razred
na istem delovnem mestu z novo $ifro.

Delodajalec bo z vsemi zaposlenimi po sprejemu pravilnika sklenil aneks k pogodbi o zaposlitvi, s
katerim se jim prevede placni razred delovnega mesta in na novo dolo¢i placa, skladno z novo
placno lestvico, z veljavnostjo od 1. 1. 2025 dalje.

7. ¢len

Ta pravilnik se sprejme po prejetem soglasju sveta zavoda in prejetem soglasju ustanovitelja, in se
objavi na oglasni deski ter zaposlenim poslje na njihov elektronski naslov, ki ga zagotavlja
delodajalec. Ta pravilnik zac¢ne veljati naslednji dan po objavi, uporablja pa se od 1. 1. 2025
dalje."

Direktorica:
dr. Petra Bole
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Datum:

PRILOGA L.

KATALOG DELOVNIH MEST

MUZEJI RADOVLJISKE OBCINE

Sifra in delovno mesto

B017895 DIREKTOR

N | +—

Tarifni razred in
izhodi8¢ni placni razred

VIL
43

Sifra in naziv ter razpon
placnih razredov

B017895/ 0/ 40-47

Opis del

Podrocje dela direktorja v celoti opredeljuje Odlok o
ustanovitvi javnega zavoda Muzeji radovljiske obc¢ine:
-nacrtuje, organizira in vodi delo in poslovanje MRO,
-sprejema strateski nacrt zavoda,

-sprejema program dela,

-sprejema akt o organizaciji,

-sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest,

-sprejema kadrovski nacrt,

-sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega
vzdrzevanja,

-sprejema splosne akte, za katere je tako doloceno s predpisi
ali pravili in zagotavlja pripravo aktov, ki jih sprejema svet,
-poroca ustanovitelju in svetu MRO o zadevah, ki lahko
pomembno vplivajo na delovanje MRO,

-pripravi letno porocilo,

-sklepa zavodsko kolektivno pogodbo,

-izvrSuje sklepe in odlocitve sveta MRO in drugih organov,
-oblikuje predloge novih programov in dodatnih storitev,
-skrbi za trzenje storitev in doloca cene storitev,

-skrbi za promocijo MRO,

-skrbi za sodelovanje z drugimi zavodi in organizacijami,

- zagotavlja obvescanje delavcev v skladu s predpisi,

- doloca podatke, ki se Stejejo za poslovno skrivnost,
-izvaja vse pristojnosti s podrocja delovnih razmerij v
skladu z veljavnimi predpisi,

-odloca o disciplinski in odskodninski odgovornosti
delavcev,

-odloca o razporejanju delovnega Casa in odreja delo prek
polnega delovnega cCasa,

-doloca place, odloca o delovni uspesnosti in o
napredovanju delavcev v skladu s predpisi,

-imenuje delovne skupine ali druga telesa za izvedbo
dolocenih nalog ali preucitev posameznih vprasanj iz svoje
pristojnosti,

-opravlja druge zadeve, ki jih dolo¢ajo zakon in drugi
predpisi, ta odlok in splosni akti MRO

K aktom iz druge, tretje, pete, Seste, sedme in enajste alineje
daje soglasje svet zavoda MRO.

Stopnja in smer
izobrazbe

-univerzitetna ali visoka strokovna izobrazba s
specializacijo oz. magisterijem ali magistrsko izobrazbo
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(druga bolonjska stopnja) ali doktorat znanosti (prej$nji) ali
doktorat humanisti¢nih ali druzboslovnih §tudij,

-najmanj 5 let delovnih izkuSenj, od tega najmanj 3 leta na

vodstvenih delovnih mestih,

-izkazovanje strokovnega poznavanja s podrocij dejavnosti
javnega zavoda,

-aktivno obvladovanje vsaj enega svetovnega jezika

Zahtevana dodatna - sposobnost nacrtovanja, organizacije in vodenja del

znanja ter poslovanja javnega zavoda,

- sposobnost samostojnega odlocanja,

- sposobnost pisnega in ustnega izraZanja,

- iniciativnost, natanc¢nost, vestnost, skrbnost, odgovornost,

- obvladovanje informacijsko-tehnoloskega podrocja,

- sposobnost za delo z ljudmi,
interdisciplinarna ~ usposobljenost in  poglobljeno
poznavanje vseh podroc€ij dela, zavoda ter metodologije
strokovnega in znanstveno-raziskovalnega dela

- vozniski izpit B-kategorije

Pogoji dela - pogosto neenakomerno razporejen delovni Cas,

- napori — koncentracija, organizacija in vodenje del,

- posebna odgovornost pri delu zaradi enkratnosti kulturne
dedis¢ine in muzejskega gradiva

Zahtevane sposobnosti Druge zahteve:
- pogodba o zaposlitvi se sklepa za dolocen Cas za mandatno
obdobje 5 let.
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1 | Sifra in delovno mesto G097107 VODJA TRZENJA VII/2
2 | Tarifni razred in VII/2
izhodi$¢ni placni razred 20
3 | Sifra in naziv ter razpon G097107/0 /20 - 30
placnih razredov
4 | Opis del Trzenje in promocija:

-priprava nacrta trZzenja in komuniciranja,

-izvajanje analiz trZenja, analiz ciljne publike, SWOT
analiz, opredelitev ciljev trZenja, strategije in taktike trZzenja,
priprava finan¢ne konstrukcije izvedbe trzenja,

-pomoc¢ pri pripravi politike promocije muzeja,
-sodelovanje pri izvajanju analiz trga in pripravi nacrta
oglasevanja (v sklopu nacrta trzenja),

-sodelovanje pri oblikovanju promocijskih orodij,
-sodelovanje pri pripravi spletne strani,

-proaktivni pristop k sklepanju raznih oblik sodelovanja in
partnerstev,

-pridobivanje dodatnih sredstev skozi dodatne dejavnosti
muzeja,

-izpeljava in izvajanje strategije trZzenja in promocije,
-trZzenje muzejskih storitev in znanja v sodelovanju z upravo
in strokovnim kadrom (v okviru dolo¢il opravljanja drzavne
javne sluzbe muzeja),

-doloc¢anje visine izposojevalnin (v sodelovanju z
vodstvom muzeja), priprava in posredovanje cenikov,
-nadzor nad sistemom vstopnin,

-trzenje in pomo¢ pri organizaciji posebnih programov
MRO,

-trzenje priprave razstav muzeja za druge institucije ali
zasebnike,

-postavljanje cenikov za konservatorske in restavratorske
storitve muzeja za privatne lastnike predmetov ipd.,
-nadzor nad poslovanjem muzejske trgovine,

-sodelovanje pri inventuri muzejske trgovine,

-evalvacije prodaje in prilagajanje trgu,

-dolo¢anje ponudbe v muzejski trgovini (skupaj z ostalimi
zaposlenimi in vodstvom)

Pridobivanje sredstev:

-iskanje finan¢nih virov in ostalih dodatnih sredstev,
-urejanje sponzorstev, donacij,

-sodelovanje pri finanénem ovrednotenju projektov,
-finan¢na konstrukcija projektov,

-organizacija javnih akcij, sodelovanje z drugimi
institucijami pri organizaciji prireditev, izmenjavi storitev
ipd. v korist zbiranja sredstev muzeja,

-iskanje moZznosti ter spodbujanje in obvescanje
muzejskih delavcev glede razlicnih domacih in
mednarodnih projektov v katere se lahko vkljucijo,
-zastopanje muzeja kot partnerja pri sodelovanju z drugimi
institucijami pri organizaciji prireditev, izmenjavi storitev,
ipd.

Ostala dela in naloge po navodilih direktorja.
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Stopnja in smer
izobrazbe

Univerzitetna oziroma magistrska izobrazba po
bolonjskem sistemu (2. bolonjska stopnja) z delovnega
podrocja muzeja, pravne, ekonomske smeri, MBA
(Master of Business Administration) ali magisterij iz
kulturnega managementa.

Zahtevana dodatna
znanja

- znanje enega svetovnega jezika,

- znanje uporabe racunalniske tehnologije,

- poznavanje in uporaba racunalniskih programov,
- poznavanje dela podroc¢ja muzeja

- vozni§ki izpit B-kategorije

Pogoji dela

- praviloma delo v dopoldanskem casu,

- ob¢asno neenakomerno razporejeno delo,
- delo na vec lokacijah muzeja,

- ob¢asno delo izven muzeja

Zahtevane sposobnosti

- samostojno odloc¢anje,

- organizacijske sposobnosti,

- samoiniciativnost,

- komunikativnost,

- sposobnost pisnega in ustnega izrazanja,

- inovativnost pri iskanju novih moznosti s podrocja
trzenja in sklepanja partnerstev,
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1 Sifra in delovno mesto | G097084 GLAVNI RACUNOVODJA VII/1
2 Tarifni razred in VII/1
izhodis¢ni placni | 19
razred
3 Sifra in naziv ter | G097084/0 /19 —29
razpon
pla¢nih razredov
4 Opis del Racunovodska dela, dela v financah,

nacrtovanje in porocanje:

-nacrtovanje, izvajanje in vodenje dela v
racunovodstvu,

-pripravljanje podatkov in analiz za
nacrtovanje dejavnosti in druge poslovne
odloditve vodstva zavoda,

-nacrtovanje poslovnih stroskov, virov
financiranja dejavnosti, likvidnosti zavoda,
nalozb ...,

-analiziranje finan¢nih rezultatov poslovanja
zavoda in svetovanje v zvezi s potrebnimi
ukrepi,

-posredovanje predlogov in informacij v zvezi
z organizacijo finan¢no-ra¢unovodske sluzbe,
-skrb za organizacijo in delitev del in nalog,
tako da so vsa dela in naloge zakonito,
pravocasno in pravilno izvrsene,
-organiziranje in priprava (oz. sodelovanje pri
pripravi) izhodiS¢ in finan¢nih planov,
izdelovanje analiz, porocil, periodi¢nih in
zakljuc¢nih racunov, finan¢nih, delovnih in
razvojnih programov,

-obvescanje vodstva zavoda o predpisih in
odlo¢itvah, pomembnih za zakonito in pravilno
finan¢no-racunovodsko poslovanje, ter v
primeru sklepov ali odlocitev v nasprotju s
predpisi in pravili stroke o tem obvescanje
vodstva zavoda,

-izdelava predloga zakljucnega racuna in
letnega porocila ter priprava bilance stanja,
izkaz prihodkov in odhodkov in pojasnila k
izkazom ter poslovnemu porocilu,

- urejanje zadev s podro¢ja finan¢no-
racunovodske sluzbe ter sodelovanje s
pristojnimi ustanovami in organizacijami
(banka, organizacija, ki izvaja placilni promet,
pristojno ministrstvo, ZPIZ, ZZZS ipd.),

- izvajanje finan¢nega nacrtovanja in
evidentiranje porabe finan¢nih sredstev,
-vodenje evidence o opravljenem delu in skrb
za izraCun plac ter drugih prejemkov delavcev
oziroma drugih oseb iz vseh vrst pogodbenih
razmerij,

-izdelava kalkulacij za placila stroskov in
prodajo blaga in storitev za dejavnosti zavoda,
-skrb za evidentiranje placil in nadzorovanje
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ter poSiljanje opominov za placilo zapadlih
obveznosti,

-vodenje evidence osnovnih sredstev in
priprava podlage za inventuro,

-skrb za izdelavo statisti¢nih porocil v zvezi s
posameznimi izplacili ter porocil, ki jih
zahtevajo pristojne ustanove (organizacija, ki
izvaja placilni promet, pristojno ministrstvo in
drugi v skladu s predpisi),

-skrb za izdajanje dokumentov s podrocja
racunovodskega poslovanja (nalogov za
izplacila, poloZnic, raCunov),

-skrb za reSevanje reklamacij v zvezi z nalogi
za izplacila,

-skrb za pravocasno najavo potrebnih sredstev
ministrstvu in ob¢ini,

-skrb za izvedbo javnih narocil,

-izdelava in posredovanje cenikov za prodajna
mesta muzeja,

-spremljanje delovanja muzejskih prodajnih
mest,

-skrbi za lastno stalno strokovno
izpopolnjevanje in izpopolnjevanje sluzbe, ki
jo vodi,

-sodelovanje pri finanénem vodenju projektov
na katere je prijavljen muzej kot aktivni ali
drugi partner

Ostala dela in naloge po navodilih direktorja.

Stopnja in smer
izobrazbe

VisjeSolska izobrazba (prej$nja), specializacija
po vi§jesolski izobrazbi (prejsnja),
visokoSolska strokovna izobrazba (prejsnja),
visokoSolska strokovna izobrazba (prva
bolonjska stopnja), podrocje izobrazbe
ekonomija, uprava, racunovodstvo,
knjigovodstvo in davkarstvo ali drugo ustrezno
podrocje.

Zahtevana dodatna
znanja

- znanje enega svetovnega jezika,

- znanje racunovodskih ra¢unalniskih
programov,

- izvajanje racunovodsko-knjigovodskega
poslovanja

Pogoji dela

- praviloma delo v dopoldanskem casu,

- delo z ljudmi,

- obCasni negativni vplivi okolja (sevanje in
drugi negativni vplivi pri delu z racunalnikom)
- vozni$ki izpit B-kategorije

Zahtevane sposobnosti

- natan¢nost,
- organiziranost,
- azuriranost glede zakonodaje
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1 | Sifra in delovno mesto G027012 KUSTOS
2 | Tarifni razred in VII/2
izhodiS¢ni placni razred 19
3 | Sifra in naziv ter razpon G027012 / 4 kustos / 19 — 24
placnih razredov G027012 / 3 vi§ji kustos / 22 — 27
G027012 / 2 muzejski svetovalec / 25 — 30
G027012 / 1 muzejski svetnik / 28 — 33
4 | Opis del Pridobivanje gradiva in sistemati¢no dopolnjevanje zbirk v

skladu z zbiralno politiko:

-evidentiranje, zbiranje, varovanje in strokovna obdelava
gradiva skladno z muzejskimi standardi na podroc¢ju
delovanja MRO,

-sodelovanje pri izvajanju strateSkih, kratkoro¢nih in
dolgoro¢nih ciljev MRO,

-skrb za muzejske predmete s predlogi za restavriranje oz.
druge posege na gradivu,

-sodelovanje s konservatorji in restavratorji o konkretnih
posegih, preventivna konservacija,

-sodelovanje z dokumentacijsko sluzbo,

-publiciranje gradiva in izsledkov strokovnega dela ter
raziskav,

-razstavna dejavnost, priprava obCasnih in stalnih razstav,
sodelovanje pri drugih in gostujocih razstavah, Studijska
priprava razstavnih programov in besedil za objavo v
katalogih, sporocil za medije, priprava legend in
pojasnjevalnih besedil ob razstavah, priprava osnutkov
vabil,

-priprava predlogov za odkup muzejskih predmetov,
-sodelovanje pri raziskovalnih projektih povezanih z
dejavnostjo MRO,

-sodelovanje z drugimi muzeji in galerijami v Sloveniji in v
tujini,

-terensko delo, spremljanje dogajanj na muzejskem
podroc¢ju, na podro¢ju delovanja galerije,

-strokovna vodenja po stalnih in ob€asnih razstavah,
-sodelovanje pri nacrtovanju pedagoskih vsebin pri
posameznih projektih,

-vodenje ustrezne dokumentacije, inventarnih knjig in
registra dediscine,

-delo s strankami (informacije o gradivu in izposoja),
-publicisticna dejavnost, objave gradiv, intervjuji, objave v
poljudni in strokovni literaturi,

-sooblikovanje porocil in analiz,

-aktivno sodelovanje na strokovnih simpozijih,
-spremljanje in proucevanje domace in tuje literature,
-sodelovanje s sorodnimi sluZbami doma in v tujini,
-priprava mednarodnih muzejskih projektov,
-sodelovanje pri pripravi strateskega nacrta, dokumenta o
zbiralni politiki in drugih skupnih dokumentih muzeja

Pedagoska, popularizacijska in publicisticna dejavnost:
-oblikovanje primernih strokovnih vsebin za muzejskega
pedagoga,

-strokovna vodstva po razstavah in muzejskih zbirkah,
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-priprava muzejskih in galerijskih vecerov (tematskih
predavanj z zunanjimi strokovnjaki),

-navezovanje stikov z zavodi, drustvi, podjetji in drugimi
zainteresiranimi skupinami,

-propagiranje muzejske dejavnosti v medijih,

-strokovno sodelovanje na podroc¢ju dejavnosti,

-objavljanje strokovnih in poljudnih besedil o0 muzejskih
vsebinah,

-izbiranje predmetov za izdelavo muzejskih replik in iskanje
primernih izdelovalcev

Ostala strokovna dela:

-sodelovanje pri pripravi dokumentov: izjave o poslanstvu
muzeja, nacrtu stalnih in obCasnih razstav, naértu posebnih
programov, strategiji razvoja zbirk, politiki pridobivanja
predmetov, politiki dokumentiranja, politiki uporabe zbirk,
nacrtu publiciranja (v sklopu letnih nacrtov) itd.,
-sodelovanje pri priprava osnutka financne konstrukcije
projektov,

-skrb za muzejske in galerijske zbirke,

-vodenje muzejskih projektov

Kustos pedagog:

-organizacija in vodenje projektne skupine za pripravo
razstave — pedagoski del,

-sodelovanje pri pripravi in dopolnitvah stalne razstave,
-sodelovanje z oblikovalcem pri nacrtovanju razstav
(obcasnih, potujocih, za zunanje naro¢nike, stalnih) in skozi
ves Cas postavitve,

-sodelovanje pri promociji razstave,

-priprava vse pedagoSke dokumentacije razstave in skrb za
hranjenje in dostopnost dokumentacije pri dokumentacijski
sluzbi muzeja,

-sodelovanje z osebjem, zadolZenim za storitve za
obiskovalce ter obvescanje,

-sodelovanje pri promociji projektov in pri z njimi
povezanih aplikacijah,

-skrb za vzdrZevanje vseh vrst razstav v prostorih muzeja in
tistih, ki jih ima muzej drugod

Ostala strokovna dela:

-priprava pedagoske razstavne politike muzeja v
sodelovanju s kustosi in vodstvom: nacrt stalnih in ob¢asnih
razstav ipd.,

-sodelovanje pri strateskih nacrtih in drugih skupnih
dokumentih muzeja.

Pedagoska dejavnost:

-oblikovanje primernih strokovnih muzejskih
pedagoskih/andragoskih programov (v sodelovanju s
kustosi) za razli¢ne ciljne publike,

-usposabljanje in nadziranje muzejskih vodnikov,
-strokovno vodenje po razstavah in muzejskih zbirkah,
-priprava muzejskih dogodkov (tematskih predavanj z
zunanjimi strokovnjaki),
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-navezovanje stikov s Solami, vrtci, zavodi, drustvi, podjetji
in drugimi zainteresiranimi skupinami,

-spremljanje najav, organiziranje vodstev in koordiniranje
skupnih obiskovalcev,

-propagiranje muzejske dejavnosti v medijih,

-objavljanje strokovnih in poljudnih vsebin o muzejskih
vsebinah,

-priprava besedil in fotografij za objave v medijih,
-spremljanje in Studij strokovne in mladinske literature,
-vzpostavljanje principov in standardov za vrednotenje
vpliva muzejskih programov na obiskovalce,

-izvajanje evalvacij, statistike obiskovalcev,

-predlogi in izvajanje programov za muzej prijazen in
dostopen vsem ciljnim skupinam obiskovalcev, tudi
ranljivim skupinam

Ostala strokovna dela:

-priprava politik dela z obiskovalci, pedagoskih programov,
-priprava in sodelovanje pri pripravi dokumentov,
-politika izobraZevanja in interpretacije, nacrt
izobrazevalnih aktivnosti, na¢rt posebnih programov,
strategija izobrazevanja z opredelitvijo ciljnih skupin,
strategija muzejskih izobrazevalnih publikacij ipd.,
-sodelovanje pri pripravi dokumentov, ki opredelijo
kategorije uporabnikov, metode Stetja obiskovalcev,
spremljanje strukture obiskovalcev, ankete in Studije
obiskovalcev,

-sodelovanje pri projektih postavitve stalnih in obcasnih
(lastnih in gostujocih) razstav

Kustos dokumentalist:

Izvajanje, koordiniranje in nadzor dokumentacijskih
postopkov za muzejsko gradivo:

-vodenje, usklajevanje s strokovnimi delavci, nadzor in
organiziranje dokumentacijskih postopkov in procesov,
-zbiranje, priprava, procesiranje in krozenje
dokumentarnih materialov glede zbirk, razstav in ostalih
aktivnosti ter dogodkov v muzeju,

-digitalizacija gradiva, sodelovanje pri nacrtovanju
programov in podajanju vsebin, delo z digitaliziranimi
bazami podatkov,

-vzpostavljanje in vzdrzevanje dokumentacijskega sistema v
sodelovanju s kustosi,

-skrb za akcesijsko in inventarno knjigo muzeja,
-izobrazevanje za uporabo internih podatkov baz in pomo¢
strokovnim delavcem pri njihovi uporabi,

-skrb za pravilno oznacevanje in vnos pridobljene in
izdelane dokumentacije v ustrezne zbirke podatkov,
-nadzor nad uporabniki dokumentacijske zbirke,
-sodelovanje z dokumentalisti¢énimi sluzbami v drugih
muzejih,

-organiziranje foto in video dokumentacije razstav,
-izdelava evidenc in statisti¢nih porocil,

-urejanje in upravljanje s fotografskim materialom v
sodelovanju z zaposlenimi v MRO,
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cen v

Vodenje baz podatkov muzeja:

-sodelovanje pri projektih,

-izdelava evidenc in statisti¢nih porocil,

-publiciranje izsledkov,

-sodelovanje pri pripravi razpisnih in projektnih
dokumentacij za muzejske projekte in zunanje uporabnike,
-sodelovanje pri razstavnih in drugih dejavnostih muzeja,
-sodelovanje pri strateskih nac¢rtih, dokumentih o zbiralni
politiki in drugih skupnih dokumentih MRO

Koordiniranje hrambe muzealij:

-priprava in izdelava vhodnih/izhodnih dokumentov za
muzealije,

-izdelava evidenc in statisti¢nih porocil,

-publiciranje izsledkov

-sodelovanje pri hrambi muzealij v depoju

Ostalo strokovno delo:

-vodenje dokumentacije,

-digitalizacija gradiva, sodelovanje pri nacrtovanju
programov in podajanju vsebin, delo z digitaliziranimi
bazami podatkov,

-priprava politik dokumentacije:

dokumentacijskega nacrta s casovnico, politike
inventarizacije s priro¢nikom, sistem za pregled inventarja
(z zagotovljeno politiko vzdrzevanja), politiko
katalogiziranja itd.,

-sodelovanje pri strateskih nacrtih, dokumentih o zbiralni
politiki in drugih skupnih dokumentih muzeja

Ostala dela in naloge po navodilih direktorja.

Stopnja in smer
izobrazbe

Univerzitetna izobrazba s podroc¢ja dela muzeja
(umetnostna zgodovina, zgodovina, etnologija ...). Oziroma
magisterij po bolonjskem sistemu (2. bolonjska stopnja),
humanisti¢na, druzboslovna, naravoslovna ali tehni¢na
smer.

Zahtevana dodatna
znanja

- Znanje najmanj enega svetovnega jezika,

- strokovni izpit za kustosa,

- osnovno znanje uporabe ra¢unalniske tehnologije,

- znanje in uporaba muzejskih racunalniskih programov
- vozniski izpit B-kategorije

Kustos pedagog:
- usposobljenost za izvajanje pedagoskih programov

Kustos dokumentalist:
- znanje racunalniskih programov, izobrazevanje s tega
podrocja

Pogoji dela

- praviloma delo v dopoldanskem c¢asu,
- ob¢asno neenakomerno razporejeno delo,
- ob¢asno terensko delo,
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- delo na vec lokacijah muzeja

Zahtevane sposobnosti

- Zznanje najmanj enega svetovnega jezika,

- sposobnost za timsko delo,

- samostojno odloc¢anje,

- organizacijske sposobnosti,

- samoiniciativnost,

- komunikativnost,

- sposobnost pisnega in ustnega izrazanja,

-sposobnost pridobivanja projektov, sposobnost zbiranja
sredstev,

- osnove poznavanja zakonodaje in postopkov s podrocja
dediscine

Kustos dokumentalist:

-organiziranost, natan¢nost

Kustos pedagog:

-kreativnost, novi pedagoski pristopi, iniciativnost,
empatija, pedagoske sposobnosti, komunikativnost
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Sifra in delovno mesto

G026009 KOORDINATOR IN ORGANIZATOR

KULTURNEGA PROGRAMA
Tarifni razred in VI
izhodiS¢ni placni razred 13

Sifra in naziv ter razpon
placnih razredov

G026009/0 /13 —23

Opis del

-delo na podrocju stikov z javnostmi,

-priprava programov dela in vizij za razvoj dejavnosti
usmerjenih v trZzne programe,

-tehni¢na izvedba, koordinacija in nadzor nad izvedbo
prireditev in dejavnosti,

-zagotovitev vseh oganizacijskih zahtev (prijave prireditev,
pogodbe, gradiva ipd),

-priprava promocijskih materialov,

-vodenje evidenc in izdelava porocil,

-proucevanje potreb in interesov posameznih ciljnih skupin,
ki so pomembne za dejavnost muzeja,

-priprava nacrta oglasevanja,

-priprava analiz trga (skupaj z direktorjem, kustosom
pedagogom in ostalimi zaposlenimi, ki delajo z
obiskovalci),

-sodelovanje pri pripravi strateskega nacrta in drugih
skupnih dokumentov muzeja, ki se navezujejo promocijo in
odnose z javnostjo,

-sodelovanje pri projektih postavitev stalnih in obcasnih
(lastnih in gostujoc€ih) razstav,

-iskanje in izbor promocijskih medijev (tiskani, elektronski,
e,

-izdelava seznamov vabljenih obiskovalcev in posiljanje po
posti,

-oblikovanje porocil in analiz,

-proaktivni pristop k sklepanju raznih oblik sodelovanja in
partnerstev,

-sodelovanje s sorodnimi sluzbami doma in v tujini,
-priprava mednarodnih projektov ter njihovo vodenje in
koordiniranje,

-seznanjenost in usklajenost z delom kustosov, posebno
kustosa pedagoga

Ostala dela in naloge po navodilih direktorja.

Stopnja in smer
izobrazbe

VI. stopnja smeri (vi§ja strokovna izobrazba) z delovnega
podroc¢ja muzeja, turisticne, ekonomske smeri, upravne ali
iz kulturnega managementa

Zahtevana dodatna
znanja

- znanje enega svetovnega jezika,

- komunikativnost,

- poznavanje dela z osebnim racunalnikom,

- samostojnost in fleskibilnost pri organizaciji terminov,
- znanje marketing ter njegova aplikacija na podrocju
kulturnih dejavnosti

- vozniski izpit B-kategorije

Pogoji dela

- ob¢asno neenakomerno razporejeno delo,
- delo na vec lokacijah muzeja,
- ob¢asno delo izven muzeja
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Zahtevane sposobnosti - organizacijske sposobnosti,
- samoiniciativnost,
- to€nost, natan¢nost, organiziranost
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Sifra in delovno mesto G027024 ORGANIZATOR STIKOV Z JAVNOSTMI

IN PROMOCIJO
Tarifni razred in VII/2
izhodi$¢ni placni razred 18

Sifra in naziv ter razpon G027024/0/ 18 —28
placnih razredov

Opis del Posredovanje informacij posameznikom in sredstvom
javnega obvescanja:

-oblikovanje primernih strokovnih muzejskih promocijskih
programov (v sodelovanju z direktorjem, kustosi, vodjo
trzenja),

-priprava tiskovnih konferenc,

-priprava poroc¢il in medijskih prispevkov,

-propagiranje muzejske dejavnosti v medijih,

-objavljanje poljudnih besedil o muzejskih vsebinah,
-priprava besedil in fotografij za objavo v medijih,
-pridobivanje novih znanj s podrocja sodobnih medijev in
podroc¢ja muzeja,

-urejanje muzejskih spletnih strani in ostalih druzbenih
omrezij,

-spremljanje in Studij strokovne literature,

-priprava promocijskih orodij (tudi v tujih jezikih)

Ostala strokovna dela:

-priprava politike razvoja stikov z javnostmi,

-priprava nacrta trZzenja in komuniciranja (v sodelovanju s
kustosi in vodjo trzenja),

-priprava nacrta oglasevanja (v sklopu nacrta trzenja),
-priprava analiz trga (skupaj s kustosom pedagogom in
ostalimi zaposlenimi, ki delajo z obiskovalci),
-sodelovanje pri pripravi strateskega nacrta in drugih
skupnih dokumentov muzeja, ki se navezujejo na trzenje in
promocijo,

-sodelovanje pri projektih postavitev stalnih in obcasnih
(lastnih in gostujocCih) razstav,

-iskanje in izbor promocijskih medijev (tiskani, elektronski,
e,

-izdelava seznamov vabljenih obiskovalcev - proaktivni
pristop k sklepanju raznih oblik sodelovanja in partnerstev,
-sodelovanje na strokovnih kongresih, posvetovanjih itd.,
-sodelovanje s sorodnimi sluzbami doma in v tujini,
-sodelovanje pri pripravi mednarodnih muzejskih projektov,
-seznanjenost in usklajenost z delom kustosov, posebno
kustosa pedagoga

Ostala dela in naloge po navodilih direktorja.

Stopnja in smer Univerzitetna oziroma magistrska izobrazba po bolonjskem

izobrazbe sistemu izobrazevanja (2. bolonjska stopnja), druzboslovne,
humanisti¢ne, pravne ali ekonomske smeri.

Zahtevana dodatna - znanje vsaj dveh svetovnih jezikov,

znanja - znanje uporabe racunalniske tehnologije,

- poznavanje in uporaba racunalniskih programov,
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- vozni$ki izpit B-kategorije

Pogoji dela - ob¢asno neenakomerno razporejeno delo,
- delo na vec lokacijah muzeja

Zahtevane sposobnosti - samostojno odlocCanje,

- organizacijske sposobnosti,

- samoiniciativnost,

- komunikativnost,

- sposobnost pisnega in ustnega izrazanja,
-inovativnost pri iskanju novih moznosti s podrocja,
oglasevanja in promocije muzeja,

- kreativnost
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1 | Sifra in delovno mesto G027008 KONSERVATOR RESTAVRATOR
2 | Tarifni razred in VII/2
izhodiS¢ni placni razred 20
3 | Sifra in naziv ter razpon G027008 / 4 konservator restavrator / 20 — 25
pla¢nih razredov G027008 / 3 visji konservator restavrator / 23 — 28
G027008 / 2 konservatorsko restavratorski svetovalec /
26 -31
G027008 / 1 konservatorsko restavratorski svetnik / 29 — 34
4 | Opis del Delo z muzejskim gradivom:

-izdelovanje programov za konserviranje in restavriranje
muzejskega gradiva ter strokovna in organizacijska priprava
in izvedba,

-izvajanje srednje zahtevnih konservatorskih in
restavratorskih posegov,

-sodelovanje pri organiziranju in izvajanju zelo zahtevnih
konservatorskih restavratorskih posegih,

-zbiranje podatkov, vzorcev in drugega gradiva o
restavratorskem posegu,

-vodenje dokumentacije o posegih

Hramba muzejskih predmetov:

-dolo¢anje pogojev hrambe, razstavljanja in

izposoje skupaj s kustosom,

-priprava muzealij za deponiranje,

-priprava muzealij za transport,

-izdelava odlitkov in kopij,

-redno nadzorovanje stanja v depojih in razstavnih prostorih

Ostala strokovna dela:

-priprava predlogov politike konserviranja predmetov,
politike nadzora in spremljanja mikro klimatskih pogojev,
politike preverjanja stanja predmetov, in drugih splosnih
smernic in dokumentov, ki jih muzej potrebuje za to
podrocje,

-sodelovanje pri pripravi strateskega nacrta muzeja in
ostalih skupnih dokumentih muzeja,

-nacrt za konservatorsko delo (v okviru letnih nacrtov),
-sodelovanje pri izvajanju pedagosko-andragoskih
programov s konservatorskimi vsebinami,

-sodelovanje pri postavitvah stalnih in obCasnih razstav,
-spremljanje in Studij strokovne literature,

-publiciranje in sodelovanje na domacih in mednarodnih
kongresih,

-sodelovanje pri drugih projektih v katere se vkljucuje
muzej (mednarodnih, domacih),

-publiciranje izsledkov strokovnega dela,

-priprava napotkov za preventivno konservacijo muzejskih
predmetov,

-nadzor klimatskih pogojev v depojih in razstavnih
prostorih,

-sodelovanje s kustosom, skrb za vse izvajanje, ki

se nanasa na vzdrzevanje preventivno konservacijo in
restavriranje muzejskih zbirk,

-sodelovanje s sorodnimi sluzbami doma in v tujini,
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-priprava mednarodnih muzejskih projektov

Ostala dela in naloge po navodilih direktorja

Stopnja in smer Univerzitetna izobrazba oziroma magistrska izobrazba po
izobrazbe bolonjskem sistemu (2. bolonjska stopnja),

naravoslovne, druzboslovne ali tehni¢ne smeri.
Zahtevana dodatna - znanje enega svetovnega jezika,
znanja - strokovni izpit,

- poznavanje raunalniSke tehnologije,

- poznavanje in uporaba racunalniSkih programov za
dokumentiranje posegov na gradivu,

- vozni$ki izpit B-kategorije,

Pogoji dela - praviloma delo v dopoldanskem casu,

- ob¢asno neenakomerno razporejeno delo,

- obc¢asno terensko delo,

- delo na vec lokacijah muzeja,

- obvezna uporaba zascitnih sredstev,

- obc¢asni negativni vplivi okolja (sevanje in drugi negativni
vplivi pri delu z muzejskimi predmeti, prah, vrocina, mraz,
umazanija, ...)

Zahtevane sposobnosti - ro¢ne spretnosti,

- samoiniciativnost,

- spremljanje razvoja konservatorsko restavratorske
dejavnosti,

- sposobnost pisnega in ustnega izrazanja
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Sifra in delovno mesto G025013

KONSERVATORSKI RESTAVRATORSKI TEHNIK
Tarifni razred in A%
izhodiS¢ni placni razred 9

Sifra in naziv ter razpon
placnih razredov

G025013 / 1 Samostojni konservatorsko-restavratorski
tehnik / 14 — 19
G025013 / 2 Konservatorsko-restavratorski tehnik / 9 — 14

Opis del

Delo z muzejskim gradivom:

-izvajanje manj zahtevnih konservatorsko
restavratorskih posegov na zahtevnejsih gradivih po
predpisani metodi,

-organizacija in izvedba manj zahtevnih konservatorskih
del,

-preventivna konservacija muzejskih predmetov,
-sodelovanje pri izvajanju zelo zahtevnih konservatorsko
restavratorskih posegov,

-pregledovanje stanja gradiva v depojih,

-sodelovanje pri arheoloskih izkopavanjih,

-sodelovanje pri projektih postavitev stalnih in ob¢asnih
razstav,

-meritve na terenu in izdelava terenske dokumentacije

Ostala dela in naloge po navodilih direktorja.

Stopnja in smer
izobrazbe

Srednja izobrazba, oblikovna, gradbena, tekstilna,
druZboslovna, strojna, lesna itd.

Zahtevana dodatna
znanja

-strokovni izpit za naziv konservatorsko-restavratorski
tehnik,

-znanje enega svetovnega jezika

-usposobljenost za racunalniske programe na podrocju
konservatorstva-restavratorstva,

-znanje fotografiranja v klasi¢ni in digitalni tehniki,
-vozniski izpit B-kategorije

Pogoji dela

- praviloma delo v dopoldanskem c¢asu,

- ob¢asno neenakomerno razporejeno delo,

- obc¢asno terensko delo,

- delo na ve¢ lokacijah muzeja,

- obvezna uporaba zascitnih sredstev,

- obc¢asni negativni vplivi okolja (sevanje in drugi negativni
vplivi pri delu z muzejskimi predmeti, prah, vro¢ina, mraz,
umazanija, ...)

Zahtevane sposobnosti

- ro¢ne spretnosti,
- natan¢nost,
- vestnost
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Sifra in delovno mesto G027004 BIBLIOTEKAR
Tarifni razred in VII/1
izhodi8¢ni placni razred 17

Sifra in naziv ter razpon
placnih razredov

G027004 / 4 bibliotekar / 17 — 22

G027004 / 3 bibliotekarski referent / 19 — 24

G027004 / 2 vi§ji bibliotekarski referent / 21 — 26
G027004 / 1 samostojni bibliotekarski referent / 23 — 28

Opis del

cen o

ven w

voen w

-skrb za pravilno hranjenje gradiva,
-obdelava gradiva v vzajemnem sistemu COBISS,
-delo s strankami (informacije o gradivu in izposoja),

cen e

cen e

-publicisti¢na dejavnost,
-sodelovanje pri pripravi in izvedbi razstav

Ostala dela in naloge po navodilih direktorja.

Stopnja in smer
izobrazbe

VisjeSolska izobrazba (prejSnja), specializacija po
vi§jesolski izobrazbi (prejsnja), visokosolska strokovna
izobrazba (prejSnja), visokoSolska strokovna izobrazba,
visokoSolska univerzitetna izobrazba

iz bibliotekarstva ali z delovnega podrocja muzeja —
zgodovina, umetnostna zgodovina, etnologija ...

Zahtevana dodatna
znanja

- Znanje najmanj enega svetovnega jezika,

- strokovni izpit za bibliotekarja,

- osnovno znanje uporabe racunalniske tehnologije,
- vozniski izpit B-kategorije

- poznavanje in uporaba racunalniskih programov

Pogoji dela

- praviloma delo v dopoldanskem c¢asu,
- ob¢asno neenakomerno razporejeno delo

Zahtevane sposobnosti

- sposobnost za timsko delo,

- samostojno odlocanje,

- organizacijske sposobnosti,

- samoiniciativnost,

- komunikativnost,

- sposobnost pisnega in ustnega izrazanja
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1 | Sifra in delovno mesto G026013 MUZEJSKI SODELAVEC
2 | Tarifni razred in VI
izhodi$¢ni placni razred 12
3 | Sifra in naziv ter razpon G026013 / 2 muzejski sodelavec / 12 — 17
placnih razredov G026013 / 1 vi§ji muzejski sodelavec / 17 — 22
4 | Opis del Delo z muzejskim gradivom:

-dokumentiranje muzejskih predmetov (akcesija, fototeka),
-porocanje kustosu ali konservatorju o stanju zbirk ter skrb
za primerno hranjenje in upravljanje zbirk v depojih in na
razstavah,

-zagotavljanje, da so vsi predmeti primerno oznaceni,
hranjeni ter sodelovanje pri njihovem fotografiranju,
-sodelovanje pri razstavnih in raziskovalnih projektih (npr.
pri dokumentiranju predmetov in njihovi postavitvi na
razstavo, pripravi predmetov za konzerviranje),

-delo v depojih in na terenu

-vodenje, usklajevanje, nadzor in organiziranje
foto-dokumentalisti¢nih postopkov in procesov v
sodelovanju s kustosi,

-evidentiranje, urejanje in knjiZzenje kartoteke fotografij,
filmov, diapozitivov, mikrofilmov, plos¢, videokaset in
nosilcev digitalnih zapisov v klasicni in digitalni obliki (po
dokumentacijskih opisih strokovnih delavcev),

-izdelava evidenc (tudi o uporabi in uporabnikih gradiva) in
statisticnih porocil,

-nabava in vodenje evidence o porabi fotografskega
materiala,

-izobrazevanje za uporabo internih baz podatkov in pomo¢
strokovnim delavcem pri njihovi uporabi,

-sodelovanje s sluzbami za dokumentacijo v drugih muzejih

Ostalo strokovno delo:

-prispevanje k politiki dokumentacije: dokumentacijskega
nacrta s ¢asovnico, politike inventarizacije s priro¢nikom,
politiko katalogizacije, sistemu za pregled inventarja (z
zagotovitvijo vzdrzevanja) itd.,

-sodelovanje pri strateskih nacrtih, zbiralni politiki ipd.

Koordiniranje postopkov v zvezi z muzejskim
gradivom:

-delo s kustosom, organiziranje in upravljanje premikov
muzejskih predmetov iz ali v depoje ali na razstave, v
sodelovanju z zasebnimi ali javnimi partnerji, znotraj ali
zunaj muzeja,

-nadzor vsakega premika predmetov v ali iz muzeja in
zagotovitev varnosti,

-vzdrZevanje prihajajocih in potekajocih procesov izposoje
in urejanje dokumentacije v zvezi s potovanjem predmetov

Delo z zbirkami na razstavi ali v depojih (kot del
upravljanja z zbirkami):

-zagotavljanje natan¢no in konsistentno dokumentiranih
zbirk na razstavi ali v depoju s ciljem priprave popisa vsega
inventarja (s slikovno in pisno dokumentacijo),
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-reden nadzor stanja zbirk — fizi¢ni pregledi inventarja,
-urejanje dokumentacije predmetov v muzeju,

-izvajanje katalogiziranja,

-sodelovanje pri razvoju racunalniskih dokumentacijskih
standardov

Ostala dela in naloge po navodilih direktorja.

Stopnja in smer
izobrazbe

Visja strokovna izobrazba z delovnega podro¢ja muzeja,
humanisti¢na, druzboslovna, naravoslovna ali tehni¢na
smer.

Zahtevana dodatna
znanja

- znanje enega svetovnega jezika,

- znanje uporabe racunalniSke tehnologije,

- poznavanje in uporaba racunalniskih programov za
dokumentiranje gradiva,

- strokovni izpit za muzejskega sodelavca,

- vozniski izpit B-kategorije

Pogoji dela

- praviloma delo v dopoldanskem casu,

- ob¢asno neenakomerno razporejeno delo,
- terensko delo,

- delo na ve¢ lokacijah muzeja

Zahtevane sposobnosti

- organizacijske sposobnosti,
- samoiniciativnost,
- to¢nost, natan¢nost, organiziranost
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Sifra in delovno mesto

G025023 MUZEJSKI VODNIK

N | +—

Tarifni razred in
izhodi$¢ni placni razred

v
7

Sifra in naziv ter razpon
placnih razredov

G025023/0/7-17

Opis del

Delo z obiskovalci:

-samostojen sprejem, vodenje in nadzor obiskovalcev,
-vodenje evidence obiska in obiskovalcev,

-sprejemanje in koordinacija najavljenih obiskov,
-vodenje registrske blagajne,

-vodenje po razstavah,

-informiranje obiskovalcev,

-drugo delo z obiskovalci (informiranje, izvedba evalvacij
obiskovalcev),

-demonstriranje uporabe interaktivnih, pripomockov in
naprav obiskovalcem,

-nadzor delovanja in obvescanje o delovanju interaktivnih
naprav na razstavah,

-obvescCanje o stanju prostorov za obiskovalce in
opozarjanje na potrebo po popravilih

Delo v muzejski trgovini:

- prodaja muzejskih spominkov in svetovanje kupcem,
- vodenje skladisca zalog,

- sodelovanje pri izboru prodajnih artiklov,

- vodenje registrske blagajne in blagajniskega dnevnika

Ostala strokovna dela:

-predlaganje izboljSav storitev za obiskovalce (dostopi,
informacijske to¢ke, dokumenti ipd.),

-sodelovanje pri anketiranju in Studijah obiskovalcev

Ostala dela in naloge po navodilih direktorja.

Stopnja in smer
izobrazbe

Srednja izobrazba, druzboslovna, humanisti¢na,
naravoslovna, tehni¢na smer.

Zahtevana dodatna
znanja

- znanje vsaj dveh svetovnih jezikov,
- vozniski izpit B-kategorije

Pogoji dela

- neenakomerno razporejen delovni Cas,
- delo na vec lokacijah muzeja

Zahtevane sposobnosti

- organizacijske sposobnosti,

- samoiniciativnost,

- komunikativnost,

- sposobnost svetovanja in prodaje
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Sifra in delovno mesto

G025022 MUZEJSKI TEHNIK

Tarifni razred in
izhodiS¢ni placni razred

v
8

Sifra in naziv ter razpon
plac¢nih razredov

G025022/ 1 samostojni muzejski tehnik / 13 — 18
G025022/ 2 muzejski tehnik / 8 — 13

Opis del

Delo z muzejskimi predmeti:
- dokumentiranje akcesije,
- dokumentiranje z oznacevanjem predmetov

Delo pri publiciranju:

- zbiranje in priprava bibliografije,
- iskanje zapisov,

- tehni¢no urejanje tekstov,

- oblikovanje muzejskih publikacij

VzdrZzevanje razstav:

- sodelovanje pri postavljanju in pospravljanju razstav,

- preverjanje stanja razstav in manjsa popravila razstavne
opreme

Druga pomoc kustosu:
- delo z zbirkami predmetov,
- enostavnejsa korespondenca

Skrb za muzejske depoje in sodelovanje pri primarni
konservaciji predmetov:

- manipulacija s predmeti,

- primarna konservacija predmetov v sodelovanju s
pristojnim konservatorjem restavratorjem (pakiranje in
shranjevanje predmetov, priprava na transport) ipd.

Terensko delo.

Ostala dela in naloge po navodilih direktorja.

Stopnja in smer
izobrazbe

Srednja strokovna izobrazba ali srednja splosna izobrazba.

Zahtevana dodatna
znanja

-znanje enega svetovnega jezika,

-poznavanje in uporaba racunalniskih programov za
dokumentiranje gradiva,

-strokovni izpit za muzejskega tehnika,

-vozniski izpit B-kategorije,

Pogoji dela

- neenakomerno razporejen delovni cas,
- delo na vec lokacijah muzeja

Zahtevane sposobnosti

- organizacijske sposobnosti,

- samoiniciativnost,

- sposobnost sodelovanja in dela v skupini,
- odgovornost,

- spretnosti rokovanja z napravami
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Sifra in delovno mesto

G097028 INFORMATIK VII/1

Tarifni razred in
izhodiS¢ni placni razred

VII/1
17

Sifra in naziv ter razpon
plac¢nih razredov

G097028 /0/ 17 -27

Opis del

Nadzor racunalniskih operacij:

-nacrtovanje, vzdrZevanje in upravljanje z raCunalniSkim
omrezjem, strojne in programske opreme, digitalno-
medijskih sistemov,

-skrb za varen dostop do podatkov,

-skrb za arhiv podatkov

Skrbstvo nad spletno stranjo:

-oblikovanje spletne strani muzeja v sodelovanju s sluzbo za
stike z javnostmi, kustosi in vodstvom,

-posodabljanje spletne strani,

-sodelovanje z ponudnikom internetnih storitev,
-sodelovanje s kustosom pri ustvarjanju interaktivnih
programov na razstavi,

-sodelovanje pri kreiranju druzbenih omrezij,

-sodelovanje s kustosom pri pripravi virtualnih razstav in
vsebin

Priprava varnostnega nacrta za racunalniske sisteme.
Skrbstvo nad e-arhivom muzeja.

Ostala dela in naloge po navodilih direktorja.

Stopnja in smer
izobrazbe

VisjeSolska izobrazba (prejSnja), specializacija po
vi§jesolski izobrazbi (prejsnja), visokoSolska strokovna
izobrazba (prejSnja) ali visokoSolska strokovna izobrazba ali
visokoSolska univerzitetna izobrazba - smer racunalnistvo in
informatika.

Zahtevana dodatna
znanja

- znanje enega svetovnega jezika,

- izpopolnjevanje z delovnega podrocja — sledenje razvoju,
racunalni$tva in elektronike,

- vozniski izpit B-kategorije

Pogoji dela

- neenakomerno razporejen delovni Cas,
- delo na vec lokacijah muzeja

Zahtevane sposobnosti

- komunikativnost,

- to¢nost, natan¢nost, organiziranost,
- samoiniciativnost, azurnost,

- odgovornost
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Sifra in delovno mesto

G095013 RECEPTOR V

Tarifni razred in
izhodiS¢ni placni razred

A%
4

Sifra in naziv ter razpon
plac¢nih razredov

G095013/0/4 - 14

Opis del

Delo z obiskovalci:

- sprejem, vodenje in nadzor obiskovalcev,

- sprejemanje in koordinacija najavljenih obiskov,

- vodenje blagajne,

- usmerjanje obiskovalcev,

- dajanje telefonskih informacij ali usmerjanje telefonskih
klicev,

- informiranje obiskovalcev o sploSnem delovanju muzeja

Delo v muzejski trgovini:

- prodaja vstopnic, muzejskih spominkov in svetovanje
kupcem,

- vodenje skladisca zalog,

- sodelovanje pri izboru prodajnih artiklov,

- vodenje blagajne in blagajniskega dnevnika

Ostala dela in naloge po navodilih direktorja.

Stopnja in smer
izobrazbe

Srednja poklicna izobrazba: trgovska, ekonomska,
upravna, poslovna, itd.

Zahtevana dodatna
znanja

- znanje slovenskega jezika,
- znanje dveh svetovnih jezikov,
- vozniski izpit B-kategorije

Pogoji dela

- neenakomerno razporejen delovni ¢as,
- delo na vec lokacijah muzeja

Zahtevane sposobnosti

- komunikativnost
- urejenost
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Sifra in delovno mesto

G095042 HISNIK V

N | +—

Tarifni razred in
izhodi$¢ni placni razred

v
5

Sifra in naziv ter razpon
placnih razredov

G095042/0/5-15

Opis del

Vzdrzevanje muzejskih stavb, opreme in okolice, popravila
in vzdrZevanje stavb:

-neposreden nadzor nad izvajanjem vzdrzevalnih in drugih
obrtniskih del,

-skrb za sluzbeno vozilo (tehni¢ni in servisni pregledi,
¢iS€enje, menjava pnevmatik),

-opravljanje sluzbenih prevozov,

-redno pregledovanje inventarja in opreme ter sprotna
popravila,

-kontroliranje brezhibnosti elektri¢ne in vodovodne
napeljave ter aparatov,

-opravljanje manjsih obrtnih opravil,

-nabava in smotrna poraba materiala za popravila in
vzdrzevanje,

-izdajanje potroSnega in sanitarnega materiala in vodenje
ustrezne evidence,

-izdelava lesene embalaze in polic ter sestavljanje vitrin in
ostale razstavne opreme,

-pleskanje panojev in druge opreme,

-sodelovanje pri postavljanju in pospravljanju muzejskih in
galerijskih razstav v muzeju in na gostovanjih,

-CiS¢enje in vzdrZevanje muzejskih eksponatov po
kustosovih navodilih,

-sodelovanje pri pripravljanju muzejskega gradiva za
transport in pri transportu samem,

-zaSCita objektov v primeru elementarnih nesre¢ (neurje,
poplave, potresi) in viomov,

-vzdrzevanje in urejanje okolice,

-opravljanje kurirskih poslov,

-prevzem in oddaja poste,

-raznaSanje poste in druge korespondence,

-razporejanje in nadzorovanje dela v zvezi s ¢iS€enjem
prostorov,

-sodelovanje pri pripravi in seznanjenost z varnostno
politiko muzeja,

-sodelovanje pri pripravi in seznanjenost z varnostnimi
dokumenti muzeja: Prirocnik za uporabo in vzdrzevanje
varnostnih naprav, Politika varnosti pri delu, Nadzor nad
izvajanjem navodil (navodila za uporabo strojev, naprav
ipd.)

-nabavljanje in sodelovanje pri pripravi prostora in postrezbi
ob raznih muzejskih prireditvah (razstave, predavanja,...),

Ostala dela in naloge po navodilih direktorja.

Stopnja in smer
izobrazbe

- srednja Sola tehnic¢ne, lesarske in podobno.

Zahtevana dodatna
znanja

- vozniski izpit B-kategorije,
- poznavanje predpisov iz varstva pri delu
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Pogoji dela - fizi¢ni napori,

- delo na viSini,

- izpostavljenost vremenskim razmeram,
- neugodni vpliv okolja,

- neugodna mikroklima

Zahtevane sposobnosti - sposobnost za fizi¢no delo,

- sposobnost ukrepanja v razli¢nih situacijah pri delu,
dinamicnost, rocne spretnosti,

- prakti¢nost

- spretnosti rokovanja z napravami
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OBRAZLOZITEV PRAVILNIKA O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH

PRAVILNIKA O SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST IN NOTRANJI ORGANIZACLJI
DELA V MUZEJIH RADOVLJISKE OBCINE

Javni zavod Muzeji radovljiSke obcine zaradi plac¢ne reforme v javnem sektorju, v skladu s spodaj
navedenimi pravnimi podlagami in uskladitve z njimi, spreminja Pravilnik o sistemizaciji
delovnih mest in notranji organizaciji dela v Muzejih radovljiSke obcine (v nadaljevanju
Pravilnik).

Dne 8. 11. 2024 je bil v Uradnem listu Republike Slovenije objavljen novi Zakon o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24; ZSTSPIS), ki se pricne
uporabljati 1. 1. 2025. ZSTSPJS, doloc¢a novo placno lestvico za vse javne usluzbence ter obro¢no
povisanje plac¢, in med drugim, doloca tudi, da se akti o sistemizaciji v skladu z akti za uvrscanje
iz 95. Clena ZSTSPIS sprejmejo najpozneje 15 dni pred zacetkom uporabe tega zakona, t.j.
najkasneje do 17. 12. 2024.

Pravno podlago za dolocitev delovnih mest v javnem zavodu v skladu z ZSTSPJS predstavljata
Uredba o placah javnih usluzbencev placne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24) in Aneks h
Kolektivni pogodbi za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 99/24).

Pravna podlaga za umestitev delovnega mesta direktor v novi placni razred nove placne lestvice je
priloga k Uredbi o placah direktorjev javnih usluzbencev placne skupine B, in sicer ustrezna
priloga, ki doloca placni razred direktorja muzeja/galerije. Utemeljitev izpolnjevanja kriterijev je
Priloga 1 te obrazlozitve.

V skladu z navedenimi pravnimi podlagami se dopolni Pravilnik, in sicer se pri vseh delovnih
mestih plaéne skupine G prevedejo oziroma spremenijo placni razredi in razponi placnih
razredov. Delovna mesta Vodja trzenja VII/2, Glavni racunovodja VII/1, Informatik VII/1,
Receptor V in Hisnik V, ki so bila uvr§¢ena v placno skupino J, ki se z novim placnim sistemom v
javnem sektorju ukinja, se prevedejo v plac¢no skupino G, z enakim imenom delovnega mesta, na
novo se jim dolo¢i placni razred, placna podskupina in razpon plac¢nih razredov napredovan;.
Aneks h Kolektivni pogodbi za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, st.
99/24) doloca, da javni usluzbenci, ki na dan 31. decembra 2024 zasedajo delovna mesta placne
skupine J, ki se jim s tem aneksom spremeni zgolj Sifra delovnega mesta zaradi premika
delovnega mesta iz placne skupine J v plac¢no skupino G, se ne premestijo na nova delovna mesta,
ampak se prevedejo v placni razred na istem delovnem mestu z novo Sifro. V skladu s tem so
delovna mesta prevedena. Pri navedenih delovnih mestih se spremenijo tudi plaéne podskupine.

ZSTSPIS je nekoliko predrugacil tabelo 9. ¢lena, ki se nanasa na tarifne razrede in ravni potrebne
izobrazbe oziroma usposobljenosti glede na do sedaj veljavni zakon s podrocja pla¢ v javnem
sektorju, in sicer je iz tarifnega razreda VI izloc¢il visjeSolsko izobrazbo (prej$njo) in jo umestil v
VII/1. tarifni razred. Skladno z navedenim se dopolni katalog delovnih mest v rubriki Stopnja in
smer zahtevane izobrazbe pri delovnih mestih Glavni racunovodja VII/1, Koordinator in
organizator kulturnega programa, Bibliotekar, Muzejski sodelavec in Informatik VII/1.

Zaradi uskladitve z veljavno zakonodajo se ime delovnega mesta Koordinator in organizator
kulturnih programov VI spremeni v Koordinator in organizator kulturnega programa.

Ostalih sprememb Pravilnika zaenkrat ne predvidevamo.

Po obravnavi Pravilnika na seji sveta zavoda in prejetem soglasju sveta zavoda ter ustanovitelja
Pravilnik sprejme direktorica javnega zavoda. Ustanovitelj javnega zavoda Muzeji radovljiske
obc¢ine bo predlagane spremembe in dopolnitve pravilnika obravnaval dne 5. 2. 2025.
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V skladu z 21. ¢lenom Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Muzeji radovljiske obCine pravilnik o
notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest sprejme direktorica javnega zavoda, v skladu z
12. ¢lenom Odloka pa na pravilnik daje soglasje svet zavoda. Dodatno 28. ¢len Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda Muzeji radovljiske obCine opredeljuje, da ustanovitelj daje soglasje k
aktu o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest zavoda.

Ustanovitelju se na podlagi zgoraj napisanega predlaga naslednji sklep:

1. Ustanovitelj javnega zavoda Muzeji radovljiske obCine podaja soglasje k Pravilniku o
spremembah in dopolnitvah Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest in notranji
organizaciji dela v Muzejih radovljiske obcCine.

dr. Petra Bole,
direktorica
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X.a

OBCINA RADOVLJICA
ZUPAN

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Datum: 21. 1. 2025

OBCINSKEMU SVETU
OBCINE RADOVLJICA

Zadeva: PROGRAM DELA RAZVOJNE AGENCIJE ZGORNJE GORENJSKE
ZA LETO 2025

V skladu s 17. in 31. ¢lenom Statuta Ob¢ine Radovljica (DN UO, st. 188/14) ter 87. ¢lenom
Poslovnika Obcinskega sveta Obcine Radovljica (DN UO, §t. 188/14) vam posiljam v
obravnavo

PROGRAM DELA RAZVOJNE AGENCIJE ZGORNJE GORENJSKE
ZA LETO 2025

V skladu z 90. ¢lenom poslovnika bosta kot porocevalki na seji sveta sodelovali:
- Alenka Langus, direktorica obcinske uprave,
- Eva Stravs Podlogar, direktorica Razvojne agencije Zgornje Gorenjske.

PREDLOG SKLEPA:

Ob¢inski svet Obc¢ine Radovljica daje soglasje k programu dela Razvojne agencije
Zgornje Gorenjske za leto 2025.

Ciril Globo¢nik Lr.
ZUPAN
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A
OBCINA RADOVLJICA
OBCINSKA UPRAVA

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Datum: 21. 1. 2025
OBRAZLOZITEYV

PROGRAM DELA RAZVOJNE AGENCIJE ZGORNJE GORENJSKE
ZA LETO 2025

1. Zakonska podlaga

- Zakon o zavodih (Ur. 1. RS, st. 12/91 in spremembe)

- Odlok o ustanovitvi Razvojne agencije Zgornje Gorenjske (Ur. 1. RS, §t. 53/00 in
spremembe)

- Statut Razvojne agencije Zgornje Gorenjske

2. Obrazlozitev

Razvojna agencija Zgornje Gorenjske (v nadaljevanju RAGOR) je bila ustanovljena z
Odlokom o ustanovitvi Razvojne agencije Zgornje Gorenjske leta 2000 (Ur. 1. RS, 53/00) (v
nadaljevanju odlok). Ustanoviteljice so ob¢ine Radovljica, Jesenice, Bohinj in Kranjska Gora.

V skladu z odlokom program dela sprejme svet zavoda, ustanovitelji pa skladno s statutom k
programu dela dajo soglasje. Program dela Razvojne agencije Zgornje Gorenjske za leto 2025
s finan¢nim nacrtom in kadrovskim nacrtom je svet zavoda obravnaval in potrdil na svoji 77.
seji dne 20. 1. 2025.

3. Financne posledice

V programu dela RAGOR-ja za leto 2025 so na obmocju obCine Radovljica predvidene
aktivnosti v vrednosti 65.115,82 evra, in sicer za vodenje koordinacije Zupanov, izvajanje
podjetniskih krozkov, izvedbo projektov Podjetniska kavica, Ustvarjalni podjetnik in Karierna
aktivacija mladih, izvedbo projekta na podroc¢ju dusevnega zdravja SIDRO, izvedbo projektov
na podro¢ju kmetijstva in razvoja podezelja: Uporabna zelis¢a, Kuham domace, Ledinska
imena, Lokalna samooskrba, Semenjalnica, Odgovorno lastniStvo psa ter vzdrzevanje baze
starih hisnih imen. Sredstva so zagotovljena tudi za sofinanciranje LAS Zgornja Gorenjska
BOIJA, katerega ¢lanica je tudi Obc¢ina Radovljica.

Alenka Langus L.r.
Direktorica ob¢inske uprave
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UuvoD

Leto 2024 je bilo za gospodarstvo, lokalne skupnosti in prebivalstvo polno izzivov in
negotovosti. Zal se je vojna na evropskih tleh nadaljevala, vojna na BliZnjem vzhodu je kruto
posegla v Zivljenje milijonov ljudi. Poleg velike humanitarne krize so posledice zaznane pri
negotovosti pri dobavi in cenah energentov, kar ima mocan vpliv tako na gospodarstvo kot na
vsakega posameznika. Tako v gospodarstvu kot tudi v javnem sektorju je ostal velik izziv z

zagotavljanjem usposobljenih in motiviranih kadrov.

[zzivileta 2024 ostajajo in se krepijo, zato je sodelovanje, motiviranost in skupne aktivnosti edini
odgovor na izzive tudi v letu 2025. Skupaj z ob¢inami Zgornje Gorenjske in ostalimi deleZniki
ter partnerji pri projektih se zavedamo pomena povezovanja in skupnih razvojnih projektov za

hitrejsi in bolj usklajen razvoj.

Razvojna agencija Zgornje Gorenjske ima v statutu opredeljena prioritetna podro¢ja delovanja:
pospeSevanje gospodarskega razvoja na obmocju obcin ustanoviteljic, sodelovanje pri
nacrtovanju in izvajanju regionalnih razvojnih programov, razvoj kadrov, razvoj podeZelja in

razvoj trajnostnega turizma.

Globalno segrevanje in klimatske spremembe nas z ekstremnimi vremenskimi dogodki
opozarjajo na nujnost takojSnjega ukrepanja. Globalne klimatske spremembe obcutimo tudi na
lokalnem nivoju, saj se vodilne turisti¢ne destinacije v Julijskih Alpah soocajo z velikimi izzivi.
Hrana, Cista pitna voda in varnost niso problemi oddaljenih kontinentov, ampak so problemi, s

katerimi se sooamo vsi - tu in zdaj.

Ustanovljeni LAS Zgornja Gorenjska - BOJA temelji na spodbujanju lokalnega razvoja po principu
»od spodaj navzgor«. Javni poziv v pricetku leta 2025 bo priloZnost in izziv za lokalne deleZnike,
saj jim bo omogocal, da z oblikovanjem lokalnih partnerstev aktivno odloCajo o prednostnih

nalogah in razvoju domacega okolja.

Projekti in aktivnosti, ki jih planiramo v letu 2025, so odziv na aktualne dogodke in utrjujejo
dobro sodelovanje z naSimi partnerji. V letu 2025 nadaljujemo in nadgrajujemo projekte, ki smo
jih uskladili z ob¢inami, vodimo aktivnosti 2. faze dveh Interreg Alpine Space projektov, sledimo
razpisom in se prijavljamo na nove in vodimo aktivnosti, ki pospeSujejo skladen regionalni
razvoj ob vklju€evanju ob¢in Zgornje Gorenjske.

Pomembno je utrjevati dobro komunikacijo z ministrstvi v smislu izmenjave aktualnih
informacij in podajanja predlogov, vezano na obdobje nove finan¢ne perspektive 2021 do 2027.
Tako na nacionalnem kot na regijskem nivoju bomo v letu 2025 nadaljevali aktivnosti za

pridobivanje sredstev na razpisih in aktivno delali na pridobljenih projektih.



1. POSLANSTVO RAGOR-JA

Sirsi okvir za opredelitev poslanstva zavoda Razvojna agencija Zgornje Gorenjske je podan z
njegovo pravno organizacijsko obliko: je javni zavod in je namenjen prizadevanjem za razvoj
lokalnih skupnosti in blagostanje prebivalcev.
Vsebina dela zavoda je opisana tudi v 10. ¢lenu Statuta Razvojne agencije Zgornje Gorenjske:

e pospeSevanje gospodarskega razvoja na obmocju obcin ustanoviteljic,

e sodelovanje pri nacrtovanju in izvajanju regionalnih razvojnih programov,

e oblikovanje in izvajanje razvojnih programov.

2. VIZIJA RAZVOJA RAGOR-JA

Razvojna agencija Zgornje Gorenjske bo regijsko in nacionalno prepoznana kot visoko
strokovna, aktivna in ucinkovita razvojna agencija, ki z dobro, kakovostno in motivirano ekipo
visoko profesionalno izvaja svoje naloge. Poslovno okolje bo RAGOR prepoznavalo kot
pomembnega partnerja pri svojem delovanju in razvoju, lokalne skupnosti pa kot generatorja
pozitivnih sprememb in uspeSnega pri pridobivanju nacionalnih in evropskih sredstev za

potrjene in nove projekte.

Kot SPOT - Slovenska poslovna tocka bo med najboljSimi svetovalci podjetjem in podjetnikom v
Sloveniji, zato bo v lokalnem okolju vpliven razvojni dejavnik.

Glede na vizijo in kompetence bo RAGOR zaZelen sogovornik v razpravah o razvoju lokalne
skupnosti, uveljavljen kot dober partner v vecjih projektih ter iskan svetovalec pravnim in
fizicnim osebam.

vvvvv

pravicah drZavljanov EU in seveda tudi vpogled v prihajajoce razpise EU.

Kot vodilni partner Lokalne akcijske skupine Zgornja Gorenjska - BOJA, ki izvaja partnerstvo
razlicnih deleznikov iz javnega, gospodarskega in socialnega/nevladnega sektorja, si bo
prizadeval za ¢im bolj ucinkovito izvajanje pristopa LEADER/CLLD ter sodelovanje ¢im SirSega
kroga javnih zavodov in drugih organizacij javnega prava, podjetij, samostojnih podjetnikov,
kmetij, drustev, zasebnih zavodov ter drugih nevladnih organizacij z obmocja ob¢in Bled, Bohinj,

Gorje, Jesenice, Kranjska Gora, Radovljica in Zirovnica.
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3. STRATEGIJA

UspesSno delo in dobri rezultati zahtevajo veliko povezovanja, inovativnosti, dober pretok
informacij, predvsem pa jasno zastavljene cilje in predano ekipo za njihovo uresnic¢evanje.
Zgornja Gorenjska bo moc¢na in uspesna toliko, kolikor bo mo¢no in uspesno njeno gospodarstvo,

kolikor bodo uspesni in zadovoljni njeni prebivalci in seveda tudi gostje in obiskovalci.

Ustvarjanje pogojev za uspeSno premagovanje kriz sodobnega €asa, za sooCanje z novimi izzivi

so potrebna sredstva in projekti, ki zdruZujejo in nadgrajujejo.

e Kompetentna in motivirana ekipa

Zaposleni razvojne agencije RAGOR imajo znanje, izkuSnje in ambicije, da svoje delo Se

nadgradijo s kakovostnim, inovativnim in povezovalnim pristopom.

Spodbujamo angaziranost zaposlenih pri aktivnostih na lokalnem in nacionalnem nivoju, v
javnem in nevladnem sektorju. RAGOR je kompetenten partner tudi pri mednarodnih projektih

- Interreg Alpine Space; Beyond Snow, TranStat, Central Europe ...

e Poslovna odli¢nost

Ker nastopamo tudi v vlogi podjetniskih svetovalcev, je naSa absolutna prioriteta lastna
poslovna odli¢nost, skozi katero se kaZzejo tudi dobre reference na lokalnem in regionalnem

nivoju.

e Politika kakovosti

Zadovoljstvo in uspesnost nasih uporabnikov in partnerjev je eno od meril nasega uspeha. Zato
sledimo ciljem, da vedno zagotavljamo visok nivo strokovnosti storitev, nepristranskost do vseh
podrocij dela in partnerjev ter visok nivo komunikacije. Zaradi pomena nasega dela za SirSe
druzbeno okolje strokovno in sploSno javnost obve§¢amo o nasih prizadevanjih na spletni strani
Razvojne agencije Zgornje Gorenjske www.ragor.si in na socialnih omrezjih.

Razvijamo dober odnos z mediji in jih azurno seznanjamo z aktivnostmi, pomembnimi za obc¢ane
in lokalne skupnosti. S podobnimi institucijami se povezujemo doma in po svetu in si
prizadevamo ustvariti sodobno delovno okolje ter podpiramo inovativnost in stalno strokovno

izpopolnjevanje zaposlenih doma in v tujini.

e Visoke eti¢ne in moralne norme
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Spodbujamo odprtost in sprejemamo konstruktivno kritiko. SpoStujemo partnerje in stranke ter
se potrudimo za dober poslovni odnos.
Enakovredno obravnavamo vse stranke, ne glede na socialni status, raso, vero, spol ali

narodnost.

4. USMERITVE

Pogoj za poslovno odli¢nost so stabilni in realni finan¢ni nacrti, ki omogocajo tudi stabilno in
kakovostno kadrovsko strukturo javnega zavoda, ki sredstva za delovanje pridobiva na osnovi
pridobljenih projektov in aktivnosti, ki jih izvaja skupaj z RRA za skladen regionalni razvoj.
Zato je potrebno:

e Vlagati napore v Siritev in nadgradnjo aktivnosti, na katerih gradimo svojo
prepoznavnost, kot so npr. SPOT - Slovenska poslovna tocka, vecletni uspe$ni ob¢inski
projekti, novi projekti, ki spodbujajo lokalni razvoj, opravljanje aktivnosti v okviru RRA
in skrb za skladen regionalni razvoj. Te aktivnosti omogocajo zanesljivejSe nacrtovanje
denarnih tokov na daljsi rok.

e Sirili bomo mreZo projektnih partnerjev, s Katerimi je bilo izkazano vzajemno
zadovoljstvo s sodelovanjem v skupnih projektih. To nam bo izboljSalo moZnosti za vstop
v nove, zlasti mednarodne projekte.

e Na regijskem nivoju bomo krepili svoje aktivnosti v sklopu RRA. Nadgrajevali bomo
dosedanje dobro sodelovanje s sorodnimi institucijami v regiji - BSC, RA SORA, Pososki
razvojni center, Skupnost Julijskih Alp, TNP, Center za trajnostni razvoj podeZelja, LEAG,
obmoc¢ni Obrtno-podjetniski zbornici Jesenice in Radovljica, GZS,GM], LUJ, LUR ...

e Razvijali bomo nove programe, instrumente in storitve za pospesSevanje razvoja.

e Izkoristili bomo naSe primerjalne prednosti: vecjezitnost, vzpostavljene povezave v
drugih drzavah ter poznavanje lokalnega okolja.

e Skupaj z obcinami in partnerji iz gospodarstva, javnega in civilnega sektorja bomo
uspesno izvajali projekte LEADER/CLLD LAS Zgornja Gorenjska - BOJA.

e Negovali bomo kulturo doseganja izjemnih rezultatov, se posvecali projektom, ki
vplivajo na blagostanje ljudi in imajo pozitiven vpliv na ohranjanje okolja ter druzbo

kot celoto.
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5. ZAKONSKE, PRAVNE IN VSEBINSKE PODLAGE ZA DEJAVNOST ZAVODA

Program dela RAGOR-ja temelji na obveznostih, ki izhajajo iz:

Odloka o ustanovitvi (Uradni list RS, $t. 53, 15. 6. 2000) in Odlokov o spremembah in
dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Razvojne agencije Zgornje Gorenjske (Uradni list RS,
§t. 29/2005 (22. 3. 2005); 14/2010 (26. 2. 2010); 20/2017 (21. 4. 2017); 57/2024 (12.
7.2024)),

Statuta Razvojne agencije Zgornje Gorenjske,

Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96,36/00 - ZPDZC in 127 /06 - ZJZP),
Zakona o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja (Uradni list RS, §t. 20/11, 57/12,
46/161in 18/23 - ZDU-10),

Regionalnega razvojnega programa Gorenjske za obdobje 2021-2027,

sprejetega Programa dela RRA Gorenjska s finan¢nim nacrtom za leto 2025 o
sofinanciranju izvajanja splo$nih razvojnih nalog za obdobje 2021-2027 (11. seja SGR,
17.10.2024),

Pogodbe o izvajanju sploSnih razvojnih nalog v javnem interesu na regionalni ravni na
obmocdju razvojne regije Gorenjske v obdobju 2021-2027,

obcinskih razvojnih programov,

Operativnega programa za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2021-2027,
Partnerskega sporazuma (pogodba med Evropsko komisijo in Republiko Slovenijo glede
izvajanja kohezijske politike v obdobju 2021-2027),

Uredbe o izvajanju lokalnega razvoja, ki ga vodi skupnost, v programskem obdobju
2021-2027,

Uredbe o izvajanju lokalnega razvoja, ki ga vodi skupnost, v obdobju do leta 2027 (Uradni
list RS, §t. 132/23 in 57/24).
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Slovenska gospodarska rast se bo vletu 2025 po napovedih analitskih ustanov povzpela na okoli
2,5 odstotka in ostala na tej ravni tudi v naslednjih letih. Negotovosti za uresnicitev napovedi so
povezane z geopoliticnimi in gospodarskimi razmerami v mednarodnem okolju ter s
strukturnimi izzivi domacega in evropskega gospodarstva. Nacionalni ukrepi podpirajo
dolgorocne reforme in nalozbe, zlasti v zelene in digitalne tehnologije, s trajnim uc¢inkom na

produktivnost in odpornost tako za gospodarstvo kot za lokalne skupnosti.

Usmeritev RAGOR-ja za leto 2025 je dobra izvedba potrjenih obcinskih projektov in projektov
Interreg Alpine Space, ki se izvajajo in je RAGOR slovenski partner. Mednarodno povezovanje
omogoca tudi izmenjavo izkusenj in dobrih praks ter je v vseh pogledih velik izziv (programsko,
kadrovsko, finan¢no).

V letu 2025 bo LAS Zgornja Gorenjska - BOJA objavil prvi javni poziv Strategijo lokalnega
razvoja. Konec leta 2023 je vlada izdala Uredbo o izvajanju lokalnega razvoja, ki ga vodi
skupnost, ki natan¢no opredeljuje izvajanje lokalnega razvoja do leta 2027 (pristop
LEADER/CLLD) v okviru Strateskega nacrta skupne kmetijske politike 2023-2027 v Republiki
Sloveniji ter Programa evropske kohezijske politike v obdobju 2021-2027. Ta uredba ureja
podpore v okviru skupnega pristopa LEADER/CLLD, ki se v obdobju 2023-2027 financira iz
Evropskega kmetijskega sklada za razvoj podeZelja (EKSRP) in Evropskega sklada za regionalni

razvoj (ESRR).

Nadaljevali bomo z izvajanjem aktivnosti za pridobitev novih projektov iz finan¢ne perspektive
2021-2027. Projekte, ki bodo Se bolj povezali lokalne skupnosti in izboljsali kakovost bivanja
obcanov in vzpostavitev dobrih pogojev za poslovanje.

Izpostavljena so naslednja programska podrocja:

razvoj kadrov,
e razvoj gospodarstva,

e razvoj turizma,

razvoj podezelja.

Z vidika obmocja delovanja pa bo RAGOR deloval:

e kot razvojna agencija na obmocdju Zgornje Gorenjske;

e v okviru RRA; v skladu s pogodbo in potrjenim Programom dela RRA Gorenjske s finan¢nim
nacrtom za leto 2025 se na Razvojno agencijo Zgornje Gorenjske prenasa izvedba nalog za
spodbujanje skladnega regionalnega razvoja za podrocje razvoja turizma in kulture;

e kot vodilni partner Lokalne akcijske skupine Zgornja Gorenjska - BOJA.
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1. RAZVOJ KADROV

Zavedamo se, da imajo izzivi sedanjosti, povezani s kadri, velik vpliv tudi na prihodnost. Ni
dvoma, da so prebivalci najpomembnejsi razvojni potencial Zgornje Gorenjske. Zato so
demografske spremembe in trendi zaskrbljujoc¢i. Kakovost Zivljenja prebivalcev je dodatni
argument za razvoj kadrov oziroma talentov. Ob rekordno nizki brezposelnosti (na letni ravni je
brezposelnost najbolj upadla ravno na Gorenjskem) Zgornja Gorenjska Zeli ostati regija visoke

kakovosti Zivljenja vseh generacij in spostovanja vseh druzbenih skupin.

1.1. IZHODISCA

Izhodisca za pripravo programa dela so usmeritve drzave, nove razmere na trgu dela, ki bodo Se
v vedji meri temeljile na spoStovanju vseh starostnih skupin zaposlenih, Regionalni razvojni
program Gorenjske 2021-2027, specificni poloZaj obmocja Zgornje Gorenjske ter seveda

dosedanje izku$nje vseh deleZnikov pri izvajanju programa razvojne agencije.

1.2. CILJI IN USMERITVE

Osnovni cilji delovanja na podrodju ¢loveskih virov so: pomagati mladim pri prepoznavanju
kariernih priloZnosti v lokalnem okolju, spodbujanje podjetniskega razmisljanja med mladimi,
povezovanje in sodelovanje med izobrazevalnimi institucijami in gospodarstvom, boljSa socialna
s povecanim vlaganjem v ljudi, katerih ¢loveski kapital bo zagotavljal vecjo stopnjo inovativnosti,

zaposljivosti in gospodarske rasti.

Splosni cilji pa so sledeci:

o boljsa zaposljivost prebivalstva,
o povecana podjetnost,
o hitrejsi vstop mladih na trg dela,

o boljsa prilagodljivost,

o boljsa socialna varnost in ublaZzitev socialnoekonomskih posledic krize,
o boljsi prenos informacij, znanja in izkuSenj,
o povezovanje vseh deleznikov s podrocja ¢loveskih virov.
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1.3. NACRTOVANE AKTIVNOSTI IN PROJEKTI ZA LETO 2025
1.3.1 PODJETNISKI KROZKI V OSNOVNIH SOLAH

Na Razvojni agenciji Zgornje Gorenjske in obcinah Zgornje Gorenjske se zavedamo, da bo prav podjetnost,
ustvarjalnost in inovativnost v prihodnosti kljucnega pomena. Zato se trudimo podjetnost spodbujati Ze v
osnovnih Solah z vkljucitvijo u¢encev v podjetniske krozke, ki u¢encem omogocajo:

e Razvijanje podjetniskih vesSc¢in: Ucenci se naucijo osnov podjetniStva, kot so nacrtovanje,
organizacija, vodenje in trzenje. Te veScine so uporabne ne le v poslovnem svetu, ampak tudi v
vsakdanjem zivljenju. Za svojo podjetnisko idejo napiSejo poslovni nacrt in s prodajo tudi nekaj
zasluzijo.

e IzboljSanje finan¢ne pismenosti: Spodbujanje razumevanja financ¢nih vidikov podjetniStva,
vklju¢no z osnovami poslovnih financ, izracunom stroskov, prihodkov, dobicka.

e Sodelovanje v skupini: U¢enci se ucijo sodelovati v skupini, kar je pomembna ves¢ina tako v
Solskem okolju kot tudi v kasnejsem poklicnem zivljenju. Sodelovanje spodbuja izmenjavo idej,
razmisljanj ter razvija sposobnost komunikacije.

e Razvijanje samostojnosti in odgovornosti: Ucenci v podjetniskih krozkih imajo priloznost
prevzemati odgovornost za svoje projekte. To spodbuja samostojnost, samoiniciativnost in razvoj
vodstvenih sposobnosti.

e Razvoj samopodobe: Uspehi in izzivi, ki jih u¢enci doZzivijo v podjetniskih krozkih, lahko pozitivno
vplivajo na njihovo samopodobo. Razvijanje lastnih idej in njihova realizacija lahko prineseta
obcutek dosezka.

e Povezovanje z lokalnimi podjetniki in podpornimi institucijami: U¢enci imajo priloZnost pridobiti
prakticne izkuSnje in se srecati z realnostjo poslovnega sveta. To jim omogoca boljse
razumevanje, kako delujejo podjetja, podporne institucije, prijazne podjetnikom, in kako se lahko
sami vkljucijo v podjetnistvo.

e Pripravo na prihodnost: Podjetniski krozki ucencem lahko pomagajo pri pripravi na prihodnost,
bodisi s spodbujanjem podjetniske kariere bodisi z razvijanjem vescin, ki so vsestransko koristne

na razli¢nih poklicnih poteh.

Nacrtovane aktivnosti:
e promocija podjetniskega krozka na osnovnih Solah in spodbujanje u¢encev k vpisu v krozek,
e oblikovanje podjetniskih skupin, 10-15 ucencev/solo,

e izvedba 15 delavnic na temo podjetni$tva na vsaki izmed OS pod vodstvom izbranih mentorjev,
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poslovno mreZenje ucencev, lokalnih podjetnikov ter podpornih podjetniSkih institucij:

obcine/oddelek za gospodarstvo, RAGOR/Slovenska poslovna toc¢ka (SPOT) in RAGOR/EU info

tocka, obrtne zbornice/digi info tocke za digitalizacijo, upravne enote (SPOT),

spodbujanje ucencev k uresnicitvi poslovnih idej, organiziranju prodaje izdelkov, kjer so zasluzki

prostovoljni prispevki kupcev,

izvedba osnovnoSolskega podjetnisSkega foruma, kjer u€enci predstavijo svoje podjetniske ideje

in poslovne modele,

spodbujanje podjetnistva med mladimi in predstavitev podjetniskih idej ucencev v lokalnem

okolju in medijih.

Novost v Solskem letu 2024 /2025:

V $olskem letu 2024/2025 so u¢enci izbirnega predmeta robotika na OS Toneta Cufarja Jesenice vklju¢eni

tudi v podjetniski krozek. Ucenci se pripravljajo na sodelovanje na World Robot Olympiad - Future

Innovators in na tekmovanje European Space Agency na temo roboti in astronomija. U¢enci bodo poleg

prakticnega dela raziskovalne naloge morali pripraviti tudi poslovni model s finan¢no konstrukcijo. V

$olskem letu 2025/2026 bomo z izvajanjem podjetniskega krozka priceli tudi na OS F. S. FinZgarja Lesce

in OS Staneta Zagarja Lipnica.

Vletu 2025 je k projektu podjetniskih krozkov pristopilo 13 osnovnih Sol:

0S Toneta Cufarja Jesenice,

0S Poldeta StraziSarja Jesenice,

0§ PreZihovega Voranca Jesenice,

0S Korogka Bela,

0S Josipa Vandota Kranjska Gora,

0S 16. decembra Mojstrana,

0S Antona TomaZa Linharta Radovljica,
OS F. S. FinZgarja Lesce,

0S Staneta Zagarja Lipnica,

0S Gorije,

0S prof. dr. Josipa Plemlja Bled,

0S dr. Janeza Mencingerja Bohinjska Bistrica,

0S Zirovnica.

Trajanje: izvedba je vezana na Solsko leto
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1.3.2 MLADI RAZVESELJUJEMO STAREJSE

V zadnjih obdobjih so razlike med mlajso in starejSo generacijo vedno bolj opazne. Razlogi za vecanje

medgeneracijske odtujenosti se skrivajo v hitrem tehnoloskem razvoju, drugacnem nacinu zivljenja ter
demografskih spremembah. Vse to prinaSa nove navade, vrednote in cilje generacij.

Vzpostavljanje medgeneracijskih sodelovanj je zato Se toliko pomembnejSe, saj omogoca prenasanje
izkuSenj in modrosti s starejSih na mlajse, otroci pa starejSim prinasajo radost, veselje ter stik s sodobnim
svetom. Da bi medgeneracijski prepad zmanjsali, na Razvojni agenciji Zgornje Gorenjske zZe vrsto let
izvajamo program medgeneracijskih sre€anj in aktivnosti, s katerimi bomo nadaljevali tudi v letu 2025.
Osnovni namen projekta je otrokom priblizati razumevanje oseb v vseh starostnih obdobjih ter
starostnikom skozi razlicna medgeneracijska srecanja/aktivnosti popestriti vsakdan in povecati njihovo

socialno vkljuc¢enost.

Cilji projekta:
e izvedba medgeneracijskih aktivnosti med otroki in starostniki z organizacijo razli¢nih dogodkov,
e zmanjSevanje osamljenosti starejsih,
e uciti mlade sprejemati starost in druga¢nost na spostljiv nacin,
e razvijati ¢ustveno inteligenco mladih, ki je pomembna za osebno sreco in poslovni uspeh.
Nacrtovane aktivnosti:
e organizacija in izvedba aktivnosti za popestritev vsakdana starostnikov s strani mlajse generacije,
o usklajevanja z delezniki v projektu,
e promocijske aktivnosti,

e vodenje, koordinacija in promocija projekta.

Trajanje: januar 2025-november 2025
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1.3.3 SIDRO - Sluzbeno In Druzinsko Ravnovesje Obcanov

Stres in stiske imajo lahko unicujoce posledice tako za posameznika, njegovo druzino kot tudi za podjetja.
Stres, ki ga oseba doZivlja na delovnem mestu, vpliva na razmere doma in obratno, velikokrat pa je prav
posledica napornega usklajevanja sluzbenega in druzinskega zivljenja. Med najranljivejse ciljne skupine
tako spadajo zaposleni, ki imajo odrascajoce otroke ter/ali skrbijo za ostarele druzinske ¢lane.

K izzivu bomo pristopili celostno, pri ¢emer se bomo osredotocili na vsa 3 klju¢na zZivljenjska podrocja: na
posameznika, njegovo domace okolje ter delovno okolje, kar bo predstavljalo nov pristop na
obravnavanem obmodju. Z vzpostavitvijo programov in podpornih storitev na teh podrocjih bomo vplivali
na vedje zadovoljstvo posameznikov in njihovih druzinskih ¢lanov, na njihovo zdravje ter kakovost
zivljenja. Vse to pa bo posledi¢no vplivalo tudi na njihovo boljSe delo, u¢inkovitost, motiviranost in s tem
na uspesnejse poslovanje podjetij, kjer so zaposleni.

Nadaljevali bomo z dobrim sodelovanjem s Centrom za krepitev zdravja Kranj.

Cilji projekta:
. splosna ozavesScenost druzbe o pomenu boljSega usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivljenja,
. boljSe dusevno zdravje posameznika.

Nacrtovane aktivnosti:
. izobraZevanja in osveScanje javnosti: program minimalno 4 delavnic s strani stroke na aktualno

temo na obmocju Zgornje Gorenjske,

. informiranje o drugih programih, namenjenih krepitvi dusevnega zdravija, ki potekajo na obmocju
Gorenjske,

. ¢lanki/odgovori na vprasanja na temo duSevnega zdravja, napisani s strani stroke,

. moznost vzpostavitve svetovanj na 2 lokacijah (Jesenice in Radovljica),

. vodenje, koordinacija in promocija projekta.

Trajanje: celoletna aktivnost
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1.3.4 KREATIVA IZZIVA Bled & Gorje

GledaliSce kot umetniSko uprizarjanje ni samo Sola igranja, ampak tudi prostor svobodnega izraZzanja.

Zaznali smo, da imajo mladostniki veckrat problem s komunikacijo, tako medvrstniSko kot tudi

medgeneracijsko. Ustvarjanje v gledaliScu in razlicne dejavnosti pomenijo zdravo preZzivljanje prostega

Casa. Mladostniki se druZzijo med seboj in se odmaknejo od ekranov. Stratesko razmisljanje in ustvarjalno

razmisljanje sta dober par pri krepitvi socialnih in komunikacijskih ves¢in mladostnikov. To je pomemben

Cas zanje, saj v tem obdobju potrebujejo spodbude in mozZnost druzenja s kvalitetno vsebino.

Mladostnikom bomo ponudili prijazno okolje, kjer se bodo druZili, svobodno izrazali, ustvarjali in se dobro

pocutili. S tem projektom Zelimo razsiriti ponudbo dejavnosti za mladostnike.

Cilji projekta:

krepitev osnovnih komunikacijskih ves¢in,
krepitev samozavesti in ve$¢in javnega nastopanja,
izboljSanje sposobnosti komuniciranja,
spodbujanje k izrazanju in h govoru,

ustvarjanje varnega okolja in obcutka skupnosti,

spoznavanje razli¢nosti umetniskih jezikov.

Nacrtovane aktivnosti:

vzpostavitev stika z mladimi na OS Gorje in OS prof. dr. Josipa Plemlja Bled ter vkljuéevanje

mladih v gledalisko okolje,

izvedba delavnic, ki bodo mlade seznanile s temelji gledaliS¢a: gledaliska improvizacija,
gledaliSke prvine, gledaliska igra, gledaliska pedagogika

predstavitev ustvarjalnega dela z mladimi skozi izvedbo gozdne predstave,

organizacija ogleda gledaliske predstave v Festivalni dvorani Bled,

vodenje, koordinacija in promocija projekta.

Trajanje: projekt je vezan na Solsko leto
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2. RAZVOJ] GOSPODARSTVA

Razvoj gospodarstva v Sloveniji za leto 2025 se naslanja na dosedanje doseZke in priloZnosti za
izboljSave, ki jih narekujejo globalne in domace razmere. V zadnjih letih je slovensko
gospodarstvo kljub negotovostim, povezanih s pandemijo COVID-19 in energetskimi izzivi,
pokazalo odpornost in prilagodljivost. Leta 2025 naj bi Slovenija nadaljevala svojo pot
gospodarske rasti z osredotocanjem na trajnostni razvoj, digitalizacijo in krepitev

konkurencnosti.

Eden izmed klju¢nih kazalnikov razvoja je rast bruto domacega proizvoda (BDP), ki je v preteklih
obdobjih postopoma narascal. Vlada za leto 2025 napoveduje zmerno rast BDP, ki bo temeljila
na povecanju izvoza, razvoju visokotehnoloskih panog in investicijah v raziskave ter razvoj.
Prioriteta ostaja tudi prehod na zeleno gospodarstvo, pri ¢emer se spodbujajo obnovljivi viri

energije, kroZno gospodarstvo in zmanjSevanje emisij toplogrednih plinov.

Na podrocju delovne sile bo Slovenija v letu 2025 nadaljevala s spodbujanjem prilagodljivega
izobraZevalnega sistema, ki bo odgovarjal potrebam trga dela. Vlada bo pospesila uvajanje
programov za prekvalifikacijo in vseZivljenjsko ulenje, saj sta digitalna in zelena preobrazba

gospodarstva povzrocili povprasevanje po novih znanjih.

Poseben poudarek je v letu 2025 namenjen tudi regionalnemu razvoju, vklju¢no z Zgornjo
Gorenjsko. Ta regija, ki ima dolgo tradicijo v turizmu, alpskem kmetijstvu in proizvodnji, je

identificirana kot klju¢ni akter v prehodu na trajnostni turizem. Med cilji za Zgornjo Gorenjsko

so:
. razvoj zelene infrastrukture za turisti¢ne in gospodarske namene,

. ohranjanje biotske raznovrstnosti z uvajanjem trajnostnih kmetijskih praks,

. digitalizacija turisticnih storitev za izboljSanje uporabniSke izkuS$nje in privabljanje

obiskovalcev izven glavnih sezonskih casov,
. izboljSanje prometne povezanosti z Osrednjo Slovenijo in sosednjimi regijami.

Konkurencna prednost Zgornje Gorenjske je tudi ¢clovekov kapital, zato so predvidene investicije
v razvoj Sportnega in kulturnega turizma, ki temeljita na lokalnih znanjih in tradicijah. Ob¢ine v
regiji bodo sodelovale pri razvoju novih projektov, ki spodbujajo podjetnistvo mladih in krepitev

lokalnih podjetij.

Leto 2025 bo za Slovenijo priloZnost za utrditev polozaja kot trajnostno usmerjene in inovativne
evropske drzave. Z uravnoteZenim pristopom med gospodarskim razvojem, okoljsko trajnostjo

in regionalnim razvojem bo Slovenija pripravljena na izzive prihodnosti.
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2.1. IZHODISCA

Dejavnost Razvojne agencije Zgornje Gorenjske na podrocju spodbujanja razvoja gospodarstva
bo v letu 2025 temeljila na uspesSni vkljucitvi v instrumente, ki jih drzava izvaja v sklopu
programov ukrepov za spodbujanje gospodarstva ter podjetniStva in konkurenc¢nosti. Poudarek
bo Se vedno na ukrepih Sklada za okrevanje in odpornost - NOO ter Kohezijske ovojnice 2021-
2027.

Poslanstvo javnega zavoda pa je tudi usposabljanje, spodbujanje in pomoc¢ na podroc¢ju podpore

podjetnikom.

2.2. CILJI IN USMERITVE

Cilji, ki jih zasledujemo znotraj RAGOR-ja na podroc¢ju razvoja gospodarstva, so:

o povecati vklju¢enost aktivnega prebivalstva v zgodnje podjetniske aktivnosti,
o povecati Stevilo novonastalih podjetij in Stevilo samozaposlitev,

o pomoc¢ pri prestrukturiranju dejavnosti MSP,

o spodbujanje razvoja novih produktov in storitev,

o spodbujanje digitalizacije,

. povezovanje in poslovno mreZenje MSP.
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2.3. NACRTOVANE AKTIVNOSTI ZA LETO 2025

2.3.1 SPOT - Slovenska poslovna tocka
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SPOT tocka (prej znana kot VEM tocka oz. Lokalno podjetniski center) v sklopu Razvojne agencije Zgornje
Gorenjske deluje Ze od leta 2001. Njena glavna naloga je na enem mestu zdruziti Sirok spekter storitev za
brezposelne osebe, ki Zelijo postati podjetniki, ter za obstojeCa podjetja, ki iSCejo informacije o
internacionalizaciji, iskanju partnerjev ali Siritvi dejavnosti.

Poleg informiranja SPOT tocka organizira tudi delavnice, usposabljanja, mrezenja ter nudi pomoc¢
podjetjem. Klju¢na storitev je tudi izvedba registracijskih postopkov za ustanovitev s.p. ali d.o.o.

Leta 2018 smo se skupaj s tremi partnerji - BSC, d.o.0. Kranj, RA Sora, d.o.o. Skofja Loka in GZS Kranj -
uspesno prijavili na razpis JA SPIRIT. Projektne aktivnosti smo izvajali do konca leta 2022.

V letu 2023 smo z enakim partnerstvom razsirili sodelovanje z vkljuéitvijo 00Z Kranj in 00Z Skofja Loka
ter pridobili sofinanciranje za projekt. Aktivnosti smo zakljucili uspesno.

Za obdobje 2024-2025 smo se prijavili na javni razpis Javne agencije SPIRIT za zagotavljanje celovitih
storitev za podjetnike in potencialne podjetnike. Razpis, ki sta ga konec leta 2023 potrdila Ministrstvo za
gospodarstvo, turizem in Sport ter Javna agencija SPIRIT, predvideva nadaljevanje enakega partnerstva. V
prihodnjih letih bomo posebno pozornost namenili prioritetam, ki jih je predlagala drzava, kot sta ABC
podjetnistvo in digitalizacija. Prav tako bomo osredotoceni na informiranje in svetovanje o interventnih
ukrepih ter drzavnih pomoceh za olajsanje dela in ponovni zagon podjetniSkih dejavnosti. Operacijo delno

financira Evropska unija iz Evropskega sklada za regionalni razvoj (ESRR).

Cilji projekta:

Glavni cilj projekta je izboljSati dostopnost storitev za podjetja in potencialne podjetnike, tako da jim na
enem mestu omogocimo kar najve¢ informacij in podpornih aktivnosti. Drugi pomemben cilj je zagotoviti
ucinkovito prenaSanje drzavne pomoci in klju¢nih informacij na kon¢ne uporabnike - podjetja, podjetnike
ter posameznike s podjetniSkimi idejami. Poleg tega projekt vkljucuje tudi svetovanje in registracijo s.p.

ter d.o.o.

Ciljne skupine:
Nase storitve so namenjene:

e potencialnim podjetnikom, vKklju¢no s socialnimi podjetniki (posamezniki s podjetnisko idejo),
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o mikro, malim in srednje velikim podjetjem, vklju¢no s socialnimi podjetji, ne glede na fazo
njihovega razvoja.
Z osredotocenostjo na kljucne prioritete Zelimo ustvariti pogoje za boljse poslovno okolje in olajsati

podjetniske poti v vseh fazah razvoja.

Nacrtovane aktivnosti:

Nacrtovane aktivnosti v letu 2025 se po obsegu v primerjavi z letom 2024 ne bodo bistveno spreminjale.
Bodo pa dozivele posodobitev na vsebinski ravni, saj bomo predavanja in svetovanja prilagodili aktualnim
prioritetam trajnostnega razvoja gospodarstva obcin Zgornje Gorenjske. Poseben poudarek bo namenjen
tematikam, ki spodbujajo trajnostne prakse, inovacije ter dolgoroctno konkurencnost lokalnega
gospodarstva.

1. INFORMIRANJE

¢ redno informiranje ciljnih javnosti v regiji o aktivnostih na podrocju spodbujanja podjetnistva,

e posredovanje informacij o regionalnih podjetniskih in socialno podjetniskih aktivnostih za oblikovanje
nacionalnega e-biltena Moj spletni priro¢nik,

e priprava strokovnih ¢lankov o podjetniskih temah.

2. SVETOVAN]JE

e Svetovanje usmerjeno glede na spremembe Standardne klasifikacije dejavnosti 2025 ter na zakonske
in davtne spremembe.

e Osnovno svetovanje, ki se lahko zakljuci tudi z e-postopki, skladno s predpisi, ki urejajo sodni register,
ali postopki za pridobivanje subvencij v skladu s programom dela agencije in vkljuCuje neposreden vnos
podatkov o svetovancu v CRM agencije (program za upravljanje s potencialnimi podjetniki in podjetniki -
angl. Customer Relationship Management agencije).

e Svetovanje lahko poteka telefonsko, na tocki SPOT Svetovanje, mobilno ali preko e-poste. Na letni ravni
bo v sklopu RAGOR-ja izvedenih cca. 540 svetovanj.

e Pomoc pri pripravi vloge in poroc¢anju za spodbude male vrednosti (npr. vavcerjev in za ranljive ciljne

skupine, npr. podjetnicam in mladim - JR in JP).

3. DOGODKI, PROMOCIJE IN INFORMIRAN]JA

e izvajanje dogodkov za potencialne podjetnike in MSP z namenom spodbujanja podjetniske kulture in
povecevanja podjetniske dejavnosti;

e animiranje in promocija podjetniskega okolja v regiji, dogodki mrezenja, sodelovanje z ob¢inami in
Solami ... Pri tem so dogodki namenjeni tudi promociji in podpori socialnemu podjetnistvu, predstavitvi
dobrih praks s tega podrodja in Sirjenju socialnopodjetniSke kulture ter dejavnosti;

¢ informativne predstavitve in promocije javnih razpisov;

e izvajanje promocije in animacije med potencialnimi udeleZenci ABC podjetniStva.
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4. DOGODKI PODJETNISKEGA USPOSABLJANJA

e dogodki za pridobivanje znanj o poslovanju z drzavo (pravilniki, zakonodaja, pogoji, uredbe,
racunovodski standardi, okoljske zahteve, priprave za kandidiranje na posamezne javne razpise oz. javne
pozive),

e srecanje podpornega okolja,

e dogodki s tematikami o konkretnih izzivih podjetja ali podjetniSke in socialnopodjetniske ideje (na
podrocjih trzenja, digitalizacije, internacionalizacije, zelenega/kroznega/trajnostnega, kreativnosti in
inovativnosti, ¢loveskih virov in kompetenc, organizacije in optimizacije dela ter merjenja druzbenih
ucinkov in diseminacije prednostnih podrocij Strategije S5 ...),

e dogodki na temo priprave poslovnih modelov in lansiranja produktov na trg,

e organizacija dogodkov izmenjav dobrih praks ter poslovnih mreZenj za podjetja, vkljucena v
podjetnisko mentoriranje in SPOT svetovanje,

e organizacija in izvedba regionalnih in nacionalnih natecajev za podjetnike zacetnike, podjetnike in

potencialne podjetnike.

5. USPOSABLJANJE ZA DVIG KOMPETENC IZBRANIH REGIJSKIH KONZORCIJEV
e organizacija in izvedba usposabljanj za institucije podjetniSkega podpornega okolja,

¢ udelezba na usposabljanjih, ki jih organizirajo podporne institucije v sodelovanju z agencijo.

6. KOORDINACIJA, IZVAJANJE IN VODENJE KONZORCIJA (velja za vodilnega partnerja in posameznega

konzorcijskega partnerja)

7. DRUGE AKTIVNOSTI (skladno z zahtevami agencije)

e aktivno sodelovanje in azurno vnasanje nacrtovanih in izvedenih storitev tega javnega razpisa, ki jih
izvajajo SPOT svetovalci in podjetniski mentorji v okviru tock SPOT Svetovanje, ki je del 3. nivoja sistema
SPOT, v sistem intranet za spremljanje in porocanje,

e porocanje o zaznanih administrativnih ovirah s strani podjetniskih svetovalcev in podjetniskih
mentorjev,

e na podlagi poziva agencije posredovanje informacij in strokovnih prispevkov za ciljno javnost in

agencijo.

8. 1ZVAJANJE REGISTRACIJSKIH POSTOPKOV PREKO PORTALA SPOT

Izvajanje postopkov registracije ter postopkov statusnih sprememb ali izbris gospodarskih druzb in
samostojnih podjetnikov preko sistema SPOT obsega velik del aktivnosti SPOT svetovanja. Na letni ravni
izvedemo cca. 600 registracijskih postopkov za podjetnike ali potencialne podjetnike. Registracijske

postopke bomo izvajali tudi v letu 2025.

Trajanje: celoletna aktivnost
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2.3.2 USTVARJALNI PODJETNIK

Namen projekta Ustvarjalni podjetnik je pomagati lokalnim ustvarjalcem pri prvih korakih na poti
podjetnistva. S seznanitvijo in ureditvijo ustreznih statusov, organiziranjem delavnic/predavanj ter z
omogocanjem prodaje na razli¢cnih dogodkih se sodelujo¢im ustvarjalcem pomaga k vecji prepoznavnosti,
pridobitvi novih znanj ter moznostim novih zasluzkov. Skupaj hobije spreminjamo v poslovne priloZnosti
ter v teh nepredvidljivih ¢asih ljudem ponujamo priloznost za dodatne zasluzke in lazje premagovanje
kriznih obdobij.

Ustvarjalni podjetnik je posameznik, ki zdruzuje podjetnisSke spretnosti in inovativnost ter s tem ustvarja
nove produkte, storitve ali poslovne prakse. Ta koncept poudarja kreativnost in ustvarjalni pristop k
poslovnemu okolju, ki se razlikuje od tradicionalnih podjetniskih vlog. Ustvarjalni podjetnik se osredotoca

na iskanje novih priloznosti, razvijanje edinstvenih idej ter izkoriS¢anje neizkoriScenih trznih segmentov.

Cilji projekta:

. spodbujanje ciljne skupine k izkori$¢anju ponujenih poslovnih priloznosti in pridobitvi novih
znanj,

. povecanje podjetniskega in kulturnega utripa,

. seznanitev udeleZencev z razlicnimi statusi ter pomo¢ pri njihovi ureditvi,

. organizacija delavnic ter izboljSanje marketinskih in podjetniskih znanj udelezencev,

. sodelujo¢im ustvarjalcem omogociti prodajo,

. vecja prepoznavnost sodelujocCih ustvarjalcev ter promocija lokalnih izdelkov.

Nacrtovane aktivnosti:

. organizacija in izvedba 2 ustvarjalnih delavnic z lokalnimi ustvarjalci na obmocju Zgornje
Gorenjske,

. izvedba 2 izobrazevalnih delavnic na obmocju Zgornje Gorenjske,

. omogocanje prodaje sodelujo¢im ustvarjalcem na razli¢nih dogodkih,

. snemanje promocijskih filmckov z ustvarjalci,

. vodenje, koordinacija in promocija projekta.

Trajanje: januar 2025-november 2025
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2.3.3 OBRTNO-PODJETNISKI CENTER BOHIN]
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Obrtno-podjetniski center Bohinj (OPC Bohinj) je pilotni projekt, ki je bil vzpostavljen leta 2015 in je v
zadnjih devetih letih dozivel izjemen razcvet. PovpraSevanje s strani podjetnikov, potencialnih
podjetnikov, posameznikov, sobodajalcev, nosilcev certifikata Bohinjsko ter drugih zainteresiranih
prebivalcev Bohinja se vsako leto povecuje. Razvojna agencija Zgornje Gorenjske (RAGOR) se je v tem Casu
uveljavila kot pomemben partner pri doseganju njihovih poslovnih ciljev.

0d leta 2019 smo svetovanja razsirili tudi na podroc¢ja sobodajalstva, zakonskih podlag, pridobivanja
nepovratnih sredstev z razli¢nih podrocij ter iskanja mozZnosti za nepovratna sredstva v okviru drzavnih
ukrepov.

OPC Bohinj deluje kot projekt in ni registrirana pravna oseba. Svetovanja so popolnoma prilagojena
posameznim potrebam svetovancev, njihovim izku$njam ter zahtevam trga. Poseben poudarek je na
personaliziranem pristopu, saj so poslovne ideje in potrebe med podjetniki in posamezniki pogosto zelo
razlicne. Mobilna svetovanja, ki potekajo na terenu, so se izkazala za izjemno ucinkovita, saj omogocajo
boljSo obravnavo konkretnih tezav in predlog resitev neposredno na lokaciji.

Nacrtovane aktivnosti:

V letu 2025 bomo delavnice prilagodili aktualnim potrebam in predlogom obc¢anov ter nosilcev blagovne
znamke Bohinjsko. Delavnice bodo izvedene v kombinaciji klasi¢nih srecanj in spletnih predavanj,
nacrtovan je tudi ogled dobrih praks, ki bo tematsko povezan s spodbujanjem gospodarstva in razvojem
lokalnih blagovnih znamk.

V letu 2023 smo uspesno izvedli ogled dobre prakse BZ Okusi Rogle in obisk Poti med kro$njami, kar je
okrepilo prepoznavnost blagovne znamke Bohinjsko. V letu 2024 pa smo aktivnosti nadaljevali in si
ogledali blagovno znamko Idrijsko. Tovrstne aktivnosti bomo nadaljevali tudi v letu 2025.

Svetovanja v Bohinju med podjetniki in obcani ostajajo izjemno priljubljena in dobro sprejeta. Na¢rtujemo
izvedbo 40 individualnih svetovanj, Ceprav se vsako leto ta Stevilka zaradi povprasevanja obicajno poveca.
Porast je predvsem posledica vecje prepoznavnosti RAGOR-ja med podjetniki ter svetovanj, povezanih z
drzavnim razpisom za gospodarstvo, ki je bil prvi¢ digitaliziran v letu 2021.

Cilji projekta:

e svetovanja s podroc¢ja marketinga, promocije, internacionalizacije,

e pridobivanje obc¢inskih sredstev (razpisi za gospodarstvo, obnovo fasad, trajnostne resitve),

e zmanjSevanje porabe energije in vode (EKO sklad),

e pomoc pri iskanju poslovnih partnerjev ter Siritvi blagovne znamke Bohinjsko.
Del aktivnosti vkljucuje tudi usposabljanja in izobrazZevanja, prilagojena specificnim potrebam lokalnega
okolja.
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Nacrtovane aktivnosti v letu 2025 vkljucujejo:

e izvedba 3 informativno-izobrazevalnih delavnic glede na povprasevanje s strani podjetnikov,
nosilcev certifikata Bohinjsko in ob¢anov,

e izvedba ogleda dobrih praks v Sloveniji ali tujini na tematiko spodbujanja gospodarstva, krepitve
blagovnih znamk, kreativnih industrij ali podjetniSkih pospesSevalnikov (inkubatorjev,
tehnoloskih parkov, coworking centrov, hub-ov ipd.),

e mobilna svetovanja pri razvoju nove ideje, registraciji podjetja, pridobivanju EU, drzavnih ali
obcinskih sredstev ali prijavi izdelka za pridobitev certifikata Bohinjsko (predvideno 40
individualnih svetovanj),

e pomoc¢ in predlogi k pripravi Pravilnika za subvencioniranje zimskih centrov ter pregled
dokumentacije,

e sodelovanje pri pripravi Razpisa za subvencioniranje zimskih centrov za leto 2025,

e sodelovanje v komisiji in ocenjevanje vlog,

e svetovanje pri prijavah na razpise za gospodarstvo, zimske centre in obnovo fasad,

e aktivnosti se lahko glede na lokalne potrebe Se spremenijo.

Trajanje: januar 2025-november 2025
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2.3.4 PODJETNISKA KAVICA

Podjetnistvo je proces ustvarjanja, razvijanja in upravljanja novega podjetja ali organizacije z namenom
doseganja inovacij, ustvarjanja vrednosti, zadovoljevanja potreb trga ter ustvarjanja dobicka. Da bi jim to
uspelo, so potrebna nenehna vlaganja v izobrazZevanje zaposlenih in pridobivanje novih znanj. Znanja in
informacije pa so v danasnji informacijski dobi kljuc¢ne tudi za konkuriranje drugim podjetjem in uspesno
poslovanje. Vescine, ki jih podjetja in njihovi zaposleni pridobijo s podjetniskim izobraZevanjem, tako
pomembno prispevajo k sposobnosti spoznavanja in izkori$¢anja poslovnih priloZnosti, dvigovanju
podjetniske aktivnosti ter prilagajanju potrebam in zahtevam trga, na katerem delujejo.

V sklopu projekta Podjetniska kavica, ki ga na Razvojni agenciji Zgornje Gorenjske izvajamo vse od
ustanovitve, zato namenjamo posebno pozornost predvsem podjetniSkemu usposabljanju ter
spodbujanju podjetnistva in poklicnega uveljavljanja na obmocju Zgornje Gorenjske. Z zagotavljanjem
novih znanj in izkuSenj udeleZencem pomagamo do boljsih poloZajev na trgu dela ter k uspesnejSemu
poslovanju njihovih podjetij. V okviru organiziranih delavnic se dotikamo podrocja marketinga, prodaje,
digitalizacije, racunalniske pismenosti, promocije zdravja na delovnem mestu ter osebnostne rasti na

poslovnem podrocju.

Cilji projekta:

. dvig podjetniske miselnosti prebivalcev,

. izboljsanje podjetniskih znanj,

. izboljSanje racunalniskih znanj in pomoc¢ pri digitalizaciji MSP,
. vzpostavitev mreznih povezav med ciljnimi skupinami.

Nacrtovane aktivnosti:

. organizacija in izvedba tecajev/predavanj/delavnic s podjetniskimi temami na obmoc¢ju ob¢in
Zgornje Gorenjske,

. izvedba delavnic za digitalno pismenost na obmocju Zgornje Gorenjske,

. vodenje, koordinacija in promocija projekta.

Trajanje: januar 2025-november 2025
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2.3.5 KARIERNA AKTIVACIJA MLADIH IN PK]
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Projekt Karierna aktivacija mladih je zdruzena in nadgrajena vsebina projektov Karierni izzivi mladih,
Poslovni klub Jesenice in EU info tocka - postani aktivni drzavljan. Nas cilj je mlade opremiti s potrebnimi
veSC¢inami in znanjem za uspes$no karierno pot ter jih spodbuditi k aktivnemu drZavljanstvu tako na
lokalnem kot tudi nacionalnem in evropskem podrocju. Skozi vrsto delavnic, dogodkov in osveS¢evalnih
aktivnosti bomo mladim pomagali razviti poklicne kompetence, izboljSati zaposlitvene moznosti ter jih
ozavescali o pomenu vklju€evanja v druzbeno in politi¢no Zivljenje. Poleg mladih pa bomo izobrazevali in
nudili podporo strokovnim delavcem na $olah in tudi starSem.

Za uspesnost projekta je nujno vkljuCevanje podjetij, saj se zavedamo, da je samo s sodelovanjem,
povezovanjem, prenosom znanja in informacij ter vecjo vpetostjo izobrazevalnih institucij mozno narediti
napredek.

Zato je pomemben del projekta spodbujanje povezovanja izobraZevalnih institucij z gospodarskimi
subjekti v Zelji po pridobivanju kadra iz lokalnega okolja ter motiviranje mladih za deficitarne poklice ter
pospesevanje sodelovanja in aktivnosti med gospodarskimi subjekti, promocijo gorenjskega gospodarstva
med slovenskimi institucijami in pomo¢ pri zagotavljanju spodbudnega poslovnega okolja.

Cilji projekta:

Glavni cilj projekta Karierna aktivacija mladih je mlade opremiti z znanjem, ves¢inami in motivacijo, ki jih
potrebujejo za uspesno karierno pot in aktivno drzavljanstvo na razli¢nih nivojih in sektorjih. Projekt si
prizadeva mladim omogociti dostop do relevantnih informacij, usposabljanj in priloznosti za osebni in
poklicni razvoj ter jih spodbujati k aktivni udelezbi v druzbenem in politicnem zivljenju.

Namen Poslovnega kluba Jesenice je pospesevanje sodelovanja in aktivnosti med gospodarskimi subjekti,
promocija gorenjskega gospodarstva med slovenskimi institucijami, prenos klju¢nih informacij tako za
podjetja kot lokalno skupnost in pomoc¢ pri zagotavljanju spodbudnega poslovnega okolja (Ce je to
mogoce).

Vzporedni cilji projekta:

e s predstavitvijo poklicev oz. podjetij mlade spodbuditi k aktivnemu razmisljanju o perspektivnih
poklicih v lokalnem okolju,

e aktivno povezovanje mladih in podjetij za izvedbo celovitega pregleda moZnosti Stipendiranja,
spodbujanje podjetij za mentoriranje in Stipendiranje mladih ter oblikovanje kadrovske politike,

e aktivnosti za promocijo deficitarnih poklicev med mladimi in splo$no javnostjo,
e boljSe povezovanje med strokovnimi Solami in podjetji,
e prenos aktualnih informacij v obcini.
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Trajanje: januar 2025-december 2025

2.3.6 SPODBUJANJE TRAJNOSTNEGA RAZVOJA GOSPODARSTVA V OBCINI
KRANJSKA GORA

/\
/4

VRHUNSKO | FINEST
KRANJSKA GORA

Kranjska Gora, obdana z osupljivo naravno lepoto Julijskih Alp, je simbol harmonije med ¢lovekom in
naravo. Ta edinstveni prostor ponuja bogate priloznosti za razvoj gospodarstva, ki temelji na trajnostnih
nacelih, pri cemer ohranja naravne vire in kulturno dedi$¢ino za prihodnje generacije.

Trajnostni razvoj gospodarstva v Kranjski Gori pomeni vzpostavitev uravnoteZenega odnosa med
okoljsko odgovornostjo, druzbeno blaginjo in gospodarsko rastjo.

Nasa vizija temelji na spodbujanju zelenih tehnologij, podpiranju lokalnega podjetniStva in razvijanju
turisti¢ne ponudbe, ki sposStuje naravno in kulturno okolje.

Pomemben del gospodarskega razvoja sta trajnost in okoljska naravnanost. Skozi projekt Zelimo
gospodarstvenike in turisticne ponudnike v Kranjski Gori spodbujati k investicijam in vlaganjem v
trajnostni razvoj v Kranjski Gori ter posledi¢no dvigniti raven investicij v trajnost ali mednarodno
uveljavljene okoljske certifikate (kot npr. Znak za okolje EU (EU Ecolabel), Bio Hotels, Green Globe, Green
Key (Zeleni kljuc), Travelife, EMAS ali Ecocamping, Zero Waste Slovenija).

Prav tako Zelimo investicije v gospodarstvo usmeriti v trajnostne investicije in podjetnikom pomagati s
prijavami na razpis za spodbujanje trajnostnega razvoja gospodarstva v Kranjski Gori.

Namen in cilj projekta:

Skozi projekt bo noveliran Razpis za spodbujanje trajnostnega razvoja gospodarstva v Kranjski Gori 2025
ter noveliran Pravilnik de minimis za spodbujanje trajnostnega razvoja gospodarstva v Kranjski Gori
2025, katerega namen je vzpostavitev ucinkovitega podpornega okolja za potencialne podjetnike in
delujoca podjetja v vseh fazah njihovega razvoja, poveCanje moznosti za ustanavljanje novih podjetij,
spodbujanje njihove rasti ter ustvarjanje novih delovnih mest. Cilj projekta je spodbujanje gospodarskih
subjektov k investicijam, ki stremijo k trajnostnemu razvoju.

Nov Pravilnik de minimis za spodbujanje trajnostnega razvoja gospodarstva v Kranjski Gori 2025
predstavlja okvir za uresni¢evanje strategij trajnostnega razvoja. Cilj je ustvariti skupnost, ki bo zgled
sodobnega gospodarskega delovanja v soZitju z naravo, ter hkrati krepiti konkurenc¢nost in dolgoro¢no
odpornost gospodarstva. Prilagojeni bodo nekateri ukrepi, pravila de minimis glede na EU direktivo ter
poudarek na trajnosti in dvigu kakovosti turisti¢nih nastanitev.

Na podlagi izkuSenj iz leta 2024 in rezultatov lahko zaklju¢imo, da je projekt Spodbujanje trajnostnega
razvoja v Kranjski Gori neprecenljiv vir podpore za lokalne podjetnike ter se veselimo prihodnjih izzivov
in priloZnosti, ki bodo pripomogli k Se ve¢jemu uspehu in razvoju gospodarstva v ob¢ini Kranjska Gora.
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Nacrtovane aktivnosti:
e priprava predloga projekta,
e priprava Razpisa de minimis za spodbujanje trajnostnega razvoja v Kranjski Gori za leto 2025,

e priprava vseh prijavnih obrazcev in meril za Razpis de minimis za spodbujanje trajnostnega
razvoja v Kranjski Gori za leto 2025,

e izvedba delavnice za potencialne prijavitelje na razpis 2025,
e svetovanje potencialnim prijaviteljem na razpis,

e izvedba delavnice s tematiko mednarodno uveljavljenih certifikatov ali ogled dobre prakse
vzpostavitve primera dobre blagovne znamke v Sloveniji,

e promocija trajnostnega razvoja v Kranjski Gori preko FB in LinkedIn,

e sodelovanje v komisiji za pripravo Razpisa de minimis za spodbujanje trajnostnega razvoja
gospodarstva v Kranjski Gori za leto 2025,

e koordinacija in priprava dokumentacije za Razpis de minimis za spodbujanje trajnostnega
razvoja gospodarstva v Kranjski Gori za leto 2026,

e porocanje oz. predstavitev razpisa za leto 2024 na odboru za gospodarstvo,

sodelovanje v komisiji za razpis za turizem.

Trajanje: januar 2025-december 2025
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2.3.7 KOMPETENCE - POT DO USPEHA

GROWTH

Odzvali smo se povabilu Ljudske univerze Jesenice in se vkljucili v konzorcij za izvedbo projekta
Kompetence - pot do uspeha. Program splosnega neformalnega izobrazevanja odraslih (NIPO), javni
razpis za izbor Temeljne kompetence 2023-2029.

Program spodbuja osebni razvoj zaposlenih in njihovo dejavnejSo vlogo v delovnem okolju ter posledi¢no
omogoca vseZzivljenjsko ucenje zaposlenih in njihovo vecjo vkljucenost v druzbo.

Ciljno skupino predstavljajo niZje izobrazeni, s poudarkom na zaposlenih, starejSih od 55 let.
Samoiniciativnost je lastnost ali sposobnost posameznika, da samostojno in proaktivno prevzame
odgovornost za izvajanje nalog, reSevanje tezav ali sprejemanje odlocitev brez potrebe po zunanjem
pritisku ali nadzoru. To pomeni, da oseba deluje in sprejema ukrepe na lastno pobudo, namesto da bi
Cakala, da jo kdo usmerja ali ji narekuje, kaj naj stori.

Podjetnost je koncept, ki opisuje sposobnost ljudi ali organizacij, da prepoznavajo priloZnosti, razvijajo
ideje in prevzemajo tveganja za ustvarjanje in razvoj novih izdelkov, storitev ali poslovnih dejavnosti.
Podjetnost je klju¢na za ustanavljanje in vodenje podjetij ter prispeva k inovacijam, gospodarski rasti in
ustvarjanju delovnih mest.

Cilji projekta:

. spoznati posamezne pojme,

. prepoznavanje priloZnosti,

. razvoj idej,

. sposobnost sprejemanja odlocitev in odgovornosti,
. proaktivnost,

. sposobnost resevanja tezav,

. pridobivanje racunalniskih znanj.

Nacrtovane aktivnosti:

. izpeljava programa izobrazevalnih ur za odrasle.

Trajanje: januar 2025-december 2025
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2.3.8  PRENOS IZKUSEN] IN ZNAN]J

PRENOS IZKUSENJ IN ZNANJ

Cilj projekta je ponuditi izkuSnje in znanja, ki so skozi leta obstoja RAGOR-ja postale nepogresljive in
potrebne tudi v drugih institucijah. Projekt bo zasnovan na izvedbi dogodkov, izobrazevalnih delavnic ali
srecanj s podrocja podjetniStva in aktivnosti, ki ga bo zunanji naro¢nik potreboval. V letu 2023 je bil tak
primer dogodka izveden za organizacijo SENT - Slovensko zdruZenje za dusevno zdravije, v letu 2024 pa
za obcino Beljak, kjer smo koordinirali delegacijski obisk arhitektov iz Ljubljane z namenom prenosa
dobrih praks.

Planiramo, da bomo podobne vsebine ponudili in izvedli za razli¢ne organizacije tudi v letu 2025.

Namen in cilj projekta:

. prenos znanj in izkusenj,

. organizacija in izvedba srecanj, dogodkov in predavan,j.

Nacrtovane aktivnosti:

. priprava predloga aktivnosti,
. predstavitev potencialnim naro¢nikom,
. izvedba srecanj, dogodkov in predavanj s podroc¢ja podjetnistva za zunanje naro¢nike (marketing,

komunikacija, spletni mediji in aplikacije).

Trajanje: januar 2025-december 2025
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3. RAZVO] TURIZMA

V veljavi je nova Strategija slovenskega turizma 2022-2028, ki predstavlja temeljni okvir razvoja
slovenskega turizma v prihodnjih sedmih letih. Strategija odgovarja na nove okoli$¢ine in izzive,
s katerimi se sooca turisticna panoga, obenem pa razvija in spodbuja klju¢ne prednosti
slovenskega turizma in naSe drZave. V strategiji je zastavljenih pet strateskih ciljev: povecanje
kakovosti in zagotovitev celoletne turisticne ponudbe; povecanje zadovoljstva lokalnih
prebivalcev, zaposlenih v turizmu, in gostov; pozicioniranje turizma kot generatorja vrednosti
in trajnostnega razvoja; razogljiCenje in uravnoteZenje slovenskega turizma ter zagotovitev

kompetentne in uc¢inkovite upravljavske strukture.
Turizem v Julijskih Alpah utrjuje pozicijo v slovenskem turizmu, saj je v zadnjem 5-letnem
obdobju belezil najvecjo odpornost in tudi nove investicije. Turizem v gorskih obcinah

predstavlja kar 34 % vseh kapacitet in vseh nocitev v Sloveniji.

Obcine Zgornje Gorenjske sledijo usmeritvam v trajnostni turizem, ki ustvarja ve¢jo dodano
vrednost, bogati lokalno skupnost in ji omogoc¢a napredek in je pomemben ekonomski dejavnik
destinacije. Kljub velikemu porastu kapacitet se delezniki trudijo ohranjati ravnoteZje, ne
ogrozati narave, vodnih virov in nasega okolja nasploh in ne zmanjsevati kakovosti Zivljenja za
lokalno prebivalstvo (promet, gneca, cene ...). Intenzivna podpora Skupnosti Julijskih Alp in
projekta BOJA bo vsekakor prinesla veliko dodano vrednost in pomagala pri izboljSanju

prihodnjega razvoja in trajnostne rasti turizma.

3.1. IZHODISCA

Obmocje Zgornje Gorenjske, Kjer je turizem pomembna gospodarska panoga, je s podpornimi
institucijami dobro podprto. V obCinah Kranjska Gora, Bled, Bohinj in Radovljica delujejo javni
zavodi za razvoj trajnostnega turizma, v ob¢ini Zirovnica zavod za kulturo in turizem, v ob&ini
Jesenice pa organizacijsko ter promocijsko vlogo na podrocju turizma opravlja TIC Jesenice, ki
ga vodi Obcina Jesenice. Aktivnosti RAGOR-ja se koncentrirajo na razvojne projekte, kjer se
turizem prepleta s podjetniStvom in kmetijstvom, razvojem podeZelja, vplivi turizma na okolje

in prostor ali na podrocju vzgoje in izobraZevanja (turisticni kroZek, zaposlitveni sejem).

3.2. CILJI IN USMERITVE

Cilji, ki jih zasledujemo znotraj RAGOR-ja na podrocju podpore razvoju turizma, so:

° mladim priblizati turizem kot dobro karierno priloZnost,

o spodbujanje oz. ohranjanje podjetnistva v dejavnosti turizma,

. povezovanje v okviru BOJA, STO oz. regijsko, nacionalno in mednarodno,
o ohranjanje in promocija naravne in kulturne dedis¢ine obmocgja,

o razvoj novih turisti¢nih proizvodov in vzdrZevanje obstojecih.

30

PROGRAM DELA 2025



3.3. NACRTOVANE AKTIVNOSTI ZA LETO 2025
3.3.1 POHODNISTVO V OBCINI JESENICE

Pohodnistvo je na obmocju obcine Jesenice glavna rekreacijska dejavnost, ki jo izvajajo domacini in
obiskovalci obcine. Obcina Jesenice Ze po svoji geografski legi med Karavankami in Mezaklo predstavlja
velik potencial za pohodnike. Obenem lezi v blizini drugih pohodniskih destinacij, kot so Julijske Alpe s
Triglavskim narodnim parkom, Zgornjesavska dolina ali Blejski kot s sotesko Vintgar.

V letu 2025 bomo nadaljevali z aktivnostmi, ki so med obé&ani pozitivno sprejete. Se naprej bomo
zagotavljali vzdrZevanje mreZe pohodnih poti v ob¢ini in reSevanje sprotnih izzivov na tem podrodju,
skupaj s formirano delovno skupino (sklop 1). V Zoisovem parku v Javorniskem Rovtu bomo nadaljevali z
urejanjem, ki bo doprineslo k lepsi in bolj urejeni podobi parka. Hkrati bomo priceli z izvajanjem aktivnosti
v izobrazevalne namene - naravoslovni dan v Zoisovem parku za ucence osnovnih Sol (sklop 2).
Nadaljevali bomo tudi z dobro sprejeto promocijo pohodniStva v ob¢ini Jesenice pod skupnim imenom
»Po jeseniskih hribih« (sklop 3).

Cilj:

. domacinom in turistom ponuditi kakovostno doZivetje pohodniskih (outdoor) aktivnosti v obcini
Jesenice

Nacrtovane aktivnosti:

. SKLOP 1: Redne aktivnosti: osnovno vzdrzevanje lokalnih peSpoti, delovanje in koordinacija
delovne skupine za pohodnistvo.

. SKLOP 2: Letno urejanje Zoisovega parka v Javorniskem Rovtu (ureditev poti, koSnja, obrezovanje
suhih vej ipd.), izobraZevalne aktivnosti v parku z jeseniskimi Solami ter promocija parka preko druzabnih
omrezij.

. SKLOP 3: Promocija pohodnistva: »Po jeseniskih hribih«: promocijska akcija zbiranja Zigov za
dnevnik, koordinacija in promocija programa brezpla¢nih vodenih izletov »Po jeseniskih hribih« v
organizaciji lokalnih drustev in TIC Jesenice ter izvedba dveh izletov v organizaciji RAGOR-ja.

Trajanje: januar 2025-november 2025
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3.3.2 OHRANIMO NARCISE

Ohranjanje naravnih vrednot in biotske pestrosti je ena izmed perecih tem v ¢asu klimatskih
sprememb in ostalih okoljskih pritiskov druzbe. NajpomembnejSa naravna vrednota na obmocju
obcine Jesenice so narcise, ki vsako pomlad pobelijo travnike na Golici in pod njo. V te kraje s tem
privabijo veliko Stevilo obiskovalcev. Dejavnost, ki ohranja in hkrati kréi rastiS¢a narcis, je
kmetijstvo. Le primerna obdelava zemljiS¢ bo zagotovila ustrezne pogoje za obstoj narcis. Da bi
ohranili in okrepili rastiS¢a narcis, smo v letu 2016 vzpostavili program Ohranimo narcise, ki se na
terenu uspesno izvaja Ze osem let. V programu se lastniki zeml;jis¢, kjer rastejo narcise, obveZzejo k
ustrezni kmetijski obdelavi (kasna koSnja, izostanek spomladanske pase ipd.), za kar prejmejo
ustrezna nadomestila. Z letom 2025 v program vstopa 38 lastnikov s skupaj 42,63 ha rastisc.
Vzporedno s tem v sodelovanju z Zavodom RS za varstvo narave poteka tudi monitoring rastisc¢

narcis in sploSno osveS$canje lokalnega prebivalstva in obiskovalcev o pomenu narcis.

Cilji projekta:
Cilj projekta je ohraniti prepoznavnost obmocja po narcisah, dolgorocni cilj pa je ohraniti narcise
kot naravno vrednoto, povecati prihodke turisticne dejavnosti v obcini Jesenice in izobrazevati

javnost o pomenu narcis in biotske raznovrstnosti nasploh.

Nacrtovane aktivnosti:
Vletu 2025 se bodo izvajale sledece aktivnosti:
e izvedba programa Ohranimo narcise - kontrola lastnikov zemljis¢, ki so vkljuCeni v
e natancna GPS izmera obdelanih zemlji$¢ pri 12 lastnikih,
e nastavitev programa za nadaljevanje izvajanja programa v 2026, pridobivanje novih
lastnikov,
e izobraZevanje oz. ozaveScanje lastnikov o pomenu biodiverzitete v Karavankah,

e monitoring Stevila narcis na vzorc¢nih povrsinah, v sodelovanju z ZRSVN, OE Kran,j.

Trajanje: januar 2025-november 2025
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3.3.3 MLADI IN ZIVLJENJE V ALPAH

Ponovna uporaba je eden od enostavnejSih nacinov transformacije naSega vsakdanjega Zivljenja.
Proizvodnja vsakega (novega) izdelka zahteva velike koliCine surovin in energije, poleg tega pa so
potrebne Se ogromne kolic¢ine goriva, da se izdelek »transportira« v trgovine. [z tega je razvodno, da sta
zmanjSanje Stevila nakupljenih stvari in ponovna uporaba izdelkov, ki jih Ze imamo, najucinkovitejSa
nacina za ohranjanje sveta, kot ga poznamo.

IzobraZevanje in ozave$canje mladih o pomenu ponovne uporabe, reciklaze in zero waste pristopa je
klju¢nega pomena za trajnostno prihodnost. Mladi so prihodnji nosilci sprememb, zato je pomembno, da
Ze v zgodnjih letih razumejo vpliv odpadkov na okolje in pomen odgovorne porabe virov. S takSnim
znanjem in navadami bodo lazje sprejemali trajnostne odlocitve v vsakdanjem zivljenju, kar bo prispevalo
k zmanjSanju onesnaZevanja, varovanju naravnih virov in boju proti podnebnim spremembam. Zgodnje
vkljucevanje v tovrstno izobraZevanje omogoca oblikovanje ozavesScene generacije, ki bo podpirala in
promovirala okolju prijazne prakse v druzbi.

Vletu 2025 se bomo fokusirali na ponovno uporabo/zero waste/reciklazo.

Cilji projekta:
. spodbujanje ciljne skupine k trajnostnemu razvoju alpskih obmocij,
. ozavescanje mladine in SirSe javnosti o pomenu ponovne uporabe.

Nacrtovane aktivnosti:

. delavnice/predavanja na temo ponovne uporabe/zero waste/reciklaze,

. predstavitev podjetja/institucije, ki se ukvarja s ponovno rabo/zero waste-om/reciklazo,
. moznost izvedbe drugih aktivnosti za otroke,

. koordinacija in vodenje projekta.

Trajanje: november 2024-avgust 2025
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3.3.4 SPOMINI STARIH JESENIC

Namen projekta je domacine in turiste informirati o bogati in zanimivi zgodovini Jesenic, jih spodbuditi k
raziskovanju preteklosti ter gibanju po mestnih povrsinah. V projektu je bila oznacena Tematska pot po
trasi Murova (2020), nekdanja Gosposvetska ulica (2021), obmocje med restavracijo Ejga in TVD Partizan
(2022), obmocje Hrenovce (2023) do dvorane Podmezakla, kjer je v letu 2024 zakljucena pot z zgodovino
razvoja Sporta na Jesenicah.

Del sredstev bomo tudi v letu 2025 namenili promociji poti ter izvedli promocijski pohod ob svetovnem
dnevu turizma v septembru.

Pomembno je, da je tematska pot Spomini starih Jesenic lepo vzdrZevana na terenu, tako informacijske
table kot njihova okolica. Zato je potrebno redno usklajevanje z Obcino Jesenice.

Projekt bomo nadaljevali z ozivljanjem bogate zgodovine, kulturne dedis¢ine mesta Jesenice. Spominski
park Jesenice je vsekakor del zgodovine mesta Jesenice. Park je urejen, zato bi z izdajo zloZenke Sirso

javnost informirali o parku, ki je bil neko¢ mestno pokopalisce.

Po parku bi na obstojece objekte postavili QR kode s povezavo do vsebine iz dolocenega obdobja.

Cilji projekta:
. promocija zaklju¢ene tematske poti Spomini starih Jesenic,
. nadgradnja turisticne ponudbe tematskih poti v ob¢ini Jesenice od Murove do Podmezakle.

Nacrtovane aktivnosti:

. promocijski pohod po poti Spomini starih Jesenic 2025 v septembru,

. priprava strokovnih vsebin za spominski park Jesenice v sodelovanju z Gornjesavskim muzejem
Jesenice, Obcinsko knjiznico Jesenice in domacini,

. priprava gradiva in vnos vsebin na spletno stran www.turizem.jesenice.si,

. vodenje, koordinacija in promocija projekta,

. izdelava kratkega igrano-promocijskega filma Spomini starih Jesenic V s scenarijem in igralci

gledali$¢a Toneta Cufarja (prenos iz leta 2024).

Trajanje: januar 2025-november 2025
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3.3.5 ZIVLJENJE OB MEJI

Ratece lezijo na skrajnem severozahodu Slovenije tik ob tromeji z Avstrijo in Italijo. Josip Lavtizar
(1851-1943), dolgoletni rateski zZupnik in svetovni popotnik, je kraj poimenoval Kranjska Sibirija,
prebivalce pa oznacil za »pristno korenino slovenskega naroda.« Klen znacaj, zdrav duh in bistrost
rateskega kmeta lahko pripiSemo nenehnemu boju z naravnimi in druzbenimi silami. Kakor pregovorno
rateska zima reZe v kosti, se je namrec v slovensko ozemlje in Zivljenje ljudi ob njej leta 1920 zarezala
rapalska meja. Na italijanskem ozemlju so ostale Stiri rateske domacije, Jalnova, Jankova, Baconova in
Zvercova, Zelezni$ka postaja ter dobrsen del rateskih polj, gozdov in pasnikov. Rapalska meja je bila
ukinjena s PariSko mirovno pogodbo leta 1947, ko je bila dolo¢ena danasnja meja. A v Ratecah je ostala
enaka rapalski. Zivljenje po 2. svetovni vojni so zaznamovale mejne kontrole, nenehni nadzori
granicarjev in otezkocen dostop do lastnih pridelkov. V projektu Zelimo raziskati in predstaviti, kako so
se Ratecani soocali z vsakodnevnimi tegobami Zivljenja ob meji, pa tudi kako so polozaj znali vsaj v€asih
obrniti v svoj prid. In kaksna je bila pri tem vloga druzine Jalen, Zupana Ivana Jalna, ki je med drugim
najvec pripomogel pri obnovi Rate¢ po pozaru in na sploSno s svojimi potomci ogromno prispeval h
gospodarskemu in druzbenemu razvoju obmocja na obeh straneh meje.

Cilji projekta:

Prikazati dedis¢ino RateC in obmejnega obmocja, ki ga zaznamuje nenehen boj tako z naravnimi kot
druzbeno-politicnimi nadlogami. S tem bi (predvsem mlajse) spodbudili k razmisleku, da globalizacija,
prosto prehajanje meja in turisti¢na svoboda niso samoumevni in da so predvsem s spremljevalnimi
dogodki na obmejnem obmocju ustvarili prostor povezovanja in ne loCevanja. Izpostaviti pomen
ohranjanja maternega jezika za ohranjanje identitete tudi izven obmoc¢ja maticne drzave.

Nacrtovane aktivnosti:
e pregled zgodovinskih in arhivskih virov ter dolocitev spremembe meja skozi zgodovino,
terenske raziskave med prebivalci obmejnega obmodja,
preverba zbranih podatkov v literaturi in na terenu,
pregled in uskladitev zbranih podatkov, iskanje in pridobivanje fotografskega, dokumentarnega
in predmetnega gradiva,
evidentiranje obstojecega gradiva na terenu,
popis in digitalizacija zbranega gradiva,
konzervacija predmetnega gradiva,
izvedba delavnic za odrasle in mladino na obeh strani meje,
izvedba in postavitev (dvojezicne) razstave ter gostovanje le-te na vec lokacijah raziskanega
obmodja in izven,
e priprava dvojezi¢ne e-publikacije.

Lokacija in terminska izvedba:
Projekt se izvaja na obmocju znotraj nekdanjih meja (pred letom 1920) katastrske obcine Ratece (po
potrebi SirSe) v sodelovanju Razvojne agencije Zgornje Gorenjske, Gornjesavskega muzeja Jesenice in
Drustva Vr$ic¢. Zaradi cezmejnega sodelovanja, relativno obseznega obmocja in kompleksnosti tematike
se bo projekt izvajal v dveh letih:

. 2025: idejna zasnova projekta, zbiranje podatkov (pisni in ustni viri) in koordinacija dela na
terenu, urejanje podatkov in zbranega materialnega gradiva z evidentiranjem in digitalizacijo;
. 2026: realizacija postavitve razstave na vsaj dveh lokacijah, promocija in javne predstavitve

rezultatov, izid publikacije.
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4. RAZVO] PODEZELJA

Podezelje je nasa preteklost, sedanjost in prihodnost. Zdruzuje naso naravno in Kkulturno
dedi¢ino in dolo¢a na$ alpski karakter. Zal so demografske spremembe (staranje prebivalstva,
odseljevanje mladih) najbolj vidne ravno na podezelju. Da bo podezelje ponudilo privlacno
okolje za bivanje, je potrebno ustvariti pogoje, da bodo mladi v njem prepoznali priloZnosti, ki
jih podezelje ponuja. Na RAGOR-ju se trudimo za vzpostavitev sistemske podpore in
povezovanja z ostalimi deleZniki ter po eni strani prenosom znanj iz generacije v generacijo, po
drugi pa sledenju novim trendom in izzivom ter ve¢jemu povezovanju kmetijstva in turizma kot

osnova za viSanje dodane vrednosti.

IZHODISCA

Znacilnosti obmocja, ki narekujejo izbor ciljev na podro¢ju razvoja kmetijstva, so sledece:

prevladujejo kmetije, na katerih prebivalci kombinirajo redno zaposlitev s kmetijsko
dejavnostjo,
. starostna struktura je neugodna, prebivalstvo je starejse od slovenskega povprecja,

(pre)malo registriranih dopolnilnih dejavnosti kljub potencialom v povezavi s turizmom,

stopnja samooskrbe s hrano je nizka, kljub povecanemu povprasevanju po domacih
izdelkih.

4.1. CILJI IN USMERITVE

Cilji, ki jih zasledujemo znotraj RAGOR-ja na podrocju podpore razvoju podeZelja, so:

o izkoristiti endogene potenciale za razvoj dinami¢nega konkurencnega podjetniStva na
podezelju,
o razviti pristope za dolgorotno ohranitev dedi$¢ine, kulturne krajine in tipi¢nega

izgleda naselij,
o zagotoviti ohranitev in razvoj naravne dedi$¢ine, habitatov ter biodiverzitete.

Poleg ob¢inskih projektov so dodatni viri za izvedbo projektov preteZzno razpisi LEADER/CLLD
LAS, tako iz programskega obdobja 2014-2021 (ti projekti se v letu 2025 zakljucujejo) ter iz
novega programskega obdobja 2021-2027.

Zelo bomo aktivni pri izvajanju pristopa LEADER/CLLD iz EKSRP in ESRR za programsko
obdobje 2021-2027, ob objavi prvega javnega poziva za izbor projektov za uresnicevanje
ukrepov Strategije lokalnega razvoja za LAS Zgornja Gorenjska — BOJA v programskem obdobju
2021-2027, ki se bodo sofinancirali iz sredstev Evropskega sklada za regionalni razvoj in

Evropskega kmetijskega sklada za razvoj podeZelja.
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4.2. NACRTOVANE AKTIVNOSTI ZA LETO 2025

4.2.1. HISNA IMENA - VZDRZEVANJE

register nesnovne
kulturne dediséine

Na Razvojni agenciji Zgornje Gorenjske Ze od leta 2009 izvajamo uspesne projekte zbiranja starih hi$nih
imen. V Ze zakljucenih projektih smo zbrali preko 15.000 hisnih imen, ki so obelezena v zbirki 63 knjizic
in na spletnem portalu www.hisnaimena.si. V dosedanjih projektih je tablo s hiSnim imenom prejelo vec
kot 9.000 domaCcij. Bogati rezultati teh zbiranj zahtevajo njihovo vzdrzevanje kot pogoj za trajno

ohranjanje ter ozivljanje kulturne dedis¢ine nasega podezelja.

Cilji projekta:

Cilji projekta so zagotoviti nadaljnje delovanje portala www.hisnaimena.si, zagotoviti table s hiSnim
imenom lastnikom domacij, ki naknadno izrazijo interes za to, obnoviti morebitne poskodovane table,
skrbeti za sploSno osvescanje javnosti o pomenu hi$nih imen in uspeSen projekt predstavljati $irsi splosni

in strokovni javnosti.

Nacrtovane aktivnosti:

. azuriranje baze hiSnih imen,

° redni stiki z javnostjo o obravnavani temi,

o priprava strokovnih ¢lankov, predstavitev teme v medijih,

° povezovanje na drzavni in mednarodni ravni,

° delovanje in posodabljanje spletne strani www.hisnaimena.si,

o posiljanje soglasij lastnikom domacij, ki Zelijo tablo po poteku projekta,

° narocilo, izdelava in montaZa tabel za naknadno oznacene hise (cca. 100 kom./leto),
. menjava poskodovanih ali unic¢enih tabel (cca. 5 kom./leto).

Projekt se izvaja na obmocju 20 ob¢in Gorenjske ter Osrednjeslovenske regije, kjer je bila akcija v obdobju
2009-2024 ze izvedena.

Trajanje: januar 2025-december 2025
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4.2.2. PROC Z INVAZIVKAMI

Projekt Pro¢ z invazivkami se osredotofa na problematiko tujerodnih invazivnih rastlinskih vrst
(invazivk), ki negativno vplivajo na naravno okolje, kmetijstvo in gospodarstvo. Glavni poudarek projekta
je ozaveScanje prebivalstva o Skodljivih vplivih teh rastlin ter usposabljanje za ustrezno zatiranje,
odstranjevanje in ravnanje z njihovimi ostanki. Da bi dosegli konkretne rezultate, vsako leto organiziramo
akcije odstranjevanja invazivk.

V zadnjih letih smo se posebej osredotocili na delo z otroki, saj verjamemo, da bodo ravno oni klju¢ni
oblikovalci prihodnosti. Na Osnovni $oli prof. dr. Josipa Plemlja Bled v sklopu rednega pouka izvajamo
delavnice za celotno generacijo otrok. Med delavnicami se otroci na igriv nacin spoznajo z najpogostejSimi
invazivkami na Gorenjskem.

Cilji projekta:

e zmanjSati Skodo, ki jo povzrocajo tujerodne invazivne rastlinske vrste,

e ozavesScCati prebivalce in otroke o nacinih pravilnega odstranjevanja ter obvladovanja invazivk.

Nacrtovane aktivnosti:

Delavnice za Sole in spoznavanje invazivk na terenu: Na Osnovni Soli prof. dr. Josipa Plemlja Bled
izvajamo delavnice, kjer ucencem predstavimo invazivne rastline tako v teoriji kot praksi.

Pomo¢ ob¢anom pri sooc¢anju s problematiko: Pripravljamo smernice za odstranjevanje invazivk in
vsako leto organiziramo akcije odstranjevanja v sodelovanju z Dru$tvom za varstvo okolja Bled. Ena od
teh akcij je odstranjevanje japonskega dresnika ob Blejskem jezeru.

Izdelava papirja iz dresnika: Otrokom na igriv nacin predstavljamo moznosti uporabe invazivnih rastlin
v kulinariki, preventivi in za izdelavo papirja, s poudarkom na osves$c¢anju o pomenu preprecevanja
njihovega razsirjanja.

Trajanje: januar 2025-november 2025
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4.2.3. UPORABNA ZELISCA

Zadnja leta se vedno vec ljudi zaveda pomena darov narave ter starodavnih znanj. Eno taksnih podrocij je
prav gotovo zeli$¢arstvo, ki velja za najstarej$o obliko zdravljenja. Se posebej v teh turbulentnih ¢asih so
nam tovrstna znanja, obogatena in podprta z znanstvenimi dognanji, lahko v veliko pomoc. Slovenija se
kljub svoji majhnosti ponasa z bogato naravno dedis¢ino in veliko biotsko pestrostjo ter tako predstavlja
raj za zeliSc¢arje. V okviru projekta Pehtina zeliS¢a udeleZzencem vseh starosti vsakoletno omogoc¢amo
pridobitev Stevilnih novih teoreti¢nih kot tudi prakti¢nih znanj s podrocja prepoznavanja zdravilnih zelis¢,
njihovih zdravilnih lastnosti kot tudi moZnosti za uporabo. Ze pridobljena znanja v preteklih letih pa se

nadgrajujejo z novimi.

Cilji projekta so:
. neposredni: izvedba teoreti¢nih in prakti¢nih delavnic na temo zelis¢arstva,
. posredni: izobrazeni ljudje na podrocju zdravilnih zeliS¢ in njihove uporabe.

Nacrtovane aktivnosti:

. organizacija in izvedba predavanja/prakti¢ne delavnice/skupne akcije za vkljucitev in osvescanje
SirSe populacije na temo zeliS¢,

. organizacija strokovne ekskurzije,

. vodenje, koordinacija in promocija projekta.

Trajanje: januar 2025-november 2025
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4.2.4. LEDINSKA IMENA

Ledinska imena ljudem sluZijo za orientacijo v prostoru. So del nase nesnovne dedis¢ine, ki se z
modernizacijo kmetijstva in splosno manjSo odvisnostjo ¢loveka od narave okoli njega izgubljajo. Bogato
imenoslovno gradivo, ki nam prica o naravnih in druzbenih razmerah v prostoru, predstavlja bogato bero
znanja, ki ga v sebi nosijo starejsi. V okviru projekta se s pomocjo starejsSih domacinov ledinska imena
zbere v narecni obliki in umesti na zemljevid. Za njihovo ohranitev se jih obeleZi na tiskani publikaciji z
zemljevidom ledinskih imen in v spletni pregledovalnik ledinskih imen wwwe.ledinskaimena.si, ki pokriva

obmocje Gorenjske in juzne avstrijske Koroske.

Cilji projekta:

Ohraniti kulturno dedisc¢ino ledinskih imen, preko projektnih rezultatov pa tudi ponovno oziviti in
spodbuditi lokalno prebivalstvo k rabi ledinskih imen v njihovem vsakdanu.

Nacrtovane aktivnosti:

. pregled zgodovinskih virov, ki navajajo ledinska imena,

. pridobitev prostorskih podatkov za izvedbo terenskih popisovanj,

. pregled Ze zbranih podatkov,

. terensko zbiranje imen (sestanki s starej$imi krajani),

. ureditev in digitalizacija podatkov,

. srecanja z domacini z namenom dokon¢ne uskladitve ledinskih imen,

. izdelava zemljevidov in tisk publikacije (3 zemljevidi ledinskih imen, predvidoma v merilu vsaj

1:10.000 s spremnim besedilom, naklada 1000 kom. vsake publikacije),

. umestitev ledinskih imen na spletni portal www.ledinskaimena.si,

. izvedba 2 tematskih terenskih dni z obiskom bohinjskih planin za domacine in turiste.

Projekt se bo v letu 2025 izvajal na obmocju Bohinja, kjer bodo Ze popisana ledinska imena na obmocju
bohinjskih planin med Voglom in Uskovnico obelezena na 2 tiskanih zemljevidih. V letu 2025 so za
obmocje bohinjske obcine naértovane aktivnosti iz tock 7-9.

V radovljiski ob¢ini bosta raziskovano obmocje KO Begunje in KO Srednja vas, izdan bo Ze peti zemljevid
ledinskih imen. Na obmocju gorjanske obcine bo popis potekal od linije Pokljuske soteske na V do Malega
Triglava na Z. S tem bo zaokrozeno in popisano celotno obmocje obcine. Zaradi obseZnosti raziskovanega
obmocdja bo Se zadnji zemljevid izdan v letu 2026.

Trajanje: januar 2025-november 2025
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4.2.5. NAZAJ K NARAVI
/=

Glavni namen projekta je spodbujanje prebivalcev ob¢ine Kranjska Gora k ekoloski obdelavi zemlje,
povecani samooskrbi ter k bolj zdravemu Zivljenjskemu slogu. Z izbiro zanimivih tematik in predavateljev
na eni strani skrbimo za sploSno ozavescenost lokalnega prebivalstva, na drugi pa jim predstavljamo
konkretne prakti¢ne resitve, ki lahko prispevajo k boljsi kakovosti njihovih zivljenj. V projekt povezujemo

predavanja in prakti¢no delo.

Cilji projekta:
e neposredni:
= izvedba izobrazevanj, predavanj oziroma prakti¢nih delavnic;
e posredni:
=  povecana okoljska ozavescenost lokalnega prebivalstva,
= zmanjSanje negativnih vplivov na okolje,
= spodbujanje ekoloskega obdelovanja zemlje,
= povecana samooskrba lokalnega prebivalstva,

=  bolj zdrav zivljenjski slog.
Nacrtovane aktivnosti:

e organizacija in izvedba 3 srecanj/delavnic,

e vodenje, koordinacija in promocija projekta.

Trajanje: januar 2025-november 2025
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4.2.6. SEMENJALNICA

- T . =

Primarni steber prehranske industrije predstavlja semenarstvo, ki dandanes Zal temelji na hibridnih in
gensko spremenjenih semenih. Slovenija si prizadeva za ohranjanje in trajnostno rabo rastlinskih genskih
virov ter povecevanje samooskrbe. Stare sorte semen so kljunega pomena, saj so vzgojene v lokalnem
okolju in podnebiju ter prilagojene nasim specificnim razmeram.

Njihove prednosti so:
e visoka kakovost,
e odpornosti proti boleznim in $kodljivcem,

e izjemna prehranska vrednost, saj plodovi vsebujejo vec hranilnih snovi kot visokorodne hibridne
sorte.

Ekolosko semenarstvo ima strateski pomen zaradi reproduktivnih lastnosti, ki zagotavljajo, da rastline iz
ekoloskih semen zmorejo reproducirati novo seme z enakimi lastnostmi.

Vsaka obcina bo v hranilnici imela semena, ki jih bo pridelal, vzdrzeval in hranil Institut Ekosemena.
Semena bodo shranjena v posebnih kozarcih, prilagojenih lokalnim potrebam in sortam.

Cilji projekta:
e spodbujati ekolosko pridelavo in trZzenje domacih ekoloskih rastlinskih semen,
e povecati koliCine ekoloskih semen,
e ohranjati regionalno agrobiodiverziteto,

e izboljsati prehransko varnost.

Nacrtovane aktivnosti:
e delavnice za celotne generacije 6. razredov na vsaj 7 osnovnih Solah Zgornje Gorenjske,
e vzdrzevanje hranilnice semen v manjSem obsegu in podpora kooperantom na terenu,
e obcinska hramba semen,
e odkup semen od kmetov in njihova razprsitev med lokalno prebivalstvo,

e vodenje, koordinacija in promocija projekta.

Trajanje: januar 2025-november 2025
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4.2.7. LOKALNA SAMOOSKRBA

Kmetijstvo je najstarejsa in s staliSCa preZivetja najpomembnejsa dejavnost. Pridelava hrane v domacem
okolju postaja vse pomembnejsa zaradi nestabilnih globalnih razmer v svetu. Povprasevanje po lokalno
pridelani, sledljivi, zdravi in kakovostni hrani je vse vecje, pri trgovcih pa je Se vedno veliko uvozZene hrane.
Slovensko podeZelje in kmetijstvo ostajata (Se) neizkori$¢en potencial.

Lokalna prehranska samooskrba temelji na pridelavi hrane, ki izkori$¢a lokalne potenciale, v proces
vkljucuje lokalno prebivalstvo, predvsem pa je blizu potro$niku. Bistvo trajnostne lokalne prehranske
oskrbe je sonaravna (ekoloska) samooskrba, ki temelji na zdravi prehrani in trajnostno vpliva na zdravje
Cloveka in okolja. Zato je najbolj smiselno spodbujati lokalno okolje, da se trajnostno samooskrbuje in s
tem poveca kvaliteto Zivljenja vseh vkljucenih v proces. S staliS¢a trajnosti je smiselno spodbujati ekoloski
nacin pridelave ter predelave zelenjave in sadja ter uvajanje teh pridelkov oz. izdelkov na vsakdanje
jedilnike.

Cilji projekta:
Spodbujati:

e kratke prehranske verige: lokalna samooskrba temelji na kratkih prehrambnih verigah, kjer
potrosniki neposredno kupujejo hrano od lokalnih pridelovalcev. To zmanjSuje Stevilo
posrednikov in transportnih razdalj;

e trajnostno pridelavo: lokalna samooskrba spodbuja trajnostne prakse pridelave, kot so ekolosko
kmetovanje, ohranjanje biotske raznovrstnosti in kroZenje hranil. Cilj je zmanjSati negativne
vplive na okolje;

o krepitev lokalne skupnosti: lokalna samooskrba krepi povezanost in sodelovanje znotraj lokalne
skupnosti. Spodbuja izmenjavo znanja, vescin in virov;

e odpornost na motnje: lokalna samooskrba povecuje odpornost skupnosti na motnje v dobavnih
verigah in pred zunanjimi vplivi. Skupnost postane manj odvisna od globalnih trgov;

e ohranjanje lokalnih tradicij: lokalna samooskrba prispeva k ohranjanju lokalnih tradicij,
kulinarike in kulturne dedisc¢ine. Spodbuja uporabo lokalnih surovin in ohranjanje lokalnih sort.
Lokalna samooskrba je pomemben koncept za doseganje trajnostnega razvoja, krepitev lokalne
ekonomije in odpornosti skupnosti. Spodbuja potrosnike, da se zavedajo izvora in poti hrane.

Nacrtovane aktivnosti:

e izobraZevalne dejavnosti z razli¢cnimi tematikami s podrocja samooskrbe na lokacijah v vsaki
izmed obcin sofinancerk,

e izvedba ogleda dobre prakse oz. strokovne ekskurzije,

e spodbujanje lastne pridelave hrane z razdelitvijo brezplacnih osnovnih surovin za pridelavo
hrane (semena, sadike ...),

e koordinacija in sodelovanje s podjetjem Optifarm v smeri nadgradnje trzenja lokalno pridelane
hrane preko mobilne aplikacije Optifarm Smart,

e spodbujanje optimizacije narocanja zivil v javnih zavodih in koordinacija povezovanja javnih
zavodov s pravnimi strokovnjaki s ciljem vkljucitve v sistem skupnega narocanja zivil preko
dinami¢nega nabavnega sistema,

e povezovanje odgovornih in izvajalcev s podroé¢ja prehrane pri javnih zavodih z lokalnimi
dobavitelji in medsebojno,

e vodenje, koordinacija in promocija projekta.

Trajanje: januar 2025-november 2025
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4.2.8. KOZOLCI - NASA DEDISCINA IN PRIHODNOST
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Tradicionalna znanja in kmetijske prakse izginjajo iz naSega vsakdana. Med del tradicije sodijo tudi
kozolci, ki igrajo pomembno vlogo v kulturni krajini Slovenije, izrazito tudi na Zgornjem Gorenjskem.
Zaradi sodobne kmetijske mehanizacije pa se njihova vloga zmanjsuje, zato se njihovo stanje poslabsuje,
a vendarle je njihova ohranitev pomembna tudi s turisticnega gledis¢a. Tekom zadnjih let je Razvojna
agencija Zgornje Gorenjske opravila temeljit popis kozolcev na Gorenjskem in zagotovila obnovo vec
kozolcev predvsem v Zgornjesavski dolini. V letu 2022 se je na obmocju obc¢ine Kranjska Gora izvedel prvi
nagradni natecaj za susenje v kozolcih. Projektu se je v letu 2023 pridruzila Obc¢ina Gorje, v lanskem letu
pa tudi Obcina Bled. Odziv lastnikov kozolcev iz novo pridruZene obcine je bil nad pricakovanji, zato je

smiselno nadaljevanje in Siritev projekta na vecje obmocje.

Cilji projekta:

Cilj projekta je vzpostaviti sistem spodbujanja lastnikov kozolcev k uporabi kozolcev za susenje krme na
¢im vec¢jem obmocju Zgornje Gorenjske in s tem ohraniti tudi nesnovni del dediscine, povezane s kozolci.
Na ta nacin bodo kozolci kot elementi kulturne krajine, ki je pomembna tudi z vidika turizma, zaziveli v

svoji pravi podobi.

Nacrtovane aktivnosti:

e objava natecaja za sofinanciranje obdelave kozolcev v ob¢inah Bled, Gorje in Kranjska Gora,
e Siritev projekta na obmocje novih ob¢in (npr. ob¢ina Radovljica),

e promocija aktivnosti med lastniki kozolcev,

e spremljanje in nadzor prijav,

e izplacilo sredstev lastnikom kozolcev za obdelavo kozolcev,

e zaklju¢na spletna predstavitev rezultatov (e-fotoknjiga),

e obvesScanje in osveScanje javnosti.

Trajanje: januar 2025-november 2025
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4.2.9. ODGOVORNO LASTNISTVO PSA

V projektnih aktivnostih na podrocju ohranjanja in razvoja podezelja se konstantno izpostavlja
problematika pasjih iztrebkov na javnih in kmetijskih povrsSinah. Problematika je zaznana kot velik splo$ni
problem v urbanem in podeZelskem okolju. Nekatere obc¢ine imajo v svojih akcijskih nac¢rtih v ukrepih
»0zaveScanje o pomenu kmetijstva in njegovega ohranjanja« predlagane aktivnosti, vezane na zaznano
problematiko.

Edina prava pot k izboljSanju stanja glede problematike pasjih iztrebkov je ozavescanje lastnikov psov.
Ucinkovitost ozaveScanja je najvecja pri otrocih. Ciljna skupina promocijskih akcij na temo Odgovorno

lastnistvo psa so otroci prve triade osnovnih Sol.

Akcija je zasnovana na otrokom primeren nacin v sodelovanju s strokovnjaki s podro¢ja veterine in/ali
kinologije. Poudarek je na pravilnem in primernem postopku glede odlo¢itve za nakup psa ter seznanitev
s pomembnimi aktivnostmi in ravnanijj, ki jih odgovoren lastnik psa izvaja in se zaveda njihovega pomena.
V aktivnostih je nacrtovano sodelovanje z lokalnimi kmeti, ki ciljni publiki predstavijo neposredne
nevSecnosti pri izvajanju kmetijske dejavnosti, ki lahko nastanejo zaradi neodgovornega ravnanja

lastnikov psov, s poudarkom na problematiki pasjih iztrebkov.

Neposredni cilj projekta:

e izvedba ozavescevalnih aktivnosti na osnovnih Solah v ob¢inah naroc¢nicah (za ucence 1. triade).

Posredni cilji projekta:
e povecana ozavescenost glede odgovornega lastnistva psa,
e zmanjSanje negativnih vplivov na okolje,

e slozno sobivanje kmetje-lokalni prebivalci.

Nacrtovane aktivnosti:
e organizacija in izvedba ozave$¢evalnih aktivnosti na 0S z animacijo, prilagojeno otrokom (v
obvladljivih skupinah otrok 1. triade),
e promocijske aktivnosti projekta,
e promocijski in ozavescevalni material za udeleZence aktivnosti,

e vodenje, koordinacija in administracija projekta.

Trajanje: januar 2025-november 2025
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4.2.10. TRADICIJA RIBEZA V GORJAH
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Na osnovi ankete med prebivalci obc¢ine Gorje, ki je bila v letu 2024 izvedena s ciljem, da se razisce
poznavanje in interes o gojenju ribeza in drugega jagodicevja na obmocju, po pogovorih z aktualnimi
pridelovalci ribeza in analizo podatkov, pridobljenih iz razli¢nih virov, je bil pripravljen akcijski nacrt
povecanja pridelave jagodicevja.

Cilji projekta:
e obuditev tradicije ribeza v Gorjah,
e povecati pridelavo ribeza za lastno uporabo,
e promocija raznovrstnosti uporabe ribeza in vpliva jagodicevja na pocutje (zdravje).

Nacrtovane aktivnosti:
e ozaveScanje in spodbujanje pridelave,
e vodenje, koordinacija in promocija projekta.

Ad 1) OzaveScanje
Preko lokalnih medijev, socialnih omrezij, dogodkov in aktivnosti v Osnovni $oli Gorje bomo lokalno
prebivalstvo ozavescali o pomenu jagodicevja v prehrani sodobnega ¢loveka, o vplivu lokalno pridelanega
sadja na vitalnost in dobro pocutje ter o naravnih danostih obmocja:

e sodelovanje z Osnovno Solo Gorje na temo ribeza (delavnica in ¢lanek za Gorjanca),

e promocijske aktivnosti v lokalnih medijih (dva ¢lanka in dve objavi).

Ad 2) Spodbujanje pridelave
Cilj teh aktivnosti je v zacetni fazi spodbuditi pridelavo za lastno uporabo in tako zgraditi bazo
zainteresiranih »vrtickarjev, iz katerih se v naslednjih letih lahko potencialno oblikuje nekaj resnih
pridelovalcev:

e izvedba izobraZevanja o gojenju in predelavi ribeza,

e individualne svetovalne ure s strani kmetijskih svetovalcev (Alenka Caf).

Trajanje: januar 2025-november 2025
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4.2.11. KUHAM DOMACce

V letu 2024 smo nadaljevali z ozivljanjem prehranske dediS¢ine Zgornje Gorenjske. Recepte iz knjige
KUHAM DOMACce 2023 smo objavljali na druzabnih omrezjih in s tem spodbujali nase sledilce in ob¢ane k
pripravi tradicionalnih jedi.

Vletu 2024 smo organizirali dve skupni predavanji dr. Janeza Bogataja z naslovom Prazni¢na omizja neko¢
in danes ter izvedli tematske kulinari¢ne delavnice v ob¢inah Bled, Gorje, Kranjska Gora in Radovljica.
Promocijo kulinarike Zgornje Gorenjske smo nadaljevali tudi na ¢ezmejnem dogodku v Celovcu, kjer so
bile zastopane vse sodelujoce obcine.

Leto 2025 bo namenjeno medgeneracijskemu povezovanju. Osredotocili se bomo na osnovnoSolske
otroke ter jim spodbudili Zeljo in interes po pripravi lastnega obroka. Po izdaji publikacij za odrasle je
potrebno prenesti znanje na mlajSe generacije s poudarkom na pripravi jedi, ki si jih otroci lahko sami
pripravijo. Za vecjo motivacijo bomo k sodelovanju povabili kuharske mojstre. Otroci bodo v Soli
pripravljali enostavne jedi skupaj z njimi. Jedi bodo primerne tudi za pripravo doma. Namen delavnic bo
tudi osvesScCanje o izboru lokalnih sestavin ter uporabi receptov nasih babic. Recepte bomo sproti
zapisovali ter fotografirali pripravo jedi. Posneli bomo krajse posnetke s prikazom priprave jedi.

Nadaljevali bomo tudi z objavo receptov na druzabnih omrezjih.

Cilji projekta:
. prikazati lokalno kulinariko Zgornje Gorenjske in povecati pomen kulinarike na podrocju turizma,
. izmenjava izkuSenj in mreZenje med vkljuCenimi oblinami s ciljem vecje prepoznavnosti

kulinari¢nih posebnosti Zgornje Gorenjske,
. prenos znanja na mlajSe generacije.
Nacrtovane aktivnosti:

. objava receptov iz knjige KUHAM DOMACe, Kulinari¢ni sprehod po Zgornji Gorenjski, izdane v
letu 2023, na druzabnih omrezjih (nadaljevanje),

. izvedba otroskih kuharskih delavnic v dogovoru z osnovnimi Solami na Zgornjem Gorenjskem -
sodelovanje s kuharskimi mojstri,

. zbiranje receptov v sodelovanju s kuharskimi mojstri,

. snemanje krajSih video posnetkov receptov s potekom priprave jedi.

Trajanje: januar 2025-november 2025
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5. DELOVANJE NA OBMOC]JU ZGORNJE GORENJSKE

Odlocitev ob¢in za ustanovitev Razvojne agencije Zgornje Gorenjske je bila sprejeta leta 2000 in
se je po veC kot dveh desetletjih izkazala kot dobra in potrebna. To dokazujejo Stevilni projekti,
ki so povezali obCane v obcini in izboljsali kakovost Zivljenja ob¢anov, ter seveda tudi projekti,
ki so povezali vseh 7 obCin Zgornje Gorenjske. Pomembne so tudi aktivnosti RAGOR-ja v podporo
skladnemu regionalnemu razvoju. V obdobju, ki nam ponuja vec¢ vprasanj kot odgovorov, ko se
spreminja vse okoli nas, je jasno samo to, da bomo laZje preziveli, rasli in se krepili, ¢e bomo
povezani. Cakajo nas $tevilni izzivi, povezani z novo finanéno perspektivo 2021-2027 in ukrepi,

ki sta jih sprejeli Evropska komisija in Vlada RS.

5.1. IZHODISCA

Razvojna agencija Zgornje Gorenjske je bila ustanovljena kot obmoc¢na razvojna agencija, zato so
njena prizadevanja v vec¢ji meri usmerjena lokalno oziroma medob¢insko na obmocje sedmih
obcin Zgornje Gorenjske. To pomeni, da na¢rtujemo aktivnosti, s katerimi povezujemo obmocje
v udejanjanju skupnih priloZnosti in tudi reSevanju problemov, ter pri izboru nalog dajemo
prednost zgornjegorenjskim obc¢inam.

Seveda dobro sodelujemo z ostalimi 11 ob¢inami na Gorenjskem in skupaj z BSC in RA SORO
bomo izvajali program dela Regionalne razvojne agencije Gorenjske za leto 2025.

Velik izziv leta 2025 bodo aktivnosti, povezane z objavo prvega javnega poziva za izbor
projektov za uresnicevanje ukrepov Strategije lokalnega razvoja za LAS Zgornja Gorenjska -
BOJA v programskem obdobju 2021-2027, ki se bodo sofinancirali iz sredstev Evropskega

sklada za regionalni razvoj in Evropskega kmetijskega sklada za razvoj podezelja.

5.2. CILJI IN USMERITVE

Nas cilj so trdna povezava obcin Zgornje Gorenjske za boljSe medsebojno sodelovanje, podpora
skupnim projektom ter maksimiranje potencialov, ki so specifi¢ni za to obmocje in se razlikujejo
od potencialov preostale Gorenjske, pri cemer izpostavljamo nujnost za razvoj trajnostnega
turizma, ekoloSkega kmetovanja, demografske izzive, ohranitev in razvoj podeZelja, obmejno

lokacijo ter dobre moZnosti za razvoj gospodarstva.
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53. NACRTOVANE AKTIVNOSTI ZA LETO 2025

5.3.1. SODELOVANJE PRI KOORDINACIJI ZUPANOV ZGORNJE GORENJSKE

1ZZIvI

USKLAJENOST

Stevilni razvojni projekti, pa tudi izzivi, ne poznajo ob¢inskih meja. Zato je sodelovanje Zupanov ob¢in
Zgornje Gorenjske tako pomembno. Redni sestanki koordinacije Zupanov Zgornje Gorenjske potekajo ze
od leta 2003 in so se izkazali kot koristni za usklajevanje interesov ob¢in Zgornje Gorenjske. Zupani obéin
Zgornje Gorenjske stremijo k skupnemu nastopu in skupnemu reSevanju problemov in izzivov ter
skupnemu nacrtovanju za posamezna podrocja, ki so pomembna za razvoj vseh ob¢in in posameznih ob¢in
v odvisnosti od drugih.

Povezanost, sodelovanje in usklajenost so pomembni predpogoji za uspesno delovanje lokalnih skupnosti
Zgornje Gorenjske.

RAGOR se aktivno vkljucuje v pripravo novih razvojnih programov ob¢in zgornje Gorenjske. V letu 2024
delovno smo skupaj z BSC sodelovali pri izdelavi Strategije trajnostnega razvoja obcine Gorje 2030,
Turisti¢ni strategiji Bohinja - Turizem v ravnovesju z naravo in ljudmi - moj Bohinj 2030 ter Strategije

razvoja in upravljanja turizma za ob¢ino Kranjska Gora 2025-2035.
V letu 2025 sodelujemo v 0zji delovni skupini za pripravo dokumenta Strategija razvoja obcine Jesenice

2025 -2035.

Izzivi v letu 2025 bodo namenjeni aktualnim temam, ki zahtevajo skupne aktivnosti pri uveljavljanju
ukrepov v dobrobit lokalnih skupnosti in sodelovanje z ministrstvi in drugimi nacionalnimi institucijami.
RAGOR sodeluje kot tehni¢na podpora koordinacije, v okviru katere se izvajajo tudi dolocene dogovorjene

naloge. Vsako leto se izvede od 9 do 10 sestankov.

Rezultat: zapisniki mesecnih usklajevalnih sestankov Zupanov in povzetek skupnih aktivnosti v letnem

porocilu

Trajanje: aktivnost je stalna

51

PROGRAM DELA 2025



5.3.2. LAS ZGORNJA GOREN]JSKA - BOJA
A L E B om0

LAS

ZGORNJA
GORENJSKA
BOJA

Obgtine Bled, Bohinj, Gorje, Jesenice, Kranjska Gora, Radovljica in Zirovnica so bile v programskem obdobju
2014-2020 vkljucene v Lokalno akcijsko skupino Gorenjska koSarica. Zaradi ucinkovitejSega
obvladovanja tako velikega obmocja po principu »od spodaj navzgor, ki je osnova pristopa programa
LEADER/CLLD, so Zupani Zgornje Gorenjske na koordinacijskem sestanku dne 4. 1. 2022 soglasno potrdili

odlocitev za ustanovitev novega LAS z imenom LAS Zgornja Gorenjska - BOJA.

Novoustanovljeni LAS v vseh administrativnih in finan¢nih zadevah zastopa vodilni partner, tj. RAGOR. V
letu 2024 so bili vzpostavljeni vsi pogoji za delovanje LAS (sprejem poslovnikov Upravnega odbora,
Nadzornega odbora, Skupscine, vzpostavitev 2 PDM in aktivne pisarne LAS) in priprava 1. javnega poziva
za izbor projektov za uresnicevanje ukrepov Strategije lokalnega razvoja za LAS Zgornja Gorenjska - BOJA
v programskem obdobju 2021-2027, ki se bodo sofinancirali iz sredstev Evropskega kmetijskega sklada

za razvoj podezelja in Evropskega sklada za regionalni razvoj (v nadaljevanju: 1. JP).

Cilji projekta:
e izvajanje odobrene Strategije lokalnega razvoja (SLR) z uresni¢evanjem ukrepov in doseganjem
kazalnikov, zapisanih v SLR,
e gradnja prepoznavnosti LAS Zgornja Gorenjska - BOJA,

e sodelovanje z drugimi LAS v Sloveniji in izven meja Slovenije.

S prejeto odlocbo je LAS upravicen do podpore za izvajanje projektov, vklju¢no z dejavnostmi sodelovanja
in njihovo pripravo, izbranih v okviru SLR v viSini slabih 2,5 mio. EUR, ki so namenjeni sofinanciranju
projektov, katerih rezultati prispevajo k uresnic¢evanju ciljev in ukrepov, dolocenih v Strategiji lokalnega

razvoja LAS Zgornja Gorenjska - BOJA za programsko obdobje 2021-2027.

LAS Zgornja Gorenjska — BOJA bo s ciljem uresniciti zapisano v SLR izvajal:

. projekte, izbrane na podlagi javnega poziva,
. projekte, katerih upravicenec je LAS,
. projekte sodelovanja LAS.
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Nacrtovane aktivnosti:

e izvedba javnih pozivov za vsak sklad posebej (ESRR, EKSRP);

e animacija obmocja LAS, zagotavljanje informacij zainteresiranim prebivalcem na obmocju LAS in
povezovanje lokalnih akterjev: organizirane bodo delavnice, delovne skupine in individualna
svetovanja;

o krepitev zmogljivosti lokalnih akterjev za razvoj in izvajanje projektov ter skrb za informiranost;

e redne objave vseh informacij, potrebnih za vecjo informiranost upravicencev in SirSe javnosti,

= azuriranje spletne strani,
= oblikovanje IG profila in FB strani LAS ZG - BOJA,
= priprava promocijskih gradiv in objavljanje clankov v medijih;

e organizacija strokovne ekskurzije za ¢lane LAS ZG - BOJA s ciljem izmenjave izkuSenj in
spoznavanja dobrih praks;

e organizacija vsaj ene seje Skupscine;

e organizacija sej Upravnega in Nadzornega odbora in druga tehni¢na pomoc¢ organom upravljanja;

e oblikovanje vsaj enega projekta, katerega upravic¢enec je LAS;

e oblikovanje vsaj enega projekta sodelovanja LAS (sodelovanje z drugimi LAS v Sloveniji in

potencialno izven meja Slovenije).

V letu 2025 je glavni cilj izpeljati prvi javni poziv, v okviru katerega bomo razpisali 800.000 EUR iz
Evropskega kmetijskega sklada za razvoj podezelja in 400.000 EUR iz Evropskega sklada za regionalni
razvoj. Ocenjujemo, da se bodo projekti, ki jih bo potrdilo tudi pristojno ministrstvo (MKGP ali MKRR),

lahko priceli izvajati v drugi polovici leta.

V Casu odprtja prvega javnega poziva bo LAS nudil individualna svetovanja in organiziral delavnico kot

pomoc pri pripravi projektov.

Z razlitnimi promocijskimi aktivnostmi si bo LAS prizadeval, da bo LEADER/CLLD pristop na terenu bolj
prepoznaven, ker dolo¢ena skupina ljudi na podezelju Se vedno ni seznanjena s tem, da se lahko prikljuci

LAS-u oz. da imajo moZnost za sofinanciranje dolo¢enih projektov na podrocju razvoja podeZzelja.

Glede na potrebe bomo organizirali seje Upravnega odbora, Nadzornega odbora in Skupscine.

Tudi v letu 2025 bomo za podporo za upravljanje LAS oddali en zahtevek na MKGP in enega na MKRR. Za
laZjo finan¢no premostitev bomo z obc¢inami Zgornje Gorenjske sklenili Dodatek st. 2 k Pogodbi o
premostitvi in sofinanciranju stroskov vodenja, delovanja, upravljanja LAS ZG - BOJA za programsko

obdobje 2021-2027.
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5.3.3. Sem lahko zraven? LAHKO.SI!

Znanja, spretnosti in kompetence so nas najvecji zaklad, ki nam ga nih¢e ne more vzeti. Pomen njihovega
pridobivanja na vseh ravneh in v vseh zivljenjskih obdobjih je eno od vodil projekta Ozavescanje,
obve$¢anje razliénih javnosti in spodbujanje k vedji vkljucenosti v vseZivljenjsko ucenje (VZU).
Sofinancirata ga Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada plus (ESS+).
Projekt je nastal kot nadgradnja dosedanjih prizadevanj, kot so Tedni vsezivljenjskega ucenja (TVU),
Parada ucenja, Dnevi svetovalnih sredi$¢ in drugih iniciativ za bolj$o ozaves¢enost za VZU.

Projekt predstavlja slogan Lahko.si, ki temelji na univerzalni in brezcasni resnici, da dokler zivis, ustvarjas
svojo prihodnost. VseZivljenjsko ucenje vodi v boljsi jutri. Lahko.si zato ni le slogan, je priloZnost, da
ozavestimo prisotnost VZU, njegovo dostopnost in transformativno mo¢. V hitro spreminjajoéi se druzbi

so prilagajanje, kriticno razmisljanje in nadgrajevanje spretnosti klju¢nega pomena.

Namen in cilji projekta:

e okrepiti Zelimo splosno zavedanje vseh odraslih o pomenu ucenja, spremeniti u¢no kulturo v
Sloveniji ter preseci stereotipne predstave o tem, kaj u¢enje je in Cemu je namenjeno;

e utrditi pozitiven odnos do VZU, ki prina$a napredek na osebnem, druzbenem in profesionalnem
podrodju;

e prispevati k povecanju prepoznavnosti in ugleda VZU;

e izboljsati spretnosti za delovanje v sodobni druzbi in pripomoc¢i k pozitivnemu odzivu na
tehnoloske, demografske in podnebne spremembe;

e izboljsati sodelovanje med izvajalci izobrazevanja odraslih in drugimi delezniki na nacionalni

ravni.

Trajanje: november 2024-oktober 2028
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DELOVANJE V OKVIRU

Regionalne
razvojne agencije

55

PROGRAM DELA 2025



6. DELOVAN]JE V OKVIRU REGIONALNE RAZVOJNE AGENCIJE

Regionalna razvojna agencija Gorenjske je po sklepu Sveta gorenjske regije BSC Kranj. Kot RRA

je odgovorna za pripravo klju¢nih razvojnih dokumentov v regiji, ki Gorenjski zagotavljajo

projektne predloge za kandidiranje za drzavna in evropska sredstva.

RAGOR in SORA sta sub regijski razvojni agenciji, ki sta aktivno vpeti v delovanje RRA. Najvec

aktivnosti je vezanih na Regionalni razvojni program Gorenjske 2021-2027, ki je temeljni

programski dokument na regionalni ravni. Opredeljuje prednosti razvojne regije, dolo¢a njene

razvojne prioritete ter finan¢no ovrednotene programe in projekte.

6.1.

6.2.

6.3.

IZHODISCA

Razvojna agencija Zgornje Gorenjske je skupaj s preostalima gorenjskima razvojnima
agencijama - RA SORA in BSC Kranj - povezana v Regionalno razvojno agencijo
Gorenjske (RRA). V tem okviru delujemo v vlogi vodje Odbora za turizem in kulturo, ki je
posvetovalno telo Razvojnega sveta Gorenjske regije. V naCrtovanju razvojnih projektov,
ki segajo preko meja obmocja Zgornje Gorenjske, v prvi vrsti upoStevamo usmeritve,

opredeljene v aktualnem Razvojnem programu Gorenjske.

CILJI IN USMERITVE

Cilj Razvojne agencije Zgornje Gorenjske v sklopu RRA je prispevati k povecanju
kakovosti Zivljenja gorenjske regije, podpora gospodarstvu, ki bo odporno na izzive, s
katerimi se sooca na globalni in nacionalni ravni.

Aktivno bomo spremljali, sodelovali in obvescali partnerje o objavljenih razpisih; VFO
2021-2027, saj se zavedamo priloZnosti evropskih sredstev (povratnih in nepovratnih).

Sledimo Skladnosti s 5 cilji oz. investicijskimi prioritetami EU KOHEZIJSKE POLITIKE
2021-2027:

pametnejSa Evropa,

bolj zelena (nizko ogljicna Evropa),
bolj povezana Evropa,

bolj socialna Evropa,

Evropa, blizja drzavljanom.

NACRTOVANE AKTIVNOSTI ZA LETO 2025
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6.3.1. DELOVANJE V OKVIRU RRA, TP, Odbori RSGR

Svet gorenjske regije je leta 2020 na podlagi javnega razpisa s sklepom izbral BSC Kranj za regionalno
razvojno agencijo v Gorenjski razvojni regiji (RRA Gorenjske) za izvajanje nalog spodbujanja skladnega
regionalnega razvoja, ki so v javnem interesu v obdobju 2021-2027, in sprejel tudi sofinanciranje
izvajanja splosnih razvojnih nalog v javnem interesu na regionalni ravni na obmocdju razvojne regije
Gorenjske. Usklajevanje Dogovora za razvoj regij. BSC se je zavezal, da bo v razvojne aktivnosti vkljuceval

obmoc¢ni razvojni agenciji RA SORO in RAGOR.

S posebno pogodbo BSC Kranj v skladu s programom dela na RAGOR prenasSa izvedbo nalog za
spodbujanje skladnega regionalnega razvoja za podrocje razvoja turizma in kulture, na RA SORA pa
izvedbo nalog za spodbujanje skladnega regionalnega razvoja za podrocje razvoja podezelja. Partnerji se
obvezujejo, da bodo v razvojne naloge v najvecji mozni meri enakopravno vkljucevali obcine, javne
institucije, podjetja in nevladne organizacije z obmocja celotne razvojne regije Gorenjske. Zgornja
Gorenjska ima svoje predstavnike v vseh odborih Razvojnega sveta gorenjske regije (RSGR), vodi pa

Odbor za turizem in kulturo.

Svet gorenjske regije je na svoji 11. seji dne 17. 10. 2024 potrdil Program dela RRA Gorenjske s finan¢nim

nacrtom za leto 2025.

Delovanje Svetovalnega organa gorenjske regije za razvoj kolesarstva (SORK)

Prioriteta so tudi ukrepi za doseganje trajnostne mobilnosti in v okviru Svetovalnega organa gorenjske

regije za razvoj kolesarstva (SORK). V letu 2025 si je skupina SORK zastavila sledece cilje:

e monitoring stanja Gorenjskega kolesarskega omrezja (GKO),

e povezovanje in sodelovanje s krovnimi kolesarskimi organizacijami in nacionalnimi organi za
razvoj kolesarstva in kolesarske infrastrukture (Ministrstvo za infrastrukturo, Direkcija RS za
infrastrukturo, Ministrstvo za okolje, podnebje in energijo — Direktorat za prometno politiko,

Kolesarska zveza Slovenije, Planinska zveza Slovenije - Komisija za turno kolesarstvo),

e sodelovanje pri razvoju daljinske kolesarske povezave »Savska kolesarska pot« v okviru
Nacionalnega koordinacijskega centra EuroVELO Slovenija,

e zasledovanje praks kolesarsko bolj razvitih drZav, udeleZba na vsaj 2 kolesarskih konferencah,

e spremljanje stanja na podrocju aktivne mobilnosti in koordinacija tematike na Gorenjskem.
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6.3.2. VODENJE ODBORA RSGR ZA TURIZEM IN KULTURO

Vodenje in koordinacijo Odbora za turizem in kulturo bomo v letu 2025 izvajali glede na aktualne teme in
sprejeti program dela, pripravljen tudi na podlagi izsledkov delavnice na temo »PriloZnosti Gorenjske za
razvoj in promocijo kulturnega turizmag, ki smo jo v sklopu Odbora izvedli maja 2024.

Odbor deluje na stirih podrogjih:
e regijski turisti¢ni produkt,
e ozavesScCanje posameznikov in lokalnih skupnosti o pomenu sodelovanja,
e  kulturne in kreativne industrije,

o regijski dogodki - turizem in kultura.

Nacrtovane aktivnosti na navedenih podrocjih v letu 2025:

e produktno povezovanje med destinacijami: Julijske Alpe, Karavanke, Skofjelosko, Kamnisko-
Savinjske Alpe z izmenjavo znanj, izkuSenj;

e vzdrzevanje spletne strani Gorenjsko kolesarsko omrezje www.gko.si;

e PreSerni obrazi Gorenjske - grajenje identitete in povezovanje Gorenjske kot regije. Z
vzpostavljanjem lokalne zavesti ter pripadnosti prostoru bodo tudi prebivalci postali boljsi
ambasadorji kulturne dediscine;

e povezovanje oz. skupen koledar kulturno-kreativnih festivalov in kulinari¢cnih dogodkov
Gorenjske;

e priprava vsebin in sodelovanje na regijskih dogodkih na podrocju turizma in kulture;

e aktivno vkljucevanje Gorenjske v aktivnosti STO, »turizem in kultura« - osrednja komunikacijska
tematika slovenskega turizma, ki se bo na predlog Odbora TK podaljsala v leto 2026;

e organizacija regijskega posveta na temo nadgradnje ponudbe oz. viSanja dodane vrednosti v
turizmu s kulturno ponudbo;

e spodbujanje razvoja kulturno-kreativnih vsebin in produktov;
e povezovanje kulturnih produktov na obmocju Gorenjske in s tem njihova krepitev;

e organizacija delavnice za dvig kompetenc med nosilci kulturno-kreativnega sektorja na
Gorenjskem.
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6.3.3. G2R - GORENJSKA2RESILIENCE (GOREN]JSKA NA POTI ODPORNOSTI)

Podnebne spremembe v Sloveniji so Ze opazne, saj se povprec¢na temperatura zraka na letni ravni dviguje
hitreje od globalnega povprecja. Povisanje temperature zraka, vode in morja povzroca vrocinski stres in
temperaturna nihanja. Prav tako prihaja do sprememb v vzorcih in vrstah padavin, vklju¢no z deZjem,
toco, snegom in zZledom. Nihanja padavin in vodnega rezima vodijo v degradacijo ter erozijo tal, kar vpliva
na njihovo stabilnost in kakovost vodnih virov. Dvig morske gladine predstavlja dodatno groznjo obalnim
obmoc¢jem in vodnim ekosistemom. Ekstremni vremenski dogodki, kot so vrocCinski valovi, mocne
padavine in viharji, postajajo vse pogostejsi. Posledice teh dogodkov so pogosto povezane s povec¢anim
tveganjem za poplave, pozare in zemeljske plazove, ki neposredno ogrozajo prebivalstvo, infrastrukturo

in naravno okolje.

Na Gorenjskem so se v zadnjih letih zgodili pomembni premiki na podrocju prilagajanja na podnebne
spremembe. Leta 2018 je bil pripravljen Akcijski nacrt za trajnostno energijo in podnebne spremembe
(SECAP), ki je sluzil kot prvi korak k sistemati¢nemu naslavljanju izzivov podnebnih sprememb v regiji. V
letu 2022 je Svet gorenjske regije pristopil k EU misiji Prilagajanje na podnebne spremembe in za izvajanje
ter koordinacijo strategije pooblastil Lokalno energetsko agencijo Gorenjske (LEAG). Ta je prevzela

vodilno vlogo pri usklajevanju aktivnosti, oblikovanju delovne skupine in vodenju celotnega procesa.

Cilj projekta:

e razviti okvir za prilagajanje na podnebne spremembe za Gorenjsko regijo. V okviru projekta bo
regija v skladu z metodologijo, imenovano Pot regionalne odpornosti (Regional Resilience
Journey), pripravila $tiri klju¢ne rezultate:

1.) Osnovno porocilo, ki povzema obstojece stanje prilagoditvene politike, omejitve in obstojece kljucne
omogocitvene pogoje;

2.) Strategija podnebne odpornosti: skupna vizija potrebnih prilagoditev v Gorenjski regiji (v sodelovanju
s klju¢nimi deleZniki);

3.) Akcijski nacrt podnebne odpornosti: dokument, ki podrobno opisuje in prednostno razvrs¢a mozne
ukrepe;

4.) Investicijski nacrt: dokument, ki raziskuje mozne vire financiranja.

Trajanje: september 2024-februar 2026
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6.3.4. SEME PRETEKLOSTI JE SEME PRIHODNOSTI - LEADER/CLLD LAS GK 2014-2021

Namen projekta:

e povecati pridelavo lastnih semen z vzpostavitvijo medonosnih polj, ustvarjanjem zelenih
delovnih mest in izvajanjem aktivnosti za dvig podjetniske kulture.

Cilji projekta:
Osnovni cilj projekta je spodbujanje razvoja kmetijske podjetniske kulture in ustvarjanje novih delovnih
mest. S projektom bomo:

e povecali obseg pridelave lastnih sort izbranih vrst kmetijskih rastlin,

e ohranjali rastlinske genske vire,

e povecali uporabo lokalno pridelanega potrjenega semena za setev starih sort,

e spodbujali uporabo avtohtonih in tradicionalnih sort,

e zagotovili trajnostno rabo kmetijskih zemljisc,

e ohranjali identiteto in znacilen videz krajine.

Nacrtovane aktivnosti:

e vodenje, koordinacija in promocija projekta,

e povecanje lastne pridelave semen: vzpostavitev medonosnih polj in ustvarjanje zelenih delovnih
mest,

e ureditev medonosnega vrta in nakup ¢ebelarske opreme za ¢ebelarski krozek v obcini Jesenice,

e postavitev lesenega ¢ebelnjaka, ograje in nakup tehtnice za ¢ebelarski krozek na 0S 16. decembra
Mojstrana (obc¢ina Kranjska Gora),

e vzpostavitev kataloga opreme za spodbujanje pridelave semen, lokalno pridelane hrane in
Cebelarstva v obcini Bled ter nakup predal¢nika za shranjevanje in izmenjavo domacih semen,

e vzpostavitev ucilnice na prostem s poudarkom na medonosnih rastlinah in ¢ebelarstvu v ob¢ini

Radovljica.

Trajanje: maj 2022-maj 2025
Sklad: EKSRP - Evropski kmetijski sklad za razvoj podezelja

Partnerji: Razvojna agencija Zgornje Gorenjske, Ekosemena - Institut za ekoloske raziskave in trajnostni

razvoj, Obcina Bled, Ob¢ina Jesenice, Obc¢ina Kranjska Gora, Ob¢ina Radovljica
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6.3.5. LOKALNO GOR - LEADER/CLLD LAS GK 2014-2021

’\(\ gt
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Lok Ine GOR

LAS

Kmetijska pridelava se lahko obdrzi z moZnostmi za trZenje tradicionalnih in lokalnih produktov.
Zagotavljanje ¢im viSje stopnje lokalne prehranske samooskrbe postaja prednostna naloga razvoja
kmetijstva. Nekdanja ozka specializacija gorenjskega kmetijstva v nekaj panog je povzrocila veliko
pomanjkanje pridelave hrane na podrocju rastlinske pridelave, saj je velik del njivskih povrsin namenjen
pridelavi zivinske krme. Posledi¢no je izginjala tudi bogata kulturna dedisc¢ina, vezana na videz kulturne
krajine, tradicionalne metode obdelovanja zemlje ter uporabo tradicionalnih sort rastlin. Delez
prehranske samooskrbe z izjemo mleka in krompirja na obmocju LAS Gorenjska koSarica je majhen,
osveScenost prebivalstva za uporabo lokalnih pridelkov in izdelkov pa narasca, zato je potrebno razviti
resitve, ki bodo dolgorocno prispevale k vecji samooskrbi, predvsem z uporabo tradicionalnih rastlinskih
sort in Zivalskih pasem, ter vpeljevanje le-teh v jedilnike mladih.

Cilji projekta:

V projektu je veliko poudarka namenjenega splo$ni promociji uporabe lokalno pridelane hrane, s ¢imer je
dolgorocni namen doseci vecjo porabo lokalne hrane ter vzpostaviti ugodno okolje za tradicionalno
kmetijsko pridelavo in predelavo.

Nacrtovane aktivnosti:

Operacija Lokalno GOR z aktivnostmi deluje v smeri prepoznavanja in ohranjanja tradicionalnih nac¢inov
pridelave in predelave lokalne hrane, znanj in praks iz narave, tradicionalnih ves¢in, povecevanja lokalne
prehranske samooskrbe na obmocju LAS Gorenjska koSarica ter s tem omogoca boljSo kvaliteto Zivljenja.
Kompleksno deluje v smeri reSevanja problematike izginjanja dolocenih elementov kulturne dedi$¢ine na
podeZelju na vseh podrocjih - od pridelovalca do porabnika. Na eni strani se posveca povecevanju
izobrazevalnih aktivnosti spodbuja pridelovalce hrane k usmeritvi v pridelavo hrane za ljudi, predelavi
lastnih pridelkov, osredotocenju na lokalni trg, jim omogoca pridobitev trZenjskih znanj in izmenjav
dobrih izkuSenj. Na drugi strani je osredotocena k vedji porabi lokalno pridelane hrane v regiji sami, Se
posebno v javnih vzgojno-izobrazevalnih zavodih.

Preko strokovne pomoci na podrocju narocanja lokalno pridelane hrane, izobraZevanj, individualnih
svetovanj ter prakti¢nih usposabljanj kuharskega osebja pomaga, da bodo v svoje obroke vpeljali
tradicionalne jedi iz sezonske lokalne hrane. Zaradi fragmentiranosti pridelave na kmetijah operacija kot
vezni ¢len med pridelovalci in javnimi zavodi vkljuCuje zadruge, ki z zdruzevanjem pridelovalcev in
nadgrajeno logisti¢no infrastrukturo lahko redno in koli¢insko zadostno zagotavlja hrano priklju¢enim
javnim zavodom. Vzporedno operacija vzpostavlja Se vezi med potrosniki posamezniki in pridelovalci
lokalne hrane v obliki izpopolnjenih sodobnih produktov za trZenje lokalne hrane. V duhu dolgorocne
krepitve zavesti o pomenu snovne in nesnovne kulturne dedis¢ine podeZelja in lokalno pridelane hrane je
del aktivnosti namenjen tudi mlajSim generacijam in osebam s posebnimi potrebami, ki bodo v okviru
operacije deleZni animacijsko-osvescevalnih aktivnosti, prirejenih njim.

Trajanje: maj 2022-april 2025
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7. MEDNARODNO SODELOVAN]JE

7.1. PODROCJE GOSPODARSTVA IN PODJETNISTVA

Glede na bliZino meje je Razvojna agencija Zgornje Gorenjske kot SPOT tocka prepoznavna po
informacijah, mreZenjih in ¢ezmejnih sre¢anjih tako za podporne institucije kot za podjetja. Cezmejni
sestanki z razlicnimi institucijami so za naSo SPOT tocko in RAGOR izrednega pomena, saj veljamo za eno
od tock, kamor Kkli¢ejo ne samo podjetniki, pa¢ pa tudi referenti drugih tock, predstavniki podpornih
institucij v Sloveniji, agencija SPIRIT in ministrstva.

Pogosto s strani drugih pristojnih organizacij iz Slovenije pridobimo tudi vprasanja, ki se nanasajo na
tematiko Slovenija-Avstrija ali obratno, saj imamo dve zaposleni osebi, ki tekoCe govorita nemski jezik.
Kot SPOT tocka podjetnike temu primerno informiramo o priloznostih, zahtevah in drugih koristnih
informacijah. Da bi lahko odgovorili na posamezna vprasanja ali sploh podali informacijo podjetniku ali
drugi podporni instituciji, moramo imeti Sirok spekter znanja, ki pa ga lahko pridobimo na ¢ezmejnih
seminarjih, srecanjih s predstavniki drugih institucij, kot so npr. Koroska vlada (Landesregierung), KWF
- Koroski sklad za gospodarski razvoj, SGZ - Slovenska gospodarska zveza, WKO - Koroska gospodarska
zbornica, LCA - Logistik Center Austria. V letu 2022 smo dolgoletno sodelovanje s Slovensko gospodarsko
zvezo nadgradili s podpisom Sporazuma o sodelovanju, vezano na skupne aktivnosti, projekte in
programe na podrocju ekonomskih povezav, ki imajo bodisi drzavni ali regionalni pomen. Dobro
sodelovanje bomo v letu 2025 $e okrepili.

Sodelovanje s Slovensko gospodarsko zvezo

Dobro sodelovanje s SGZ smo v letu 2024 nadgradili s soorganizacijo pri projektu Slovenski vecer v
Celovcu, ki smo ga izpeljali skupaj s partner;ji.

V letu 2025 upamo na uspesno prijavo na razpis Interreg Slovenija-Avstrija, ki bi povezal in nadgradil
sodelovanje s ¢ezmejno koordinacijo Zupanov.

7.2. PODROCJE RAZVOJA PODEZELJA

Glede na uspesSno izveden projekt AlpFoodway Se vedno ostaja eden od ciljev projekta vpis alpske
prehranske dedis¢ine na UNESCOV Reprezentativni seznam nesnovne kulturne dedis¢ine. Razvojna
agencija Zgornje Gorenjske je tudi po zakljucku projekta AlpFoodway v sklopu partnerstva vklju¢ena v
razli¢ne aktivnosti, ki sledijo temu cilju.

Na podroc¢ju ohranjanja hisnih in ledinskih imen Razvojna agencija Zgornje Gorenjske sodeluje s Slovenci
na Koroskem. Kot sodelujo¢i organizaciji v Avstriji nastopata Slovenska prosvetna zveza in Slovenski
narodopisni institut Urban Jarnik iz Celovca na podrocju nesnovne kulturne dediscine.

RAGOR sodeluje pri urejanju in dopolnjevanju skupnega portala wwwe.ledinskaimena.si.

7.3. SODELOVANJE NA PODROCJU EVROPSKE UNIJE IN PRIJAVE NA RAZPISE

Na podlagi naSega delovanja je sodelovanje z glavnimi institucijami Evropske unije nujnega pomena.

0d leta 2022 delujemo kot regionalni Eurodeskov partner, kar pomeni glavna informacijska tocka za
mlade na regionalnem nivoju. Mladim posameznikom ter skupinam nudimo informacije in podporo ter
jim pomagamo pri klju¢nih Zivljenjskih odlocitvah, kot so Solanje, sluzba ali dodatno izpopolnjevanje v
celotnem evropskem prostoru. Z izobraZevanji in izpopolnjevanji, ki nam jih nudi nacionalna agencija
Movit, si zagotavljamo neprekinjeno spremljanje novosti s podro¢ja moZnosti za mlade.

V letu 2025 se pri¢akuje razpis za ponovno vzpostavitev informacijske to¢ke Europe Direct. Ce bodo
kadrovski, predvsem pa razpisni pogoji, omogocali, se bomo prijavili na razpis.
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7.3.1. Interreg - TranStat - Tranzicija v trajnostni smucarski turizem (Transitions to

Sustainable Ski Tourism in the Alps of Tomorrow)

Podnebne spremembe prinasajo velike izzive za smucisca, saj so zime vse milejSe, zasneZevalni sistemi pa
zaradi visokih stroSkov in ekoloske obremenitve postajajo vse manj vzdrzna resSitev. Posledi¢no je
prihodnost smucanja v mnogih gorskih turisti¢nih centrih negotova. Projekt TranStat se osredotoca na
iskanje inovativnih in trajnostnih resitev za prilagajanje smuci$¢ podnebnim spremembam.
Cilji projekta: V okviru projekta bodo partnerji iz razli¢nih alpskih drzav in z raznolikih strokovnih ter
znanstvenih podrocij raziskovali primere dobre prakse in razvijali uc¢inkovite strategije za prilagajanje
smucarskih srediS¢ na podnebne spremembe. Vsaka drzava bo vzpostavila tako imenovane »Zive
participativnega pristopa bo projekt:
e opredelil kljucne izzive smucisc,
¢ oblikoval scenarije in resitve, ki bodo temeljili na ekonomskih, ekoloskih in druzbenih analizah,
e spremljal podnebne spremembe in preizkusil predlagane reSitve na terenu,
e razvil nova orodja in metodologije za prehod k trajnostnemu upravljanju alpskih regij.
Resitve bodo zasnovane tako, da jih bo mogoce prenesti tudi na druga smucis¢a v Alpah. Projekt bo
pripomogel k oblikovanju politik na regionalni in nacionalni ravni, spodbujal tranzicijo smucis¢ ter podprl
gospodarsko diverzifikacijo in kakovost Zivljenja lokalnega prebivalstva.
RAGOR v projektu koordinira aktivnosti v zvezi s smucisCema Kranjska Gora in Rogla. Nasa vloga
vkljucuje:
e Iskanje izzivov in oblikovanje resitev: Na smucisc¢ih smo v okviru delavnic skupaj z delezniki
opredelili ekonomske, ekoloske, druzbene in podnebne scenarije ter predlagali konkretne resitve.
e Zagotavljanje podatkov: Zbrani podatki bodo sluZili kot osnova za mednarodno pripravo
metodologije s predlaganimi reSitvami, ukrepi.
e Povezovanje deleZnikov: V projektu povezujemo deleZnike na ravni lokalnih laboratorijev (LL) in
Slovenije, da bi povecali vpliv rezultatov projekta.
e VKljucevanje v mednarodne aktivnosti, vkljucevanje lokalnih deleznikov v mednarodno mrezo in

delavnice.
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7.3.2. Interreg - Beyond Snow

Alpine Space

Sest alpskih drzav, vklju¢no s Slovenijo, sodeluje pri projektu Beyond Snow, ki pomaga majhnim in srednje
velikim smucarskim destinacijam pri soocanju z izzivi, ki jih prinasajo podnebne spremembe.

Zadnji dve leti projekta smo namenili izdelavi dokumentov tehni¢ne narave, ki bodo pripomogli
odlocevalcem na lokalnem in tudi nacionalnem nivoju se bolje pripraviti in tudi odgovoriti s primernimi
ukrepi na podnebne spremembe. Vsi dokumenti so na voljo tudi na uradni spletni strani projekta
BeyondSnow https://www.alpine-space.eu/project/beyondsnow/.

Pilotno obmocje v Sloveniji je ob¢ina Bohinj, zato so vse aktivnosti vezane za to pilotno obmocje in
povezovanje s kljuénimi delezniki na tem obmocju. V letu 2024 je bila glavna aktivnost pridobivanje
podatkov in vsebin za izdelavo Strategije prilagoditev turizma na podnebne spremembe v Bohinju. Tudi
do sedaj Ze izdani uradni dokumenti, rezultati, analize so pripomogli, da pripravimo podlago, ki vodi h

konkretnim rezultatom projekta.

Aktivnosti RAGOR-ja:

V letu 2025 bo izvedena zaklju¢na delavnica, kjer bo predstavljena Strategija prilagoditev bohinjskega
turizma na podnebne spremembe. Veliko ¢asa smo namenili t. i. mrezenju med deleZniki v Bohinju in tudi
na obmocju celotne Zgornje Gorenjske z odlocevalci v turizmu in kulturi. Mnenja, ideje in vizije vseh
vkljucenih deleznikov v naSe aktivnosti, tudi turistov in prebivalcev, so pripomogli k oblikovanju
projektnih idej, ki jih vkljuCujemo v Strategijo. Prve korake k implementaciji projektnih idej v nase pilotno
obmocje bomo izvedli v letu 2025, poudarek bo na razvoju celoletne ponudbe outdoor centrov. Projekt se
zakljucCuje konec leta, zato se bomo intenzivno lotili izvajanja ukrepov, ki bodo odgovor na vse bolj ocitne
podnebne spremembe, ki so v alpskem prostoru vidne predvsem pozimi, saj se turisticne destinacije

soocCajo s t. i. zelenimi zimami.
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7.3.3. Interreg - ReCo

Vsebina projekta ReCo se nanas$a na obnovo degradiranih ekosistemov vzdolz Evropskega zelenega pasu

za izboljSanje in povecanje biotske raznovrstnosti in ekoloSke povezanosti.

Cilji projekta:

. spodbujati boljSe in ciljno usmerjeno izvajanje ekoloske obnove za degradirane habitate vzdolz
zelenega pasu na programskem obmocju Interreg CE, ki so pomemben del zelene infrastrukture EU;

. okrepljeno usklajevanje deleznikov javnega in zasebnega varstva narave bo privedlo do boljsega
varstva in ohranjanja narave, biotske raznovrstnosti in medsebojne povezanosti habitatov, ki se soocajo s
posebnimi izzivi podnebnih sprememb in razdrobljenosti habitatov;

. zagotavljanje resitev za zaScito, ohranjanje in obnovo habitatov;

. izboljsati ekoloSko povezanost.

V okviru projekta je predvidena izvedba skupne pilotne akcije obnove cvetocih alpskih travnikov na

obmocju Karavank, ki se osredotoca na gorsko narciso.

Aktivnosti RAGOR-ja:
Vletu 2024 je bila izvedena vecina aktivnosti skupne pilotne akcije:
. dokument s strokovnimi navodili za nabiranje, pripravo in sejanje semen ter metodologijo

spremljanja na testnih poljih,

. nabranih 0,5 L semen gorske narcise,

. vzpostavitev 3 testnih polj,

. dogodek za obiskovalce v ¢asu cvetenja narcis,

. prikaz kosnje z daljinsko vodeno kosilnico, predavanje o bogastvu biodiverzitete na karavanskih
gorskih travnikih,

. pilotna izvedba koSnje strmih travnikov,

. sodelovanje pri pripravi in izvedbi sodobnih komunikacijskih digitalnih vsebin za prezentacijo

biodiverzitete na gorskih travnikih.
V letu 2025 bo izvedena Se predstavitev rezultatov po oblikovanju VR vsebin cvetocih travnikov (VR
aplikacija, 3D fotografije). Sodobne komunikacijske vsebine in potrebna ra¢unalni$ka oprema za njihov

prikaz bodo v rabi za izobraZevalne in osveS¢evalne namene.
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8. NACRTOVANE IN IZVEDENE PRIJAVE NA RAZPISE

8.1 Razpisi za Cezmejna in teritorialna sodelovanja
Vletu 2024 smo prijavili mala projekta Interreg SI-AT_SEME/SAAT in COVISION.
Rezultati razpisa bodo znani v juniju 2025, v primeru pozitivnega rezultata bomo jeseni 2025 pristopili k

aktivnostim.

SEME/SAAT

Projekt se osredotoca na krepitev sodelovanja in zaupanja med ljudmi v Sloveniji in Avstriji na podrocju
ekoloskega semenarstva. Prek treh mednarodnih dogodkov bo projekt omogocil ¢ezmejno izmenjavo
znanja, semen, prenos dobrih praks in ustvarjanje priloZnosti za mednarodno povezovanje na podrocju

trajnostnega ohranjanja semen in biotske raznovrstnosti.

COVISION

Glavni namen projekta je izboljSana in okrepljena cezmejna povezanost ter sodelovanje med slovenskimi
in avstrijskimi ob¢inami, klju¢nimi delezniki v turizmu in izobrazevanju. Oblikovati dolgoro¢na
partnerstva za skupni trajnostni razvoj obmejne regije. Prepoznanim izzivom in prilozZnostim na obeh
straneh meje pa poiskati in oblikovati konkretne ukrepe in izvedljive predloge za reSitve, ki bodo

neposredno izboljSale kakovost Zivljenja lokalnega prebivalstva.

Druga prijava je bila na razpis Interreg Central Europe, in sicer ClimFoodLand - Food Landscapes adapting
to Climate Change. Namen tega projekta je analizirati trenutne podnebne razmere na pilotnem obmocju v
povezavi s prehranskimi pokrajinami in nato pripraviti oceno tveganja. Izdelati Zelimo smernice s
prilagoditvenimi ukrepi za razli¢ne Zivilske pokrajine in eksperimentirati na razli¢nih pilotnih obmogjih.
V Sloveniji smo si skupaj s partnerji ZRC SAZU izbrali pilotno obmocje Biosfernega obmocja Julijske Alpe

v ob¢ini Bohinj s fokusom na ¢ebelarstvu in medonosnih poljih.
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KADROVSKI NACRT

Kadrovski nacrt za leto 2025 je pripravljen na osnovi predloga Programa dela Razvojne agencije Zgornje
Gorenjske za leto 2025 ter potrjenih in predvidenih projektov.

Stevilo zaposlenih v letu 2025 je naértovano v skupnem $tevilu, ki obsega vse zaposlene, za katere se
sredstva za place in druge prispevke zagotavljajo iz naslova potrjenih projektov ob¢in Zgornje Gorenjske,
projektnega dela na potrjenih mednarodnih projektih, delovanja Lokalne akcijske skupine Zgornja
Gorenjska - BOJA, aktivnosti, vezanih na spodbujanje skladnega regionalnega razvoja v okviru RRA, in
izvajanja aktivnosti nacionalnega sistema slovenske podjetniske tocke - SPOT.

1. PRAVNE PODLAGE

Pri pripravi kadrovskega nacrta za leto 2025 so bili uposStevani naslednji predpisi:

- Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2024 in 2025 (Uradni list RS, 123/23,
12/24 in 104/24 - ZIPRS2526),

- Uredba o metodologiji za pripravo in spremljanje izvajanja kadrovskih nacrtov posrednih
proracunskih uporabnikov za leti 2024 in 2025 (Uradni list RS, $t.132/2023); v nadaljevanju:
Uredba.
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2.

Oblika oz. vsebina tabele v nadaljevanju je dolocena s Prilogo 1 Uredbe:

TABELARNI DEL

Vir financiranja

Stevilo
zaposlenih
1. januarja

2024

Dovoljeno
ali
ocenjeno
Stevilo
zaposlenih
1. januarja
2025

Dovoljeno
ali
ocenjeno
Stevilo
zaposlenih
1. januarja
2026

1. Drzavni proracun

2. Proracun obcin

10,5

9,5

9,5

3.Z77S in ZPIZ

4. Druga javna sredstva za opravljanje javne
sluzbe (npr. takse, pristojbine, koncesnine,
RTV prispevek)

5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na
trgu

6. Nejavna sredstva za opravljanje javne
sluzbe

7. Sredstva prejetih donacij

8. Sredstva Evropske unije ali drugih
mednarodnih virov skupaj s sredstvi
sofinanciranja iz drzavnega proracuna

1,5 (SPOT)
1 (LAS)

1,5 (spom)
2 (LAS)
1 (INTERREG)

1,5 (spoT)
2 (LAS)
2 (INTERREG)

9. Sredstva proracuna drzZave za zaposlene iz
prvega, drugega in tretjega odstavka 25. ¢lena

Zakona o zdravniski sluzbi (Uradnilist RS, &t. 72/06
- uradno precisceno besedilo, 15/08 - ZPacP, 58/08,107/10 -
ZPPKZ, 40/12 - ZUJF, 88/16 - ZdZPZD, 40/17, 64/17 - ZZDej-
K, 49/18, 66/19, 199/21 in 136/23 - ZIUZDS) in iz
tretjega odstavka 34. ¢lena Zakona o

zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05 -
uradno precis¢eno besedilo, 15/08 - ZPacP, 23/08, 58/08 -
ZZdrS-E, 77/08 - ZDZdr, 40/12 - ZUJF, 14/13, 88/16 -
ZdZPZD, 64/17,1/19 - odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 -
ZZUOOP, 203/20 - ZIUPOPDVE, 112/21 - ZNUPZ, 196/21 -
ZDOsk, 100/22 - ZNUZSZS, 132/22 - odl US, 141/22 -
ZNUNBZ, 14/23 - odl. US in 84/23 - ZDOsk-1)

10. Sredstva iz sistema javnih del

11. Sredstva stabilnega financiranja,
raziskovalnih projektov ter za projekte in
programe, namenjene za internacionalizacijo,
odprtost in kakovost v izobrazevanju in
znanosti

Skupno Stevilo vseh zaposlenih
(od 1. do 11. tocke)

13

14

15

Skupno Stevilo zaposlenih pod toc¢kami 1., 2.,
3.in 4. tocke

10,5

9,5

9,5

Skupno Stevilo zaposlenih pod to¢kami 5., 6.,
7.,8.,9.,10.in 11. tocke

2,5

4,5
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http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-3076
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-0455
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-2482
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-5581
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-3927
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-2005
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3026
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-2523
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2019-01-2922
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-3973
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2023-01-4287
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2005-01-0778
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-0455
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-0831
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-2482
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-3448
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-0372
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-3927
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3026
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2019-01-0005
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2019-01-3228
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-1233
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-2610
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-3772
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-2452
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-3898
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-2511
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-3126
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-3465
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2023-01-0255
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2023-01-2570

3. OBRAZLOZITVE

Dolocilo drugega odstavka 60. ¢lena ZIPRS2425 doloc¢a, da morajo vsi posredni uporabniki prorac¢una
obcin ob sprejetju programa dela in finanénega nacrta sprejeti tudi kadrovski nacrt kot prilogo finan¢nega
nacrta, ki mora biti usklajen s finan¢nim nacrtom, in pripraviti kadrovske nacrte tako, da se Stevilo
zaposlenih prikaZe po virih financiranja. Kot mozni viri za financiranje stroskov dela so navedeni:

drzavni proracun;
proracun obcin;

Z717S in Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije;

B N

druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe (na primer takse, pristojbine, koncesnine, RTV
prispevek);

sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu;

nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe;

sredstva prejetih donacij;

® N o

sredstva Evropske unije ali drugih mednarodnih virov skupaj s sredstvi sofinanciranja iz drzavnega
proracuna;

9. sredstva iz sistema javnih del;

10. sredstva stabilnega financiranja, raziskovalnih projektov ter za projekte in programe, namenjene
za internacionalizacijo, odprtost in kakovost v izobrazevanju in znanosti.

Nadan1.1.2024 je bilo v zavodu zaposlenih 13 usluzbencev, od tega dva za polovi¢ni delovni €as. V skladu

z Uredbo se zaposleni s krajSim delovnim ¢asom preracunajo na Stevilo zaposlenih za polni delovni cas.

Za nedolocen Cas je bilo 8 zaposlenih in 5 za dolocen cas trajanja projektov ter direktorica, ki ima 4-letni

mandat.

Kot izhaja iz preglednice, se bodo zaposleni, tako kot leta prej, tudi v letih 2025 in 2026 financirali iz javnih
in evropskih sredstev, vendar izklju¢no preko potrjenih projektov.

AJPES zbira podatke o pla¢ah v javnem sektorju prek informacijskega sistema za posredovanje in analizo
podatkov o placah, drugih izplacilih in Stevilu zaposlenih v javnem sektorju - ISPAP. RAGOR v skladu s
predpisi redno oddaja porocila v sistem ISPAP.

Cilji kadrovskega nacrtovanja so naslednji:

e Zagotovitev ustreznega Stevila zaposlenih: Stevilo zaposlenih je nacrtovano glede na obseg dela
in potrebne kompetence.

e Optimizacija stroskov za osebje: kadrovsko nacrtovanje sledi uc¢inkovitemu upravljanju z viri
financiranja.

e Povecanje ucinkovitosti in produktivnosti: ustrezen izbor in razporeditev zaposlenih poveca
uc¢inkovitost in produktivnost organizacije.

e Razvoj kadrov: naloZbe v usposabljanje in razvoj zaposlenih prispevajo k izboljSanju njihovih
znanj in ves$cin ter dolgoro¢nemu uspehu organizacije.

e Zagotovitev kontinuitete poslovanja: s skrbnim nacrtovanjem razvoja kadrov zagotovimo
kontinuirano uspe$no delovanje.
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e Ustvarjanje motivacijskega okolja: s primernimi kadrovskimi politikami in ukrepi ustvarjamo
pozitivno delovno okolje, ki zaposlene spodbuja k odlicnim rezultatom.

e Zagotovitev skladnosti z zakonodajo in pravilniki: kadrovsko nacrtovanje je skladno z veljavno
zakonodajo in internimi pravilniki organizacije.

Zavod zagotavlja strokovno izobraZevanje in usposabljanje svojih usluzbencev (izobraZevanja s podrocja
varnosti pri delu, poZarne varnosti, razvoja kadrov, turizma, podeZelja in spodbujanja gospodarstva in
MSP, informacijske tehnologije, racunovodski standardi, projektno delo idr.).

Zavod zagotavlja promocijo zdravja na delovhem mestu in sledi kriterijem, ki dolo¢ajo naziv »Druzini
prijazno podjetje«.

Pripravila:

Eva Stravs Podlogar, direktorica
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DODATEK — SEZNAM UPORABLIENIH OKRAJSAV

BOJA - Biosferno obmocje Julijske Alpe

CBC  —Cross Border Cooperation (Cezmejno sodelovanje)
DRP  —Drzavni razvojni program
EPD - Enotni programski dokument

EKSRP — Evropski kmetijski sklad za razvoj podezelja

ESRR  — Evropski sklad za regionalni razvoj

JP —Javni poziv

MKGP — Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano

MKRR — Ministrstvo za kohezijo in regionalni razvoj

LAS — Lokalna akcijska skupina

LAS ZG BOJA - Lokalna akcijska skupina Zgornja Gorenjska - BOJA
MGTS — Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in $port

RA — Razvojna agencija

RAGOR — Razvojna agencija Zgornje Gorenjske

RPP  —Razvojni program podezelja

RRA  —Regionalna razvojna agencija
RRP  —Regionalni razvojni program

RPP  —Regionalni prostorski plan

CLLD — Community Led Local Development ali Lokalni razvoj, ki ga vodi Skupnost
SPOT - Slovenska poslovna tocka

SLR — Strategija razvoja, ki ga vodi skupnost
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FINANCNI NACRT 2025

Finan¢ni nacrt doloc¢a finan¢ne vrednosti prihodkov, ki so nujno potrebni za izvedbo zastavljenih
projektov, pla¢ zaposlenih, materialnih stroskov in placilo zunanjih strokovnjakov za posamezne
projekte za leto 2025.

Pripravljen je v skladu z zakoni in podzakonskimi predpisi, ki veljajo za delovanje javnih
zavodov.

Financni nacrt je izdelan na podlagi predvidene realizacije prihodkov in odhodkov RAGOR-ja v
letu 2025 ter s predpostavko, da bodo programi, ki so opredeljeni v Programu dela in
ovrednoteni v Prilogi 1, realizirani kot nacrtovano.

REZULTAT PREDHODNEGA LETA

Ocena realizacije leta 2024 je navedena v povzetku (Priloga 2), kjer sta poleg te navedena Se
rezultat/realizacija za leto 2023 ter finan¢ni nacrt za leto 2025.

Glede na oceno realizacije v letu 2024 je predviden presezek prihodkov nad odhodki.

Zaleto 2025 je prav tako predviden presezek prihodkov nad odhodki.

PRIHODKI

RAGOR je organiziran kot javni zavod. Sredstva za delovanje in place RAGOR-ja niso direktno
financirana iz obc¢inskih proracunov, temvec jih pridobiva iz lokalnih, drzavnih in mednarodnih
sredstev skozi izvajanje nacrtovanih projektov in pridobljenih razpisov.

Glede na Program dela v letu 2025 pricakujemo prihodke v skupni neto vrednosti 777.539 EUR.
V predvideni vsoti so vsteti prihodki z naslova projektov, za katere nacrtujemo, da jih bomo
realizirali vletu 2025.

Upostevani so tudi prihodki z naslova izvajanja pridobljenih mednarodnih projektov -
Interreg/Alpine Space - TranStat in Beyond Snow ter sredstva delovanje LAS Zgornja Gorenjska
- BOJA.

Realizacija sredstev je vezana na potek projekta, oddana porocila in obdobja za pregled in
potrditev porocil pristojnega ministrstva ter posledi¢no za izplacilo planiranih sredstev.
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STROSKI DELA

Za nacrtovanje stroskov dela za zaposlene v javnih agencijah v letu 2025 je klju¢na nova
zakonodaja, ki stopi v veljavo 1. januarja 2025 ter ob uposStevanju spremljajo¢ih podzakonskih
aktov.

Predmetna pravna podlaga:

Zakon o skupnih temeljih sistema plac¢ v javnem sektorju (ZSTSP]S):
. zakon doloca osnovna pravila za placni sistem v javnem sektorju in zacne veljati
1. januarja 2025. Vkljucuje dolocbe o dolocitvi osnovne place, napredovanju in uvrstitvi
v plac¢ne razrede

Uredbe in drugi akti:
. Uredba o placah javnih usluZbencev pla¢ne skupine B
. Uredba o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah: Doloca kriterije za uvrstitev
delovnih mest v razli¢ne placne razrede
. Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obracun in izplacilo pla¢: uredba
predpisuje nac¢in obra¢unavanja in izplacevanja plac ter vkljuc¢uje dolo¢be o minimalni
osnovi za obracun prispevkov
. Kolektivna pogodba za javni sektor

Klju¢ni elementi izracuna stroSkov

. Osnovna placa: DoloCena na podlagi tarifnega razreda, ki ga zaposleni doseZe ob
zaposlitvi ali napredovanju

. Dodatki: Doloceni so s kolektivnimi pogodbami in vkljucujejo dodatke za delovno
uspesnost, poloZajne dodatke ter druge prejemke

. PoviSanja pla¢: Predvidena so poviSanja v veC€ obrokih med letoma 2025 in 2028, kar bo
vplivalo na skupne stroske. Prvi obrok se izplaca januarja 2025, zadnji pa januarja 2028

Klju¢ne spremembe nove zakonodaje:

Nova placna lestvica:
. Zakon uvaja novo placno lestvico z 67 placnimi razredi, pri cemer se razpon med
njimi zmanjSa s Stirih na tri odstotke. To pomeni, da se bodo osnovne place javnih
usluzbencev prilagodile na nacin, ki bo omogocil bolj enakomerno porazdelitev plac¢

Fleksibilnost pri dolocanju plac:

. Zakon omogoca vecjo fleksibilnost pri dolo¢anju viSine place za zaposlene z ustreznimi
izkuSnjami in posebnimi znanji. To vklju¢uje moZnost variabilnega nagrajevanja za
nadpovprecne uspehe

Regres:

. Letni regres za leto 2025 bo dolocen za pet odstotkov visje od usklajene minimalne place

Dolgoroc¢ni ucinki
. Prilagoditev trgu dela: Nov sistem naj bi pomagal pri privabljanju in ohranjanju kadrov
v javnem sektorju ter izboljsal konkurencnost javnih sluzb na trgu dela

. Stimulacija mladih: ViSje osnovne place ob zacetku delovne kariere bodo stimulativne za
mlade, ki vstopajo na trg dela
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PODROCJE MATERIALNIH STROSKOV IN OSTALIH ODHODKOV

V letu 2025 planiramo poviSanje materialnih stroskov in storitev, vezanih na osnovno
poslovanje Razvojne agencije Zgornje Gorenjske iz razloga vpliva inflacije na rast cen ter
vzpostavitve pogojev za nova delovna mesta, vezana na nove projekte.

Stroske, vezane neposredno na projekte, obravnavamo posebej. Pri tem je potrebno opozoriti na
konstantno spremembo prihodkov in odhodkov, ki so vezani na projekte.

INVESTICIJE

V letu 2025 ni predvidenih investicij.

PREDVIDEN REZULTAT

Prihodki, na¢rtovani za leto 2025, presegajo nacrtovane odhodke za 2.152 EUR:

Tabela 1: Plan 2025, primerjava z realizacijo l. 2023 in oceno realizacije 2024

Ocena

Realizacija realizacije Plan Index

1 2 3

2023 2024 2025 3/2
I. Prihodki 641.087 715.761 777.539 1,09
I1. Odhodki 633.972 715.318 775.387 1,08
Stroski dela 389.289 434.522 511.002 1,18
Stroski materiala in storitev 244.683 280.796 264.386 0,94
Davek od dobicka 212
PRIHODKI - ODHODKI 7.115 443 2.152

PredloZeni plan je narejen po fakturirani realizaciji, izraZzeni v EUR. Pri tem smo na strani
prihodkov plan uskladili s predvidenimi projekti v letu 2025 ter prilivi iz naslova projektov, ki
se bodo zakljucili v letu 2025. Skladno s tem smo upostevali stroSke dela za izvajanje teh
programov.
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Pojasnilo k prilogi 1:

V prilogi 1 so ovrednoteni vsi projekti oz. dejavnosti Razvojne agencije Zgornje Gorenjske,
nacrtovani za leto 2025.

[z priloZene tabele je razvidna skupna nacrtovana vrednost projekta in njena razdelitev glede na
posamezne narocnike storitev. Tako so v zgornjem delu navedene posamezne ob¢ine Zgornje
Gorenjske in stolpec »drugi viri«.

Pod »drugi viri« so projekti iz lastne realizacije oz. skupaj vsi narocniki (projekti, prijavljeni na
drZavni ravni, ministrstva, obcine, ki niso na Zgornjem Gorenjskem, delovanje v okviru RRA,
mednarodni projekti ...).

Razvidna je tudi skupna vsota, ki jo posamezna ob¢ina namenja za razvojne projekte, ki jih zanje
izvaja Razvojna agencija Zgornje Gorenjske. Navedene so bruto vrednosti, ki odgovarjajo
vrednostim, posredovanim za vkljucitev v ob¢inske proracune.

V primeru sprememb obcinskih prora¢unov se temu prilagodi tudi Program dela Razvojne
agencije Zgornje Gorenjske.

Pojasnilo k prilogi 2:

V prilogi 2 so navedeni zneski iz izkazov za leto 2023, ocena realizacije za leto 2024 ter plan za
leto 2025 na osnovi potrjenih in planiranih projektov.

Pri prihodkih imamo povecane prihodke iz naslova projekta LAS Zgornja Gorenjska - BOJA ter
tudi ostalih projektov.

Pri stroskih dela so pri nacrtovanju sredstev za stroske dela vkljucena povisanja plac¢ v skladu z
novo zakonodajo ter so v skladu s priloZenim kadrovskim nacrtom.

Vletu 2024 smo izvajali veliko aktivnosti za mednarodne projekte CLLD, Interreg ter LAS, kateri
se nadaljujejo tudi v letu 2025.
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PRILOGE

PRILOGA 1: SUMARNA TABELA BRUTO VREDNOSTI PROJEKTOV

Z g © 3 3 = =) =
PLAN 2025 bruto skupaj: | & g g g kS 2 3 g
1 2 3 4 5 6 7

777.539,23( 38.133,34( 82.466,02| 63.340,50| 65.115,82| 14.023,33| 43.827,72 49.401,81| 421.230,68|
RAZVOJ KADROV 49.477,68
Podjetniski krozki v osnovnih Solah 21.740,72 1.917,34 6.559,53 3.748,37 3.725,13 1.862,57 2.065,21 1.862,57
Mladi razveseljujemo starejse 3.619,00 3.619,00
SIDRO - Sluzbeno In Druzinsko Ravnovesje Ob&anov ( 12.417,09 1.476,55 1.671,09 5.776,48 2.582,38 910,58
Kreativa izziva Bled & Gorje 11.700,87 5.850,43 5.850,43
RAZVOJ GOSPODARSTVA 158.268,01
SPOT 72.852,75 72.852,75
Ustvarjalni podjetnik 19.155,50 5.143,64 5.031,37 5.031,37 3.949,11
Razvojno obrtno-podjetniski center Bohinj (OPC
Bohinj) 14.321,56 14.321,56
Podjetniska kavica 12.954,21 3.986,48 1.766,98 3.368,02 1.120,53 1.930,64 781,55
Karierna aktivacija mladih 32.096,85 4.600,00 9.696,85 4.600,00 4.600,00 2.400,00 3.800,00 2.400,00
Spodbujanje trajnostnega razvoja gospodarstva v
Kranjski Gori 5.387,14 5.387,14
Prenos izkusenj in znanj 1.500,00 1.500,00
RAZVOJ TURIZMA 49.732,09
Pohodnistvo v obéini Jesenice 15.000,00 15.000,00
Ohranimo narcise 20.232,09 20.232,09
Mladi in Zivljenje v Alpah 5.000,00 5.000,00
Spomini starih Jesenic 6.500,00 6.500,00
Zivljenje ob meji 3.000,00 3.000,00
RAZVOJ PODEZELJA 155.419,99
Hisna imena, vzdrZevanje 6.209,29 415,43 214,83 286,67 684,10 131,45 549,49 192,33 3.735,00
Pro¢ z invazivkami 3.292,62 3.292,62
Uporabna zelii¢a 12.909.,46 5.113,28 5.163,03 2.633,15
Ledinska imena 32.145,00 11.345,00 10.800,00 10.000,00
Nazaj k naravi 3.835,55 3.835,55
Semenjalnica 11.847,44 1.641,12 2.301,80 1.401,18 3.898,73 1.023,56 1.154,06 427,00
Lokalna samooskrba 30.980,79 5.967,44 5.967,44 5.967,44 3.555,51 5.967,44 3.555,51
Kozolci - nasa dedis¢ina in prihodnost 12.118,60 4.956,17 3.047,32 4,115,11
Tradicija ribeza v Gorjah 4.653,00 4.653,00
KUHAM DOMAc¢e 29.428,24 4.309,71 7.271,56 6.146,10 5.850,43 5.850,43
Odgovorno lastnistvo psa 8.000,00 6.500,00 1.500,00
DELOVANJE NA OBMOCJU ZGORNJE GORENJSK| 281.851,57
Sodelovanje pri koordinaciji Zupanov 10.896,53 1.556,65 1.556,65 1.556,65 1.556,65 1.556,65 1.556,65 1.556,65
Gorenjska2Resilience (LEAG,BSC, SORA, RAGOR) 10.000,00 10.000,00
LAS Zgornja Gorenjska BOJA 137.499,99 859,70 1.140,64 913,77 1.898,76 873,08 1.149,66 664,38| 130.000,00
DELOVANJE V OKVIRU RRA, TP, Odbori RSGR 71.879,05 71.879
Seme preteklosti je seme prihodnosti 12.000,00 12.000,00
Veriga EKO semen 17.576,00 17.576,00
Lokalno GOR 22.000,00 22.000,00
MEDNARODNO SODELOVANJE 82.789,88
TranStat 25.602,00 3.102,00 22.500,00
Beyond Snow 30.537,88 30.537,88
Kompetence - Pot do uspeha 8.800,00 8.800,00
ReCo 12.850,00 12.850,00
Aktivnosti na EU prijavah 5.000,00 5.000
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PRILOGA 2: PROJEKCIJA BILANCE 2025 S PRIMERJAVO 2023 IN OCENO REALIZACIJE 2024

REAL PLAN OCENA PLAN
VSEBINA 2023 2024 2024 2025
1 2 3 4

PRIHODKI
1. Prihodki proracuna obcine Jesenice 116.180 93.645 93.905 82.466
1.1. Sofinancirane dejavnosti za Sirse

w . 0 0 0 0
obmocje Gorenjske
Gorenjsko kolesarsko omreZzje 0 0 0 0
1.2Pe]avnos.t1, ki jih sofinancira samo 13.386 4.000 4.000 0
obcina Jesenice
Kolesarske poti v Obcini Jesenice 0 0 0 0
Mladi Jesenice 13.386 4.000 4.000 0
.1..3 Izvajvan]e vde]av\{nostl in projektov, ki 34.228 30.310 30.001 24.896
jih naroca vec obcin
Podjetniski krozki v osnovnih Solah 6.088 6.344 6.344 6.560
SpoFlbUJan]e podjetnistva/PodjetniSka 3.700 3.855 3.855 3.986
kavica
Ustvarjalni podjetnik 4.670 0 0 0
Sodelovanje pri koordinaciji Zupanov 1.184 1.505 1.234 1.557
Hi$na imena, vzdrzZevanje 163 208 170 215
Semenjalnica 2.136 2.226 2.226 2.302
SIDRO/Anima sana 5.981 6.232 6.232 0
Lokalna samooskrba 5.539 5.771 5.771 5.967
Kuham DOMACce 4.767 4.168 4.168 4.310
1.4 Izvajanje projektov po narocilu 68.566 59.335 59.905 57.570
obcine Jesenice
"Vl".urllzrr?u pomaga lastna glava/Mladi in 5100 5.000 5.000 5.000
Zivljenje v Alpah
Poslovni klub in zaposlitveni 4.000 4168 4168 9.697
sejem/Karierni razvoj mladih
EU DIRECT 5.000 5.210 5.210 0
Pohodnis$tvo v obcini Jesenice 15.000 15.000 15.000 15.000
Spreh.od po Murovi / Spomini starih 6.352 9.648 9648 6.500
Jesenic
Med narcise z busom 9.120 0 0 0
Ohranimo narcise 18.750 18.600 18.600 20.232
Strategija razvoja turizma 5.244 0 0 0
LAS Zgornja Gorenjska BOJA 1.709 2.279 1.141
2. Prihodki proracuna obcine 13.553 10.346 10.381 14.023
Zirovnica
2.1 Sofinancirane dejavnosti za Sirse

” . 0 0 0 0
obmocje Gorenjske
Gorenjsko kolesarsko omrezje 0 0 0 0
2.2v!)e]%\-/nost1-, ki jih sofinancira samo 5.634 0 0 0
obc¢ina Zirovnica
Analiza 70 5.634 0 0 0
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2.2 Izvajanje dejavnosti in projektov, ki

y SRV 7.919 10.346 10.381 14.023
jih naroca vec ob¢in
SpoFlbu]an]e podjetnistva/Podjetniska 1.040 1.084 1.084 1121
kavica
Sodelovanje pri koordinaciji Zupanov 1.184 1.563 1.234 1.557
SIDRO/Anima sana 1.323 0 0 0
HiSna imena, vzdrZevanje 122 172 104 131
Semenjalnica 950 990 990 1.024
Lokalna samooskrba 3.300 3.439 3.439 3.556
Podjetniski krozki v osnovnih Solah 0 1.801 1.801 1.863
Karierna aktivacija mladih 0 0 0 2.400
Odgovorno lastnistvo psa 0 0 0 1.500
LAS Zgornja Gorenjska BOJA 0 1.297 1.730 873
3. Prihodki proratuna ob¢ine 52.043 59.077 55.232 63.340
Kranjska Gora
3.1 Sofinancirane dejavnosti za SirSe

" . 0 0 0 0
obmocje Gorenjske
Gorenjsko kolesarsko omreZje 0 0
3.2 Izva]%.n]e dejavnosti, ki jih sofinancira 7769 8.710 8.710 12.006
samo obcina Kr. Gora
Mladi razveseljujemo starejse 2.769 3.500 3.500 3.619
Zivljenje ob meji 0 0 0 3.000
Spodbujanje trajnostnega razvoja 5.000 5.210 5.210 5.387
gospodarstva v Kranjski Gori
3.3 Izvajanje dejavnosti in projektov, ki 43.774 50.367 43.522 51.334
jih naroca vec€ obcin
Podjetniski krozki v osnovnih Solah 3.479 3.625 2.719 3.748
Spodbu]an]e podjetnistva/Podjetniska 1.640 1.709 1.709 1767
kavica
Semenjalnica 1.300 1.355 1.355 1.401
Ustvarjalni podjetnik 4.670 4.975 4.975 5.144
Kuham DOMACce 6.749 7.032 7.032 7.272
Uporabna zelisc¢a 4.746 4.945 4.945 5.113
Sodelovanje pri koordinaciji Zupanov 1.184 1.505 1.234 1.557
EU DIRECT 1.490 1.550 1.550 0
Lokalna samooskrba 5.539 5.771 5.771 5.967
Nazaj k naravi 3.560 3.709 3.709 3.836
Karierni razvoj mladih 3.000 3.126 0 4.600
SIDRO/Anima sana 1.551 1.616 1.616 1.671
Kozglg - naSa dedi$c¢ina in prihodnost, 4600 4793 4793 4956
tradicija, narava
Hi$na imena, vzdrzevanje 266 277 277 287
LAS Zgornja Gorenjska BOJA 0 1.377 1.835 914
TranStat 0 3.000 0 3.102
3.4wlzva]an]e. projektov po narocilu 500 0 3.000 0
obcCine Kranjska Gora
Manjsi projekti 0 0 3.000 0
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Moje naravno iz doline 500 0 0 0
4. PrihodKi proracuna obc¢ine Bohinj 31.306 44.656 44.742 38.133
4.1 Sofinancirane dejavnosti za SirSe

v . 0 0 0 0
obmocje Gorenjske
Gorenjsko kolesarsko omrezje 0 0 0 0
4.2 Izvajanje dejavnosti in projektov, ki 16.046 19.460 19.547 12.467
jih naroca vec¢ ob(Cin
Podjetniski krozki v osnovnih Solah 1.780 1.854 1.854 1.917
SpoFlbu]an]e podjetnistva/Podjetniska 1633 1701 1701 0
kavica
SIDRO/Anima sana 1.551 1.428 1.428 1.477
Semenjalnica 1.523 1.587 1.587 1.641
Sodelovanje pri koordinaciji Zupanov 1.184 1.505 1.234 1.557
EU DIRECT 1.501 1.564 1.564 0
Uporabna zelis¢a 3.559 2.000 2.000 0
HiSna imena, vzdrZevanje 316 402 329 415
Karierni razvoj mladih 3.000 3.126 3.126 4.600
LAS Zgornja Gorenjska BOJA 0 1.292 1.723 860
Beyond Snow 0 3.000 3.000 0
4.3 lzvajanje projektov po narotilu 15.260 25.196 25.196 25.667
obcine Bohinj
Ledinska imena 1.967 11.345 11.345 11.345
Razx.lo.]no obrtno-podjetniski center 13.293 13.851 13.851 14322
Bohinj
Lokalna samooskrba 0 0 0 0
5. Prihodki proracuna obtine 56.467 53.422 53.738 65.116
Radovljica
5.1 Sofinancirane dejavnosti za SirSe

v . 0 0 0 0
obmocje Gorenjske
Gorenjsko kolesarsko omrezje 0 0 0 0
?.2 Izva]van]efie]av\{nostl in projektov, ki 56.467 53.422 53.738 65.116
jih naroca vec obcin
Podjetniski krozki v osnovnih Solah 1.729 1.801 1.801 3.725
SpOfibu]an]e podjetnistva/Podjetniska 3126 3957 3957 3368
kavica
Semenjalnica 3.619 3.771 3.771 3.899
Kuham DOMACce 5.705 5.944 5.944 6.146
Uporabna zelisca 4.792 4.993 4.993 5.163
Sodelovanje pri koordinaciji Zupanov 1.184 1.505 1.234 1.557
SIDRO/Anima sana 5.361 5.587 5.587 5.776
Hi$na imena, vzdrzevanje 520 662 542 684
Lokalna samooskrba 5.430 5.658 5.658 5.967
Ustvarjalni podjetnik 4.670 4.866 4.866 5.031
Karierni razvoj mladih 3.000 3.126 3.126 4.600
Razvoj .l.<met1]stva v obc¢inah/Strategija 9512 1.289 1.057 0
Radovljica
Ledinska imena 7.819 8.148 8.148 10.800
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Odgovorno lastnistvo psa 0 0 0 6.500
LAS Zgornja Gorenjska BOJA 0 2.815 3.754 1.899
6. PrihodKi proracuna ob¢ine Bled 35.887 41.404 41.708 43.828
6.1 Sofinancirane dejavnosti za Sirse

obmocje Gorenjske 0 0 0 0
Gorenjsko kolesarsko omreZzje 0 0 0 0
]61}12;2‘;11“",‘; fﬁ{f‘ggosa in projektov, ki 35.887 41.404 41.708 43.828
Podjetniski krozki v osnovnih Solah 1.917 1.917 1917 2.065
Semenjalnica 1.071 1.116 1.116 1.154
Sodelovanje pri koordinaciji Zupanov 1.184 1.505 1.234 1.557
SIDRO/Anima sana 2.397 2.497 2.497 2.582
Lokalna samooskrba 5.430 5.771 5.771 5.967
HiSna imena, vzdrZevanje 510 531 531 549
Pro¢ z invazivkami 3.056 3.184 3.184 3.293
Kreativa izziva Bled & Gorje 5.430 5.658 5.658 5.850
iggil;ujanje podjetnistva/Podjetniska 1.792 1.867 1.867 1.931
Ustvarjalni podjetnik 4.670 4.866 4.866 5.031
Karierni razvoj mladih 3.000 3.126 3.126 3.800
Kuham DOMAce 5.430 5.658 5.658 5.850
Kozolci - nasa dedisc¢ina in prihodnost 0 1.980 1.980 3.047
LAS Zgornja Gorenjska BOJA 0 1.726 2.301 1.150
7. Prihodki proracuna ob¢ine Gorje 34.536 44.990 45.029 49.402
7.1 Sofinancirane dejavnosti za SirSe

obmocje Gorenjske 0 0 0 0
Gorenjsko kolesarsko omreZje 0 0 0 0
]71}12;2’22“",‘; g(‘i’;‘éﬁosu in projektov, ki 34.536 44.990 45.029 49.402
Sodelovanje pri koordinaciji Zupanov 1.184 1.505 1.234 1.557
Hi$na imena, vzdrzZevanje 146 186 152 192
Ustvarjalni podjetnik 3.665 3.819 3.819 3.949
Uporabna zelisc¢a 2.444 2.547 2.547 2.633
Podjetniski krozki v osnovnih Solah 1.729 1.801 1.801 1.863
iggizujanje podjetnistva/Podjetniska 795 756 756 782
Lokalna samooskrba 3.258 3.395 3.395 3.556
EU DIRECT 800 834 834 0
SIDRO/Anima sana 845 881 881 911
Semenjalnica 396 413 413 427
Kreativa izziva Bled & Gorje 5.430 5.658 5.658 5.850
Kuham DOMACce 5.430 5.658 5.658 5.850
Kozolci - nasa dedis$¢ina in prihodnost 1.900 3.980 3.980 4.115
Karierni razvoj mladih 1.500 1.563 1.563 2.400
LAS Zgornja Gorenjska BOJA 0 1.034 1.378 664
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Tradicija ribeza v Gorjah 0 4.500 4.500 4.653
Ledinska imena 5.082 6.460 6.460 10.000
g:;ill‘f:;‘éiizd lastne dejavnosti in 272.771 362.729 347.008 421.231
Sﬁ'ﬁlnzl:ci;’:?;fi:,gmiekti’ ki jih 68.542 77.078 92.941 84.853
SPOT (e-vem) 61.898 66.240 81.747 72.853
CLLD Seme preteklosti 6.644 10.838 11.194 12.000
ot l‘i’;i(l)‘l‘)’gl;i od lastne dejavnosti in 204.229 285.651 254.067 336.378
HiSna imena, vzdrZevanje 2.569 3.735 3.055 3.735
Stara hiSna imena - LAS 27.189 0 0 0
Gorenjsko kolesarsko omrezje 0 0 0 0
CSRIN CLASS 11.340 9.000 3.830 0
if’r:'ir?;(:i:aod nudenja pisarniskih storitev 735 0 1164 0
RRA - tehni¢na pomoc¢ 65.720 72.450 70.255 71.879
EU DIRECT 694 0 0 0
Ohranimo narcise 0 0 4.098 0
Seme preteklosti je seme prihodnosti 0 0 0 0
Veriga EKO semen 2.738 14.757 6.000 17.576
TranStat 19.381 50.000 35.379 22.500
Beyond Snow 15.685 31.209 22.385 30.538
LAS Zgornja Gorenjska BOJA 43.762 80.000 66.238 130.000
Kompetence - pot do uspeha 0 8.000 4.440 8.800
Prenos izkuSenj in znanj 2.049 2.500 450 1.500
Lokalno GOR 12.367 14.000 19.359 22.000
gzlsgg)kaZResilience (LEAG,BSC, SORA, 0 0 2500 10.000
ReCo 0 0 13.115 12.850
g;g;glﬁg male vrednosti / Aktivnosti 0 1.800 5.000
9.1zredni prihodki 28.343 0 24.018 0
Finan¢ni prihodki od obresti 0 0 1.176 0
Drugi finan¢ni prihodki 3.410 0 1.078 0
Refundacije ZZZS 24.930 0 21.763 0
Izredni prihodki 4 0 1 0
PRIHODKI SKUPA] 641.087 710.267 715.761 777.539
ODHODKI
1.BOD 293.437 337.548 326.382 386.730
2. prispevki delodajalca 47.685 54.786 53.570 65.043
3. davek na place
4. osebni prejemki 48.167 52.747 54.570 59.229
- regres za letni dopust 16.245 16.847 17.137 17.906
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- regres za prehrano 16.703 19.739 18.076 20.239

- prevoz na delo 8.693 9.969 11.542 12.696

- jubilejne nagrade 334 0 522 0

- odpravnine, ostalo (KDPZ) 6.192 6.192 7.294 8.388
5. stroski 244.683 261.605 280.796 264.386

- pl'sarnlskl in splo$ni material in 11733 20.000 20.364 20.000
storitve

- posebni material in storitve 14.672 15.000 15.154 15.000
(knjige)

- elektri¢na energija 2.288 2.500 1.515 2.500

- ogrevanje, voda, komunal.stor,, 11.481 12.000 10.235 10.000
komunikacije

- izobraZevanje 481 2.000 1.708 2.000

- racunov. storitve, odvet.st. 59.862 10.000 11911 12.000

- Zunanji stroSki podizvajalcev na 60.000 68.617 60.000
projektih

- drvugl prevozni in transportni 7574 6.500 7 775 8.000
stroski

- sluZzbena potovanja 13.724 17.000 20.617 20.000

- tekocCe vzdrzevanje 499 2.500 5.204 2.500

- najemnine in zakupnine 4922 6.000 7.097 7.000

- drugi operativni odhodki (direktni 111.931 102.105 105.105 101.386
stroski projektov)

- obresti

- transferi

- nakupi in gradnja 0S / 5.191 4.000 5.486 4.000
amortizacija

- ostalo 114 2.000 8 0

- davek od dobicka 212
ODHODKI SKUPA]J 633.972 706.686 715.318 775.387
PRIHODKI - ODHODKI 7.115 3.581 443 2.152
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X.b

OBCINA RADOVLJICA
ZUPAN

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Datum: 21. 1. 2025

OBCINSKEMU SVETU
OBCINE RADOVLJICA

Zadeva: PRAVILNIK O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH PRAVILNIKA O
NOTRANJI ORGANIZACIJI IN SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST V
JAVNEM ZAVODU RAZVOJNA AGENCIJA ZGORNJE GORENJSKE

V skladu s 17. in 31. ¢lenom Statuta Obc¢ine Radovljica (DN UO, §t. 188/14) ter 87. ¢lenom
Poslovnika Obcinskega sveta Obcine Radovljica (DN UO, st. 188/14) vam posiljam v
obravnavo

PRAVILNIK O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH PRAVILNIKA O NOTRANJI
ORGANIZACUI IN SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST V JAVNEM ZAVODU
RAZVOJNA AGENCIJA ZGORNJE GORENJSKE

V skladu z 90. ¢lenom poslovnika bosta kot porocevalki na seji sodelovali:
— Alenka Langus, direktorica obCinske uprave,
—  Eva Stravs Podlogar, direktorica Razvojne agencije Zgornje Gorenjske.

PREDLOG SKLEPA:

Ob’dinski svet Obcine Radovljica daje soglasje k Pravilniku o spremembah in dopolnitvah
Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v javnem zavodu
Razvojna agencija Zgornje Gorenjske.

Ciril Globo¢nik Lr.
ZUPAN
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OBCINA RADOVLJICA
OBCINSKA UPRAVA

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Datum: 21. 1. 2025
OBRAZLOZITEYV

PRAVILNIK O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH PRAVILNIKA O
NOTRANJI ORGANIZACIJI IN SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST V
JAVNEM ZAVODU RAZVOJNA AGENCIJA ZGORNJE GORENJSKE

1. Zakonska podlaga
— Zakon o zavodih (Ur. 1. RS, §t. 12/91 in spremembe)
— 19. ¢len Odloka o ustanovitvi Razvojne agencije Zgornje Gorenjske (Ur. 1. RS, §t. 53/00
in spremembe)
— 9. ¢len Statuta Razvojne agencije Zgornje Gorenjske, z dne 25. 3. 2002.

2. Obrazlozitev

S predlaganim pravilnikom se spreminja in dopolnjuje Pravilnik o organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest Razvojne agencije Zgornje Gorenjske z dne 11. 4. 2005. Direktorica razvojne
agencije je Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest v javnem zavodu Razvojna agencija Zgornje Gorenjske (v
nadaljevanju: sprememba pravilnika) pripravila zaradi novega Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Ur. 1. RS, 95/2024), Uredbe o uvrstitvi delovnih mest v javnih
agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v pla¢ne razrede (Ur. 1. RS, 99/2024) in Uredbe o
placah javnih usluzbencev pla¢ne skupine B (Ur. 1. RS, 99/2024).

S spremembo pravilnika se spreminja Priloga 3, tako da se katalog delovnih mest uskladi z
novosprejeto zakonodajo, in sicer se javnim usluzbencem uskladi place z novo placno lestvico.

V skladu z 9. ¢lenom Statuta RAGOR se organizacija dela in sistemizacija delovnih mest
dolocita s splosnim aktom, ki ga sprejme Svet zavoda v soglasju z ustanovitelji. Svet zavoda
RAGOR je spremembo pravilnika obravnaval in sprejel na 76. redni seji dne 16. 12. 2024,
posredovan pa je v soglasje ob¢inam ustanoviteljicam.

3. Finan¢ne posledice

Sprejem Pravilnika o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest v javnem zavodu Razvojna agencija Zgornje Gorenjske nima
neposrednih finan¢nih posledic za proracun.

Pripravila:
Eva Stravs Podlogar
Direktorica razvojne agencije
Alenka Langus Lr.
Direktorica obcinske uprave
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PRAVILNIK O NOTRANJI ORGANIZACUI'IN SISTEMIZACII DELOVNIH MEST V
JAVNEM ZAVODU

RAZVOJNA AGENCIJA ZGORNJE GORENJSKE

=
RAGOR

RAZVOINA AGENCUA
ZGORNJE GORENJISKE

Jesenice, december 2024
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Na podlagi 9. ¢lena Statuta Razvojne agencije Zgornje Gorenjske, 21. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih
(Uradni list RS, st. 63/07 — uradno precis¢eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 65/08,
40/12 - ZUJF, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUOOP, 158/20 - ZIntPK-C, 175/20 - ZIUOPDVE,
203/20 - ZIUPOPDVE, 195/20, 28/21 - skl. US, 202/21 - odl. US, 206/21 - ZDUPSOP, 3/22 - ZDeb, 141/22 -
ZIKS-1H, 18/23 - ZDU-10), 2. odstavka 98. ¢lena v povezavi s 13. ¢lenom Zakona o skupnih temeljih sistema
pla¢ v javnem sektorju (v nadaljevanju ZSTSPJS; Uradni list RS, $t. 95/24), Uredbe o uvrstitvi delovnih mest v
javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plaéne razrede (Uradni list RS, $t. 99/24) ter na podlagi
Uredbe o placah javnih usluzbencev placne skupine B (Uradni list RS, $t. 99/24), je svet zavoda sprejel
naslednji

PRAVILNIK O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH PRAVILNIKA O NOTRANIJI
ORGANIZACUI'IN SISTEMIZACUI DELOVNIH MEST
V JAVNEM ZAVODU RAZVOIJNA AGENCIJA ZGORNJE GORENJSKE

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. c¢len

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v javnem zavodu Razvojna agencija Zgornje
Gorenjske se spremeni in dopolni tako, da se Priloga 3 tega Pravilnika: Katalog delovnih mest javnega zavoda
Razvojna agencija Zgornje Gorenjske (v nadaljevanju: Katalog delovnih mest) uskladi z dolocili ZSTSPIJS,
Uredbe o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v placne razrede ter
Uredbe o placah javnih usluzbencev placne skupine B.

2. Clen

Sestavni del in priloga tega Pravilnika o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest v Javnem zavodu Razvojna agencija Zgornje Gorenjske je Cistopis Pravilnika o

notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Javnem zavodu Razvojna agencija Zgornje Gorenjske s
prilogami:

— Priloga 1: Organigram;
—  Priloga 2: Seznam delovnih mest;

— Priloga 3: Katalog delovnih mest;

3. Clen

Ta akt se po sprejemu in objavi na oglasni deski zavoda oz. se z njim seznani vse zaposlene na v zavodu
obicajen nacin, veljati zacne naslednji dan po objavi, uporabljati pa se zacne s 01.01.2025.

Datum:



CISTOPIS PRAVILNIKA O NOTRANJI ORGANIZACUI IN SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST V JAVNEM ZAVODU
RAZVOJNA AGENCIJA ZGORNJE GORENISKE

Na podlagi 9. ¢lena Statuta Razvojne agencije Zgornje Gorenjske, 21. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih
(Uradni list RS, st. 63/07 — uradno precis¢eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 65/08,
40/12 - ZUJF, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUOOP, 158/20 - ZIntPK-C, 175/20 - ZIUOPDVE,
203/20 - ZIUPOPDVE, 195/20, 28/21 - skl. US, 202/21 - odl. US, 206/21 - ZDUPSOP, 3/22 - ZDeb, 141/22 -
ZIKS-1H, 18/23 - ZDU-10), 2. odstavka 98. ¢lena v povezavi s 13. ¢lenom Zakona o skupnih temeljih sistema
pla¢ v javnem sektorju (v nadaljevanju ZSTSPJS; Uradni list RS, $t. 95/24), Uredbe o uvrstitvi delovnih mest v
javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plaéne razrede (Uradni list RS, $t. 99/24) ter na podlagi
Uredbe o placah javnih usluzbencev plaéne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24) je svet zavoda sprejel
naslednji

PRAVILNIK O NOTRANJI ORGANIZACHI IN SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST
V JAVNEM ZAVODU RAZVOINA AGENCIJA ZGORNJE GORENJSKE

1. clen

S tem aktom se podrobneje doloca:

— notranjo organizacijo javnega zavoda Razvojna agencija Zgornje Gorenjske (v nadaljnjem besedilu: zavod
ali RAGOR);

— delovna mesta, potrebna za izvajanje nalog zavoda, z opisom pogojev za zasedbo delovnih mest ter
delovnih nalog na posameznih delovnih mestih ter placni razredi;

— sklenitev in prenehanje delovnega razmerja;

— pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev.

Delovno podrocje zavoda ter dela, pooblastila in odgovornosti so dolo¢ene z Odlokom o ustanovitvi RAGOR
in Statutom RAGOR.

2. dclen

Podrocja, ki niso posebej urejena s tem aktom, urejajo interni akti zavoda oziroma se za posamezno
podrocje, ki ni urejeno z internimi akti zavoda, uposteva dolocbe veljavnih zakonov oziroma podzakonskih
predpisov.

3. dlen

Temeljna vodila pri ugotavljanju in oblikovanju delovnih mest v sistemizacijo so ucinkovitost, smotrnost,
funkcionalnost, ekonomicnost, enovitost in vzajemna povezanost vseh nalog v procesu doseganja skupnih
rezultatov dela.

Osnova za organizacijo in sistemizacijo delovnih mest so dejanske potrebe v zavodu in perspektivne potrebe
zavoda. Razdelitev procesa dela po delovnih mestih mora zagotavljati ucinkovito, optimalno in ¢&im
popolnejso izrabo delovnih zmogljivosti, poslovnih, organizacijskih, znanstvenih in tehnoloskih dosezkov, ¢im
boljso izkoris¢enost delovnega ¢asa in smotrno izkoris¢anje pogojev dela.

Sistemizacija delovnih mest opredeljuje dela in naloge, ki jih lahko na delovnem mestu opravlja posamezni
usluzbenec v polnem ali krajSem delovnem casu.



Usluzbenec se s pogodbo o zaposlitvi razporedi na delovno mesto v okviru delovnih mest, ki so dolocena s
tem pravilnikom.

S tem pravilnikom se oblikuje podlage zlasti za:

— racionalno organizacijo in delitev dela, ucinkovito koordinacijo dela in delovanja posameznih
organizacijskih enot,

— dolocanje pogojev, ki jih mora izpolnjevati usluZzbenec za opravljanje del in nalog delovnega mesta,

— ugotovitev potrebnega Stevila usluzbencev in vrsto delovnih mest, zaposlovanje in izobrazevanje
usluzbencev,

— oblikovanje in izvajanje kadrovske politike na podlagi kadrovskega nacrta, ki zagotavlja izbiro in
razporejanje usluzbencev po njihovih sposobnostih v skladu z zahtevami delovnega mesta ter izvajanju
dejavnosti zavoda,

— razloCevanje med delovnimi mesti,

— objavo prostih delovnih mest,

— vodenje kadrovskih in drugih internih evidenc,

— vrednotenje delovnih mest oziroma dela,

— socialno varnost usluzbencev,

— izdelavo ocene tveganja in zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu.

4. clen

Oblikovanje delovnih mest v sistemizaciji je tako, da omogoca povezovanje nalog, ki zagotavljajo
usluzbencem doseganje delovnih oziroma poslovnih rezultatov, polno uveljavljanje in razvijanje njihovih
delovnih sposobnosti ter njihov osebnostni in delovni razvoj.

Delovno mesto zdruzuje dela, ki so praviloma sorodna in za katerih opravljanje se lahko usluzbenec
izobrazuje po rednem programu izobrazevanja za poklic, ali pa si poleg rednega izobrazevanja potrebno

znanje pridobi z delovnimi izkuSnjami in dopolnilnim izobraZevanjem in usposabljanjem.

Urejanje delovnih mest v sistemizaciji mora spodbujati k ustvarjanju taksnih delovnih pogojev, varnostnih
ukrepov in okolja, da varuje usluZbence glede njihovega zdravja, ohranja njihove delovnih zmoZnosti in
zagotavlja osebno varnost pri delu.

5. dlen

Usluzbenci so dolZni izvajati dela v okviru delovnega mesta na najbolj racionalen in optimalen nacin, vestno,
odgovorno, kvalitetno in pravocasno ter v skladu s pravili stroke. Pri izvrSevanju nalog so dolini izvajati
odredbe in navodila vodij, sodelovati z drugimi usluzbenci ter smotrno in odgovorno uporabljati sredstva, ki
so jim zaupana pri delu.

Usluzbenci morajo svoje delo opravljati v skladu s pravili stroke in navodili. Usluzbenec je dolzan v primeru
potrebe, v kolikor za izpolnitev nima zadostnih navodil ali potrebnega znanja, pridobiti dodatna navodila.

Usluzbenec mora po potrebi opravljati tudi druga dela in naloge, ki jih je potrebno izvajati za nemoteno
zagotavljanje dejavnosti zavoda, v skladu navodili in sklepi nadrejenih in dolodili pogodbe o zaposlitvi ter
splosnih aktov zavoda, za katere je strokovno usposobljen in jih je zmoZen opravljati.



6. clen

Pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev zavoda, ki so dolocene s tem pravilnikom, veljajo za vse
delavce, ki so v delovnem razmerju v zavodu, vklju¢no z udelezenci javnih del.

7. Clen

Notranja organizacija in sistemizacija delovnih mest zagotavlja izvajanje delovnih nalog na podrodju
dejavnosti zavoda, smotrno organiziranost in vodenje delovnega procesa, ustrezen nadzor nad opravljanjem
dela ter polno zaposlenost delavcev in njihovo prerazporejanje glede na potrebe dela.

8. Cdlen

Z organizacijskimi navodili lahko direktor zavoda podrobneje uredi in doloci organizacijo dela, delovne
postopke dela ter opravila v okviru opisov delovnih mest usluzbencev.

9. (¢len

V aktu in njegovih prilogah uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovniéni obliki, so uporabljeni kot

nevtralni za moske in Zenske.

[I. NOTRANJA ORGANIZACIJA
10. ¢len
Zavod je organiziran kot enovita celota.

Vsi usluzbenci opravljajo naloge zavoda in so za svoje delo neposredno odgovorni direktorju, ki organizira,
koordinira in nadzira delo v zavodu.

Zaradi medsebojne povezanosti in soodvisnosti nalog zavoda kot celote so zaposleni dolZni zagotoviti tako
obliko sodelovanja in informiranja, ki zagotavlja predhodno usklajevanje resitev, kar omogoca pravocasno in
kvalitetno izvrSevanje nalog. Dodatne usmeritve glede notranje organizacije dela v obliki navodil oziroma

sklepov sprejema direktor.

Delovne naloge se izvajajo na sledece nacine:

— preko sistemiziranih delovnih mest,

— preko ostalih oblik kratkotrajnih projektnih zaposlitev (delo za dolocen ¢as, javno delo, delo na podlogi
civilno pravnih pogodb.

— preko razliénih oblik prostovoljnega dela in mentorskega dela,

— preko izvajanja storitev s strani zunanjih izvajalcev.

[1l. SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST

11. clen

Sistemizacija delovnih mest predstavlja pregled delovnih mest, pri ¢emer zahtevnost delovnih mest na
zavodu ustreza dejanskemu obsegu ter vrsti in zahtevnosti dela na posameznih podrocjih dejavnosti.

Delovna mesta so dolocena tako, da omogocajo ucinkovito opravljanje nalog glede na potrebe delovnega
procesa.



12. ¢len

Pri opredelitvi delovnega mesta se s Katalogom delovnih mest, ki je Priloga 3 tega akta, doloca:

— naziv in Sifra proracunskega uporabnika,

— nazivin Sifra NOE),

— plac¢na skupina in podskupina delovnega mesta,

— Sifrain naziv delovnega mesta,

— tarifni razred delovnega mesta,

— placni razred delovnega mesta,

— Stevilo napredovalnih razredov na delovnem mestu,

— zahtevane delovne izkusnje,

— obvezna dodatna znanja (elektronsko poslovanje, digitalni marketing in promocija, socialna omreija,
znanje tujih jezikov, usposobljenost za delo z ra¢unalnikom ipd.),

— zelena dodatna znanja,

— poskusno delo,

— casovno opredelitev delovnega mesta,

— druge znacilnosti delovnega mesta,

— dodatke k osnovni placi,

— opise delovnih nalog.

Opis del in nalog se podrobneje navede tudi v pogodbi o zaposlitvi, v kolikor pa gre za projektno delo,
direktor zaposlenim za projektno delo izda sklep o naloZitvi del in nalog ter hkrati Se aneks k pogodbi o
zaposlitvi. V kolikor to posamezni projekti zahtevajo, se za opravljanje dela na takih projekte z zaposlenimi
sklenejo tudi ustrezne pogodbe o zaposlitvi oz. sklepi o razporeditvi, z vsebino, ki jo posamezni projekt
posebej predvideva oziroma predpisuje.

13. ¢len
Za opravljanje nalog z delovnih podrodij zavoda so potrebna delovna mesta, ki izhajajo iz Priloge 2 in Priloge 3
tega akta.

14. c¢len

Potrebno Stevilo in strukturo delovnih mest in delavcev, ter nacin in dinamiko zagotavljanja delavcey,
potrebnih za opravljanje dejavnosti zavoda, njihovo razporeditev po organizacijskih enotah ter njihova
konkretna dela in naloge, doloci direktor s kadrovskim nacrtom.

S kadrovskim nacrtom se prikaZze tudi dejansko stanje zasedenosti po delovnih mestih ter se v skladu z
delovnim podrocjem in delovnim programom doloci predvideno cilino stanje zasedenosti po delovnih
mestih.

V kadrovskem nacrtu se prikaZze tudi predvideno povelanje oziroma zmanjSanje delovnih mest ali
prestrukturiranje delovnih mest.

Kadrovski nacrt se sprejme skupaj s programom dela, ki ga potrdi svet zavoda.

Kadrovski nacrt izhaja iz dejavnosti in nalog, ki jih mora zavod opraviti v dolo¢enem obdobju in iz potreb
delovnega procesa in se po potrebi sproti usklajuje.



V. DELOVNA RAZMERJA
15. élen

Po predpisih s podrocja delovnega prava sta sploSna pogoja za opravljanje dela na posameznem delovnem
mestu dopolnjena starost 15 let in zdravstvena zmoznost za opravljanje dela.

16. ¢len

V zavodu se lahko vsa delovna mesta (razen delovnega mesta direktorja) opravljajo kot delovna mesta s
krajsim delovnim ¢asom od polnega delovnega ¢asa. O tem, ali se delo na posameznem delovnem mestu
opravlja s krajsim delovnim ¢asom od polnega, odloca direktor na podlagi delovnih potreb.

17. ¢len

Delovno razmerje za doloten &as se lahko sklene v primerih, navedenih v ZDR-11.

Delavec, ki sklene delovno razmerje za dolocen cas, ima enake pravice, obveznosti in odgovornosti kot
delavec, ki je sklenil delovno razmerje za nedolocen ¢as v obsegu, kot je to doloc¢eno z ZDR-1.

Delovna razmerja za dolocen ¢as se sklepajo glede na potrebe delovnega procesa in izvajanja nalog zavoda in
so v pristojnosti direktorja.

Za pripravo pogodb o zaposlitvi za dolocen ¢as se, v primeru nadomescanja za¢asno odsotnega usluzbenca,
uporabljajo pogoji za zasedbo delovnega mesta in ostale opredelitve posameznega delovnega mesta iz
Kataloga delovnih mest, pri ¢emer je potrebno upostevati posebnosti, ki veljajo za sklepanje delovnih

razmerij za doloCen ¢as.

18. c¢len

Zaposlenim usluZzbencem in direktorju pripadajo dodatki in delovne uspesnosti, ki so dolo¢ene z ZDR-1, z
ZSPJS, z na podlagi ZSPJS sprejetimi podzakonskimi akti oziroma s kolektivho pogodbo za javni sektor, ¢e so
izpolnjeni pogoji za njihovo izplacilo.

Za potrebe izvajanja dolocb tega pravilnika v delu, ki se nanasa na posamezne dodatke, lahko direktor izda
posebna pisna navodila.
19. ¢len

V zavodu se lahko usposabljajo pripravniki z najmanj visjo strokovno izobrazbo oziroma z izobrazbo visje
stopnje ustrezne smeri, Stevilo teh pa je doloceno z vsakoletnim kadrovskim nacrtom.

Pri nacértovanju zaposlovanja pripravnikov se upostevajo potrebe po vkljucevanju mladih strokovnih kadrov v
delo in potrebe po njihovem usposabljanju za samostojno delo. Stevilo pripravnikov, ki se usposabljajo, se
doloci z letnim programom dela in kadrovskim nacrtom.

20. ¢len

V zavodu ni delovnih mest, ki bi jih v skladu z obstoje¢imi delovnopravnimi predpisi Zenske in mladina ne
smeli opravljati.

1Zakon o delovnih razmerjih - Uradni list RS, $t. 21/2013 s spremembami (v nadaljevanju: ZDR-1).



Invalidi lahko opravljajo tista dela, ki so jih glede na svojo delovno zmoZnost sposobni opravljati, v skladu z
opisom del in nalog delovnega mesta ter v enakih razmerah kot drugi usluzbenci v zavodu, kot izhaja iz
Kataloga delovnih mest, ki je Priloga 3 k aktu.

21. ¢len

Za delovna mesta, za katera je v Katalogu delovnih mest doloceno poskusno delo, se delovno razmerje ob
prvi zaposlitvi v zavodu sklene pod pogojem, da usluzbenec uspesno opravi poskusno delo.

Poskusno delo ne sme biti daljSe od 6-ih mesecev, lahko pa se podaljSa iz razloga upravi¢enih odsotnosti z
dela, in sicer za toliko dni, kolikor je trajala odsotnost.

22. ¢len
Kadar redno odpoveduje pogodbo o zaposlitvi delodajalec, veljajo zanj minimalni odpovedni roki iz ZDR-1.

Kadar redno odpoveduje pogodbo o zaposlitvi delavec, prav tako veljajo minimalni odpovedni roki, ki jih
doloca ZDR-1.

23. ¢len

O napotitvi usluzbenca na strokovno izpopolnjevanje in usposabljanje odlo¢a direktor zavoda v skladu z

letnim programom dela.

24. &len
Za izdajo posamicnih sklepov, ki izhajajo iz sistemizacije delovnih mest in delovnih razmerij v okviru zavoda,
je skladno z dolocili statuta zavoda pristojen direktor.

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

25. ¢len

Ta pravilnik z dnem uveljavitve nadomesti Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o notranji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v javhem zavodu Razvojna agencija Zgornje Gorenjske, ki preneha
veljati zdnem 31. 12. 2024.

26. ¢len

Ta akt se objavi na oglasni deski zavoda oz. se z njim seznani vse zaposlene na v zavodu obicajen nacin, veljati
in uporabljati pa se zacne s 1.1.2025.

Individualni akti zaposlenim na podlagi novega pravilnika se izdajo najkasneje do 31. 1. 2025.

Pripravila:
Eva Stravs Podlogar lgor Arh
Direktorica predsednik Sveta Zavoda

Razvojne agencije Zgornje Gorenjske

Datum: 16.12. 2024



Priloge:

Priloga 1: Organigram
Priloga 2: Seznam delovnih mest
Priloga 3: Katalog delovnih mest
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Priloga 1: ORGANIGRAM




Priloga 2: SEZNAM DELOVNIH MEST

1. B017880 DIREKTOR JAVNEGA ZAVODA VIl 2.
2. 1017159 VISJI SVETOVALEC PODROCIA | VII/2.
3. 1017160 VISJI SVETOVALEC PODROCIA I VIl 2.
4. 1017161 VISJI SVETOVALEC PODROCIA Il VII/2.
5. 1017111 PODROCNI SVETOVALEC | VII/1.
6. 1017112 PODROCNI SVETOVALEC Il VII/1.
7. 1017113 PODROCNI SVETOVALEC Il VII/1.
8. 1016061 VISJI PODROCNI REFERENT I. — STROKOVNI DELAVEC VI

9. C096018 POSLOVNI SEKRETAR VI VI.

10. 1017113 PODROCNI SVETOVALEC Il VII/1.

SKLADNO Z VSAKOKRATNO IZJAVO O VARNOSTI IN OCENO TVEGANJA

20cena tveganja, kot izhaja iz vsakokrat veljavne Izjave o varnosti z oceno tveganja, ki jo za zavod izdela poobla¢en zunaniji izvajalec.
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Priloga 3: KATALOG DELOVNIH MEST

KATALOG DELOVNIH MEST JAVNEGA ZAVODA
RAZVOIJNA AGENCHA ZGORNJE GORENJSKE

Jesenice, DECEMBER 2024
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UMESTITEV DELOVNEGA MESTA V ORGANIZACIISKO SHEMO

Naziv proracunskega uporabnika Razvojna agencija Zgornje Gorenjske

Sifra proracunskega uporabnika 21598

OPIS DELOVNEGA MESTA

Placna skupina

B

Placna podskupina

B1 — Ravnatelji, direktorji in tajniki

Naziv delovnega mesta po katalogu DM

DIREKTOR JAVNEGA ZAVODA

Sifra delovnega mesta

B017880

Tarifni razred delovnega mesta

VII/2.

Pla¢ni razred delovnega mesta

Na podlagi kriterijev dolocenih v prilogi IV Uredbe o
placah javnih usluzbencev placne skupine B,
razpon placnih razredov 34 —43:

39
Placni razred delovnega mesta, ki ga je mogoce doseci z napredovaniji /
Stevilo napredovalnih razredov na delovnem mestu /

POGOIJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Stopnja izobrazbe

VII/2.:

- magistrska izobrazba (17003)

- specializacija po visokosSolski izobrazbi (prejsnja) (17001) ali
- visokoSolska univerzitetna izobrazba (prejsnja) (17002) ali

Smer izobrazbe

Ekonomska, poslovna, pravna, tehni¢na ali druga ustrezna smer.

Potrebne delovne izkusnje 5 let izkuSenj na vodilnih delovnih mestih

pogojt

Obvezna dodatna znanja, vescine,

- nekaznovanost za kazniva dejanja gospodarskega kriminala,
- aktivno znanje slovenskega jezika,
- znanje najmanj enega svetovnega jezika.

Zelena dodatna znanja in vescine

OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA OZ. NAZIVA

Direktor vodi in organizira poslovanje zavoda. Direktor zastopa zavod neomejeno in je odgovoren za zakonitost in uspesnost dela
zavoda. Direktor je za svoje delo odgovoren svetu zavoda in ustanoviteljem, predvsem pa:

izvaja na svetu zavoda sprejete naloge;

izvaja sklepe organov zavoda;

organizira in vodi delovni proces;

predlaga sistemizacijo delovnih mest;

pripravi predlog letnega delovnega nacrta in je odgovoren za njegovo izvedbo;
vzpodbuja strokovno izobraZzevanje in izpopolnjevanje delavcev;

sodeluje pri delu sveta zavoda;

organizira delo programskega sveta;
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— izreka disciplinske ukrepe;

— odloca o uporabi sredstev v skladu s sprejetim letnim planom;

—  sklepa pogodbe o zaposlitvi delavcev, in odloca o razporejanju delavcev in ocenjuje delo delavcey;

— opravlja druge zadeve v skladu z veljavnimi predpisi, s tem statutom in drugimi splo$nimi akti zavoda.

— izvrSuje druge naloge in pristojnosti v skladu z veljavnimi predpisi, aktom o ustanovitvi, s statutom in drugimi splosnimi
akti zavoda.

Direktor lahko za izvajanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti pooblasti druge zaposlene zavoda ali imenuje
pooblascence.

DODATKI IN POSEBNE ZAHTEVE DELOVNEGA MESTA

Casovna opredelitev polni delovni ¢as

premakljiv delovni ¢as

Modalitete delovnega asa delovni ¢as v posameznem delovnem dnevu, tednu in mesecu v

okviru zakonskih omejitev direktor sam razporeja skladno s
potrebami rednih in ostalih nalog zavoda

Delovni pogoji /
Poskusno delo /
dodatek za delovno dobo
Dodatki
drugi dodatki v skladu z zakoni in podzakonskimi predpisi
Druge znacilnosti mandat v trajanju 4 let
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UMESTITEV DELOVNEGA MESTA V ORGANIZACIISKO SHEMO

Naziv proracunskega uporabnika Razvojna agencija Zgornje Gorenjske

Sifra proracunskega uporabnika 21598

OPIS DELOVNEGA MESTA

Placna skupina

Placna podskupina

|1 — Strokovni delavci

Naziv delovnega mesta po katalogu DM

VISJI SVETOVALEC PODROCIA |

Sifra delovnega mesta 1017159
Tarifni razred delovnega mesta VII/2.
Izhodis¢ni placni razred delovnega mesta 25.
Placni razred delovnega mesta, ki ga je mogoce doseci z napredovaniji 35.
Stevilo napredovalnih razredov na delovnem mestu 10

POGOIJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

VII/2.:

Stopnja izobrazbe in raven

specializacija po visoko3olski izobrazbi (prejsnja) (17001) ali
visokoSolska univerzitetna izobrazba (prejsnja) (17002) ali

magistrska izobrazba (17003)

Smer izobrazbe Ekonomska, poslovna, pravna, tehni¢na ali druga ustrezna smer.

Potrebne delovne izkusnje 10 let delovnih izkusenj s podrocja dela

Obvezna dodatna znanja, vescine,

pogojt

nekaznovanost za kazniva dejanja gospodarskega kriminala,
aktivno znanje slovenskega jezika,
znanje najmanj enega svetovnega jezika,

znanje uporabe MS Office orodij.

Zelena dodatna znanja in vescine

usposobljenost s podrodij projektnega vodenja, svetovanja podjetnistvu,
pridobivanje sredstev EU,

komunikativne sposobnosti, fleksibilnost.

OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA OZ. NAZIVA

Zaposleni na tem delovnem mestu opravlja naloge po tem Pravilniku in po navodilih direktorja.

Javni usluzbenec, razporejen na navedeno delovno mesto, opravlja dela s podrocja svetovanja na vseh podrocjih organizacije in

delovanja zavoda, predvsem pa:

— opravljanje razvojnih nalog,

— glede na potrebe delovnega procesa zavoda sodeluje pri usmerjanju in koordiniranju na objavljene evropske in drzavne

razpise, vodi in nadzira izpolnjevanje manj zahtevnih razpisov in del v povezavi z delom zavoda,

— samostojno pripravljanje projektov in najzahtevnejsih analiz,

— samostojno vodenje EU projektov,




— samostojno pripravljanje projektov in analiz,

— strokovno svetovanje s podrocja dela,

— samostojno izvajanje specializiranih razvojnih in pospesevalnih nalog s podrocja dela,
—  pripravljanje najzahtevnejsih porocil, izhodisc in drugih gradiv,

—  po potrebi samostojno poroc¢anje ustanoviteljem,

—  priprava in izvedba programov,

— spremljanje razpisov za pridobivanje sredstev zavoda; od lokalnih, nacionalnih do mednarodnih razpisov,
— vodenje arhiva delovnega podrodja,

—  priprava informacij za ciljne javnosti,

—  pregled faktur in izdaja zahtevkov in racunov dodeljenega podrodja,

—  sprotno informiranje direktorja o aktualnih vprasanjih,

— izvajanje drugih najzahtevnejsih nalog, dolocenih v letnem programu dela in po nalogu direktorja.

DODATKI IN POSEBNE ZAHTEVE DELOVNEGA MESTA

Casovna opredelitev polni delovni ¢as

—  premakljiv delovni ¢as

— zaradi potrebe delovnega procesa lahko direktor odredi tudi

Modalitete delovnega casa drugacen delovni ¢as, oziroma odredi drugacno obvezno prisotnost

za usluzbence, katerih narava dela zahteva drugacno prisotnost na

delu
Delovni pogoji — moznost dela na domu v skladu s pogodbo o zaposlitvi
Poskusno delo — lahko 3 mesece

— dodatek za delovno dobo

— dodatki za delo v manj ugodnem delovnem casu, Ce so za to
izpolnjeni zakonski pogoji

Dodatki

— drugi dodatki v skladu z zakoni oz. kolektivnimi pogodbami

Druge znacilnosti /
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UMESTITEV DELOVNEGA MESTA V ORGANIZACIISKO SHEMO

Naziv proracunskega uporabnika Razvojna agencija Zgornje Gorenjske

Sifra proracunskega uporabnika 21598

OPIS DELOVNEGA MESTA

Placna skupina |
Placna podskupina |1 — Strokovni delavci
Naziv delovnega mesta po katalogu DM VISJI SVETOVALEC PODROCIA Il
Sifra delovnega mesta 1017160
Tarifni razred delovnega mesta VII/2.
Izhodis¢ni placni razred delovnega mesta 24,
Placni razred delovnega mesta, ki ga je mogoce doseci z napredovaniji 34,
Stevilo napredovalnih razredov na delovnem mestu 10

POGOIJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

VINl/2.

—  specializacija po visoko3olski izobrazbi (prejsnja) (17001) ali

Stopnja izobrazbe in raven
A — visoko3olska univerzitetna izobrazba (prejsnja) (17002) ali

—  magistrska izobrazba (17003)
Smer izobrazbe Ekonomska, poslovna, pravna, tehni¢na ali druga ustrezna smer.
Potrebne delovne izkusnje 7 let delovnih izkusenj s podrocja dela

— nekaznovanost za kazniva dejanja gospodarskega kriminala,
Obvezna dodatna znanja, vesdine, — aktivno znanje slovenskega jezika,
pogol! —  znanje najmanj enega svetovnega jezika,

—  znanje uporabe MS Office orodij.

— usposobljenost s podrodij projektnega vodenja, svetovanja podjetnistvu,
Zelena dodatna znanja in vescine pridobivanje sredstev EU,

—  komunikativne sposobnosti, fleksibilnost.

OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA OZ. NAZIVA

Zaposleni na tem delovnem mestu opravlja naloge po tem Pravilniku in po navodilih direktorja.

Javni usluzbenec, razporejen na navedeno delovno mesto, opravlja dela s podrocja svetovanja na vseh podrocjih organizacije in
delovanja zavoda, predvsem pa:

— opravljanje razvojnih nalog,

— glede na potrebe delovnega procesa zavoda sodeluje pri usmerjanju in koordiniranju na objavljene evropske in drzavne
razpise, vodi in nadzira izpolnjevanje manj zahtevnih razpisov in del v povezavi z delom zavoda,

— vodenje projektov s podrocja dela,

— sodelovanje v projektih s podrocja dela,
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strokovno svetovanje s podrocja dela,

izvajanje specializiranih razvojnih in pospesevalnih nalog s podrocja dela,
pripravljanje zahtevnejsih porocil, izhodis¢ in drugih gradiv s podrocja dela,
sodelovanje pri pripravi in izvedbi programov,

samostojno pripravljanje analiz,

pripravljanje zahtevnejsih porocil, izhodis¢ in drugih gradiv,

sodelovanje pri pripravi in izvedbi programov,

samostojno vodenje EU projektov,

spremljanje razpisov za pridobivanje sredstev zavoda; od lokalnih, nacionalnih do mednarodnih razpisov,

izobrazevanje na podrocjih dela zavoda,

izvajanje strokovno-tehnicnih nalog,

vodenje arhiva delovnega podrodja,

priprava informacij za ciljne javnosti,

pregled faktur in izdaja zahtevkov in raCunov dodeljenega podrocja,
sprotno informiranje direktorja o aktualnih vprasanjih,

izvajanje drugih zahtevnejsih nalog, dolo¢enih v letnem programu dela in po nalogu direktorja.

DODATKI IN POSEBNE ZAHTEVE DELOVNEGA MESTA

Casovna opredelitev polni delovni ¢as

Modalitete delovnega ¢asa

—  premakljiv delovni ¢as

— zaradi potrebe delovnega procesa lahko direktor odredi tudi
drugacen delovni ¢as, oziroma odredi druga¢no obvezno prisotnost
za usluzbence, katerih narava dela zahteva drugacno prisotnost na

delu
Delovni pogoji — moznost dela na domu v skladu s pogodbo o zaposlitvi
Poskusno delo — lahko 3 mesece

— dodatek za delovno dobo

— dodatki za delo v manj ugodnem delovnem casu, ¢e so za to
izpolnjeni zakonski pogoji

— drugi dodatki v skladu z zakoni oz. kolektivnimi pogodbami

Druge znacilnosti /
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UMESTITEV DELOVNEGA MESTA V ORGANIZACIISKO SHEMO

Naziv proracunskega uporabnika

Razvojna agencija Zgornje Gorenjske

Sifra proracunskega uporabnika 21598

OPIS DELOVNEGA MESTA

Placna skupina

Placna podskupina

|1 — Strokovni delavci

Naziv delovnega mesta po katalogu DM

VISJI SVETOVALEC PODROCIA 11

Sifra delovnega mesta 1017161
Tarifni razred delovnega mesta VII/2.
Izhodis¢ni placni razred delovnega mesta 22.
Placni razred delovnega mesta, ki ga je mogoce doseci z napredovaniji 32.
Stevilo napredovalnih razredov na delovnem mestu 10

POGOIJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

VII/2.:

Stopnja izobrazbe in raven

specializacija po visokosolski izobrazbi (prejsnja) (17001) ali
visokoSolska univerzitetna izobrazba (prejsnja) (17002) ali

magistrska izobrazba (17003)

Smer izobrazbe

Ekonomska, poslovna, pravna, tehni¢na ali druga ustrezna smer.

Potrebne delovne izkusnje

5 let delovnih izkusenj s podrocja dela

Obvezna dodatna znanja, vescine,

pogojt

nekaznovanost za kazniva dejanja gospodarskega kriminala,
aktivno znanje slovenskega jezika,
znanje najmanj enega svetovnega jezika,

znanje uporabe MS Office orodij.

Zelena dodatna znanja in vescine

usposobljenost s podrodij projektnega vodenja, svetovanja podjetnistvu,
pridobivanje sredstev EU,

komunikativne sposobnosti, fleksibilnost.

OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA OZ. NAZIVA

Zaposleni na tem delovnem mestu opravlja naloge po tem Pravilniku in po navodilih direktorja.

Javni usluzbenec, razporejen na navedeno delovno mesto, opravlja dela s podrocja svetovanja na vseh podrocjih organizacije in

delovanja zavoda, predvsem pa:

— opravljanje razvojnih nalog,

— glede potrebe delovnega procesa zavoda sodeluje pri usmerjanju in koordiniranju na objavljene evropske in drzavne

razpise, vodi in nadzira izpolnjevanje manj zahtevnih razpisov in del v povezavi z delom zavoda,

—  pripravljanje projektov in analiz s podrocja dela,

— vodenje projektov s podrocja dela,
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sodelovanje v projektih s podrocja dela,

strokovno svetovanje s podrocja dela,

izvajanje specializiranih razvojnih in pospesevalnih nalog s podrocja dela,
pripravljanje porodil, izhodis¢ in drugih gradiv s podrocja dela,
sodelovanje pri pripravi in izvedbi programov

sodelovanje pri pripravi analiz,

spremljanje razpisov za pridobivanje sredstev zavoda; od lokalnih, nacionalnih do mednarodnih razpisov,
izobrazevanje na podrocjih dela zavoda,

izvajanje strokovno-tehnicnih nalog,

vodenje arhiva delovnega podrodja,

priprava informacij za ciljne javnosti,

pregled faktur in izdaja zahtevkov in raCunov dodeljenega podrocja,
sprotno informiranje direktorja o aktualnih vprasanjih,

izvajanje drugih nalog, dolo¢enih v letnem programu dela in po nalogu direktorja.

DODATKI IN POSEBNE ZAHTEVE DELOVNEGA MESTA

Casovna opredelitev polni delovni ¢as

Modalitete delovnega ¢asa

—  premakljiv delovni ¢as

— zaradi potrebe delovnega procesa lahko direktor odredi tudi
drugacen delovni ¢as, oziroma odredi druga¢no obvezno prisotnost
za usluzbence, katerih narava dela zahteva drugac¢no prisotnost na

delu
Delovni pogoji — moznost dela na domu v skladu s pogodbo o zaposlitvi
Poskusno delo — lahko 3 mesece

— dodatek za delovno dobo

— dodatki za delo v manj ugodnem delovnem c¢asu, ¢e so za to
izpolnjeni zakonski pogoji

— drugi dodatki v skladu z zakoni oz. kolektivnimi pogodbami

Druge znatilnosti /
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UMESTITEV DELOVNEGA MESTA V ORGANIZACIISKO SHEMO

Naziv proracunskega uporabnika

Razvojna agencija Zgornje Gorenjske

Sifra proracunskega uporabnika

21598

OPIS DELOVNEGA MESTA

Placna skupina

Placna podskupina

|1 — Strokovni delavci

Naziv delovnega mesta po katalogu DM

PODROCNI SVETOVALEC |

Sifra delovnega mesta 1017111
Tarifni razred delovnega mesta VII/1.
Izhodis¢ni placni razred delovnega mesta 20.
Placni razred delovnega mesta, ki ga je mogoce doseci z napredovaniji 30.
Stevilo napredovalnih razredov na delovnem mestu 10

POGOIJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Stopnja izobrazbe in raven

VIl/1.:
— visjesolska izobrazba (prejsnja) 16102

—  specializacija po visjeSolski izobrazbi (prejsnja) 16201 ali
—  visoko3olska strokovna izobrazba (prejsnja) 16202 ali

—  visokoSolska strokovna izobrazba16203 ali

visokosolska univerzitetna izobrazbal6204

Smer izobrazbe

Ekonomska, poslovna, pravna, tehni¢na ali druga ustrezna smer

Potrebne delovne izkusnje

7 let delovnih izkusenj

Obvezna dodatna znanja, vescine,

pogojt

— aktivno znanje slovenskega jezika,
—  znanje najmanj enega svetovnega jezika,

—  znanje uporabe MS Office orodij.

nekaznovanost za kazniva dejanja gospodarskega kriminala,

Zelena dodatna znanja in vescine

komunikativne sposobnosti, fleksibilnost.

OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA OZ. NAZIVA

Zaposleni na tem delovnem mestu opravlja naloge po tem Pravilniku in po navodilih direktorja.

Javni usluzbenec, razporejen na navedeno delovno mesto, opravlja dela s podrocja svetovanja na vseh podrocjih organizacije in

delovanja zavoda, predvsem pa:

— opravljanje razvojnih nalog,

— glede na trenutne potrebe delovnega procesa zavoda sodeluje pri usmerjanju in koordiniranju na objavljene evropske in
drzavne razpise, vodi in nadzira izpolnjevanje manj zahtevnih razpisov in del v povezavi z delom zavoda,

— samostojno pripravljanje enostavnejsih projektov in analiz s podrocja dela,
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sodelovanje v projektih s podrocja dela,

vodenje enostavnejsih projektov s podrocja dela,

strokovno svetovanje s podrocja dela,

izvajanje specializiranih razvojnih in pospesevalnih nalog s podrocja dela,
pripravljanje enostavnejsih porocil, izhodis¢ in drugih gradiv s podrocja dela,
sodelovanje pri pripravi in izvedbi programov

sodelovanje pri pripravi enostavnejsih analiz,

spremljanje razpisov za pridobivanje sredstev zavoda; od lokalnih, nacionalnih do mednarodnih razpisov,

izobraZzevanje na podrocjih dela zavoda,

izvajanje strokovno-tehnicnih nalog,

vodenje arhiva delovnega podrodja,

priprava informacij za ciljne javnosti,

pregled faktur in izdaja zahtevkov in racunov dodeljenega podrocja,
sprotno informiranje direktorja o aktualnih vprasanjih,

izvajanje drugih nalog, dolocenih v letnem programu dela in po nalogu direktorja.

DODATKI IN POSEBNE ZAHTEVE DELOVNEGA MESTA

Casovna opredelitev polni delovni ¢as

Modalitete delovnega ¢asa

—  premakljiv delovni ¢as

— zaradi potrebe delovnega procesa lahko direktor odredi tudi
drugacen delovni ¢as, oziroma odredi druga¢no obvezno prisotnost
za usluzbence, katerih narava dela zahteva drugacno prisotnost na

delu
Delovni pogoji — moznost dela na domu v skladu s pogodbo o zaposlitvi
Poskusno delo —  lahko 3 mesece

— dodatek za delovno dobo

— dodatki za delo v manj ugodnem delovnem c¢asu, ¢e so za to
izpolnjeni zakonski pogoji

—  drugi dodatki v skladu z zakoni oz. kolektivnimi pogodbami

Druge znacilnosti /
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UMESTITEV DELOVNEGA MESTA V ORGANIZACIISKO SHEMO

Naziv proracunskega uporabnika

Razvojna agencija Zgornje Gorenjske

Sifra proracunskega uporabnika 21598
OPIS DELOVNEGA MESTA
Placna skupina |
Placna podskupina |1 — Strokovni delavci
Naziv delovnega mesta po katalogu DM PODROCNI SVETOVALEC II
Sifra delovnega mesta 1017112
Tarifni razred delovnega mesta VII/1.
Izhodis¢ni placni razred delovnega mesta 18.
Placni razred delovnega mesta, ki ga je mogoce doseci z napredovaniji 28.
Stevilo napredovalnih razredov na delovnem mestu 10
POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA
VII/1.:

Stopnja izobrazbe in raven

— visjesolska izobrazba (prejsnja) 16102
—  specializacija po visjeSolski izobrazbi (prejsnja) 16201 ali
—  visoko3olska strokovna izobrazba (prejsnja) 16202 ali

—  visokoSolska strokovna izobrazba16203 ali

visokosolska univerzitetna izobrazbal6204

Smer izobrazbe

Ekonomska, poslovna, pravna, tehni¢na ali druga ustrezna smer

Potrebne delovne izkusnje

5 let delovnih izkusenj

Obvezna dodatna znanja, vescine,

pogojt

nekaznovanost za kazniva dejanja gospodarskega kriminala,
— aktivno znanje slovenskega jezika,
—  znanje najmanj enega svetovnega jezika,

—  znanje uporabe MS Office orodij.

Zelena dodatna znanja in vescine

komunikativne sposobnosti, fleksibilnost.

OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA OZ. NAZIVA

Zaposleni na tem delovnem mestu opravlja naloge po tem Pravilniku in po navodilih direktorja.

Javni usluzbenec, razporejen na navedeno delovno mesto, opravlja dela s podrocja svetovanja na vseh podrocjih organizacije in

delovanja zavoda, predvsem pa:
— opravljanje razvojnih nalog,

— glede na trenutne potrebe del

ovnega procesa zavoda sodeluje pri usmerjanju in koordiniranju na objavljene evropske in

drzavne razpise, vodi in nadzira izpolnjevanje manj zahtevnih razpisov in del v povezavi z delom zavoda,

—  pripravljanje enostavnejsih projektov in analiz s podrocja dela,
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— sodelovanje v projektih s podrocja dela,

— vodenje najenostavnejsih projektov s podrocja dela,

—  strokovno svetovanje s podrocja dela,

— izvajanje specializiranih razvojnih in pospesevalnih nalog s podrocja dela,

—  pripravljanje najenostavnejsih porocil, izhodis¢ in drugih gradiv s podrocja dela,
— sodelovanje pri pripravi in izvedbi programov

— sodelovanje pri pripravi enostavnih analiz,

— spremljanje razpisov za pridobivanje sredstev zavoda; od lokalnih, nacionalnih do mednarodnih razpisov,izobraZzevanje
na podrodjih dela zavoda,

— izvajanje strokovno-tehnicnih nalog,

— vodenje arhiva delovnega podrodja,

—  priprava informacij za ciljne javnosti,

—  pregled faktur in izdaja zahtevkov in racunov dodeljenega podrodja,
—  sprotno informiranje direktorja o aktualnih vprasanjih,

— izvajanje drugih nalog, dolocenih v letnem programu dela in po nalogu direktorja.

DODATKI IN POSEBNE ZAHTEVE DELOVNEGA MESTA

Casovna opredelitev polni delovni ¢as

—  premakljiv delovni ¢as

— zaradi potrebe delovnega procesa lahko direktor odredi tudi

Modalitete delovnega casa drugacen delovni &as, oziroma odredi druga¢no obvezno prisotnost

za usluzbence, katerih narava dela zahteva drugacno prisotnost na

delu
Delovni pogoji — moznost dela na domu v skladu s pogodbo o zaposlitvi
Poskusno delo — lahko 3 mesece

— dodatek za delovno dobo

Dodatki — dodatki za delo v manj ugodnem delovnem c¢asu, ¢e so za to
odatki
izpolnjeni zakonski pogoji

— drugi dodatki v skladu z zakoni oz. kolektivnimi pogodbami

Druge znacilnosti /
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UMESTITEV DELOVNEGA MESTA V ORGANIZACIISKO SHEMO

Naziv proracunskega uporabnika

Razvojna agencija Zgornje Gorenjske

Sifra proracunskega uporabnika

21598

OPIS DELOVNEGA MESTA

Placna skupina

Placna podskupina

|1 — Strokovni delavci

Naziv delovnega mesta po katalogu DM

PODROCNI SVETOVALEC I1]

Stevilo napredovalnih razredov na delovnem mestu

Sifra delovnega mesta 1017113
Tarifni razred delovnega mesta VII/1.
Izhodis¢ni placni razred delovnega mesta 17.
Placni razred delovnega mesta, ki ga je mogoce doseci z napredovaniji 27.

10

POGOIJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

VII/1.:

— visjesolska izobrazba (prejsnja) 16102

—  specializacija po visjeSolski izobrazbi (prejsnja) 16201 ali
Stopnja izobrazbe in raven —  visoko%olska strokovna izobrazba (prejénja) 16202 ali

—  visokoSolska strokovna izobrazbal6203 ali

—  visokoSolska univerzitetna izobrazbal6204
Smer izobrazbe Ekonomska, poslovna, pravna, tehni¢na ali druga ustrezna smer
Potrebne delovne izkusnje 2 leti delovnih izkusenj

— nekaznovanost za kazniva dejanja gospodarskega kriminala,
Obvezna dodatna znanja, vesdine, — aktivno znanje slovenskega jezika,
et —  znanje najmanj enega svetovnega jezika,

—  znanje uporabe MS Office orodij.
Zelena dodatna znanja in vescine komunikativne sposobnosti, fleksibilnost.

OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA OZ. NAZIVA

delovanja zavoda, predvsem pa:

— opravljanje razvojnih nalog,

Zaposleni na tem delovnem mestu opravlja naloge po tem Pravilniku in po navodilih direktorja.

Javni usluzbenec, razporejen na navedeno delovno mesto, opravlja dela s podrocja svetovanja na vseh podrocjih organizacije in

— glede na trenutne potrebe delovnega procesa zavoda sodeluje pri usmerjanju in koordiniranju na objavljene evropske in
drzavne razpise, vodi in nadzira izpolnjevanje manj zahtevnih razpisov in del v povezavi z delom zavoda,

— sodelovanje pri pripravi enostavnejsih projektov in analiz s podrocja dela,
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— sodelovanje v projektih s podrocja dela,

— pomoc pri vodenju projektov s podrocja dela,

—  strokovno svetovanje s podrocja dela,

— izvajanje razvojnih in pospesevalnih nalog s podrocja dela,

—  pripravljanje in pomoc pri pripravi najenostavnejsih porocil, izhodis¢ in drugih gradiv s podrocja dela,
— sodelovanje pri pripravi in izvedbi programov,

— pomoc pri pripravi enostavnih analiz,

— spremljanje razpisov za pridobivanje sredstev zavoda; od lokalnih, nacionalnih do mednarodnih razpisov,
— izobraZevanje na podrocjih dela zavoda,

— izvajanje strokovno-tehnicnih nalog,

— vodenje arhiva delovnega podrodja,

—  priprava informacij za ciljne javnosti,

—  pregled faktur in izdaja zahtevkov in racunov dodeljenega podrodja,

—  sprotno informiranje direktorja o aktualnih vprasanjih,

— izvajanje drugih nalog, dolocenih v letnem programu dela in po nalogu direktorja.

DODATKI IN POSEBNE ZAHTEVE DELOVNEGA MESTA

Casovna opredelitev polni delovni ¢as

—  premakljiv delovni ¢as

— zaradi potrebe delovnega procesa lahko direktor odredi tudi

Modalitete delovnega casa drugacen delovni ¢as, oziroma odredi druga¢no obvezno prisotnost

za usluzbence, katerih narava dela zahteva drugacno prisotnost na

delu
Delovni pogoji — moznost dela na domu v skladu s pogodbo o zaposlitvi
Poskusno delo — lahko 3 mesece

— dodatek za delovno dobo

Dodatki — dodatki za delo v manj ugodnem delovnem casu, ¢e so za to
odatki
izpolnjeni zakonski pogoji

— drugi dodatki v skladu z zakoni oz. kolektivnimi pogodbami

Druge znacilnosti /
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UMESTITEV DELOVNEGA MESTA V ORGANIZACIISKO SHEMO

Naziv proracunskega uporabnika

Razvojna agencija Zgornje Gorenjske

Sifra proracunskega uporabnika 21598
OPIS DELOVNEGA MESTA

Placna skupina |
Placna podskupina |1 — Strokovni delavci
Naziv delovnega mesta po katalogu DM VISJI PODROCNI REFERENT |
Sifra delovnega mesta 1016061
Tarifni razred delovnega mesta VI.
Izhodis¢ni placni razred delovnega mesta 10.
Placni razred delovnega mesta, ki ga je mogoce doseci z napredovaniji 20.
Stevilo napredovalnih razredov na delovnem mestu 10

POGOIJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Stopnja izobrazbe in raven

VL.

—  visja strokovna izobrazba 16101

Smer izobrazbe

Ekonomska, poslovna, pravna, tehni¢na ali druga ustrezna izobrazba
VI. stopnje

Potrebne delovne izkusnje

/

Obvezna dodatna znanja, vescine,

pogojt

— nekaznovanost za kazniva dejanja gospodarskega kriminala,

— aktivno znanje slovenskega jezika,

Znanje najmanj enega svetovnega jezika,

—  znanje uporabe MS Office orodij.

Zelena dodatna znanja in vescine

komunikativne sposobnosti, fleksibilnost.

OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA OZ. NAZIVA

Javni usluzbenec, razporejen na navedeno delovno mesto, opravlja dela na vseh podrodjih organizacije in delovanja zavoda,

predvsem pa so naloge sledece:

— sodelovanje v projektih s podrocja dela,

— vodenje najenostavnejsih projektov s podrocja dela,

—  strokovno svetovanje s podrocja dela,

— izvajanje specializiranih razvojnih in pospesevalnih nalog s podrocja dela,

—  pripravljanje porocil, izhodis¢ in drugih gradiv s podrocja dela,

— sodelovanje pri pripravi in izvedbi programov.
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DODATKI IN POSEBNE ZAHTEVE DELOVNEGA MESTA

Casovna opredelitev

polni delovni ¢as

Modalitete delovnega Casa

premakljiv delovni ¢as

zaradi potrebe delovnega procesa lahko direktor odredi tudi
drugacen delovni ¢as, oziroma odredi drugacno obvezno prisotnost
za usluzbence, katerih narava dela zahteva drugacno prisotnost na
delu

Delovni pogoji

moznost dela na domu v skladu s pogodbo o zaposlitvi

Poskusno delo

lahko 3 mesece

Dodatki

dodatek za delovno dobo

dodatki za delo v manj ugodnem delovnem casu, ¢e so za to
izpolnjeni zakonski pogoji

drugi dodatki v skladu z zakoni oz. kolektivnimi pogodbami

Druge znacilnosti
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UMESTITEV DELOVNEGA MESTA V ORGANIZACIISKO SHEMO

Naziv proratunskega uporabnika Razvojna agencija Zgornje Gorenjske
Sifra proracunskega uporabnika 21598
OPIS DELOVNEGA MESTA

Pla¢na skupina '
Placna podskupina 19 — Strokovno — tehni¢ni in administrativni usluzbenci
Naziv delovnega mesta po katalogu DM POSLOVNI SEKRETAR VI
Sifra delovnega mesta C096018
Tarifni razred delovnega mesta VI.
Izhodis¢ni placni razred delovnega mesta 9.
Placni razred delovnega mesta, ki ga je mogoce doseci z napredovanji 19.
Stevilo napredovalnih razredov na delovnem mestu 10

POGOIJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

VL.

Stopnja izobrazbe in raven . )
— vi$ja strokovna izobrazba 16101

Ekonomska, poslovna, pravna, tehni¢na ali druga ustrezna izobrazba

Smer izobrazbe VI stopnje

Potrebne delovne izkusnje 1 leto delovnih izkusenj

nekaznovanost za kazniva dejanja gospodarskega kriminala,

Obvezna dodatna znanja, veitine, — aktivno znanje slovenskega jezika,

pogoji o .
—  znanje najmanj enega svetovnega jezika,
—  znanje uporabe MS Office orodij.

Zelena dodatna znanja in vescine komunikativne sposobnosti, fleksibilnost.

OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA OZ. NAZIVA

Javni usluzbenec, razporejen na navedeno delovno mesto, opravlja dela na vseh podrocjih organizacije in delovanja zavoda,
predvsem pa so naloge sledece:

— administrativna dela, sprejem, oddaja poste, arhiviranje,
— izvajanje nalog s podrocja finanénega poslovanja,
— vodenje evidenc s podrocja finan¢nega poslovanja,

—  priprava dokumentacije s podrocja financnega poslovanja,
— vodenje kadrovske in drugih evidenc s podrocja kadrovskega poslovanja,

—  priprava dokumentov s podrocja kadrovskega poslovanja,
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—  administrativna podpora,

—  sprejemanje poslovnih partnerjev in strank.

DODATKI IN POSEBNE ZAHTEVE DELOVNEGA MESTA

Casovna opredelitev

polni delovni ¢as

Modalitete delovnega casa

premakljiv delovni c¢as

zaradi potrebe delovnega procesa lahko direktor odredi tudi
drugacen delovni ¢as, oziroma odredi druga¢no obvezno prisotnost
za usluzbence, katerih narava dela zahteva drugacno prisotnost na
delu

Delovni pogoji

moznost dela na domu v skladu s pogodbo o zaposlitvi

Poskusno delo

lahko 3 mesece

Dodatki

dodatek za delovno dobo

dodatki za delo v manj ugodnem delovnem casu, ¢e so za to
izpolnjeni zakonski pogoji

drugi dodatki v skladu z zakoni oz. kolektivnimi pogodbami

Druge znacilnosti
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UMESTITEV DELOVNEGA MESTA V ORGANIZACIISKO SHEMO

Naziv proracunskega uporabnika

Razvojna agencija Zgornje Gorenjske

Sifra proracunskega uporabnika 21598
OPIS DELOVNEGA MESTA
Placna skupina |
Plaéna podskupina 11 — Strokovni delavci
Naziv delovnega mesta po katalogu DM PODROCNI SVETOVALEC lli
Sifra delovnega mesta 1017113
Tarifni razred delovnega mesta VI/1.
Izhodis¢ni placni razred delovnega mesta 17.
Placni razred delovnega mesta, ki ga je mogoce doseci z napredovaniji 27.
Stevilo napredovalnih razredov na delovnem mestu 10
POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA
VII/1.:

Stopnja izobrazbe in raven

— visjesolska izobrazba (prejsnja) 16102
—  specializacija po visjeSolski izobrazbi (prejsnja) 16201 ali
—  visoko3olska strokovna izobrazba (prejsnja) 16202 ali

—  visokoSolska strokovna izobrazba16203 ali

visokosolska univerzitetna izobrazbal6204

Smer izobrazbe

Ekonomska, poslovna, pravna, tehni¢na ali druga ustrezna izobrazba

Potrebne delovne izkusnje

2 leti delovnih izkusenj

Obvezna dodatna znanja, vescine,

pogoji

— nekaznovanost za kazniva dejanja gospodarskega kriminala,
— aktivno znanje slovenskega jezika,
—  znanje najmanj enega svetovnega jezika,

—  znanje uporabe MS Office orodij,

— usposobljenost dela s programi, namenjenimi racunovodsko finanénemu
izvajanju del.

Zelena dodatna znanja in veicine

komunikativne sposobnosti, fleksibilnost.Dti med Zelena-

OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA OZ. NAZIVA

predvsem pa so naloge sledece:

— izvajanje nalog s podrodja fina

— izvajanje postopkov finan¢neg

Javni usluzbenec, razporejen na navedeno delovno mesto, opravlja dela na vseh podrodjih organizacije in delovanja zavoda,

nénega poslovanja,

— vodenje evidenc s podrocja finan¢nega poslovanja,

a poslovanja,
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—  priprava dokumentacije s podrocja financ¢nega poslovanja,

— vodenje kadrovske in drugih evidenc s podrocja kadrovskega poslovanja,

— dela s programi, namenjenimi rac¢unovodsko financnemu izvajanju del,

—  priprava dokumentov s podrocja kadrovskega poslovanja,

— administrativna podpora,

— sprejemanje poslovnih partnerjev in strank.

DODATKI IN POSEBNE ZAHTEVE DELOVNEGA MESTA

Casovna opredelitev

polni delovni ¢as

Modalitete delovnega Casa

premakljiv delovni ¢as

zaradi potrebe delovnega procesa lahko direktor odredi tudi
drugacen delovni ¢as, oziroma odredi druga¢no obvezno prisotnost
za usluzbence, katerih narava dela zahteva drugacno prisotnost na
delu

Delovni pogoji

moznost dela na domu v skladu s pogodbo o zaposlitvi

Poskusno delo

lahko 3 mesece

Dodatki

dodatek za delovno dobo

dodatki za delo v manj ugodnem delovnem casu, ¢e so za to
izpolnjeni zakonski pogoji

drugi dodatki v skladu z zakoni oz. kolektivnimi pogodbami

Druge znacilnosti
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13. Dejavnost: DRUGE DEJAVNOSTI
Tip osebe javnega prava: javni sklad, javni zavod, agencija
Priloga: priloga Il
Ime delovnega mesta: direktor javnega sklada, javnega zavoda, agencije (JS/JZ/A)

do5b

*do 1000

5%

B s e, %
*od 6 do 15 10«9
* od 16 do 30 20%
* nad 30 25%

*od 1000 do 2500

* ve€ kot 2500

* od 209.001 do 626.000

% i 3 Sl

15%
* od 626.001 do 1.043.232 st:j
* ved kot 1.043.232 30%

* do 2 ustanovitelja

* ve¢ kot 2 ustanovitelja

3

* do 2 obéini-2

* nad 2 ob¢ini-3

* mestne ob¢ina-4




SKUPNA VREDNOST KRITERIJEV

RAZRED
od do (RAZPON 34-43)
0% 58% 34
59% 62% 35
63% 64% 36
65% 69% 37
70% 75% 38
76% 80% (39 )
81% 85% 40
86% 90% M
91% 97% 42
98% 100% 43

Predsednik Sveta zavoda

Razvojne agenci




), 4|

X -
OBCINA RADOVLJICA
ZUPAN
Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Datum: 22. 1. 2025

OBCINSKEMU SVETU
OBCINE RADOVLIJICA

Zadeva: SOGLASJE K DOLOCITVI IZJEM ZA POPOLDANSKI ORDINACIJSKI
CAS AMBULANT V ZDRAVSTVENEM DOMU RADOVLJICA

V skladu s 17. in 31. ¢lenom Statuta Obcine Radovljica (DN UO, st. 188/14) in 87. ¢lenom
Poslovnika Obcinskega sveta Obcine Radovljica (DN UO, st. 188/14) vam posiljam v
obravnavo

SOGLASJE K DOLOCITVI IZJEM ZA POPOLDANSKI ORDINACIJSKI CAS
AMBULANT V ZDRAVSTVENEM DOMU RADOVLJICA

V skladu z 90. ¢lenom poslovnika bosta kot porocevalca na seji sodelovala:
- Mojca Ahcin, vi§ja svetovalka za druzbene dejavnosti,
- Rok Miiller, direktor Zdravstvenega doma Radovljica.

PREDLOG SKLEPOV:

1. Ob¢inski svet Obcine Radovljica daje soglasje OZG OE Zdravstveni dom Radovljica
za doloclitev popoldanskega ordinacijskega ¢asa od 16. ure dalje le enkrat tedensko za
naslednje dejavnosti:

- splosne ter referenéne ambulante in program farmacevtskega svetovalca (VZD 302 001),
- antikoagulantne ambulante (VZD 302 004),

- otroski Solski dispanzer — kurativa (VZD 327 009),

- zobozdravstvo za odrasle (VZD 404 101),

- zobozdravstvo za mladino, na lokacijah izven izobraZevalnih ustanov (VZD 404 103),

- klini¢na psihologija (VZD 549 033).

2. To soglasje velja do preklica.

Ciril Globo¢nik L.r.
ZUPAN

X1




-
OBCINA RADOVLJICA
OBCINSKA UPRAVA

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Datum: 14. 1. 2025

OBRAZLOZITEYV

SOGLASJE K DOLOCITVI IZJEM ZA POPOLDANSKI ORDINACIJSKI CAS
AMBULANT V ZDRAVSTVENEM DOMU RADOVLJICA

1. Zakonska podlaga

- Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 72/06 —
UPB in spremembe),

- Uredba o programih storitev obveznega zdravstvenega zavarovanja, zmogljivostih,
potrebnih za njegovo izvajanje , in obsegu sredstev za leto 2024 (Uradni list RS, §t. 14/24,
30/24, 47/24, 53/24 — popr. in 109/24),

- Odlok o preoblikovanju Osnovnega zdravstva Gorenjske (Uradni list Republike Slovenije,
§t. 101/2004, 69/2005, 72/2013-NUPB),

- Statut Ob¢ine Radovljica (DN UO, st. 188/14).

2. Obrazlozitev

Uredba o programih storitev obveznega zdravstvenega zavarovanja, zmogljivostih, potrebnih
za njegovo izvajanje, in obsegu sredstev za leto 2024 (v nadaljevanju: Uredba) v tretjem
odstavku 117. ¢lena doloca, da se ordinacijski Cas za zavarovane osebe zagotovi najmanj v
obsegu ene petine s pogodbo dogovorjenega ordinacijskega Casa od 16. ure dalje. V praksi to
pomeni, da mora izvajalec (v tem primeru ZD Radovljica) za nosilce programov zdravnika
specialista, zobozdravnika, psihologa, specialista klini¢ne psihologije, defektologa, logopeda
oziroma surdopedagoga in specialista klini¢ne logopedije, ob predpostavki 40 urnega delovnika
oz. 32,5 urnega efektivnega ordinacijskega Casa zagotoviti 6,5 ur dela v popoldanskem casu od
16. ure dalje.

Cetrti odstavek 117. ¢lena Uredbe doloda izjeme od obveznosti zagotavljanja efektivnega
popoldanskega ordinacijskega Casa, in sicer:

1. v dejavnosti, kjer zaradi zahtev diagnosti¢nih preiskav popoldanski ¢as ni primeren (npr.
gastroskopija),

2. v dejavnosti, kjer se izvaja kontinuirana terapija, vezana na enakomerne ¢asovne presledke,
in zaradi majhnega Stevila ekip pri izvajalcu dela ni smiselno organizirati izmensko,

3. ¢e je v pogodbi z izvajalcem dogovorjen manjsi obseg programa od 0,5 tima,

4. v splo$ni ambulanti v socialnem zavodu,

5. v mladinskem zobozdravstvu, ¢e je lokacija ambulante v $oli,

6. v ambulantah za neopredeljene,

7. v drugih primerih, ko je do zavarovanih oseb prijaznejsi dopoldanski Cas, ¢e izvajalec
argumentira razloge in pridobi soglasje lokalne skupnosti.
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ZD Radovljica, glede na dolocila Uredbe, ne zagotavlja zadostnega Stevila ur popoldanskega
ordinacijskega Casa po 16. uri za naslednje dejavnosti:

- splosne ter referencne ambulante in program farmacevtskega svetovalca (VZD 302 001),

- antikoagulantne ambulante (VZD 302 004),

- otroski Solski dispanzer — kurativa (VZD 327 009),

- zobozdravstvo za odrasle (VZD 404 101),

- zobozdravstvo za mladino, na lokacijah izven izobrazevalnih ustanov (VZD 404 103),

- klini¢na psihologija (VZD 549 033).

Odlok o preoblikovanju Osnovnega zdravstva Gorenjske v 35. ¢lenu doloca pristojnosti in
pooblastila ob¢in ustanoviteljic, med drugimi usklajevanje programa zdravstvenega varstva, ki
ga OZG s svojo dejavnostjo pokriva, spremljanje izvajanja tega programa ter sprejemanje
ukrepov za zagotavljanje zdravstvenega varstva prebivalcev.

Na podlagi Odloka o preoblikovanju Osnovnega zdravstva Gorenjske in skladno s 7. tocko
Cetrtega odstavka 117. ¢lena Uredbe, ki narekuje pridobitev soglasja lokalne skupnosti za
dolocitev izjeme od obveznosti zagotavljanja popoldanskega ordinacijskega Casa, je ZD
Radovljica podal vlogo za izdajo soglasja, na podlagi katerega bi zagotavljali popoldanski
ordinacijski ¢as od 16. ure dalje le enkrat na teden, torej v manjSem obsegu ur kot doloca
Uredba, in sicer za naslednje dejavnosti:

- splosne ter referen¢ne ambulante in program farmacevtskega svetovalca (VZD 302 001),

- antikoagulantne ambulante (VZD 302 004),

- otroSki Solski dispanzer — kurativa (VZD 327 009),

- zobozdravstvo za odrasle (VZD 404 101),

- zobozdravstvo za mladino, na lokacijah izven izobrazevalnih ustanov (VZD 404 103),

- klini¢na psihologija (VZD 549 033).

ZD Radovljica je v vlogi navedel argumentirane razloge za izjemo od obveznosti zagotavljanja
efektivnega popoldanskega ordinacijskega Casa v skladu s 7. to¢ko 117. ¢lena Uredbe, zato
obCinskemu svetu predlagamo, da za predlagane dejavnosti poda soglasje za dolocitev
popoldanskega ordinacijskega casa od 16. ure dalje le enkrat tedensko.

3. Finan¢ne posledice

Za proracun Obc¢ine Radovljica izdaja soglasja nima finan¢nih posledic.

Pripravila:
Mojca Ahc¢in,
vi§ja svetovalka za druZbene dejavnosti

Tanja Pogacnik Lr.
Vodja Oddelka za druzbene dejavnosti
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OSNOVNO ZDRAVSTVO GORENJSKE

B

Radovljica, 25.11.2024
Stevilka: 202452

4240 Radovljica
fel.: 04 537 03 00

Kopaliska cesta

7 ATAD
=

CAT oAn e

Faks: 04 537 03 20

OE Zdravstveni dom RADOVLUICA

Obcina Radovljica
Obcinski svet
Gorenjska cesta 19
4240 Radovljica

ZADEVA: Vloga za izdajo soglasja lokalne skupnosti na podlagi 7. alineje 4. odstavka 117.
¢lena Uredbe

Spostovani.

Na podlagi 6. ¢lena Pogodbe med OZG in ZZZS moramo za vse zdravstvene dejavnosti, ki jih
izvajamo, v posebno aplikacijo ZZZS vna3ati urnike dela, to je ordinacijske ¢ase. Uredba o
programih storitev obveznega zdravstvenega zavarovanja, zmogljivostih, potrebnih za njegovo
izvajanje, in obsegu sredstev za leto 2024 (Uradni list RS, §t. 14/24 in 30/24; z nadaljnjimi
spremembami in dopolnitvami, v nadaljevanju: Uredba) v 117. ¢lenu doloca, da se ordinacijski
Cas za zavarovane osebe zagotovi najmanj v obsegu ene petine s pogodbo dogovorjenega
ordinacijskega ¢asa od 16. ure dalje. V primeru, ko urnik dela ne zagotavlja ene petine
ordinacijskega ¢asa od 16:00 ure, je le- to potrebno ustrezno korigirati, sicer je zavod
odgovoren za prekrsek in podvrzen placilu globe po 241. clenu Uredbe.

Iz vsebine Uredbe je torej mogoce razbrati, da je v OZG, OE ZD Radovljici treba zagotoviti
ordinacijski ¢as najmanj v obsegu ene petine s pogodbo dogovorjenega ordinacijskega ¢asa
popoldne od 16. ure naprej, v praksi ob predpostavki 40 urnega delovnika (32,5 ur efektivnega
ordinacijskega ¢asa pomeni 6,5 ur dela od 16:00 ure), ki po Uredbi velja za nosilce programov
zdravnika specialista, zobozdravnika, psihologa, specialista klinicne psihologije, defektologa,
logopeda oziroma surdopedagoga in specialista klini¢ne logopedije.

V Uredbi so v 117. ¢lenu pod 4. tocko dolocene tudi izjeme od obveznosti zagotavljanja

efektivnega popoldanskega ordinacijskega ¢asa, in sicer:

- za dejavnosti, kjer zaradi zahtev diagnosticnih preiskav popoldanski ¢as ni primeren (npr.
gastroskopija),

- za dejavnosti, kjer se izvaja kontinuirana terapija, vezana na enakomerne casovne
presledke in zaradi majhnega Stevila ekip pri izvajalcu dela ni smiselno organizirati
izmensko,

- Ce je v pogodbi z izvajalcem dogovorjen manjsi obseg programa od 0,5 tima,

- v splosni ambulanti v socialnem zavodu, '

- v mladinskem zobozdravstvu, e je lokacija ambulante v 3oli,

- vambulantah za neopredeljene,

- v drugih primerih, ko je do zavarovanih oseb prijaznejsi dopoldanski cas, ce izvajalec
argumentira razloge in pridobi soglasje lokalne skupnosti.



Dolocba sedme alineje 4. odstavka 117. ¢lena Uredbe torej nedvoumno doloca, da je mozno
popoldansko delo organizirati drugage v primeru podaje argumentiranih razlogov s strani
izvajalca o tem, da je do zavarovanih oseb prijazneji dopoldanski éas, pod pogojem, da lokalna
skupnost (torej obcina) za to poda pozitivno soglasje.

Po pogodbi z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije v OZG, OE ZD Radovljici
zagotavljamo pacientom razliéne zdravstvene, zobozdravstvene in druge specialisti¢ne
storitve po dejavnostih. V nadaljevanju izpostavljamo tiste dejavnosti, kjer zagotavljamo
premalo popoldanskega ordinacijskega ¢asa po 16. uri:

- splo3ne ter referencne ambulante in program farmacevtskega svetovalca (VZD 302 001),

- antikoagulantne ambulante (VZD 302 004),

- otroski 3olski dispanzer — kurativa (VZD 327 009),

- zobozdravstvo za odrasle (VZD 404 101),

- zobozdravstvo za mladino, na lokacijah izven izobraZevalnih ustanov (VZD 404 103),

- klini€na psihologija (VZD 549 033).

V skladu z Ze zgoraj navedeno doloébo Uredbe vam posredujemo argumentirane razloge, s
katerimi utemeljujemo, da je do zavarovanih oseb, ki jih oskrbuje OZG, OE ZD Radovljica,
prijaznejsi dopoldanski ordinacijski ¢as:

1. Nova organizacija dela, kot ga predpostavlja omenjena uredba, bi v.praksi pomenila dodatni
popoldanski termin ordinacijskega €asa posamezne ambulante druZinske medicine. Ze sedajv
ZD Radovljica zagotavljamo zraven enega popoldanskega termina vsake ambulante Ze
dodatne petkove popoldanske termine; vsaka ambulanta ima tako ordinacijski ¢as zraven
rednega popoldanskega termina med tednom 3e priblizno 1x meseéno popoldanski termin ob
petkih. Le na ta naéin lahko namre¢ zagotovimo, da vsak petek popoldne obratuje vsaj 1
ambulanta druZinske medicine.

V primeru uveljavitve nove uredbe (da mora biti ena petina ordinacijskega ¢asa po 16. uri) bi
moral zdravnik vsaj 2x od skupaj 5 delovnih dni opravljati delo od 16:00 ter najmanj do 19:30
ure. Poleg tega pa izmeniéno e en dan v tednu dopoldne/popoldne, s katerim bi zagotavljali
delujoto ambulanto v petek popoldne.

S soglasjem obcine bi lahko ohranili dosedaniji urnik delovanja ambulant, kar bi pomenilo
ohranjanje druZini prijaznega delovnega urnika. Veliko zaposlenih ima namre¢ predsolske in
Solske otroke in jim je tak3en urnik najboljsi kompromis glede na Zivljenjske zahteve. Z
ohranjanjem obstojetega urnika bi ZD Radovljica ohranila konkuren&no prednost za
pridobivanje novih zdravnikov, ter laZje uspela zadrzati obstojeci kader. Vsak nov zdravnik
pomeni znatno boljSo dostopnost do zdravstvene oskrbe in tudi dvig kakovosti oskrbe
pacientov. K

2. V primeru enkrat tedenskega popoldanskega dela je moZno z ustreznim razporejanjem
pacientov, pri ¢emer ima aktivna populacija prednost pri izbiri popoldanskih terminov,
prepreciti nepotrebne izostanke od dela. To dokazuje tudi dejstvo, da v celothem ¢asu
takSnega rezima dela (ve¢ deset let) nismo zaznavali pritozb pacientov zaradi nedostopnosti
popoldanskih terminov.

3. V okviru druZinske medicine je populacija pacientov vetinoma starejSa, kar pomeni, da jih
njihova sluzba ne omejuje pri obiskih specialisti¢nih ali drugih ambulant v dopoldanskem



ordinacijskem ¢asu. Ker se bo deleZ starejsSih od 65 let v populaciji Se poveceval v naslednjem
desetletju, je smiselno, da se okrepi delo v dopoldanskem ¢asu. Pri starejsi populaciji
smatramo dopoldanski ¢as obravnave za ugodnejsega, saj s starostjo upadajo tako fizicne kot
kognitivne sposobnosti — v jutranjem &asu so starejsi veliko bolj aktivni in spoditi. To se sklada
z nasimi opaZanji, da starejSi pacienti radi prihajajo na kontrole v jutranjem oziroma
dopoldanskem €asu, popoldanski ¢as pa ve¢inoma zavracajo.

4. Dandanes smo prica premikanju delovnega casa vecine zaposlenih v popoldanski ¢as, prav
tako je pogostejse delo v razli¢nih izmenah ali celo delo od doma. Zaradi tega smatramo, da
za aktivno mlajSo populacijo zados¢a manjsi delez popoldanskih terminov v zdravstvu (1x
tedensko), saj zaradi omenjenih premikov delovnega ¢asa mnogi pacienti zdravnika Ze sedaj
raje obiS¢ejo v jutranjih urah, ki so tudi bolj zaZelene (med 6:30 in 8:00) in tudi vnaprej
rezervirane.

5. Priznano Stevilo zdravnikov splosne oz. druZinske medicine pokriva redno ambulantno delo,
izvaja nujno medicinsko pomoc ter zagotavlja nadomescanje zacasno odsotnih zdravnikov ter
nadomescanje v €asu koris¢enja letnih dopustov. Ob dejanskem 3tevilu zaposlenih zdravnikov
in upostevanju zahtev nove uredbe (ene petine ordinacijskega ¢asa posameznega zdravnika
od 16:00 ure dalje) pomeni:

- tezavo s pomanjkanjem zdravnikov, v kolikor Zelimo delo organizirati tako, da bo dobro
organizirano tudi nadomes¢anje ob odsotnosti, s Cimer se zagotavlja dostopnost pacientov do
zdravstvene oskrbe; ‘

- tezavo z organizacijo nujne neprekinjene medicinske pomo¢i v poletnem ¢&asu in v ¢asu
pocitnic, ko nastopi obi¢ajno koris¢enje letnih dopustov;

- veliko pogostost vkljuevanja zaposlenih zdravnikov v sobotno, nedeljsko, prazniéno ter
nocno (med tednom) nujno neprekinjeno medicinsko pomo¢, kar moéno vpliva na kakovost
druZinskega Zivljenja zdravnikov z njihovimi otroci.

6. Kakovost specialisticnih obravnav in ostalih zdravstvenih storitev je v doloéenih primerih
povezana z vzpostavitvijo osebnih kontaktov med zdravniki druzinske medicine z zdravniki
specialisti iz bolni3nic, ki pa so ve€inoma dosegljivi v dopoldanskem ¢asu — poslediéno je tudi
iz tega razloga za pacienta prijaznejsi dopoldanski ordinacijski ¢as, kar zanj predstavlja hitrej3o
in boljSo obravnavo.

7. Ob morebitnem pogostejSem popoldanskem delu bodo potrebni tudi pogostejsi dodatni
oziroma naknadni obiski pacientov v ZD; pri vrsti laboratorijskih preiskav je iz strokovnih
vzrokov zazelen odvzem na tesce in v dopoldanskem ¢asu, sploh v preventivne namene ali pri
vodenju kroni¢nih bolezni. Laborateriiski odvzemi popoldne pokrivajo veéinoma akutne in
nujne odvzeme. Preiskave v popoldanskem €asu zaradi diagnostiénih zahtev niso primerne za
otroke, diabetike in paciente z drugimi metabolicnimi tezavami ter paciente na terapijah. Ob
tem velja omeniti, da v ZD Radovljica deluje laboratorij pod okriljem OE Jesenice le do 17. ure
(sklep direktorja OE Jesenice).

8. Pri zdravstveni oskrbi otrok in miadostnikov v posameznih dejavnostih vidimo prednost
dopoldanskega dela v tem, da je delo z otroki in mladostniki bolj specifi¢no in zato za razliéne
diagnosti¢ne preiskave popoldanski ¢as ni primeren, zlasti mlajSe otroke. Otroci so v
dopoldanskem ¢€asu bolj spociti, v popoldanskem &asu pa funkcionirajo pod nivojem svojih



zmoinosti (teZje se osredotocajo, teZje jih je motivirati, slabde sodelujejo na terapijah itd.).
Zato je kljutnega pomena, da se preventivna dejavnost otrosko — Solskega dispanzerja izvaja
v dopoldanskem ¢asu. Ob obseZni preventivni dejavnosti (izvajamo jo 5 dni v tednu) moramo
soCasno izvajati tudi kurativno dejavnost — pri tem Ze sedaj ob obstojeéem urniku
zagotavljamo kurativno popoldansko ambulanto kar 3x tedensko.

Ob tem lahko izpostavimo nasa opazanja, da otroci in njihovi stari zaradi razliénih dodatnih
dejavnosti in opravkov ne prihajajo na dogovorjene popoldanske termine - veliko stariev zato
prosi za jutranje termine.

9. Trenutno obstojedi urnik za zobozdravstvo omogoca nemoteno delovanje protiboleéinske
nadomestne zobne ambulante, v katero so vkljuceni vsi zobozdravniki javhe mreze iz obéine
Radovljica. Tako lahko omogocimo nujne zobozdravstvene storitve tudi v petkih popoldne v
sami obcini Radovljica.

10. Priizvajanju zobozdravstvenega varstva v ZD Radovljica obstojeé urnik bazira na tako reko¢
tradicionalnem urniku, ki sta ga imeli Ze predhodni zobozdravnici Andreja MoZina, dr.dent.
med. in njena predhodnica Romana Zugwitz, dr.dent.med.; pacienti so vajeni sistema in
trenutno zadovoljni s frekvenco popoldanskih terminov, ki jo po obstojeéem urniku
zagotavljamo.

Ugotavljamo tudi, da pacienti pozne popoldanske termine po 16. uri pogosteje tudi
neupravieno izostanejo (kljub SMS obves¢anju) s kasnej$imi razlogi na popoldanske
obveznosti in prostocasne dejavnosti. Veliko bolj so obiskani dopoldanski termini oziroma do
15. ure.

11. O okviru zobozdravstvenega varstva izvajamo v ZD Radovljici tako odraslo kot tudi
mladinsko zobozdravstvo. Pri slednjem velja omeniti, da smo v dogovoru z 05 Radovljica, ter
srednjima Solama EGSS in SGTS, omogoili otrokom in mladostnikom, da lahko obiskujejo nago
ambulanto v dopoldanskem ¢asu, torej med poukom. Po veé kot 10 letih opazamo, da taksen
natin dela prinasa Stevilne ugodnosti: zelo zadovoljni so otroci, pa tudi starsi, ker otrok ni
potrebno voziti k zobozdravniku popoldne, kar pomeni, da jim ostane nekaj ve¢ prostega ¢asa
tudi za druge dejavnosti, ki jih imajo otroci v popoldanskem &asu. S tem nadinom dela se torej
povsem priblizamo situaciji, kot ¢e bi bila zobna ambulanta locirana v sami $oli. Zraven vsega
naStetega pa se otroci ob tem tudi urijo v samostojnosti.

Velja omeniti, da je organizacija sistematskih zobozdravniskih pregledov bliznjih srednjih %ol ze
planirana v obstojec urnik, ki bi s spremembo urnika glede na uredbo teZje ustrezno prilagodili.

12. pri uvedbi urnika glede na uredbo (ena petina ordinacijskega tedenskega ¢asa po 16. uri)
bi se v OE Radovljica morali spopasti tudi s problemom prostorske stiske in organizacije dela.
Imamo namrec 2 ambulanti za 3 zobozdravnice in asistentke, katere so so¢asno zadolfene tudi
za druge naloge znotraj ZD Radovljica (pokrivanje psiholoske ambulante).

Trenutno na zobozdravstveni sluzbi zaposlujemo relativno mlad kader — glede na izjemno
reven trg dela je zelo pomembno, da ohranimo delovni &as zaposlenega druZini prijaznejsi.

13. OZG se Steje kot ena pravna oseba, pri Cemer se vsi programi, priznani s strani ZZZS po OE
zdravstvenih domovih sestevajo, Ceprav se zdravstvene storitev izvajajo na razliénih lokacijah
znotraj OZG. Glede na navedeno je torej tudi v teh primerih (gre predvsem za specialisti¢ne
dejavnosti) otezko€eno zagotavljanje ene petine ordinacijskega ¢asa od 16:00 ure dalje.



Glede na vse zgoraj argumentirane razloge vas kot lokalno skupnost prosimo za
posredovanje soglasja na podlagi katerega v OZG, OE ZD Radovljici lahko zagotavljamo delo
po 16. uri le 1-krat tedensko, in sicer za vse zgoraj navedene dejavnosti do preklica.
Tovrsten nacin organizacije dela Ze izvajamo in omogoc¢a ustrezno dostopnost pacientov do
kvalitetne zdravstvene oskrbe.

Predlagamo sklep: »Obcina Radovljica na podlagi navedenih argumentiranih razlogov za
dejavnosti po Sifrah VZD - 302 001, 302 004, 327 009, 404 101, 404 103 ter 549 033 podaja
soglasje OZG OE ZD Radovljici za zagotavljanje dela od 16:00 ure dalje le enkrat tedensko, in
sicer do preklica.«

S spostovanjem, rd /
/ Digektor OE ZD Radovljica
Rok Miillerfdr. med. spec. pediater
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OBCINSKEMU SVETU
OBCINE RADOVLJICA

Zadeva: SKLEP O UKINITVI STATUSA JAVNEGA DOBRA
V skladu s 17. in 31. ¢lenom Statuta Obc¢ine Radovljica (DN UO, §t. 188/14) ter 87. ¢lenom

Poslovnika Obcinskega sveta Obcine Radovljica (DN UO, st. 188/14) vam posiljam v
obravnavo

SKLEP O UKINITVI STATUSA JAVNEGA DOBRA

V skladu z 90. ¢lenom poslovnika bo kot poroCevalec na seji sodeloval:
- Dominik Skumavec, vodja Referata za gospodarjenje z nepremi¢ninami.

PREDLOG SKLEPOV:

1. Obdinski svet Ob¢ine Radovljica ugotavlja, da zemljiS¢a z ID oznakami:

- 2159 999/14 (parcela 999/14 k.o. 2159 Brezje),

- 2155 1386/19 (parcela 1386/19 k.o. Hrase),

- 2158 1671/4 (parcela 1671/4 k.o. MoSnje),

- 2159 1030/8 (parcela 1030/8 k.o. Brezje),

- 2159 1030/7 (parcela 1030/7 k.o. Brezje),

- 21591030/6 (parcela 1030/6 k.o. Brezje),

- 2159 1030/5 (parcela 1030/5 k.o. Brezje) in

- 21591030/2 (parcela 1030/2 k.o. Brezje),

ki so v lasti in upravljanju Ob¢ine Radovljica, ne sluzijo ve¢ kot javno dobro.

2. Za zgoraj navedena zemljiS¢a obcinska uprava po uradni dolZnosti izda odlocbo, s

katero se zemljiS¢a izvzame iz javnega dobra.

Ciril Globo¢nik Lr.
ZUPAN
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OBCINA RADOVLJICA
OBCINSKA UPRAVA

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Datum: 22. 1. 2025

OBRAZLOZITEYV

SKLEP O UKINITVI STATUSA JAVNEGA DOBRA

1. Zakonska podlaga

- Zakon o cestah (Zces-2, Ur. I. RS, §t. 132/2022 , s spremembami in dopolnitvami)

- Zakon o urejanju prostora (ZureP-3, Ur. 1. RS, s§t. 199/21, 18/23-ZDU-10, 78/23 —
ZUNPEOVE, 95/23 — ZIUOPZP, 131/23 — ZORZFS, 23/24, 38/24 — EZ-2, 81/24 —
ZORZFS-A)

- Stvarnopravni zakonik (SPZ, Ur. 1. RS, st. 87/2002, 91/2013, 23/2020, 78/23 —
ZUNPEOVE)

- Zakon o lokalni samoupravi (ZLS, Ur. 1. RS, §t. 72/1993, s spremembami in dopolnitvami)

2. Obrazlozitev

Obcina Radovljica skrbi za dejansko in pravno urejenost cest in drugih javnih povrsin lokalnega
pomena. Zemljis¢a, za katera je bilo ugotovljeno, da ne sluzijo veC javni rabi ali drugim
potrebam obcine, obCina lahko v skladu z Zakonom o stvarnem premozenju drzave in
samoupravnih lokalnih skupnosti (ZSPDSLS-1, Ur. 1. RS, §t. 11/18, s spremembami in
rabe. O izvzemu iz javne rabe mora pristojni organ obcine sprejeti ugotovitveni sklep, da se
zemljisCe ne uporablja vec kot javno dobro. Neuporabo zeml;jiS¢ kot javno dobro ugotavljamo
v ugotovitvenih postopkih, izvedenih ob izvajanju geodetskih meritev na terenu, z letalskih
posnetkov ter drugih podatkov Geodetske uprave Republike Slovenije. V ugotovitvenih
postopkih sodelujejo strokovne sluzbe ob¢inske uprave. Z izvzemom spodaj navedenih zemljis¢
1z javnega dobra bomo omogocili pravni promet, s katerim bomo ustrezno uredili zZe obstojeca
dejanska razmerja.

Parcela Lokacija Opis in namen ureditve

Mozna prodaja dejanskemu posestniku - lastniku stavbe 2159-
377

2159 999/14
v izmeri 28 m?
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2155 1386/19 v izmeri 44
m2

2158 1671/4 v izmeri 105
m2

Mozna prodaja dejanskemu posestniku - lastniku stavbe 2155-
1203

2159 1030/8 v izmeri 392
m2

2159 1030/7 v izmeri 273
m2

2159 1030/6 v izmeri 381
mZ

2159 1030/5 v izmeri 225

mZin

2159 1030/2 v izmeri 550

mZ

Menjava za sosednje zemljisce za ureditev javne povrsine 2158
385/6

Menjava za bliznja zemljis¢e potrebna za premozZenjsko pravno
ureditev lokalne ceste z ID oznakami 2159 224/3, 2159 221/4,
2159 220/4, 2159 217/4, 2159 216/4, 2159 215/8, 2159 183/7 in
2159 183/5

3. Financ¢ne posledice

V primeru realizacije prodaj in menjav bo prihodek ob¢ine okvirno znasal 15.000 EUR.

Pripravil:

Dominik Skumavec

Vodja Referata za gospodarjenje z nepremicninami

Alenka Langus Lr.
Direktorica obcinske uprave
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