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Zadeva: POJASNILO K TOCKI VILa SOGLASJE K SPREMEMBAM IN
DOPOLNITVI SISTEMIZACIJE DELOVNIH MEST V VRTCU
RADOVLJICA ZA SOLSKO LETO 2024/2025 IN DOPOLNITEV
OBRAZLOZITVE

Statutarno pravna komisija je na 15. seji 3. 2. 2025 pri obravnavi to¢ke na dnevnem redu 17.
seje obc¢inskega sveta Soglasje k spremembam in dopolnitvi sistemizaciji delovnih mest Vrtca
Radovljica za Solsko leto 2024/2025 sprejela sklep, da je tocko treba dopolniti s spremembami
pravilnika o sistemizaciji s prilogami in navesti okvirne finan¢ne posledice za proracun obcine
na letni ravni.

Pojasnjujemo, da je Obcinski svet Ob¢ine Radovljica (mandatno obdobje 2018 — 2022) na 23.
seji dne 26. 1. 2022 podal soglasje k Pravilniku o sistemizaciji delovnih mest Vrtca Radovljica,
s prilogami:

- Priloga 1: Organigram,

- Priloga 2: Katalog sistemiziranih delovnih mest,

- Priloga 3: Letna sistemizacija, ki jo dolo¢i ravnatelj v soglasju z ob¢ino ustanoviteljico,

Obcino Radovljica,
- Priloga 4: Opisi delovnih mest.

Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Ur. 1. RS, §t. 95/24) in Aneks h
Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Ur. 1. RS, st.
99/24 in 109/24-popr.) nista vplivala na besedilo Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest Vrtca
Radovljica, zato besedilo le-tega ostaja nespremenjeno, prav tako organigram (priloga 1).
Uskladitve pa je bilo treba pripraviti pri prilogah 2, 3 in 4.

V skladu z 2. odstavkom 7. ¢lena Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest Vrtca Radovljica (v
nadaljevanju: pravilnik) se vrsto in Stevilo delovnih mest dolo¢i na podlagi normativov in
standardov z letno sistemizacijo, ki jo dolo¢i ravnatelj v soglasju z ustanoviteljico, Obc¢ino
Radovljica (priloga 3). V skladu z 2. odstavkom 2. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevanega zavoda Vrtca Radovljica soglasje k sistemizaciji delovnih mest poda ob¢inski
svet.



Navedeni pravilnik pa v 2. odstavku 24. ¢lena dolo¢a, da »ravnatelj lahko brez soglasja
ustanoviteljice sprejme manjSe spremembe sistemizacije, za kar se Stejejo uskladitve kataloga
sistemiziranih delovnih mest (priloga 2) in opisa delovnih mest (priloga 4) zaradi spremembe
zakonodaje ali kolektivne pogodbe ter spremembe opisa del posameznih delovnih mest glede
na delovne potrebe in nemoteno izvajanje nalog vrtca.«.

Obrazlozitev k tej tocki dopolnjujemo z navedbo financ¢nih posledic za proracun Obcine
Radovljica:

StroSek dela 0,5 svetovalnega delavca do konca Solskega leta 2024/2025 (od 1. 3. do 31. 8.
2025) znaSa 8.994,80 EUR oz. priblizno 2 EUR na otroka mesecno.

Stroski dela se bodo zaradi prenove placnega sistema v javnem sektorju za sistemizirana
delovna mesta v Vrtcu Radovljica za Solsko leto 2024/2025 (priloga 3) v letu 2025 povecali za
470.000 EUR, ob pogoju, da se Stevilo in vrste oddelkov z novim $olskim letom ne spremenijo.
Navedeni znesek vkljucuje tudi povecane stroske dela zaradi napredovanja delavcev ter
predlagane zaposlitve 0,5 delovnega mesta svetovalnega delavca.

Pripravila:
Karmen KoroSec
Visja svetovalka za druzbene dejavnosti
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