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OBČINE RADOVLJICA 
 
Zadeva: DOPOLNITEV GRADIVA K TOČKI IX. SOGLASJE K PRAVILNIKU O 

SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH PRAVILNIKA O SISTEMIZACIJI 
DELOVNIH MEST IN NOTRANJI ORGANIZACIJI DELA V MUZEJIH 
RADOVLJIŠKE OBČINE IN UVRSTITEV DIREKTORICE V PLAČNI 
RAZRED 

 
Statutarno pravna komisija je na 15. seji 3. 2. 2025 pri obravnavi točke na dnevnem redu 17. 
seje občinskega sveta Soglasje k Pravilniku o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o 
sistemizaciji delovnih mest in notranji organizaciji dela v Muzejih radovljiške občine in 
uvrstitev direktorice v plačni razred sprejela sklep, da predlaga, da se svetnikom pred sejo 
občinskega sveta predloži dodatno gradivo, iz katerega bo razvidna uvrstitev direktorice v 
plačni razred po določenih kriterijih iz uredbe, in navede okvirne finančne posledice za 
proračun Občine Radovljica. 
 
Občinska uprava gradivo k tej točki dopolnjuje z naslednjimi prilogami: 

- zapisnik 18. seje Sveta zavoda Muzeji radovljiške občine (MRO), dne 14. januarja 2025, 
(ki še ni potrjen),  

- pojasnila Ministrstva za kulturo o uvrščanju direktorjev pooblaščenih muzejev v plačne 
razrede z dne 16. 12. 2024,  

- obrazložitev točkovanja,  
- sklep Vlade RS z dne 19. 3. 2013, ki izkazuje, da muzej deluje kompleksno, 
- prilogo Uredbe o plačah javnih uslužbencev plačne skupine B (Uradni list RS, št. 99/24), 

iz katere so razvidni kriteriji za uvrstitev direktorice v plačni razred, 
 
in z navedbo finančnih posledic za proračun Občine Radovljica: 
Sprememba sistemizacije ima finančne posledice za proračun Občine Radovljica, in sicer bo v 
proračunu za leto 2025 treba zagotoviti dodatnih 5.300 EUR. 
 
Pripravila: 
Petra Jamar Rozman 
Višja svetovalka za družbene dejavnosti 
 
 

Ciril Globočnik l.r. 
ŽUPAN 



ZAPISNIK 18. seje Sveta zavoda Muzeji radovljiške občine (MRO), 14. januarja 2025  
na upravi MRO 
 
Prisotni člani Sveta: Katja Kreutz Praprotnik, Nadja Gartner Lenac, Neža Mezeg , Anže Habjan, Anton 
Pogačnik. 
Opravičeno odsotna:. Lucija Blaznik, Nejc Vobovnik. 
Vabljeni: dr. Petra Bole, direktorica in Darja Erman, računovodkinja. 
 
Dnevni red:   1) Pregled in potrditev zapisnika 17. seje  
                       2) Obravnava sprememb  Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Muzeji  radovljiške  
                           občine po sprejetju osnutka odloka na Občinskem svetu Občine Radovljica 
                        3) Soglasje k Pravilniku o spremembah in dopolnitvah pravilnika o sistemizaciji delovnih    
                           mest in notranji organizaciji dela v Muzejih radovljiške občine 
                        4) Razno 
 
Predsednik sveta je ugotovil, da je prisotnih dovolj članov Sveta MRO za zagotovitev sklepčnosti. 
Predlagani dnevni red je bil na predlog direktorice razširjen:  

- točka 4) postane točka 5)  
- točka 4) pa se glasi: Seznanitev članov sveta s prevedbo plače direktorice MRO. 

Člani sveta so se s spremenjenim dnevnim redom strinjali. 
 
Pod točko 1: 
Na zapisnik 17. seje Sveta MRO ni bilo pripomb. 
 
Člani sveta so soglasno sprejeli 
SKLEP št. 18/1: 
Zapisnik 17. seje Sveta MRO se potrdi. 
 
Pod točko 2: 
Direktorica je povedala, da je Odbor za kulturo Občine Radovljica 12. 12. 2024 obravnaval osnutek 
Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Muzeji radovljiške občine. Odbor je osnutek potrdil s pripombo, 
da občinska uprava pridobi mnenje pristojnih institucij o tem, kdo določa imenovanje direktorja. 
 
Katja Kreutz Praprotnik je v zvezi z odlokom povedala, da se zaposleni v zavodu ne strinjajo z odpravo 
strokovnega delovanja ločenih enot, z zbirkami urejenimi po stroki, niti s knjižnico na eni lokaciji. 
Utemeljitev o tem v obrazložitvi k osnutku odloka, se ne zdi smiselna.  
 
Anže Habjan je dodal, da se mu ukinjanje enot ne zdi pravilno že zato, ker je MRO nastal z združevanjem 
različnih muzejev in bi se identiteto enot moralo ohranjati. Z zbirkami urejenimi po stroki se upošteva 
funkcionalnost, izgubi pa se vsebina. Vprašanje tudi je ali bo kadrovska zasedba v nekaj letih taka, da 
bo tak sistem deloval. 
 
Neža Mezeg je dodala, da se dostopnost knjižnice lahko zagotovi z digitalizacijo. Zdi se, da je osnovni 
problem pomanjkanje kadrov, še posebej bo to opazno z zbirkami urejenimi na tak način. Enote se 
lahko ohranijo, saj kustos katerekoli enote lahko dela na katerikoli zbirki (kot npr. kustos Šivčeve hiše 
na umetnostnozgodovinski zbirki Joža Bertonclja v Kovaškem muzeju) in tega ni potrebno posebej 
izpostavljat v odloku in zato ni potrebno ukinjanje posameznih enot. 
 
Nadja Gartner Lenac je dodala, da knjižnice v MRO specialne knjižnice nad katerimi imajo pristojni 
kustosi vsak za svojo najboljši pregled. 



 
Petra Bole je razložila, da se je Občinski svet Občine Radovljica strinjal s predlaganim osnutkom. MRO 
imajo več kot 50 zbirk, nekateri kustosi več, drugi manj in le nekaj je urejenih. Z novo ureditvijo bi 
opredelili odgovornosti kustosov do določenih zbirk in zbirke uredili. Poenotenje zavoda z odpravo 
enot je mišljeno dolgoročno. V kolikor bi bila knjižnica na enem mestu bi zanjo skrbela ena oseba, bila 
bi dostopna širši javnosti, knjige pa naj bi se vpisovale tudi v sistem Cobiss. Če želimo napredek, bi 
moralo biti področje raziskovanja bolj zastopano v zavodu, je pa zato vsekakor potrebnih več 
strokovnih delavcev. Pomemben bo tudi pravilnik o zbiralni politiki. 
 
Člani sveta so soglasno sprejeli 
SKLEP št. 18/2: 
Svet zavoda se strinja z osnutkom Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Muzeji radovljiške občine. 
 
Pod točko 3: 
Direktorica je povedala, da je Zakon o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (ZSTSPJS) 
spremenil plačni sistem – določeni so novi razponi plačnih razredov za delovna mesta. Ministrstvo za 
javno upravo je izdelalo aplikacijo za prevedbo plač javnih uslužbencev. 
Sistemizacija se v predlogu spreminja le v delu razponov plačnih razredov v skladu z zakonom in 
podzakonskimi akti. 
 
Člani sveta so soglasno sprejeli 
SKLEP št. 18/3: 
Svet zavoda daje soglasje k Pravilniku o spremembah in dopolnitvah pravilnika o sistemizaciji 
delovnih mest in notranji organizaciji dela v Muzejih radovljiške občine. 
 
Pod točko 4: 
Računovodkinja je povedala, do je v skladu z Uredbo o plačah javnih uslužbencev plačne skupine B in 
pojasnilom Ministrstva za kulturo pravna služba pripravila predlog uvrstitve plače direktorice MRO.  
Po ZSTSPJS konkretno uvrstitev določi organ, pristojen za imenovanje direktorja – v primeru MRO je 
to Občina Radovljica.  
 
Člani sveta so soglasno sprejeli 
SKLEP št. 18/4: 
Svet zavoda se je seznanil z uvrstitvijo plače direktorice MRO. 
 
Pod točko 5: 
Direktorica je člane sveta obvestila, da je zavod od Ministrstva za kulturo in od Občine Radovljica 
prejel izhodišča za financiranje v letu 2025. Izhodišča so pri ministrstvu nekoliko nižja od željenih, 
zato bo potrebno soglasje sveta zavoda na spremenjen program MRO. 
 
 
Seja je bila zaključena ob 19.36 uri. 
 
Zapisala:       Predsednik Sveta MRO: 
Darja Erman       Anže Habjan 
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Zadeva: Pojasnila o uvr5danju direktorjev pooblaSdenih muzejev v pladne
razrede

Spo5tovani,

Zakon o skupnih temeljih sistema pla6 v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 95/24; v nadaljevanju:
ZSTSPJS), ki se zadne uporabljati 1. januarja 2025, v 6lenih 53. - 58. ureja skupne doto6be za
javne usluZbence pladne skupine B (torej tudi za direktorje javnih zavodov). 54. dlen prinaSa nov
nadin dolodanja osnovne place. Pladni razred direktorjev pooblaSdenih muzejev se Se vedno
doloda na podlagi uredbe, tokrat Uredbe o pladah javnih usluZbencev pladne skupine B (Uradni
list RS,5t.99/24; v nadaljevanju: Uredba) in skladno zrazponi in kriteriji v prilogah ll, lll in tV
Uredbe. Spreminja se pristojnost za uvr5danje v pla6ni razred, skladno s tretjim odstavkom 54.
dlena ZSTSPJS. Direktorje iz Priloge ll se v pladni razred ne bo ve6 uvr5dalo na podlagi pravilnika,
ki bi ga izdalo ministrstvo, za direktorje iz Priloge lll pa ne bo ved potrebno soglasje ministrstva.
Konkretne uvrstitve direktorjev poobla5denih muzejev v pladni tazred doto6i organ,
pristojen za imenovanje direktorja, ob upo5tevanju razponov in kriterijev iz Uredbe. pla6ni
razred se dolodiv pogodbi o zaposlitvi. Skladno s 5. dlenom Uredbe se prva uvrstitev izvede
1. januarja 2025, pri demer se vrednosti kriterijev preverjajo glede na stanje 1. decembra 2024.

Zgoral navedeno pomeni, da je potrebno direktorju v podpis ponuditi aneks, s katerim se
spreminja oz. na novo dolodi uvrstitev v pladni razred v skladu z novo Uredbo.

Za direktorje muzejev in galerij iz Priloge ll so v Prilogi lV dolodeni kriteriji, kijih v nadaljevanju
pojasnjujemo:
1. Stevilo zaposlenih: UpoSteva se Stevilo vseh zaposlenih na dan 1. 12. 2024, ne upo5tevajo

pa se zaposlitve preko javnih del.
2. Podrodje delovanja:

- Muzejsko aligalerijsko: Muzej deluje na enem od obeh podrodij.
- Muzejsko in galerijsko ali specialno: Muzej deluje na muzejskem in galerijskem podro6ju

ali pa na specialnem podro6ju (n.pr. muzej novej5e zgodovine,...)



- Kompleksno: Muzej, ki so pooblasEeni za podrodja arheologije, etnologije, likovne

umetnosti in zgodovine skladno z izdanim pooblastilom za opravljanje drzavne javne

sluzbe muzejev (v nadaljevanju: pooblastilo).

3. Kriteriji obmodja delovanja se navezujejo na Stevilo obdin v povezavi s podrodjem, za

katerega je muze.i pooblaSden:

- Do deset obdin: lvluzej pokriva obiaajno eno ali dve podrodji iz pooblastila na obmo6ju do

deset obain.
- Kompleksno na manjsem delu statistiene regije: Kompleksni muzej.ie v statistidni regiii

pristojen za najved pet obdin.

- Kompleksno/specialno v cca. polovici statistidne regije/UNESCO: Kompleksni ali

specialni muzej, pristojen za ve6je Stevilo obain v regiji ali pa muzej, skrbnik UNESCO

dediSdine, vpisane na seznam svetovne dediSdine.

- Galerijsko/specialno v statistidni regui ali RS: I/uzejie pristojen za dolodeno podrodje v

celotni statistieni regiji ali za specialno na obmodju celotne drzave.
- Kompleksno/osrednie galerijsko v statistidni regiji: Muzejje podro6no pristojen za celotno

statistidno regijo (veliki pokralinski muzeji in galerije).

4. Poseben pomen po odloditvi miniska: V prilogi vam posiljamo sklep ministrice, pristojne za

kulturo, s katerim je dolocen poseben pomen po odloditvi ministra v skladu s 4. kriterijem za

uvrstitev v pladni razred iz Priloge lV Uredbe.

Prosimo, da skladno s 14. dlenom Pravilnika o nadinu izvajania financiranja javnih zavodov,
javnih skladov in javnih agencij na podrodju kulture (Uradni list RS, St. 85/10) v roku 7 dni po

sklenitvi aneksa k pogodbi o zaposlitvi ministrstvu posredujete skeniran ali e-podPisan
izvod na naslov: qo.mk@oov.si

Za direktorje muzejev in galerij iz Priloge lll so v Prilogi lV dolo6eni kriteriji, kijih podrobneje

poja s nj uje m o:

1 . Stevilo zaposlenih: Uposteva se Stevilo vseh zaposlenih na dan 1 . 12. 2024, ne upostevajo
pa se zaposlitve preko javnih del.

2. St. ob6in: Uposteva se $tevilo obdin za katere je muzej obmodno pristoien skladno s

pooblastilom oziroma Stevilo obdin, na katerih muzej deluie.
3. Stevilo programov: Uposteva se podroaja, na katerih muzej deluje, n.pr. muze.,sko, galerijsko

in morebitni drugi dodatni programi.

Za vsa morebitna dodatna pojasnila smo dosegljivi na nasih obi6ajnih kontaktnih Stevilkah in

naslovih.

Pripravila:
mag. l\ilarija Brus
SEKRETARKA

mag. lvlarko Rusjan
DRzAVNI SEKRETAR

Po pooblastilu 5t. 1003- 1012022-3340-13

z dne 31. 1.2024

Prilogi:
- Sklep ministrice
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Na podlagi 16. clena ZaKona o drZavni upravi Uradni list RS, St. 113/05 - uradno predisdeno
besedilo, S9/07*odl. US, 126107 -zuP-E,48/09,8/10 *zup-c,Bt12-zvRS-F, 21t12,42t13,
12114,90114, 51/16, 36121,82121,189121,153122 in 18/23) v povezavi s Prilogo lV Uredbe o
pladah javnih usluZbencev pladne skupine B (Uradni list RS, St. 99/24; v nadaljevanju: Uredba)
izdaja ministrica, pristojna za kulturo, v zadevi uvrstitve delovnih mest direktorjev galerij oziroma
muzejev iz Priloge ll Uredbe v pladne razrede naslednji

Sklep

1. Ministrica, pristojna za kulturc, ugotavlja, da imajo poseben pomen naslednje galerije
oziroma rnuzeji:

- nrednarodni: Mednarodni graficni likovni center
- UNESCO: Mestni rnuzc'j ldrija
- upravljanje sponrenika v lasti RS: Galerija BoZidar Jakac, Pokrajinski muzej Ptuj - OrmoZ

in Pornorski muzej Sergej MaSera Piran

ostalim galerijam oziroma muzejem iz Priloge ll Uredbe poseben pomen ni dolocen.

2. Javni zavod je dolZan v roku 7 dni po sklenitvi aneksa k pogodbi o zaposlitvi direktorja
Ministrstvu za kulturo posredovati kopijo aneksa.

Obrazlo2itcv:

Uredba v prilogl lVza direktor.le galerij ozirorna muzejev iz Priloge lltjoloda Stiri kriterije: Stevilo
zaposlenih, podrodle delovanja, obmodje delovanja in poseben pomen po odloditvi ministra.

Posebr:n porT)cn po odlocitvi ministrice, pristojne za kulturo, izkazujelo galerije ozlroma muzeji:
- katcrih poslanstvo izha)aiz mednarodne dejavnosti;
- ki so skrbniki lokacij UNESCO spomenikov, vpisanih na seznam svetovne dediScine.
- ki izvajaijo dodattrrr: nalogr: iz upravljanja spomenikov v lasti RS;
- kiaterih poslanstvo izhaja iz dezrnejne dejavnosti.

V sxlaclu s 14. ck:nrtrn Pr;:v'ilnika <-, nacinu izva.janja financiranja javnih zavodov, javnih sklaoov
in;avnih agencij na podrocju kulture (UrarJni list RS, st. 85/10) je javni zavod cjolzan v
z-ahtevanertt roku pr>srcdclvati rninrstrstvu vse zahtevane inbrrnacije, porocila in ostalo
clokumentar:ijo, ki se nanaSajo na delovanje javnega zavoda.

Pripravila:
rnag. lVlarija Brrrs
SEKRETARKN

dr. Asta Vrecko
MINISTRICA



Poslati na e-naslove direktorlev in ustanoviteljev pooblaScenih muzejev

ZI Z



OBRAZLOZITEV:

Direktorica javnega zavoda Muzeji radovljiSke obdine (5ifra delovnega mesta:
8017895) se todkuje na podlagi sledeEih kriterije iz Priloge IV Uredbe na dan 1. 12.
2024:

1. Stevilo zaposlenih: javni zavod ima 12 zaposlenih.
Vrednost kriterija : 10 o/o

2. PodroEje delovanja: kompleksno (muzej ima pooblastilo Vlade RS za opravljanje
drZavne sluZbe za podrodje etnologije, likovne umetnosti in zgodovine ter
pooblastilo minstrstva za kulturo za opravljanje javne drZavne sluzbe muzejev
in galerije, kompleksnost petih enot razlidnih podrodij)
Vrednost kriterija : 30olo

3. Obomodje delovanja: muzej deluje kompleksno na manj5em delu statistidne
regije obdin Radovljica, Bled, Gorje.
Vrednost kriterija: 107o

4. Poseben pomen po odloditvi ministra: ni posebnega pomena. Sklep je bil v
priponki.
Vrednost kriterija : 0%o

Skupaj: 50 o/o, kar doseZe pladni razred 43.







 

 

 


