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OBCINA RADOVLJICA
ZUPAN

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Datum: 5. 6. 2024

OBCINSKEMU SVETU
OBCINE RADOVLIJICA

Zadeva: SOGLASJE K SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST V VRTCU RADOVLJICA
ZA SOLSKO LETO 2024/2025

V skladu s 17. in 31. ¢lenom Statuta Obcine Radovljica (DN UO, §t. 188/14) in 87. ¢lenom
Poslovnika Obc¢inskega sveta Ob¢ine Radovljica (DN UO, §t. 188/14) vam poSiljam v obravnavo

SOGLASJE K SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST
V VRTCU RADOVLJICA ZA SOLSKO LETO 2024/2025

V skladu z 90. ¢lenom poslovnika bodo kot poroc¢evalke na seji sodelovale:
- Tanja Pogacnik, vodja Oddelka za druzbene dejavnosti,
- Karmen Korosec, visja svetovalka za druzbene dejavnosti, in
- Anja Ussai, ravnateljica Vrtca Radovljica.

PREDLOG SKLEPOV:

1. Ob¢inski svet Obcine Radovljica daje soglasje k letni sistemizaciji delovnih mest Vrtca
Radovljica za Solsko leto 2024/2025 (priloga 3 Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest Vrtca
Radovljica.
2. Ob¢inski svet Ob¢ine Radovljica pooblas¢a Zupana, da med Solskim letom 2024/2025 v
primeru odprtja dodatnih oddelkov vrtca poda soglasje:

-k dopolnitvi sistemizacije delovnih mest Vrtca Radovljica ter
-k dodatnim zaposlitvam v skladu z normativi in standardi, vezanimi na novo odprte
oddelke, za dolo¢en delovni ¢as ter o tem obvesti ob¢inski svet na prvi naslednji seji.
3. Ob¢inski svet Obc¢ine Radovljica pooblas¢a Zupana, da med Solskim letom 2024/2025 lahko
glede na nove usmeritve otrok s posebnimi potrebami poda soglasje:

-k dopolnitvi sistemizacije delovnih mest Vrtca Radovljica ter

-k dodatni zaposlitvi spremljevalca otroka s posebnimi potrebami za dolocen ¢as
v skladu z veljavno zakonodajo ter o tem obvesti oblinski svet na prvi naslednji seji.

Ciril Globoénik L.r.
ZUPAN
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PREDLOG

PRAVILNIK O SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST VRTCA RADOVLJICA
PRILOGA 3: LETNA SISTEMIZACIJA ZA SOLSKO LETO 2024/25

Delovno mesto Sifra del. Tar. Stevilo sistemiziranih
mesta razred delovnih mest

1. Vzgojno-izobrazevalni sektor

Vzgojitelj predsolskih otrok D037007 VII/1 43,00

Vzgojitelj v razvojnem oddelku D037008 VI1I/2 1,00

Vzgojitelj v razvojem oddelku - logoped D037008 VII/2 1,00

Vzgojitelj predsolskih otrok - pomo¢nik

vzgojitelja D035003 \Y 46,50

Spremljevalec gibalno oviranih otrok J035064 \Y 10,00

2. Skupne sluzbe

Ravnatelj vrtca B017805 VI1I/2 1,00

Pomocnik ravnatelja vrtca D037005 VII/1 2,00

Svetovalni delavec D037006 VII/1 1,50

Tajnik VIZ VI J026026 VI 1,00

Hisnik IV J034020 v 2,75

2.1. Ra¢unovodska sluzba

Racunovodja VI J016027 VI 1,00

Knjigovodja V J015013 \Y 1,75

2.2. Zdravstveno-higienska sluzba

Organizator zdravstveno-higienskega rezima D037003 VII/1 0,75

Perica Il J032013 Il 3,88

Cistilka IT J032001 1 10,38

2.3. Prehranska sluzba

Organizator prehrane D037001 VII/1 0,75

2.3.1. Kuhinja Radovljica

Kuhar IV J034030 v 4,25

Kuharski pomoc¢nik 11 J032008 | 1,73

2.3.2. Kuhinja Lesce

Kuhar IV J034030 v 4,13

Kuharski pomo¢nik 11 J032008 | 1,76

2.3.3. Kuhinja Begunje

Kuhar IV v 1,76

Kuharski pomo¢nik 11 J034030 | 0,58

2.3.4. Kuhinja Posavec

Kuhar IV J034030 \Y 1,74

Kuharski pomo¢nik 11 J032008 | 0,60

Razdelilvne kuhinje: Brezje, Kamna Gorica,

Kropa, Cebelica

Kuharski pomo¢nik II: Br@zje 0,375, Kamna

Gorica 0,25, Kropa 0,25, Cebelica 0,125 J032008 I 1,08
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OBCINA RADOVLJICA
OBCINSKA UPRAVA

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Datum: 5. 6. 2024

OBRAZLOZITEYV

SOGLASJE K SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST
V VRTCU RADOVLJICA ZA SOLSKO LETO 2024/2025

1. Zakonska podlaga

- Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtec Radovljica (DN UO, st.
283/21 in spremembe),

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur. 1. RS, $t. 16/07-UPBS5 in
spremembe),

- Zakon o vrtcih (Ur. 1. RS, §t. 100/05-UPB2 in spremembe),

- Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Ur. 1. RS, §t. 27/14 in
spremembe),

- Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest Vrtca Radovljica.

2. Obrazlozitev

Vodstvo Vrtca Radovljica je v skladu s 108. ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje
in izobraZzevanja pripravilo predlog sistemizacije delovnih mest vrtca za Solsko leto 2024/2025
glede na potrjeno stevilo oddelkov na 12. seji Obcinskega sveta Obc¢ine Radovljica. Sistemizacijo
delovnih mest dolo¢i na podlagi normativov in standardov ravnatelj v soglasju z ustanoviteljem.
Ustanoviteljske pravice v skladu z 2. odstavkom 2. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevanega zavoda Vrtca Radovljica v tem delu izvrSuje ob¢inski svet.

V skladu z 2. odstavkom 7. ¢lena Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest Vrtca Radovljica, h
kateremu je soglasje podal ob¢inski svet na svoji 23. seji dne 26. 1. 2022, se vrsto in Stevilo delovnih
mest dolo¢i na podlagi normativov in standardov z letno sistemizacijo, ki jo dolo¢i ravnatelj v
soglasju z ustanoviteljico, Ob¢ino Radovljica (priloga 3).

Vrtec bo v Solskem letu 2024/25 izvajal dnevne programe (6 - 9 ur) v 43,5 oddelkih. Predlagane
zaposlitve v ceni programov, glede na normative, so prikazane v spodnji tabeli:

zaposlitve po zaposlitve v ceni
normativu progama

1. Vzgojno-izobrazevalni sektor

Vzgojitelj 43,00 43,00
Vzgojitelj v razvojnem oddelku 1,00 1,00
vzgojitelj predSolskih otrok — pomo¢nik vzgojitelja 47,13 46,50
2. Skupne sluzbe

Ravnatelj vrtca 1,00 1,00
Pomoc¢nik ravnatelja vrtca 2,00 2,00
Svetovalni delavec 1,67 1,50
Tajnik VIZ VI 1,00 1,00
Hisnik IV 2,72 2,75
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2.1. Racunovodska sluzba

Racunovodja VI 1,00 1,00
Knjigovodja V 1,78 1,75
2.2. Zdravstveno-higienska sluzba

Organizator zdravstveno-higienskega rezima 0,78 0,75
Perica Il 3,92 3,88
Cistilka I 10,48 10,38
2.3. Prehranska sluzba

Organizator prehrane 0,78 0,75
Kuhar 1V 10,63 10,68
Kuharski pomoc¢nik 11 5,75 5,75
SKUPAJ - v ceni programa 134,64 133,69

Zaposlitve na delovnih mestih hisnika IV in kuharja IV minimalno presegajo zaposlitve po
normativih, zato vrtec predlaga, da ob¢ina, ustanoviteljica vrtca, odobri ugodnejsi normativ na
podlagi 38. ¢lena Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje, ker vrtec na
nekaterih drugih delovnih mestih (svetovalni delavec, knjigovodja, perica II, Cistilka II, organizator
zdravstveno-higienskega rezima in organizator prehrane) predlaga nekoliko niZje zaposlitve kot so
dolocene z normativi.

Pri predlogu sistemizacije je vrtec uposteval tudi odpiralne ¢ase posameznih enot, ki se dolo¢ijo
glede na potrebe starSev. Poslovni ¢as vrtca po enotah vrtca Se za Solsko leto 2024/2025 za pol ure
podaljsuje v Enoti Cebelica/Radovljica in je bil predstavljen v gradivu za 12. sejo ob&inskega sveta
v okviru tocke Soglasje k vrstam in Stevilu oddelkov v Vrtcu Radovljica za Solsko leto 2024/2025:
- Enota Begunje: 6.00 — 16.00

- Enota Brezje: 6.00 — 16.00

- Enota Kamna Gorica: 6.00 — 15.45

- Enota Kropa: 5.30 — 15.45

- Enota Lesce 5.30 — 16.30

- Enota Posavec: 5.30 — 16.00

- Enota Radovljica: 5.30 — 16.30

- Enota Cebelica /Radovljica: 6.30 — 16.00

Ce se bo med $olskim letom 2024/25 pokazala potreba po odprtju dodatnih oddelkov za otroke, ki
med letom dopolnijo minimalni starostni pogoj za vstop v vrtec, bo mozno odpreti dva dodatna
oddelka v enoti Radovljica in enega v enoti Lesce. Zaradi zagotavljanja ¢im vecje fleksibilnosti
vkljucevanja otrok v vrtec predlagamo, da obc¢inski svet pooblasti zupana, da lahko med Solskim
letom, glede na odprtje dodatnih oddelkov, poda soglasje k dopolnitvi sistemizacije za Solsko leto
2024/2025 za dodatne zaposlitve v skladu z normativi in standardi za dolo¢en delovni Cas ter o tem
obvesti obc¢inski svet na prvi naslednji seji.

Izven cene programov pa so za Solsko leto 2024/25 predlagane naslednje zaposlitve:

delez .
delovno mesto ; financer
zaposlitve
Vzgojitelj v razvojnem oddelku vrtca 1 Obgina Radovljica
(logoped)
Spremljevalec gibalno oviranih otrok 10 obcina placnica raZhl.(e v cent programa
(glede na stalno prebivalisce)
kuhar 1V 1,20 trzna dejavnost — kuhinja
Skupaj — izven cene programa 12,20

Delovno mesto vzgojitelja v razvojnem oddelku (logoped) je bilo potrjeno na 11. redni seji
obcinskega sveta dne 27. 5. 2020.
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Delovno mesto spremljevalca otroka s posebnimi potrebami je vezano na realizacijo
individualnega nac¢rta pomo¢i druzini oz. zapisnika multidisciplinarnega tima centra za zgodnjo
obravnavo, ki ga pripravi razvojna ambulanta in v katerem je med drugim doloc¢en
spremljevalec otroka s posebnimi potrebami.

Zaradi zagotavljanja vkljucevanja teh otrok v vrtec predlagamo, da obcinski svet pooblasti
7upana, da lahko med Solskim letom, glede na nove individualne nacrte druzini po Zakonu o
celostni zgodnji obravnavi predsolskih otrok s posebnimi potrebami, poda soglasje k dopolnitvi
sistemizacije delovnih mest za dodatno zaposlitev spremljevalca otroka s posebnimi potrebami
za dolocen delovni ¢as v skladu z veljavno zakonodajo ter o tem obvesti ob¢inski svet na prvi
naslednji seji.

3. Financ¢ne posledice

Stroski dela za Stevilo zaposlenih, potrebnih za izvajanje programa v skladu s predpisanimi
normativi, so vklju¢eni v ceno programa. Lokalna skupnost zagotavlja sredstva za pokrivanje
razlike med ceno programa in placili starSev.

Strosek dela logopeda in spremljevalca otroka s posebnimi potrebami ter drugi dodatni stroski,
vezani na vkljuéitev otrok s posebnimi potrebami v redne oddelke vrtca, se pokrivajo iz
proracuna posebej in niso vkljuceni v ceno programa. Letni stroSek dela logopeda znasa
priblizno 36.000 EUR, enega spremljevalca otroka s posebnimi potrebami pa priblizno 21.500
EUR.

Sredstva se v prorac¢unu zagotavlja na proracunski postavki 49116 — Vrtec Radovljica.

Morebitna potrebna dodatna sredstva za pokrivanje stroskov dela spremljevalcev otrok s
posebnimi potrebami za leto 2024 se bodo zagotavljala s prerazporeditvijo sredstev, za leto
2025 pa bodo sredstva v potrebni visini zagotovljena v proracunu za leto 2025.

Sredstva za pokrivanje stroskov place 1,20 delovnega mesta kuharja IV vrtec zagotavlja iz trzne
dejavnosti (priprava obrokov za zaposlene) in neposredno ne bremeni ob¢inskega proracuna.

Pripravila:
Karmen Korosec,
vi§ja svetovalka za druZbene dejavnosti

Tanja Pogacnik I.r.
Vodja Oddelka za druzbene dejavnosti
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VRTEC RADOVUICA

Kranjska cesta 13, 4240 RADOVLIJICA
tel.: 04/532-57-20

e-naslov: uprava@vrtec-radovljica.si
spletna stran: www.vrtec-radovljica.si

St.: 6021-11/2024/1
Datum: 31.5. 2024

OBCINA RADOVLIICA
Oddelek za druzbene dejavnosti
Gorenjska cesta 19

4240 RADOVUICA

ZADEVA: Vloga za potrditev predloga sistemizacije delovnih mest Vrtca Radovljica za $olsko leto
2024/2025

Obcinski svet Obéine Radovljica je na svoji 12. seji dne 22. maja 2024 podal soglasje k $tevilu in vrsti
oddelkov v Vrtcu Radovljica za Solsko leto 2024/2025, in sicer kot izhaja iz spodnje tabele.

Tabela 1: Potrjeno Stevilo oddelkov ter vrsta oddelkov za 3olsko leto 2024/2025

Vietainddelia stevilo . st. otrolk ﬂeksibillni najviéjf.
oddelkov | normativ| normativ |OPP normativ | normativ
1.st.skupina 16 186 0 28 214
Homogeni oddelki 13 12 156 22 178
Heterogeni oddelki 3 10 30 6 36
2.st.skupina 17 362 4 11 373
Homogeni oddelki 13 22 286 2 7 293
Heterogeni oddelki 4 19 76 2 4 80
Kombinirani in 3-4 9,5 161 0 13 174
QOddelki 3-4 5 17 85 9 94
Polovicni 0,5 8 8 8
Kombinirani 4 17 68 4 72
Razvojni 1 6 0 6
Razvojni 1 6 6 6
43,5 715 4 52 767

Iz tabele je razvidno, da bo ob zacetku Solskega leta 2024/2025 v Vrtcu Radovljica lahko vkljuéenih
maksimalno 763 otrok, ki bodo razporejeni v 42,5 oddelkov in oddelek s prilagojenim programom, ki
bodo delovali na 8 lokacijah:




- Enota Begunje: poslovni ¢as 6.00 — 16.00

- Enota Brezje: poslovni ¢as 6.00 — 16.00

- Enota Kamna Gorica: poslovni €as 6.00 — 15.45

- Enota Kropa: poslovni €as 5,30 —~15.45

- Enota Lesce: poslovni ¢as 5.30—-16.30

- Enota Posavec: postovni €as 5.30—16.00

- Enota Radovljica: poslovni &as 5.30 - 16.30

- Enota Cebelica /Radovljica: poslovni &as 6.30 — 16.00

Skladno s sprejetim $tevilom oddelkov in na podiagi Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti
prediolske vzgoje (Ur. |. RS, §t. 27/14, 47/14, 43/18, 54/21, 82/23; v nadaljevanju pravilnik) je Vrtec
Radovljica pripravil naslednji predlog sistemizacije delovnih mest.

Tabela 2: Predlog sistemizacije za $olsko leto 2024/2025

|V CENIPROGRAMA VRTCA | PREDLOG 2024/2025

 Zap. = Delovno mesto Sifradel. = Tarifni : Potjena  : Po  Predlog
i mesta razred | delovna normativu | zaposlitve |
i ; mesta v i
sistemizaciji
za Solsko leto
S R N 2023/2024 I
1 Ravnatelj vrtca BO17805 : VII/2 1,00 1,00 1,00 .
2 Pomodnik ravnatelja vrtca D037005 | VII/T 2,00
3 | vegojitel] DO37007 | VII/1 43,00
4 | Vigojitelj v razvojnem D037008 | VII/2 1,00
_oddelkuvrtca S R SO
5 Vzgojitelj pred3olskih otrok | DO35003 | V 46,50 46,50
- pomocnik vzgojitelja S R R R
6 | Svetovalnidelavec | DD37006 | VII/1 1,50 1,67 1,50
7 Organizator prehrane po37001 | ViIif1 0,75 0,78 0,75
'8 | Organizator zdravstveno- | DO37003 | VII/1 0,75 078, 075
higienskega reZima
9 ! RalunovodjaVl J016027 | VI 1,00 1,00 1,00
10 | Tajnik VIZ VI 1026026 | VI - 1,00 1,00 1,00
11 | Knjigovodja V J015013 |V 1,75 1,78 | 1,75
12 | Kuhar IV 1034030 | IV 9,79 10,63 10,68
13 | Kuharski pomoénik Il J032008 | I 5,25 5,75 5,75
14 | Pericall J032013 | 11 3,88 3,92 3,88
15 Cistilka Il 1 Jo32001 | 876 10,48 10,38
16 | Hisnklv 11034020 | IV 2,75 2,72 2,75
| skupaj . - 130,68 134,64 | 133,69
1ZVEN CENE PROGRAMA
| VRTCA
\
|




1 vagoieivramaman . Do37008 T T 166 10|
 loddelkuvrtca - L
2 Spremljevalec gibalno 1035064 Vv i 6,00 10,00 10,00
| oviranih otrok
'3 Kuhariv, | J034030 | v Cosa 1200 120

Obrazlozitev:
1. ZAPOSLITVE V CENI PROGRAMA VRTCA
1. Ravnatelj

Skladno s prvim odstavkom 3. ¢lena pravilnika vrtec, ki ima 10 ali ve¢ oddelkov, vodi ravnatelj, ki je
pedago3ki vodja in posiovodni organ. Skladno s petim odstavkom istega ¢lena ravnatelj v vrtcu s 14 in
veC oddelki v okviru polne delovne obveznosti nima obveznosti dela z otroki oziroma svetovalnega

dela.

Skladno z navedenim in dejstvom, da ima Vrtec Radovljica 43,5 oddelkov, mu pripada ravnatel], ki nima
obveznosti dela z otroki oziroma svetovalnega dela.

2. Pomodlnik ravnatelja
4, £len pravilnika dolo¢a naslednje:

(1) Ravnatelj imenuje pomoénika ravnatelja v vrtcu s 17 oddelki, za vsakih nadaljnjih 18 oddelkov se
sistemizira dodatno delovno mesto pomoénika ravnatelja.

{2) V vrtcu s 17 oddelki je obveznost pomoénika ravnatelja v okviru polne delovne obveznosti 13,5 ure
dela z otroki oziroma 18 ur svetovalnega dela na teden. Za vsaka dva oddelka ve¢ od 17 oddelkov se
obveznost pomocnika ravnatelja zmanj3a za 1,5 ure dela z otroki oziroma 2 uri svetovalnega dela na
teden. Enako se dolodi obveznost dela z otroki oziroma svetovalnega dela za vsakega naslednjega
pomoénika ravnatelja.

(3) Ce pomoénik ravnatelja pedagodko vodi oddelke na treh lokacijah, se normativ za sistemizacijo

zmanj3a za en oddelek, za vsaki dve dodatni lokaciji pa 3e za en oddelek.

Skladno z navedenim smo Stevilo pomocénikov ravnatelja in njihove delovne obveznosti v Vrtcu
Radovljica doloéili z izraCunom, ki izhaja iz spodnje tabele.

Tabela 2: Izraéun obveznosti pomoénika ravnatelja

obveznost obveznost
Stevilo | 1. Stevilo 2.
oddelkov | pomoénika | oddelkov | pomod&nika
17 13,5 35 13,5
18 13,5 36 13,5
15 12 37 12
20 12 38 12




21 10,5 39 10,5
22 10,5 40 10,5
23 9 41 9
24 9 42 9
25 7,5 43 7,5
26 7,5 44 7,5
27 6 45 6
28 6
29 4,5
30 4,5
31 3
32 3
33 1,5
34 1,5
35 0

Iz tabele je razvidno, da skladno z dolodili pravilnika Vrtcu Radovljica pripadata dva pomocnika
ravnatelja, in sicer eden brez obveznosti dela z otroki, drugi pa z obveznostjo 7,5 ur dela z otroki na
teden. Druga pomo¢nica ravnateljice v Vrtcu Radovljica je pedagoska vodja Stirih organizacijskih enot,

zato smo upostevali cbveznost za 44 oddelkov.
3. Vzgojitelj

Skladno s tretjim odstavkom 17. &lena Zakona o vrtcih dnevni program izvajata vzgojitelj in vzgojitelj
predSolskih otrok — pomocnik vzgojitelja.

Pravilnik v prvem odstavku 33. ¢lena doloca, da e je Stevilo otrok v oddelku enako ali manjse od
polovice najvedjega Stevila otrok, dolo¢enega v drugem, tretjem in cetrtem odstavku 25. Clena tega
pravilnika, izvaja vzgojno delo v oddelku samo vzgojitel;. Ce traja vzgojno delo v oddelku dalj ¢asa, kot
je obveznost dela vzgojitelja z otroki, ga nadaljuje vzgojitelj pred3olskih otrok — pomocnik vzgojitelja.

Vrtec Radovljica zato predlaga zaposlitev 43 vzgojiteljev za 42 rednih oddelkov in en polovicni oddelek.

4. Vzgojitelj pred3olskih otrok s posebnimi potrebami v prilagojenem programu za pred3olske

otroke

Pravilnik v 13. b €élenu doloéa, da vrtec za vsak oddelek prilagojenega programa za predsolske otroke s
posebnimi potrebami sistemizira delovno mesto za vzgojitelja pred3olskih otrok v prilagojenem

programu.

Za oddelek s prilagojenim programom vrtec predlaga zaposlitev vzgojitelja v razvojnem oddelku.
5. Vzgojitelj predolskih otrok — pomocnik vzgojitelja
Pri izracunu Stevila vzgojiteljev predSolskih otrok — pomocnikov vzgojitelja smo upostevali:

- poslovni ¢as enot, naveden zgoraj;




- 26. clen pravilnika, ki v prvem odstavku dolo¢a naslednje: So¢asna prisotnost vzgojitelja in
vzgojitelja predsolskih otrok — pomocénika vzgojitelja v dnevnem programu je:

- v oddelku prvega starostnega obdobja, v oddelku, kjer se izvaja prilagojeni program in
edinem oddelku na samostojni lokaciji vsaj $est ur dnevno,

- v oddelku drugega starostnega obdobja vsaj tiri ure dnevno,

- v kombiniranem oddelku, kjer so trije otroci prvega starostnega obdobja, vsaj Stiri ure
dnevno, Ce pa so v oddelku Stirje otroci prvega starostnega obdobja ali ve¢ pa vsaj pet ur
dnevno;

- tretjim odstavek 41. ¢lena, ki doloca, da vzgojiteljevo delo z otroki obsega 30 ur, delo vzgojitelja
pred$olskih otrok — pomocnika vzgojitelja pa 35 ur tedensko;

- drugi odstavek 5. &lena Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki
izvajajo javno sluZbo, ki doloca, da se pri ugotavljanju Stevila zaposlenih upo$teva optimalna
organizacija dela, ki vkljucuje zdruZevanje oddelkov na zacetku in koncu obratovalnega ¢asa
vrtca;

- 62. clen Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji, ki
doloca, da se vzgojitelju in pomoéniku vzgojitelja s 35 leti delovne dobe oziroma s 30 leti
delovne dobe za Zenske, od tega najmanj 25 let oziroma 20 let v vzgoji in izobraZevanju za
Zenske, vzgojno delo zmanjsa za 2 uri;

- obveznost pomocnice ravnateljice, dolo¢ene skladno s 4. ¢lenom pravilnika.

Tabela 3: Izratun strokovnega kadra

IZRACUN STEVILA DELOVNIH MEST PO ENOTAH ZA 43,5 ODDELKOV

DM |DMPOM. |IZRACUN zA 1ZRACUN ZA 24/25

VZG. |VZG. 24/25 VZG. POM.VZG
KAMNA GORICA 2,00 2,00 2,00 291
CEBELICA 2,00 2,50 2,00 2,56
BREZJE 3,00 3,00 3,00 3,18
KROPA 3,00 2,00 3,00 2,61
BEGUNIJE 5,00 5,00 5,00 5,24
POSAVEC 5,00 5,00 5,00 5,18
RADOVLIICA 13,00 14,00 13,00 13,37
LESCE 11,00 12,00 11,00 11,24
SKUPAJ 44,00 45,50 44,00 45,49

IZRACUN TRAJANJA PROGRAMA 9 UR ZA 43,5 ODDELKOV

DM |DMPOM. |IZRACUN zA IZRACUN ZA 24/25

VZG. |VZG. 24/25 VIG. POM.VZG
KANMNA GORICA 2,00 2,00 2,00 2,28
CEBELICA 2,00 2,50 2,00 2,61
BREZIJE 3,00 3,00 3,00 3,42
KROPA 3,00 2,00 3,00 2,39
BEGUNJE 5,00 5,00 5,00 5,67
POSAVEC 5,00 5,00 5,00 5,56
RADOVLICA 13,00 14,00 13,00 14,77
LESCE 11,00 12,00 11,00 12,46




SKUPAJ | 44,00] 45,50 44,00 49,16

POVPRECJE MED DVEMA 1ZRACUNOMA

IZRACUN ST. DM PO ENOTAH ZA 43,5 ODDELKOV ZA POM. VZGOJITELIA 45,49
IZRACUN TRAJANJA PROGRAMA 9 UR ZA 43,5 ODDELKOV ZA DM POM. VZG. 49,16
POVPRECIE 47,32
Delovna obveznost pom. ravnatelja

za vse enote 7,5 ure/teden 0,19
POVPRECNA OCENA POTREBE PO DELOVNIH MESTIH ZA POM. VZG. 47,13

V praksi se za izracun potrebnega Stevila vzgojiteljev predSolskih otrok — pomocnikov vzgojiteljev
obi¢ajno uporablja izraun, ki je v tabeli poimenovan »lzraéun trajanja programa 9 ur za 43,5 oddelkov«
in je izdelan na podlagi povprecnega preracuna obveznosti strokovnih delavcev. Na podlagi tega
izratuna bi glede na Stevilo oddelkov za trajanje devet urnega programa Vrtcu Radovljica pripadalo
49,16 vzgojiteljev pred3olskih otrok — pomoénikov vzgojiteljev.

Izracun smo opravili $e na nacin, ki je v tabeli poimenovan »lzracun Stevila delovnih mest po enotah za
43,5 oddelkovk, ki pa ne uposteva pravice do odmora v trajanju 30 minut, ki jo delavcem omogoca
Zakon o delovnih razmerjih, prav tako pa ne uposteva dolocbe tretjega odstavka 26. ¢lena, ki doloca,
da v €asu pocitka ni soasne prisotnosti. Na podlagi tega izrafuna bi potrebovali 45,49 vzgojiteljev
preddolskih otrok — pomoénikov vzgojiteljev, vendar je potrebno upo3tevati pomanjkljivosti tega
izracuna.

Vrtec Radovljica je izracunal povprecje med obema izraunoma in predlaga, da bi v Solskem letu
2024/2025 zaposlili 46,5 vzgojiteljev predsolskih otrok — pomoénikov vzgojiteljev, in sicer 42 v rednih
oddelkih, eden v oddelku s prilagojenim programom, in trije in pol za zagotavljanje so€asnosti, kar je
eden ve¢, kot je bil zaposlen v prejénjih olskih letih, ko sta bila za zagotavljanje socasnosti zaposlena
dva in pol vzgojitelja pred3olskih otrok — pomocnika vzgojitelja. Vet dodatnih vzgojiteljev predSolskih
otrok — pomo¢nikov vzgojitelja zaenkrat ne predlagamo, da ne bi dodatno povecevali stroSkov
programa, vsaj enega dodatnega pa bi nujno potrebovali tudi zaradi nacrtovanega odprtja vsaj
dodatnih dveh oddelkov med 3olskim letom, odprtja razvojnega oddelka, kjer bomo morali zaradi
specifike dela zagotavljati soasnost preko normativa po pravilniku, in polovi¢nega oddelka, kjer
skladno s prvim odstavkom 33. ¢lena pravilnika vzgojno delo sicer izvaja vzgojitelj, e pa vzgojno delo
v oddelku traja dalj ¢asa, kot je obveznost dela vzgojitelja z otroki, ga nadaljuje vzgojitelj predSolskih
otrok — pomocnik vzgojitelja. Glede na to, da je obveznost dela vzgojitelja v polovicnem oddelku 6 ur
na dan, oddelek pa bo zagotovo odprt vec kot 6 ur, bomo tudi tukaj morali zagotavljati dolocen deleZ
vzgojitelja predSolskih otrok — pomoénika vzgojitelja.

6. Svetovalni delavec

V tem trenutku veljaven pravilnik sicer v 9. ¢lenu doloca, da se od 1. 9. 2024 v vrtcu z 20 oddelki
sistemizira eno delovno mesto svetovalnega delavca, vendar je na portalu e-uprava.gov.si Ze objavljen
predlog spremembe pravilnika, ki bo uveljavitev te dolo¢be prestavil na leto 2026. Po navodilih
Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje je potrebno pri pripravi sistemizacije upoStevati trenutne
normative.




Skladno s trenutno veljavnim 9. élenom pravilnika se v vrtcu s 30 oddelki sistemizira eno delovno mesto
svetovalnega delavca; Ce opravlja svetovalni delavec delo na $tirih do $estih lokacijah, se normativ za
sistemizacijo zmanj3a za dva oddelka, ¢e opravlja delo na veé kot Sestih lokacijah, pa se normativ
zmanjsa za 8tiri oddelke.

Ker je Vrtec Radovijica organiziran v osmih enotah, smo upoitevali normativ 26 oddelkov za enega
svetovalnega delavca. Na podlagi izratuna vrtcu pripada 1,67 svetovalnega delavca (43,5 oddelkov/26
= 1,67). Vrtec predlaga zaposlitev 1,5 svetovalnega delavca.

7. Organizator prehrane in organizator zdravstveno — higienskega refima

Skladno z 10. &lenom pravilnika se v vrtcu s 60 oddelki sistemizira eno delovno mesto organizatorja
prehrane in eno delovno mesto organizatorfa zdravstveno - higienskega refima. Ce opravlja
organizator prehrane ali organizator zdravstveno — higienskega rezima delo na veé kot $estih lokacijah,
se normativ zmanjsa za $tiri oddelke.

Vrtec Radovljica ima osem enot, zato je pri predlogu uposteval normativ 56 oddelkov. Na podlagi
izracuna vrtcu pripada 0,78 organizatorja prehrane in 0,78 organizatorja zdravstveno higienskega
rezima {43,5 oddelkov/56 = 0,78). Vrtec predlaga zaposlitev 0,75 organizatorja prehrane in 0,75
organizatorja zdravstveno higienskega reZima.

8. Racunovodja in tajnik ViZ

Skladno s 14. Elenom pravilnika se v samostojnem vrtcu s 15 ali ve€ oddelki sistemizira eno delovno
mesto rafunovodje, ki je uvrd¢eno najmanj v VI. tarifni razred in eno delovno mesto tajnika VIZ VI ali
poslovnega sekretarja, ki je uvr§éen najmanj v VIi/1. tarifni razred.

Vrtec predlaga zaposlitev enega ratunovodje VI in enega tajnika VIZ VI.
9. Knjigovodja

Skladno s prvim odstavkom 15. ¢fena pravilnika se v samostojnem vrtcu, ki ima veé kot 15 oddelkov, za
vsakih dodatnih 16 oddelkov sistemizira doedatno delovno mesto knjigovodje ali administratorja, ki je
uvrieno najmanj v V. tarifni razred.

Vrteu torej pri dodatnih 16 oddelkih, torej pri 31 oddelkih {15 + 16) pripada en dodatni knjigovodja ali
administrator, za dodatnih 12,5 oddelkov (31 + 12,5 = 43,5) pa e 0,78 knjigovodje ali administratorja
(12,5 oddelkov/16 =0,78),

Vrtec zato predlaga zaposlitev 1,75 knjigovodje,
10. Kuhar in kuharski pomoénik

Skladno s 16. ¢lenom pravilnika se 3tevilo delovnih mest za delavce v kuhinji sistemizira na podlagi
porabe Casa za posamezno delovno operacijo, ob upostevanju starostne skupine in energijskih potreb
otrok, ki ga dolo¢a tabela, ki je kot priloga 1 sestavni del tega pravilnika. Poraba ¢asa je dolofena za
delo v lastni, centralni in razdeliini kuhinji. Za pripravo dietnih obrokov za otroke, ki imajo ustrezno
zdravnisko mnenje, se doda za vsak obrok tri ¢etrtine Zasa, dologenega v tabeli.

lzradun potrebnih zaposlitev smo naredili z uporabo Preglednice za izra¢un $tevila delavcev v kuhinji,
ki je priloga pravilnika. Konéni izralun je razviden iz spodnje tabele.




Tabela 3: Izracun Stevila delavcev v kuhinji

KUHAR
NORMATIV KUHINJE

BEGUNJE
BREZJE

KAMNA GORICA
CEBELICA
KROPA

LESCE
POSAVEC
RADOVLIICA
SKUPAJ

POMOCNIK KUHARJA
NORMATIV KUHINJE

DeleZ zaposlenih
1,76

4,12
1,72
4,23
11,83

Dele? zaposlenih

Pourah Pourah Skupajpo urah

Leto 2024/2025
8 6,09
24 8,96
8 5,74
24 9,82
64 30,62

Leto 2024/2025
Pourah Pourah

14,09

32,96
13,74
33,82
94,62

Skupaj po urah

BEGUNJE 0,58 0 4,62 4,62
BREZJE 0,39 0 3,15 3,15
KAMNA GORICA 0,22 0 1,78 1,78
CEBELICA 0,17 0 1,33 1,33
KROPA 0,30 0 2,41 2,41
LESCE 1,76 8 6,06 14,06
POSAVEC 0,60 0 4,82 4,82
RADOVUICA 1,73 8 5,84 13,84
SKUPAJ 5,75 16 30,00 46,00
KUHANJE OBROKOV ZA ODRASLE

Kuhar 1,17

Pomoénik kuharja 0,03

Skupaj delavca 1,20

Vrtec Radovljica bo izven cene programa vrtca zaposlil 1,20 kuharja za izvajanje trzne dejavnosti za
pripravo kosil za zaposlene. Na podlagi tega znasa delez kuharja, ki pripada vrtcu, 10,63 (11,83 — 1,20
= 10,63). Vrtec na podlagi 38. ¢lena pravilnika, ki omogoca ugodnejdi normativ, predlaga zaposlitev
10,68 kuharja, saj bomo na tak nacin skupaj s trinim delezem kuharje zaposlili za tocno 95 ur na dan.

Na podlagi izrauna vrtcu pripada 5,75 kuharskega pomocnika, zato vrtec predlaga zaposlitev 5,75

kuharskega pomocnika (46 ur na dan).

11. Perica

Skladno s 17. &lenom pravilnika se v vrtcu sistemizira eno delovno mesto perice ali perice-Sivilje za

povpre&no 60 kg suhega perila na dan. Vrtec je pri izratunu upo3teval naslednje podatke:




Tabela 4: 1zrafun §tevila zaposlitev perice

suho

perilo
enota J/danvkg |zaposlitev
Begunje 30 0,50
Posavec 30 0,50
Lesce 60 1,00
Radovljica 60 1,00
Brezje 15 0,25
Kamna Gorica 15 0,25
Cebelica 10 0,17
Kropa 15 0,25
Skupaj 235 3,92

Na podlagi izratuna vrtec predlaga zaposlitev 3,88 perice (kar znese to¢no 31 ur dnevna).

12. Cistilec

Skladno z 18. ¢lenom pravilnika se v vrtcu sistemizira delovno mesto &istilca na 600 m? ¢istilne taine
povriine. Cistilne povriine so notranje taine povriine, zmanjiane za povriino kuhinje in prostore
hinika. Ce delavec skrbi za dve do tri stavbe, se normativ znifa za 100 m?, za &tiri ali ved stavb pa za
200 m2,

Tabela 5: lzracun Stevila zaposlitev istilcev

Cistilne

povriine v
enota m2 zaposlitev
Begunje 630,13 1,05
Posavec 754,84 1,26
Lesce 1.625,98 2,71
Radovljica 2.084,40 3,47
Brezje 200,41 0,33
Kamna Gorica 175,65 0,29
Kropa 368,00 0,61
Cebelica + uprava (2 lokaciji - normativ
500m2} 372,64 0,75
skupaj 6.212,05 10,48

Na podlagi izracuna vrtec predlaga zaposlitev 10,38 {istilke (kar znese 83 ur dnevno).

13. Hisnik - vzdrZevalec

Skiadno z drugim odstavkom se eno delovno mesto hignika sistemizira v vrtcu z 18 oddelki. Ce delavec
skrbi za tri do pet stavb, se normativ zniZa za dva oddelka, &e skrbi za ve€ kot pet stavb, pa se zniza za

§tiri oddelke.




Ker imamo v Vrtcu Radovljica osem enot in upravo, vsak hiSnik pa skrbi za tri stavbe, smo kot normativ
upostevali 16 oddelkov. Na podlagi izraduna vrtcu pripada 2,72 hisnika —vzdrzevalca (43,5 oddelkov/16
=2,72). Vrtec na podlagi 38. ¢lena pravilnika, ki omogoca ugodnejsi normativ, predlaga zaposlitev 2,75
hisnika vzdrZevalca.

1. ZAPOSLITVE IZVEN CENE PROGRAMA VRTCA
1. Vzgojitelj v razvojnem oddelku

Skladno s Pogodbo o sofinanciranju Vrtca Radovljica Obéina Radovljica zagotavlja pokrivanje stroSkov
nadstandardne zaposlitve logopeda v vrtcu za obravnavo otrok z govornimi teZavami v vrtcu.
Logopedinja je skladno z dogovorom z Obéino Radovljica zaposlena za nedolocen Cas.

2. Spremljevalec gibalno oviranih otrok

Skladno s 23. ¢lenom pravilnika se za nudenje fizitne pomo¢i otrokom v vrtcu na podlagi individualnega
naérta pomoc¢i druZini ali zapisnika multidisciplinarnega tima sistemizira delovno mesto spremljevalec
za fiziéno pomog, e se ne more zagotoviti izvajanje fizicne pomaodi z Ze sistemiziranimi delovnimi mesti.

V Vrtcu Radovljica bo s 1. septembrom 2024 vkljuéenih 10 otrok, ki bodo imeli spremljevalca
dolocenega na podlagi individualnega nadrta pomodi druZini ali zapisnika multidisciplinarnega tima.
Spremljevalce gibalno oviranih otrok financira obéina glede na naslov stalnega prebivalis¢a otroka.

3. Kuhar

Skladno z zgoraj navedenim izralunom Vrtec Radovljica izven cene programa vrtca predlaga 1,20
kuharja za izvajanje trine dejavnosti za pripravo kosil za zaposlene. Kuharja za izvajanje trine
dejavnosti za pripravo kosil za zaposlene financira Vrtec Radovljica iz trzne dejavnosti.

Za zagotavljanje potrebnega obsega javne storitve dejavnosti pred3olske vzgoje na obmocju obcine
Radovljica prosimo obéinski svet za potrditev predloga sistemizacije delovnih mest v Vrtcu Radovljica
za $olsko leto 2024/2025.

Anja Ussai,
Ravnateljica
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Priloga:

Priloga 3 Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest Vrtca Radovljica

Delovno mesto Sifra del. | Tar. Stevilo sistemiziranih
mesta razred delovnih mest

1. Vzgojno-izobrazevalni sektor

Vzgojitelj predsolskih otrok 037007 VII/1 43,00

Vzgojitelj v razvojnem oddelku DO37008 VII/2 1,00

Vzgojitelj v razvojnem oddelku - logoped D037008 VI/2 1,00

Vzgojitelj pred3olskih otrok - pomocnik

vzgojitelja b035003 v 46,50

Spremljevalec gibalno oviranih otrok J035064 v 10,00

2. Skupne sluzbe

Ravnatelj vrica B017805 Vil/2 1,00

Pomocnik ravnatelja vrica D037005 Vil/1 2,00

Svetovalni delavec D0O37006 Vil/1 1,50

Tajnik VIZ VI J026026 Vi 1,00

Hidnik 1V 1034020 Y 2,75

2.1. Ratunovodska sluZba

Radunovodja Vi J016027 Vi 1,00

Knjigovodja V J015013 v 1,75

2.2. Zdravstveno-higienska sluzba

Organizator zdravstveno-higienskega rezima D0O37003 Vil/1 0,75

Perica It 1032013 Il 3,88

Cistilka } J032001 H 10,38

2.3. Prehranska sluzba

Organizator prehrane D0O37001 vil/1 0,75

2.3.1. Kuhinja Radoviljica

Kuhar IV 1034030 v 4,25

Kuharski pomocnik 1l J032008 Il 1,73

2.3.2. Kuhinja Lesce

Kuhar 1V 3034030 iv 4,13

Kuharski pomocnik It 1032008 Il 1,76

2.3.3. Kuhinja Begunje

Kuhar IV 1% 1,76

Kuharski pomocénik |l 1034030 ] 0,58

2.3.4, Kuhinja Posavec

Kuhar IV J034030 Y 1,74

Kuharski pomocnik il 1032008 Il 0,60
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Razdeliine kuhinje: Brezje, Kamna Gorica,
Kropa, Cebelica

Kuharski pomocnik I: Brezje 0,39, Kamna
Gorica 0,22, Kropa 0,30, Cebelica 0,17

1032008

1,08

skupaj

145,89
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