
XI/1 
 

XI 
 

OBČINA RADOVLJICA 
ŽUPAN 

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84 
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si 

 

Datum: 7. 5. 2024 
 
OBČINSKEMU SVETU 
OBČINE RADOVLJICA 
 
Zadeva: REDNA DELOVNA USPEŠNOST DIREKTORICE JAVNEGA ZAVODA 

MUZEJI RADOVLJIŠKE OBČINE ZA LETO 2023 
 
V skladu s 17. in 31. členom Statuta Občine Radovljica (DN UO, št. 188/14) in 87. členom 
Poslovnika Občinskega sveta Občine Radovljica (DN UO, št. 188/14) vam pošiljam v 
obravnavo 
 

REDNO DELOVNO USPEŠNOST DIREKTORICE JAVNEGA ZAVODA MUZEJI 
RADOVLJIŠKE OBČINE ZA LETO 2023 

 
V skladu z 90. členom poslovnika bo kot poročevalka na seji sodelovala: 

- Petra Jamar Rozman, višja svetovalka za družbene dejavnosti. 
 
 
PREDLOG SKLEPA: 
 
Občinski svet Občine Radovljica določa redno delovno uspešnost direktorice javnega 
zavoda Muzeji radovljiške občine Petre Bole v višini 5 % osnovne plače v obdobju od 
januarja do decembra 2023. 
 
 
 

Ciril Globočnik l.r. 
ŽUPAN 
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OBČINA RADOVLJICA 

OBČINSKA UPRAVA 
 

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84 
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si 

 
Datum: 7. 5. 2024 
 

O  B  R  A  Z  L  O  Ž  I  T  E  V  
 

REDNA DELOVNA USPEŠNOST DIREKTORICE JAVNEGA ZAVODA MUZEJI 
RADOVLJIŠKE OBČINE ZA LETO 2023 

 
1. Zakonska podlaga 
- Zakon o sistemu plač v javnem sektorju (Ur. l. RS, št. 108/09-UPB in spremembe, ZSPJS), 
- Uredba o plačah direktorjev v javnem sektorju (Ur. l. RS, št. 68/17 in spremembe), 
- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev pravnih oseb javnega 

prava s področja kulture (Ur. l. RS, št. 7/09 in spremembe), 
- Kolektivna pogodba za javni sektor (Ur. l. RS, št. 57/08 in spremembe). 

 
2. Obrazložitev 
ZSPJS v 22. členu določa, da skupen obseg sredstev za plačilo redne delovne uspešnosti znaša 
najmanj 2 % in ne več kot 5 % letnih sredstev za osnovne plače. Skupen obseg sredstev za 
redno delovno uspešnost za plačilo ravnateljev, direktorjev in tajnikov se oblikuje in izkazuje 
ločeno.  Redna delovna uspešnost direktorjev za leto 2023 se obračuna in izplača v obdobju od 
1. 1. 2023 do 31. 12. 2023, za kar se  nameni najmanj 2 % in največ 5 % njihove osnovne plače, 
pri čemer se skladno z 22.a členom ZSPJS kot osnova upošteva višina osnovne plače javnega 
uslužbenca v mesecu decembru preteklega leta. 
Postopek ugotavljanja delovne uspešnosti direktorjev javnih zavodov s področja kulture za leto 
2023 so zavodi izvedli v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti 
direktorjev pravnih oseb javnega prava s področja kulture (Ur. l. RS, št. 81/06 in spremembe; 
v nadaljevanju: pravilnik). 
1. in 2. odstavek 2. člena pravilnika določata, da višino dela plače za redno delovno uspešnost 
direktorja določi s sklepom organ, pristojen za imenovanje direktorja, na podlagi meril iz tega 
pravilnika in v skladu s proračunskimi možnostmi ter da predlog za določitev plače za redno 
delovno uspešnost iz prvega odstavka 3. člena tega pravilnika poda organu iz prejšnjega 
odstavka svet pravne osebe javnega prava, najpozneje do 30. junija tekočega leta za preteklo 
poslovno leto, razen ko direktorja imenuje sam svet pravne osebe javnega prava. 3. odstavek 2. 
člena pa določa, da kadar organ iz prvega odstavka tega člena ni hkrati tudi organ ustanovitelja, 
mora pri odločanju o višini dela plače za redno delovno uspešnost direktorja pridobiti soglasje 
ustanovitelja. Tudi tretji odstavek 22.a člena ZSPJS določa, da višino dela plače za redno 
delovno uspešnost direktorjev določi organ, pristojen za njihovo imenovanje.  
Skladno z določili 19. člena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Muzeji radovljiške občine 
direktorja imenuje ustanoviteljica, torej skladno z določili pravilnika občinski svet s sklepom 
določi višino dela plače za redno delovno uspešnost direktorja na predlog sveta zavoda.  
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Svet zavoda Muzeji radovljiške občine je na svoji seji dne 15. 2. 2024 sprejel sklep, s katerim  
predlaga občinskemu svetu določitev redne delovno uspešnosti direktorici MRO Petri Bole za 
leto 2023 v višini 5 % osnovne plače. 
 
3. Finančne posledice 
V proračunu Občine Radovljica so zagotovljena sredstva za izplačilo delovne uspešnosti. 
 
 
 
Pripravila: 
Petra Jamar Rozman,  
višja svetovalka za družbene dejavnosti 
 
 
 
 

Alenka Langus l.r. 
Direktorica občinske uprave 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Priloga: 

- sklep sveta zavoda Muzeji radovljiške občine z oceno dela direktorice in obrazložitvijo 
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