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V skladu s 17. in 31. ¢lenom Statuta Obcine Radovljica (DN UO, §t. 188/14) ter 87. ¢lenom
Poslovnika Obcinskega sveta Obc¢ine Radovljica (DN UO, st. 188/14) vam poSiljam v
obravnavo

PRAVILNIK O NOTRANJI ORGANIZACIJI IN SISTEMIZACIJI DELOVNIH
MEST V RAZVOJNI AGENCIJI ZGORNJE GORENJSKE

V skladu z 90. ¢lenom poslovnika bo kot poroc¢evalka na seji sodelovala:
— Eva Stravs Podlogar, direktorica Razvojne agencije Zgornje Gorenjske.
PREDLOG SKLEPA:

Obdinski svet Obcine Radovljica daje soglasje k Pravilniku o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest v Razvojni agenciji Zgornje Gorenjske.

Ciril Globo¢nik L.r.
ZUPAN
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OBRAZLOZITEYV

PRAVILNIK O NOTRANJI ORGANIZACIJI IN SISTEMIZACIJI DELOVNIH
MEST V RAZVOJNI AGENCIJI ZGORNJE GORENJSKE

1. Zakonska podlaga
— Zakon o zavodih (Ur. 1. RS, §t. 12/91 in spremembe)
— 19. ¢len Odloka o ustanovitvi Razvojne agencije Zgornje Gorenjske (Ur. 1. RS, st. 53/00
in spremembe)
— 9. ¢len Statuta Razvojne agencije Zgornje Gorenjske, z dne 25. 3. 2002.

2. Obrazlozitev

Razvojna agencija Zgornje Gorenjske (v nadaljevanju RAGOR) ima sprejet Pravilnik o
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest Razvojne agencije Zgornje Gorenjske z dne
11. 4. 2005.

Zaradi sprememb Uredbe o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih
zavodih v pla¢ne razrede (Ur. . RS, 69/08, 73/08, 6/11, 46/17, 80/18 in 157/22) je direktorica
pripravila nov Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Razvojni
agenciji Zgornje Gorenjske (v nadaljevanju: pravilnik).

V splosnih dolo¢bah pravilnika, 1. — 9. ¢len, se podrobneje dolo¢a notranjo organizacijo javnega
zavoda Razvojna agencija Zgornje Gorenjske (v nadaljnjem besedilu: zavod ali RAGOR),
delovna mesta, potrebna za izvajanje nalog zavoda, z opisom pogojev za zasedbo delovnih mest
ter delovnih nalog na posameznih delovnih mestih ter pla¢nimi razredi. Opredeljeni so pogoji
za sklenitev in prenehanje delovnega razmerja ter pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev.

V poglavju Il. Notranja organizacija, 10. ¢len, je opredeljeno, da je zavod organiziran kot
enovita celota in da so javni usluzbenci za svoje delo neposredno odgovorni direktorju.

V poglavju Ill. Sistemizacija delovnih mest, 11. — 14. ¢len, se predstavlja pregled delovnih mest
po dejanskem obsegu in zahtevnosti dela na posameznih podroc¢jih dela, ki se podrobneje
dolocajo v 12.¢lenu in s sklicevanjem na Katalog delovnih mest, ki je Priloga 3 pravilnika.
14. ¢len opredeljuje, da sta potrebno Stevilo in struktura delovnih mest za opravljanje dejavnosti
zavoda opredeljena v letnem kadrovskem nacrtu, ki se sprejema skupaj s programom dela.
Dovoljeno $tevilo delovnih mest se opredeli z letnim kadrovskim nac¢rtom javnega zavoda, ki
ga sprejme Svet zavoda, in je usklajen s finan¢nim nacrtom in proracuni ob¢in ustanoviteljic.

V poglavju IV. Delovna razmerja, 15. — 24. ¢len, so povzeti predpisi s podro¢ja delovnega prava
in opisane pravice, obveznosti in odgovornosti za delovno razmerje za dolocen ¢as. Opredeljuje
tudi poskusno delo, odpovedne pogoje ter moznost pripravniskega dela. Seznam delovnih mest
in Katalog delovnih mest sta prilogi pravilnika.
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V. poglavje, 25. in 26. Clen, so Prehodne in kon¢ne doloc¢be, ki dolo¢ajo prenehanje veljave
obstojecega Pravilnika o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest ter nacin objave in zacetek
veljave in uporabe novega pravilnika.

V skladu z 9. ¢lenom Statuta RAGOR se organizacija dela in sistemizacija delovnih mest
dolocita s splosnim aktom, ki ga sprejme Svet zavoda v soglasju z ustanovitelji. Svet zavoda
RAGOR je pravilnik obravnaval in sprejel na 72. redni seji dne 8. 3. 2024, soglasje pa so Ze
podale ob¢ine Bohinj, Jesenice in Kranjska Gora.

Z dnem uveljavitve novega pravilnika preneha veljati Pravilnik o organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest Razvojne agencije Zgornje Gorenjske z dne 11. 4. 2005 (www.ragor.si/).

3. Finan¢ne posledice

Sprejem Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Razvojni agenciji
Zgornje Gorenjske nima neposrednih finan¢nih posledic za proracun.

Pripravila:
Eva Stravs Podlogar
Direktorica razvojne agencije
Alenka Langus L.r.
Direktorica obcinske uprave
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Na podlagi 9. ¢lena Statuta Razvojne agencije Zgornje Gorenjske, 21. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih
(Uradni list RS, 3t. 63/07 — uradno precis¢eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 —
ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb), 7. ¢lena Zakona o sistemu
pla¢ v javhem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10,
35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15,
23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18, 204/21 in 139/22), Dogovora o ukrepih na podro¢ju pla¢ in drugih stroskov
dela v javnhem sektorju za leti 2022 in 2023 (Uradni list RS, $t. 136/22), Uredbe o uvrstitvi delovnih mest v
javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v pla¢ne razrede (Uradni list RS, $t. 69/08, 73/08, 6/11,
46/17, 80/18 in 157/22) in na podlagi Uredbe o placah direktorjev v javnhem sektorju (Uradni list RS, $t.
68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23) je svet zavoda
sprejel naslednji

PRAVILNIK O NOTRANJI ORGANIZACHI IN SISTEMIZACII DELOVNIH MEST
V JAVNEM ZAVODU RAZVOIJNA AGENCIJA ZGORNJE GORENJSKE

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem aktom se podrobneje doloca:

— notranjo organizacijo javnega zavoda Razvojna agencija Zgornje Gorenjske (v nadaljnjem besedilu: zavod
ali RAGOR);

— delovna mesta, potrebna za izvajanje nalog zavoda, z opisom pogojev za zasedbo delovnih mest ter
delovnih nalog na posameznih delovnih mestih ter placni razredi;

— sklenitev in prenehanje delovnega razmerja;

— pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev.

Delovno podrocje zavoda ter dela, pooblastila in odgovornosti so dolo¢ene z Odlokom o ustanovitvi RAGOR
in Statutom RAGOR.

2. ¢len

Podrocja, ki niso posebej urejena s tem aktom, urejajo interni akti zavoda oziroma se za posamezno
podrocje, ki ni urejeno z internimi akti zavoda, uposteva dolocbe veljavnih zakonov oziroma podzakonskih
predpisov.

3. ¢len

Temeljna vodila pri ugotavljanju in oblikovanju delovnih mest v sistemizacijo so ucinkovitost, smotrnost,
funkcionalnost, ekonomicnost, enovitost in vzajemna povezanost vseh nalog v procesu doseganja skupnih
rezultatov dela.

Osnova za organizacijo in sistemizacijo delovnih mest so dejanske potrebe v zavodu in perspektivne potrebe
zavoda. Razdelitev procesa dela po delovnih mestih mora zagotavljati ucinkovito, optimalno in ¢&im
popolnejso izrabo delovnih zmogljivosti, poslovnih, organizacijskih, znanstvenih in tehnoloskih dosezkov, ¢im
boljso izkoris¢enost delovnega ¢asa in smotrno izkoris¢anje pogojev dela.

Sistemizacija delovnih mest opredeljuje dela in naloge, ki jih lahko na delovnem mestu opravlja posamezni
usluzbenec v polnem ali krajSem delovnem casu.



Usluzbenec se s pogodbo o zaposlitvi razporedi na delovno mesto v okviru delovnih mest, ki so dolocena s
tem pravilnikom.

S tem pravilnikom se oblikuje podlage zlasti za:

— racionalno organizacijo in delitev dela, ucinkovito koordinacijo dela in delovanja posameznih
organizacijskih enot,

— dolocanje pogojev, ki jih mora izpolnjevati usluZzbenec za opravljanje del in nalog delovnega mesta,

— ugotovitev potrebnega Stevila usluzbencev in vrsto delovnih mest, zaposlovanje in izobrazevanje
usluzbencev,

— oblikovanje in izvajanje kadrovske politike na podlagi kadrovskega nacrta, ki zagotavlja izbiro in
razporejanje usluzbencev po njihovih sposobnostih v skladu z zahtevami delovnega mesta ter izvajanju
dejavnosti zavoda,

— razloCevanje med delovnimi mesti,

— objavo prostih delovnih mest,

— vodenje kadrovskih in drugih internih evidenc,

— vrednotenje delovnih mest oziroma dela,

— socialno varnost usluzbencev,

— izdelavo ocene tveganja in zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu.

4. Clen

Oblikovanje delovnih mest v sistemizaciji je tako, da omogoca povezovanje nalog, ki zagotavljajo
usluzbencem doseganje delovnih oziroma poslovnih rezultatov, polno uveljavljanje in razvijanje njihovih
delovnih sposobnosti ter njihov osebnostni in delovni razvoj.

Delovno mesto zdruzuje dela, ki so praviloma sorodna in za katerih opravljanje se lahko usluzbenec
izobrazuje po rednem programu izobrazevanja za poklic, ali pa si poleg rednega izobrazevanja potrebno
znanje pridobi z delovnimi izkusnjami in dopolnilnim izobrazevanjem in usposabljanjem.

Urejanje delovnih mest v sistemizaciji mora spodbujati k ustvarjanju taksnih delovnih pogojev, varnostnih
ukrepov in okolja, da varuje usluzbence glede njihovega zdravja, ohranja njihove delovnih zmozZnosti in
zagotavlja osebno varnost pri delu.

5. C¢len

Usluzbenci so dolZni izvajati dela v okviru delovnega mesta na najbolj racionalen in optimalen nacin, vestno,
odgovorno, kvalitetno in pravocasno ter v skladu s pravili stroke. Pri izvrSevanju nalog so dolini izvajati
odredbe in navodila vodij, sodelovati z drugimi usluzbenci ter smotrno in odgovorno uporabljati sredstva, ki
So jim zaupana pri delu.

Usluzbenci morajo svoje delo opravljati v skladu s pravili stroke in navodili. Usluzbenec je dolZzan v primeru
potrebe, v kolikor za izpolnitev nima zadostnih navodil ali potrebnega znanja, pridobiti dodatna navodila.

Usluzbenec mora po potrebi opravljati tudi druga dela in naloge, ki jih je potrebno izvajati za nemoteno
zagotavljanje dejavnosti zavoda, v skladu navodili in sklepi nadrejenih in dolocili pogodbe o zaposlitvi ter
splosnih aktov zavoda, za katere je strokovno usposobljen in jih je zmoZen opravljati.



6. c¢len

Pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev zavoda, ki so dolocene s tem pravilnikom, veljajo za vse
delavce, ki so v delovnem razmerju v zavodu, vklju¢no z udelezenci javnih del.

7. CElen

Notranja organizacija in sistemizacija delovnih mest zagotavlja izvajanje delovnih nalog na podrocju
dejavnosti zavoda, smotrno organiziranost in vodenje delovnega procesa, ustrezen nadzor nad opravljanjem
dela ter polno zaposlenost delavcev in njihovo prerazporejanje glede na potrebe dela.

8. ¢len

Z organizacijskimi navodili lahko direktor zavoda podrobneje uredi in doloci organizacijo dela, delovne
postopke dela ter opravila v okviru opisov delovnih mest usluzbencev.

9. ¢len

V aktu in njegovih prilogah uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovniéni obliki, so uporabljeni kot

nevtralni za moske in Zenske.

[I. NOTRANJA ORGANIZACIJA
10. ¢len
Zavod je organiziran kot enovita celota.

Vsi usluzbenci opravljajo naloge zavoda in so za svoje delo neposredno odgovorni direktorju, ki organizira,
koordinira in nadzira delo v zavodu.

Zaradi medsebojne povezanosti in soodvisnosti nalog zavoda kot celote so zaposleni dolZni zagotoviti tako
obliko sodelovanja in informiranja, ki zagotavlja predhodno usklajevanje resitev, kar omogoca pravocasno in
kvalitetno izvrSevanje nalog. Dodatne usmeritve glede notranje organizacije dela v obliki navodil oziroma

sklepov sprejema direktor.

Delovne naloge se izvajajo na sledece nacine:

— preko sistemiziranih delovnih mest,

— preko ostalih oblik kratkotrajnih projektnih zaposlitev (delo za dolocen ¢as, javno delo, delo na podlogi
civilno pravnih pogodb.

— preko razliénih oblik prostovoljnega dela in mentorskega dela,

— preko izvajanja storitev s strani zunanjih izvajalcev.

[1l. SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST

11. clen

Sistemizacija delovnih mest predstavlja pregled delovnih mest, pri ¢emer zahtevnost delovnih mest na
zavodu ustreza dejanskemu obsegu ter vrsti in zahtevnosti dela na posameznih podrocjih dejavnosti.

Delovna mesta so dolocena tako, da omogocajo ucinkovito opravljanje nalog glede na potrebe delovnega
procesa.



12. dlen

Pri opredelitvi delovnega mesta se s Katalogom delovnih mest, ki je Priloga 3 tega akta, doloca:

— naziv in Sifra proracunskega uporabnika,

— nazivin Sifra NOE),

— plac¢na skupina in podskupina delovnega mesta,

— Sifrain naziv delovnega mesta,

— tarifni razred delovnega mesta,

— placni razred delovnega mesta,

— Stevilo napredovalnih razredov na delovnem mestu,

— zahtevane delovne izkusnje,

— obvezna dodatna znanja (elektronsko poslovanje, digitalni marketing in promocija, socialna omrezja,
znanje tujih jezikov, usposobljenost za delo z racunalnikom ipd.),

— zelena dodatna znanja,

— poskusno delo,

— casovno opredelitev delovnega mesta,

— druge znacilnosti delovnega mesta,

— dodatke k osnovni placi,

— opise delovnih nalog.

Opis del in nalog se podrobneje navede tudi v pogodbi o zaposlitvi, v kolikor pa gre za projektno delo,
direktor zaposlenim za projektno delo izda sklep o naloZitvi del in nalog ter hkrati Se aneks k pogodbi o
zaposlitvi. V kolikor to posamezni projekti zahtevajo, se za opravljanje dela na takih projekte z zaposlenimi
sklenejo tudi ustrezne pogodbe o zaposlitvi oz. sklepi o razporeditvi, z vsebino, ki jo posamezni projekt
posebej predvideva oziroma predpisuje.

13. ¢len
Za opravljanje nalog z delovnih podrodij zavoda so potrebna delovna mesta, ki izhajajo iz Priloge 2 in Priloge 3
tega akta.

14. ¢len

Potrebno Stevilo in strukturo delovnih mest in delavcev, ter nacin in dinamiko zagotavljanja delavcey,
potrebnih za opravljanje dejavnosti zavoda, njihovo razporeditev po organizacijskih enotah ter njihova
konkretna dela in naloge, doloci direktor s kadrovskim nacrtom.

S kadrovskim nacrtom se prikaZze tudi dejansko stanje zasedenosti po delovnih mestih ter se v skladu z
delovnim podroc¢jem in delovnim programom doloci predvideno ciljno stanje zasedenosti po delovnih
mestih.

V kadrovskem nacrtu se prikaZze tudi predvideno povelanje oziroma zmanjSanje delovnih mest ali
prestrukturiranje delovnih mest.

Kadrovski nacrt se sprejme skupaj s programom dela, ki ga potrdi svet zavoda.

Kadrovski nacrt izhaja iz dejavnosti in nalog, ki jih mora zavod opraviti v dolo¢enem obdobju in iz potreb
delovnega procesa in se po potrebi sproti usklajuje.



V. DELOVNA RAZMERJA
15. élen

Po predpisih s podrocja delovnega prava sta sploSna pogoja za opravljanje dela na posameznem delovnem
mestu dopolnjena starost 15 let in zdravstvena zmoznost za opravljanje dela.

16. dlen

V zavodu se lahko vsa delovna mesta (razen delovnega mesta direktorja) opravljajo kot delovna mesta s
krajsim delovnim ¢asom od polnega delovnega ¢asa. O tem, ali se delo na posameznem delovnem mestu
opravlja s krajsim delovnim ¢asom od polnega, odloca direktor na podlagi delovnih potreb.

17. ¢&len

Delovno razmerje za doloten &as se lahko sklene v primerih, navedenih v ZDR-11.

Delavec, ki sklene delovno razmerje za dolocen cas, ima enake pravice, obveznosti in odgovornosti kot

delavec, ki je sklenil delovno razmerje za nedolocen ¢as v obsegu, kot je to doloc¢eno z ZDR-1.

Delovna razmerja za dolocen ¢as se sklepajo glede na potrebe delovnega procesa in izvajanja nalog zavoda in
so v pristojnosti direktorja.

Za pripravo pogodb o zaposlitvi za dolocen ¢as se, v primeru nadomescanja za¢asno odsotnega usluzbenca,
uporabljajo pogoji za zasedbo delovnega mesta in ostale opredelitve posameznega delovnega mesta iz
Kataloga delovnih mest, pri ¢emer je potrebno upostevati posebnosti, ki veljajo za sklepanje delovnih

razmerij za doloCen ¢as.

18. ¢len

Zaposlenim usluZzbencem in direktorju pripadajo dodatki in delovne uspesnosti, ki so dolo¢ene z ZDR-1, z
ZSPJS, z na podlagi ZSPJS sprejetimi podzakonskimi akti oziroma s kolektivho pogodbo za javni sektor, ¢e so
izpolnjeni pogoji za njihovo izplacilo.

Za potrebe izvajanja dolocb tega pravilnika v delu, ki se nanaSa na posamezne dodatke, lahko direktor izda
posebna pisna navodila.
19. ¢len

V zavodu se lahko usposabljajo pripravniki z najmanj visjo strokovno izobrazbo oziroma z izobrazbo visje
stopnje ustrezne smeri, Stevilo teh pa je doloceno z vsakoletnim kadrovskim nacrtom.

Pri nacértovanju zaposlovanja pripravnikov se upostevajo potrebe po vkljucevanju mladih strokovnih kadrov v
delo in potrebe po njihovem usposabljanju za samostojno delo. Stevilo pripravnikov, ki se usposabljajo, se
doloci z letnim programom dela in kadrovskim nacrtom.

20. clen

V zavodu ni delovnih mest, ki bi jih v skladu z obstoje¢imi delovnopravnimi predpisi Zenske in mladina ne
smeli opravljati.

1Zakon o delovnih razmerjih - Uradni list RS, $t. 21/2013 s spremembami (v nadaljevanju: ZDR-1).



Invalidi lahko opravljajo tista dela, ki so jih glede na svojo delovno zmoZnost sposobni opravljati, v skladu z
opisom del in nalog delovnega mesta ter v enakih razmerah kot drugi usluzbenci v zavodu, kot izhaja iz
Kataloga delovnih mest, ki je Priloga 3 k aktu.

21. d&len

Za delovna mesta, za katera je v Katalogu delovnih mest doloceno poskusno delo, se delovno razmerje ob
prvi zaposlitvi v zavodu sklene pod pogojem, da usluzbenec uspe$no opravi poskusno delo.

Poskusno delo ne sme biti daljSe od 6-ih mesecev, lahko pa se podaljSa iz razloga upravi¢enih odsotnosti z
dela, in sicer za toliko dni, kolikor je trajala odsotnost.

22. Clen
Kadar redno odpoveduje pogodbo o zaposlitvi delodajalec, veljajo zanj minimalni odpovedni roki iz ZDR-1.

Kadar redno odpoveduje pogodbo o zaposlitvi delavec, prav tako veljajo minimalni odpovedni roki, ki jih
doloca ZDR-1.

23. Clen

O napotitvi usluzbenca na strokovno izpopolnjevanje in usposabljanje odlo¢a direktor zavoda v skladu z

letnim programom dela.

24. clen

Za izdajo posamicnih sklepov, ki izhajajo iz sistemizacije delovnih mest in delovnih razmerij v okviru zavoda,
je skladno z dolocili statuta zavoda pristojen direktor.

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

25. Clen

Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest
Razvojne agencije Zgornje Gorenjske, z dne 11. 4. 2005, vklju¢no z vsemi spremembami in dopolnitvami.

26. Clen

Ta akt se objavi na oglasni deski zavoda oz. se z njim seznani vse zaposlene na v zavodu obicajen nacin, veljati

in uporabljati pa se zane s xx.xx. 2024.

Pripravila:
Eva Stravs Podlogar lgor Arh
Direktorica predsednik Sveta Zavoda
Razvojne agencije Zgornje Gorenjske
Datum: 2024
Priloge:

—  Priloga 1: Organigram
—  Priloga 2: Seznam delovnih mest
— Priloga 3: Katalog delovnih mest



Priloga 1: ORGANIGRAM




Priloga 2: SEZNAM DELOVNIH MEST

1. B017880 DIREKTOR JAVNEGA ZAVODA VIl 2.
2. 1017159 VISJI SVETOVALEC PODROCIA | VII/2.
3. 1017160 VISJI SVETOVALEC PODROCIA I VIl 2.
4. 1017161 VISJI SVETOVALEC PODROCIA Il VII/2.
5. 1017111 PODROCNI SVETOVALEC | VII/1.
6. 1017112 PODROCNI SVETOVALEC Il VII/1.
7. 1017113 PODROCNI SVETOVALEC Il VII/1.
8. 1016061 VISJI PODROCNI REFERENT I. — STROKOVNI DELAVEC VI

9. 1026004 POSLOVNI SEKRETAR VI — ADMINISTRATIVNI DELAVEC VI.

10. 1016047 FINANCNI REALIZATOR VI — FINANCNI REALIZATOR VI VI

SKLADNO Z VSAKOKRATNO IZJAVO O VARNOSTI IN OCENO TVEGANJA

2Ocena tveganja, kot izhaja iz vsakokrat veljavne Izjave o varnosti z oceno tveganja, ki jo za zavod izdela poobla¢en zunaniji izvajalec.
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Priloga 3: KATALOG DELOVNIH MEST

KATALOG DELOVNIH MEST JAVNEGA ZAVODA
RAZVOIJNA AGENCHA ZGORNJE GORENJSKE

Jesenice, MAREC 2024

11



UMESTITEV DELOVNEGA MESTA V ORGANIZACIISKO SHEMO

Naziv proracunskega uporabnika

Razvojna agencija Zgornje Gorenjske

Sifra proracunskega uporabnika 21598

OPIS DELOVNEGA MESTA

Placna skupina

B

Placna podskupina

B1 — Ravnatelji, direktorji in tajniki

Naziv delovnega mesta po katalogu DM

DIREKTOR JAVNEGA ZAVODA

Sifra delovnega mesta

B017880

Tarifni razred delovnega mesta

VII/2.

Placni razred delovnega mesta

Na podlagi kriterijev veljavne Uredbe o placah direktorjev
v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18,
116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23,
64/23in 79/23)

47.
Placni razred delovnega mesta, ki ga je mogoce doseci z napredovanji /
Stevilo napredovalnih razredov na delovnem mestu /

POGOIJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

VII/2.:

Stopnja izobrazbe

- specializacija po visokosSolski izobrazbi (prejsnja) (17001) ali
- visokoSolska univerzitetna izobrazba (prejSnja) (17002) ali
- magistrska izobrazba (17003)

Smer izobrazbe

Ekonomska, poslovna, pravna, tehni¢na ali druga ustrezna smer.

Potrebne delovne izkusnje

5 let izkuSenj na vodilnih delovnih mestih

Obvezna dodatna znanja, vescine,
pogoji

- nekaznovanost za kazniva dejanja gospodarskega kriminala,
i, - aktivno znanje slovenskega jezika,
- znanje najmanj enega svetovnega jezika.

Zelena dodatna znanja in vescine

OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA OZ. NAZIVA

— izvaja na svetu zavoda sprejete naloge;
— izvaja sklepe organov zavoda;
— organizira in vodi delovni proces;

—  predlaga sistemizacijo delovnih mest;

— sodeluje pri delu sveta zavoda;

Direktor vodi in organizira poslovanje zavoda. Direktor zastopa zavod neomejeno in je odgovoren za zakonitost in uspesnost dela
zavoda. Direktor je za svoje delo odgovoren svetu zavoda in ustanoviteljem, predvsem pa:

—  pripravi predlog letnega delovnega nacrta in je odgovoren za njegovo izvedbo;

— vzpodbuja strokovno izobraZzevanje in izpopolnjevanje delavcev;
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— organizira delo programskega sveta;

— izreka disciplinske ukrepe;

— odloca o uporabi sredstev v skladu s sprejetim letnim planom;

—  sklepa pogodbe o zaposlitvi delavcey, in odloc¢a o razporejanju delavcev in ocenjuje delo delavcey;

— opravlja druge zadeve v skladu z veljavnimi predpisi, s tem statutom in drugimi splosnimi akti zavoda.

— izvrSuje druge naloge in pristojnosti v skladu z veljavnimi predpisi, aktom o ustanovitvi, s statutom in drugimi splosnimi
akti zavoda.

Direktor lahko za izvajanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti pooblasti druge zaposlene zavoda ali imenuje
pooblascence.

DODATKI IN POSEBNE ZAHTEVE DELOVNEGA MESTA

Casovna opredelitev polni delovni ¢as

premakljiv delovni ¢as

Modalitete delovnega ¢asa delovni ¢as v posameznem delovnem dnevu, tednu in mesecu v

okviru zakonskih omejitev direktor sam razporeja skladno s
potrebami rednih in ostalih nalog zavoda

Delovni pogoji /
Poskusno delo /
dodatek za delovno dobo
Dodatki
drugi dodatki v skladu z zakoni in podzakonskimi predpisi
Druge znacilnosti mandat v trajanju 4 let
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UMESTITEV DELOVNEGA MESTA V ORGANIZACIISKO SHEMO

Naziv proracunskega uporabnika Razvojna agencija Zgornje Gorenjske

Sifra proracunskega uporabnika 21598

OPIS DELOVNEGA MESTA

Placna skupina

Placna podskupina

|1 — Strokovni delavci

Naziv delovnega mesta po katalogu DM

VISJI SVETOVALEC PODROCIA |

Sifra delovnega mesta 1017159
Tarifni razred delovnega mesta VII/2.
Izhodis¢ni placni razred delovnega mesta 40.
Placni razred delovnega mesta, ki ga je mogoce doseci z napredovaniji 50.
Stevilo napredovalnih razredov na delovnem mestu 10

POGOIJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

VII/2.:

Stopnja izobrazbe in raven

specializacija po visoko3olski izobrazbi (prejsnja) (17001) ali
visokoSolska univerzitetna izobrazba (prejsnja) (17002) ali

magistrska izobrazba (17003)

Smer izobrazbe Ekonomska, poslovna, pravna, tehni¢na ali druga ustrezna smer.

Potrebne delovne izkusnje 10 let delovnih izkusenj s podrocja dela

Obvezna dodatna znanja, vescine,

pogojt

nekaznovanost za kazniva dejanja gospodarskega kriminala,
aktivno znanje slovenskega jezika,
znanje najmanj enega svetovnega jezika,

znanje uporabe MS Office orodij.

Zelena dodatna znanja in vescine

usposobljenost s podrodij projektnega vodenja, svetovanja podjetnistvu,
pridobivanje sredstev EU,

komunikativne sposobnosti, fleksibilnost.

OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA OZ. NAZIVA

Zaposleni na tem delovnem mestu opravlja naloge po tem Pravilniku in po navodilih direktorja.

Javni usluzbenec, razporejen na navedeno delovno mesto, opravlja dela s podrocja svetovanja na vseh podrocjih organizacije in

delovanja zavoda, predvsem pa:

— opravljanje razvojnih nalog,

— glede na potrebe delovnega procesa zavoda sodeluje pri usmerjanju in koordiniranju na objavljene evropske in drzavne

razpise, vodi in nadzira izpolnjevanje manj zahtevnih razpisov in del v povezavi z delom zavoda,

— samostojno pripravljanje projektov in najzahtevnejsih analiz,

— samostojno vodenje EU projektov,




— samostojno pripravljanje projektov in analiz,

— strokovno svetovanje s podrocja dela,

— samostojno izvajanje specializiranih razvojnih in pospesevalnih nalog s podrocja dela,
—  pripravljanje najzahtevnejsih porocil, izhodisc in drugih gradiv,

—  po potrebi samostojno porocanje ustanoviteljem,

—  priprava in izvedba programov,

—  spremljanje razpisov za pridobivanje sredstev zavoda; od lokalnih, nacionalnih do mednarodnih razpisov,
— vodenje arhiva delovnega podrodja,

—  priprava informacij za ciljne javnosti,

—  pregled faktur in izdaja zahtevkov in racunov dodeljenega podrodja,

—  sprotno informiranje direktorja o aktualnih vprasanjih,

— izvajanje drugih najzahtevnejsih nalog, dolocenih v letnem programu dela in po nalogu direktorja.

DODATKI IN POSEBNE ZAHTEVE DELOVNEGA MESTA

Casovna opredelitev polni delovni ¢as

—  premakljiv delovni ¢as

— zaradi potrebe delovnega procesa lahko direktor odredi tudi

Modalitete delovnega casa drugacen delovni ¢as, oziroma odredi drugacno obvezno prisotnost

za usluzbence, katerih narava dela zahteva drugacno prisotnost na

delu
Delovni pogoji — moznost dela na domu v skladu s pogodbo o zaposlitvi
Poskusno delo — lahko 3 mesece

— dodatek za delovno dobo

— dodatki za delo v manj ugodnem delovnem casu, Ce so za to
izpolnjeni zakonski pogoji

Dodatki

— drugi dodatki v skladu z zakoni oz. kolektivnimi pogodbami

Druge znacilnosti /
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UMESTITEV DELOVNEGA MESTA V ORGANIZACIISKO SHEMO

Naziv proracunskega uporabnika

Razvojna agencija Zgornje Gorenjske

Sifra proracunskega uporabnika 21598

OPIS DELOVNEGA MESTA

Placna skupina

Placna podskupina

|1 — Strokovni delavci

Naziv delovnega mesta po katalogu DM

VISJI SVETOVALEC PODROCIA I

Sifra delovnega mesta 1017160
Tarifni razred delovnega mesta VII/2.
Izhodis¢ni placni razred delovnega mesta 38.
Placni razred delovnega mesta, ki ga je mogoce doseci z napredovaniji 48.
Stevilo napredovalnih razredov na delovnem mestu 10

POGOIJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

VII/2.:

Stopnja izobrazbe in raven

specializacija po visokosolski izobrazbi (prejsnja) (17001) ali
visokoSolska univerzitetna izobrazba (prejsnja) (17002) ali

magistrska izobrazba (17003)

Smer izobrazbe

Ekonomska, poslovna, pravna, tehni¢na ali druga ustrezna smer.

Potrebne delovne izkusnje

7 let delovnih izkusenj s podrocja dela

Obvezna dodatna znanja, vescine,
pogoji

nekaznovanost za kazniva dejanja gospodarskega kriminala,
aktivno znanje slovenskega jezika,
znanje najmanj enega svetovnega jezika,

znanje uporabe MS Office orodij.

Zelena dodatna znanja in vescine

usposobljenost s podrocij projektnega vodenja, svetovanja podjetnistvu,
pridobivanje sredstev EU,

komunikativne sposobnosti, fleksibilnost.

OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA OZ. NAZIVA

Zaposleni na tem delovnem mestu opravlja naloge po tem Pravilniku in po navodilih direktorja.

Javni usluzbenec, razporejen na navedeno delovno mesto, opravlja dela s podrocja svetovanja na vseh podrocjih organizacije in

delovanja zavoda, predvsem pa:

— opravljanje razvojnih nalog,

— glede na potrebe delovnega procesa zavoda sodeluje pri usmerjanju in koordiniranju na objavljene evropske in drzavne

razpise, vodi in nadzira izpolnjevanje manj zahtevnih razpisov in del v povezavi z delom zavoda,

— vodenje projektov s podrocja dela,

— sodelovanje v projektih s podrocja dela,
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strokovno svetovanje s podrocja dela,

izvajanje specializiranih razvojnih in pospesevalnih nalog s podrocja dela,
pripravljanje zahtevnejsih porocil, izhodis¢ in drugih gradiv s podrocja dela,
sodelovanje pri pripravi in izvedbi programov,

samostojno pripravljanje analiz,

pripravljanje zahtevnejsih porocil, izhodis¢ in drugih gradiv,

sodelovanje pri pripravi in izvedbi programov,

samostojno vodenje EU projektov,

spremljanje razpisov za pridobivanje sredstev zavoda; od lokalnih, nacionalnih do mednarodnih razpisov,

izobrazevanje na podrocjih dela zavoda,

izvajanje strokovno-tehnicnih nalog,

vodenje arhiva delovnega podrodja,

priprava informacij za ciljne javnosti,

pregled faktur in izdaja zahtevkov in raCunov dodeljenega podrocja,
sprotno informiranje direktorja o aktualnih vprasanjih,

izvajanje drugih zahtevnejsih nalog, dolo¢enih v letnem programu dela in po nalogu direktorja.

DODATKI IN POSEBNE ZAHTEVE DELOVNEGA MESTA

Casovna opredelitev polni delovni ¢as

Modalitete delovnega ¢asa

—  premakljiv delovni ¢as

— zaradi potrebe delovnega procesa lahko direktor odredi tudi
drugacen delovni ¢as, oziroma odredi druga¢no obvezno prisotnost
za usluzbence, katerih narava dela zahteva drugac¢no prisotnost na

delu
Delovni pogoji — moznost dela na domu v skladu s pogodbo o zaposlitvi
Poskusno delo — lahko 3 mesece

— dodatek za delovno dobo

— dodatki za delo v manj ugodnem delovnem casu, ¢e so za to
izpolnjeni zakonski pogoji

— drugi dodatki v skladu z zakoni oz. kolektivnimi pogodbami

Druge znacilnosti /
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UMESTITEV DELOVNEGA MESTA V ORGANIZACIISKO SHEMO

Naziv proracunskega uporabnika

Razvojna agencija Zgornje Gorenjske

Sifra proracunskega uporabnika 21598

OPIS DELOVNEGA MESTA

Placna skupina

Placna podskupina

|1 — Strokovni delavci

Naziv delovnega mesta po katalogu DM

VISJI SVETOVALEC PODROCIA 11

Sifra delovnega mesta 1017161
Tarifni razred delovnega mesta VII/2.
Izhodis¢ni placni razred delovnega mesta 36.
Placni razred delovnega mesta, ki ga je mogoce doseci z napredovaniji 46.
Stevilo napredovalnih razredov na delovnem mestu 10

POGOIJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

VII/2.:

Stopnja izobrazbe in raven

specializacija po visokosolski izobrazbi (prejsnja) (17001) ali
visokoSolska univerzitetna izobrazba (prejsnja) (17002) ali

magistrska izobrazba (17003)

Smer izobrazbe

Ekonomska, poslovna, pravna, tehni¢na ali druga ustrezna smer.

Potrebne delovne izkusnje

5 let delovnih izkusenj s podrocja dela

Obvezna dodatna znanja, vescine,

pogojt

nekaznovanost za kazniva dejanja gospodarskega kriminala,
aktivno znanje slovenskega jezika,
znanje najmanj enega svetovnega jezika,

znanje uporabe MS Office orodij.

Zelena dodatna znanja in vescine

usposobljenost s podrodij projektnega vodenja, svetovanja podjetnistvu,
pridobivanje sredstev EU,

komunikativne sposobnosti, fleksibilnost.

OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA OZ. NAZIVA

Zaposleni na tem delovnem mestu opravlja naloge po tem Pravilniku in po navodilih direktorja.

Javni usluzbenec, razporejen na navedeno delovno mesto, opravlja dela s podrocja svetovanja na vseh podrocjih organizacije in

delovanja zavoda, predvsem pa:

— opravljanje razvojnih nalog,

— glede potrebe delovnega procesa zavoda sodeluje pri usmerjanju in koordiniranju na objavljene evropske in drzavne

razpise, vodi in nadzira izpolnjevanje manj zahtevnih razpisov in del v povezavi z delom zavoda,

—  pripravljanje projektov in analiz s podrocja dela,

— vodenje projektov s podrocja dela,
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sodelovanje v projektih s podrocja dela,

strokovno svetovanje s podrocja dela,

izvajanje specializiranih razvojnih in pospesevalnih nalog s podrocja dela,
pripravljanje porodil, izhodis¢ in drugih gradiv s podrocja dela,
sodelovanje pri pripravi in izvedbi programov

sodelovanje pri pripravi analiz,

spremljanje razpisov za pridobivanje sredstev zavoda; od lokalnih, nacionalnih do mednarodnih razpisov,
izobrazevanje na podrocjih dela zavoda,

izvajanje strokovno-tehnicnih nalog,

vodenje arhiva delovnega podrodja,

priprava informacij za ciljne javnosti,

pregled faktur in izdaja zahtevkov in raCunov dodeljenega podrocja,
sprotno informiranje direktorja o aktualnih vprasanjih,

izvajanje drugih nalog, dolo¢enih v letnem programu dela in po nalogu direktorja.

DODATKI IN POSEBNE ZAHTEVE DELOVNEGA MESTA

Casovna opredelitev polni delovni ¢as

Modalitete delovnega ¢asa

—  premakljiv delovni ¢as

— zaradi potrebe delovnega procesa lahko direktor odredi tudi
drugacen delovni ¢as, oziroma odredi druga¢no obvezno prisotnost
za usluzbence, katerih narava dela zahteva drugac¢no prisotnost na

delu
Delovni pogoji — moznost dela na domu v skladu s pogodbo o zaposlitvi
Poskusno delo — lahko 3 mesece

— dodatek za delovno dobo

— dodatki za delo v manj ugodnem delovnem c¢asu, ¢e so za to
izpolnjeni zakonski pogoji

— drugi dodatki v skladu z zakoni oz. kolektivnimi pogodbami

Druge znatilnosti /
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UMESTITEV DELOVNEGA MESTA V ORGANIZACIISKO SHEMO

Naziv proracunskega uporabnika

Razvojna agencija Zgornje Gorenjske

Sifra proracunskega uporabnika 21598
OPIS DELOVNEGA MESTA
Placna skupina |
Placna podskupina |1 — Strokovni delavci
Naziv delovnega mesta po katalogu DM PODROCNI SVETOVALEC |
Sifra delovnega mesta 1017111
Tarifni razred delovnega mesta VII/1.
Izhodis¢ni placni razred delovnega mesta 34,
Placni razred delovnega mesta, ki ga je mogoce doseci z napredovaniji 44,
Stevilo napredovalnih razredov na delovnem mestu 10
POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA
VII/1.:

Stopnja izobrazbe in raven

—  specializacija po visjesolski izobrazbi (prejsnja) 16201 ali
—  visokosolska strokovna izobrazba (prejsnja) 16202 ali
—  visokoSolska strokovna izobrazbal6203 ali

—  visokoSolska univerzitetna izobrazbal6204

Smer izobrazbe

Ekonomska, poslovna, pravna, tehni¢na ali druga ustrezna smer

Potrebne delovne izkusnje

7 let delovnih izkusenj

Obvezna dodatna znanja, vescine,
pogoji

— nekaznovanost za kazniva dejanja gospodarskega kriminala,

aktivno znanje slovenskega jezika,

—  znanje najmanj enega svetovnega jezika,

znanje uporabe MS Office orodij.

Zelena dodatna znanja in veicine

komunikativne sposobnosti, fleksibilnost.

OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA OZ. NAZIVA

delovanja zavoda, predvsem pa:

— opravljanje razvojnih nalog,

Zaposleni na tem delovnem mestu opravlja naloge po tem Pravilniku in po navodilih direktorja.

Javni usluzbenec, razporejen na navedeno delovno mesto, opravlja dela s podrocja svetovanja na vseh podrocjih organizacije in

— glede na trenutne potrebe delovnega procesa zavoda sodeluje pri usmerjanju in koordiniranju na objavljene evropske in
drzavne razpise, vodi in nadzira izpolnjevanje manj zahtevnih razpisov in del v povezavi z delom zavoda,
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samostojno pripravljanje enostavnejsih projektov in analiz s podrocja dela,
sodelovanje v projektih s podrocja dela,

vodenje enostavnejsih projektov s podrocja dela,

strokovno svetovanje s podrocja dela,

izvajanje specializiranih razvojnih in pospesevalnih nalog s podrocja dela,
pripravljanje enostavnejsih porocil, izhodis¢ in drugih gradiv s podrocja dela,
sodelovanje pri pripravi in izvedbi programov

sodelovanje pri pripravi enostavnejsih analiz,

spremljanje razpisov za pridobivanje sredstev zavoda; od lokalnih, nacionalnih do mednarodnih razpisov,

izobrazevanje na podrocjih dela zavoda,

izvajanje strokovno-tehnicnih nalog,

vodenje arhiva delovnega podrodja,

priprava informacij za ciljne javnosti,

pregled faktur in izdaja zahtevkov in raCunov dodeljenega podrocja,
sprotno informiranje direktorja o aktualnih vprasanjih,

izvajanje drugih nalog, dolo¢enih v letnem programu dela in po nalogu direktorja.

DODATKI IN POSEBNE ZAHTEVE DELOVNEGA MESTA

Casovna opredelitev polni delovni ¢as

Modalitete delovnega ¢asa

—  premakljiv delovni ¢as

— zaradi potrebe delovnega procesa lahko direktor odredi tudi
drugacen delovni ¢as, oziroma odredi druga¢no obvezno prisotnost
za usluzbence, katerih narava dela zahteva drugacno prisotnost na

delu
Delovni pogoji — moznost dela na domu v skladu s pogodbo o zaposlitvi
Poskusno delo —  lahko 3 mesece

— dodatek za delovno dobo

— dodatki za delo v manj ugodnem delovnem casu, ¢e so za to
izpolnjeni zakonski pogoji

— drugi dodatki v skladu z zakoni oz. kolektivnimi pogodbami

Druge znacilnosti /
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UMESTITEV DELOVNEGA MESTA V ORGANIZACIISKO SHEMO

Naziv proratunskega uporabnika Razvojna agencija Zgornje Gorenjske

Sifra proracunskega uporabnika 21598
OPIS DELOVNEGA MESTA

Placna skupina |
Placna podskupina |1 — Strokovni delavci
Naziv delovnega mesta po katalogu DM PODROCNI SVETOVALEC II
Sifra delovnega mesta 1017112
Tarifni razred delovnega mesta VII/1.
Izhodis¢ni placni razred delovnega mesta 32.
Placni razred delovnega mesta, ki ga je mogoce doseci z napredovaniji 42.
Stevilo napredovalnih razredov na delovnem mestu 10

POGOIJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

VIl/1.:

—  specializacija po visjesolski izobrazbi (prejsnja) 16201 ali
Stopnja izobrazbe in raven —  visoko3olska strokovna izobrazba (prejSnja) 16202 ali

—  visokoSolska strokovna izobrazbal6203 ali

—  visokoSolska univerzitetna izobrazbal6204
Smer izobrazbe Ekonomska, poslovna, pravna, tehni¢na ali druga ustrezna smer
Potrebne delovne izkusnje 5 let delovnih izkusenj

— nekaznovanost za kazniva dejanja gospodarskega kriminala,
Obvezna dodatna znanja, vesdine, — aktivno znanje slovenskega jezika,
pogol! —  znanje najmanj enega svetovnega jezika,

—  znanje uporabe MS Office orodij.
Zelena dodatna znanja in vescine komunikativne sposobnosti, fleksibilnost.

OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA OZ. NAZIVA

Zaposleni na tem delovnem mestu opravlja naloge po tem Pravilniku in po navodilih direktorja.

Javni usluzbenec, razporejen na navedeno delovno mesto, opravlja dela s podrocja svetovanja na vseh podrocjih organizacije in
delovanja zavoda, predvsem pa:

— opravljanje razvojnih nalog,

— glede na trenutne potrebe delovnega procesa zavoda sodeluje pri usmerjanju in koordiniranju na objavljene evropske in
drzavne razpise, vodi in nadzira izpolnjevanje manj zahtevnih razpisov in del v povezavi z delom zavoda,

—  pripravljanje enostavnejsih projektov in analiz s podrocja dela,

— sodelovanje v projektih s podrocja dela,
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vodenje najenostavnejsih projektov s podrocja dela,

strokovno svetovanje s podrocja dela,

izvajanje specializiranih razvojnih in pospesevalnih nalog s podrocja dela,
pripravljanje najenostavnejsih porocil, izhodis¢ in drugih gradiv s podrocja dela,
sodelovanje pri pripravi in izvedbi programov

sodelovanje pri pripravi enostavnih analiz,

spremljanje razpisov za pridobivanje sredstev zavoda; od lokalnih, nacionalnih do mednarodnih razpisov,izobrazevanje
na podrocjih dela zavoda,

izvajanje strokovno-tehnicnih nalog,

vodenje arhiva delovnega podrodja,

priprava informacij za ciljne javnosti,

pregled faktur in izdaja zahtevkov in raCunov dodeljenega podrocja,
sprotno informiranje direktorja o aktualnih vprasanjih,

izvajanje drugih nalog, dolo¢enih v letnem programu dela in po nalogu direktorja.

DODATKI IN POSEBNE ZAHTEVE DELOVNEGA MESTA

Casovna opredelitev polni delovni ¢as

Modalitete delovnega ¢asa

—  premakljiv delovni ¢as

— zaradi potrebe delovnega procesa lahko direktor odredi tudi
drugacen delovni ¢as, oziroma odredi drugacno obvezno prisotnost
za usluzbence, katerih narava dela zahteva drugacno prisotnost na

delu
Delovni pogoji — moznost dela na domu v skladu s pogodbo o zaposlitvi
Poskusno delo — lahko 3 mesece

— dodatek za delovno dobo

— dodatki za delo v manj ugodnem delovnem c¢asu, ¢e so za to
izpolnjeni zakonski pogoji

— drugi dodatki v skladu z zakoni oz. kolektivnimi pogodbami

Druge znacilnosti /
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UMESTITEV DELOVNEGA MESTA V ORGANIZACIISKO SHEMO

Naziv proracunskega uporabnika

Razvojna agencija Zgornje Gorenjske

Sifra proracunskega uporabnika

21598

OPIS DELOVNEGA MESTA

Placna skupina

Placna podskupina

11 — Strokovni delavci

Naziv delovnega mesta po katalogu DM

PODROCNI SVETOVALEC Il

Stevilo napredovalnih razredov na delovnem mestu

Sifra delovnega mesta 1017113
Tarifni razred delovnega mesta VII/1.
Izhodis¢ni placni razred delovnega mesta 31.
Pla¢ni razred delovnega mesta, ki ga je mogoce doseci z napredovanji 41.

10

POGOIJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

VII/1.:

—  specializacija po visjeSolski izobrazbi (prejsnja) 16201 ali
Stopnja izobrazbe in raven —  visoko3olska strokovna izobrazba (prejsnja) 16202 ali

—  visokoSolska strokovna izobrazbal6203 ali

—  visokoSolska univerzitetna izobrazbal6204
Smer izobrazbe Ekonomska, poslovna, pravna, tehni¢na ali druga ustrezna smer
Potrebne delovne izkusnje 2 leti delovnih izkusenj

— nekaznovanost za kazniva dejanja gospodarskega kriminala,
Obvezna dodatna znanja, ve&ine, — aktivno znanje slovenskega jezika,
pogo)! — znanje najmanj enega svetovnega jezika,

— znanje uporabe MS Office orodij.
Zelena dodatna znanja in ves¢ine komunikativne sposobnosti, fleksibilnost.

OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA OZ. NAZIVA

delovanja zavoda, predvsem pa:

— opravljanje razvojnih nalog,

Zaposleni na tem delovnem mestu opravlja naloge po tem Pravilniku in po navodilih direktorja.

Javni usluzbenec, razporejen na navedeno delovno mesto, opravlja dela s podrocja svetovanja na vseh podrocjih organizacije in

— glede na trenutne potrebe delovnega procesa zavoda sodeluje pri usmerjanju in koordiniranju na objavljene evropske in
drzavne razpise, vodi in nadzira izpolnjevanje manj zahtevnih razpisov in del v povezavi z delom zavoda,

— sodelovanje pri pripravi enostavnejsih projektov in analiz s podrocja dela,
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— sodelovanje v projektih s podrocja dela,

— pomoc pri vodenju projektov s podrocja dela,

—  strokovno svetovanje s podrocja dela,

— izvajanje razvojnih in pospesevalnih nalog s podrocja dela,

—  pripravljanje in pomoc pri pripravi najenostavnejsih porocil, izhodis¢ in drugih gradiv s podrocja dela,
— sodelovanje pri pripravi in izvedbi programov,

— pomoc pri pripravi enostavnih analiz,

— spremljanje razpisov za pridobivanje sredstev zavoda; od lokalnih, nacionalnih do mednarodnih razpisov,
— izobraZevanje na podrocjih dela zavoda,

— izvajanje strokovno-tehnicnih nalog,

— vodenje arhiva delovnega podrodja,

—  priprava informacij za ciljne javnosti,

—  pregled faktur in izdaja zahtevkov in racunov dodeljenega podrodja,

—  sprotno informiranje direktorja o aktualnih vprasanjih,

— izvajanje drugih nalog, dolocenih v letnem programu dela in po nalogu direktorja.

DODATKI IN POSEBNE ZAHTEVE DELOVNEGA MESTA

Casovna opredelitev polni delovni ¢as

—  premakljiv delovni ¢as

— zaradi potrebe delovnega procesa lahko direktor odredi tudi

Modalitete delovnega casa drugacen delovni ¢as, oziroma odredi druga¢no obvezno prisotnost

za usluzbence, katerih narava dela zahteva drugacno prisotnost na

delu
Delovni pogoji — moznost dela na domu v skladu s pogodbo o zaposlitvi
Poskusno delo — lahko 3 mesece

— dodatek za delovno dobo

Dodatki — dodatki za delo v manj ugodnem delovnem c¢asu, ¢e so za to
odatki
izpolnjeni zakonski pogoji

— drugi dodatki v skladu z zakoni oz. kolektivnimi pogodbami

Druge znacilnosti /
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UMESTITEV DELOVNEGA MESTA V ORGANIZACIISKO SHEMO

Naziv proratunskega uporabnika Razvojna agencija Zgornje Gorenjske
Sifra proracunskega uporabnika 21598
OPIS DELOVNEGA MESTA

Pla¢na skupina '
Placna podskupina 11 — Strokovni delavci
Naziv delovnega mesta po katalogu DM VISJI PODROCNI REFERENT |
Sifra delovnega mesta 1016061
Tarifni razred delovnega mesta VI.
Izhodis¢ni placni razred delovnega mesta 25.
Placni razred delovnega mesta, ki ga je mogoce doseci z napredovanji 35.
Stevilo napredovalnih razredov na delovnem mestu 10

POGOIJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

VL.

Stopnja izobrazbe in raven —  vi$ja strokovna izobrazba 16101

— vi§jeSolska izobrazba (prejsnja) 16102

Ekonomska, poslovna, pravna, tehni¢na ali druga ustrezna izobrazba

Smer izobrazbe VI stopnje

Potrebne delovne izkusnje /

nekaznovanost za kazniva dejanja gospodarskega kriminala,

Obvezna dodatna znanja, veitine, — aktivno znanje slovenskega jezika,

pogoji o .
—  znanje najmanj enega svetovnega jezika,
—  znanje uporabe MS Office orodij.

Zelena dodatna znanja in vescine komunikativne sposobnosti, fleksibilnost.

OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA OZ. NAZIVA

Javni usluzbenec, razporejen na navedeno delovno mesto, opravlja dela na vseh podrocjih organizacije in delovanja zavoda,
predvsem pa so naloge sledece:

— sodelovanje v projektih s podrocja dela,

— vodenje najenostavnejsih projektov s podrocja dela,

— strokovno svetovanje s podrocja dela,

— izvajanje specializiranih razvojnih in pospesevalnih nalog s podrocja dela,
—  pripravljanje porocil, izhodis¢ in drugih gradiv s podrocja dela,

—  sodelovanje pri pripravi in izvedbi programov.
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DODATKI IN POSEBNE ZAHTEVE DELOVNEGA MESTA

Casovna opredelitev

polni delovni ¢as

Modalitete delovnega Casa

premakljiv delovni ¢as

zaradi potrebe delovnega procesa lahko direktor odredi tudi
drugacen delovni ¢as, oziroma odredi druga¢no obvezno prisotnost
za usluzbence, katerih narava dela zahteva drugacno prisotnost na
delu

Delovni pogoji

moznost dela na domu v skladu s pogodbo o zaposlitvi

Poskusno delo

lahko 3 mesece

Dodatki

dodatek za delovno dobo

dodatki za delo v manj ugodnem delovnem casu, ¢e so za to
izpolnjeni zakonski pogoji

drugi dodatki v skladu z zakoni oz. kolektivnimi pogodbami

Druge znacilnosti
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UMESTITEV DELOVNEGA MESTA V ORGANIZACIISKO SHEMO

Naziv proratunskega uporabnika Razvojna agencija Zgornje Gorenjske

Sifra proracunskega uporabnika 21598
OPIS DELOVNEGA MESTA

Placna skupina J
Placna podskupina J2 — Administrativni delavci
Naziv delovnega mesta po katalogu DM POSLOVNI SEKRETAR VI
Sifra delovnega mesta 1026004
Tarifni razred delovnega mesta VI.
Izhodis¢ni placni razred delovnega mesta 24,
Placni razred delovnega mesta, ki ga je mogoce doseci z napredovaniji 34,
Stevilo napredovalnih razredov na delovnem mestu 10

POGOIJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

VL.

Stopnja izobrazbe in raven — vi$ja strokovna izobrazba 16101

— visjesolska izobrazba (prejsnja) 16102

Ekonomska, poslovna, pravna, tehni¢na ali druga ustrezna izobrazba

Smer izobrazbe VI stopnje

Potrebne delovne izkusnje 1 leto delovnih izkusenj

— nekaznovanost za kazniva dejanja gospodarskega kriminala,

Obvezna dodatna znanja, veitine, — aktivno znanje slovenskega jezika,

pogoji . . . .
—  znanje najmanj enega svetovnega jezika,
—  znanje uporabe MS Office orodij.

Zelena dodatna znanja in ves¢ine komunikativne sposobnosti, fleksibilnost.

OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA OZ. NAZIVA

Javni usluzbenec, razporejen na navedeno delovno mesto, opravlja dela na vseh podrocjih organizacije in delovanja zavoda,
predvsem pa so naloge sledece:

— Administrativna dela, sprejem, oddaja poste, arhiviranje,
— izvajanje nalog s podrodja financnega poslovanja,
— vodenje evidenc s podrocja financnega poslovanja,

—  priprava dokumentacije s podrocja financnega poslovanja,
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— vodenje kadrovske in drugih evidenc s podrocja kadrovskega poslovanja,

—  priprava dokumentov s podrocja kadrovskega poslovanja,

— administrativna podpora,

—  sprejemanje poslovnih partnerjev in strank.

DODATKI IN POSEBNE ZAHTEVE DELOVNEGA MESTA

Casovna opredelitev polni delovni ¢as

—  zaradi
Modalitete delovnega casa

—  premakljiv delovni ¢as

potrebe delovnega procesa lahko direktor odredi

tudi

drugacen delovni ¢as, oziroma odredi druga¢no obvezno prisotnost
za usluzbence, katerih narava dela zahteva drugacno prisotnost na

delu
Delovni pogoji — moznost dela na domu v skladu s pogodbo o zaposlitvi
Poskusno delo — lahko 3 mesece

Dodatki

— dodatek za delovno dobo

izpolnjeni zakonski pogoji

— drugi dodatki v skladu z zakoni oz. kolektivnimi pogodbami

— dodatki za delo v manj ugodnem delovnem c¢asu, ¢e so za to

Druge znacilnosti /
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UMESTITEV DELOVNEGA MESTA V ORGANIZACIISKO SHEMO

Naziv proracunskega uporabnika

Razvojna agencija Zgornje Gorenjske

21598

Sifra proracunskega uporabnika

OPIS DELOVNEGA MESTA

Placna skupina

J

Placna podskupina

J1 — Strokovni delavci

Naziv delovnega mesta po katalogu DM

FINANCNI REALIZATOR VI

Sifra delovnega mesta 1016047
Tarifni razred delovnega mesta VI.
Izhodis¢ni placni razred delovnega mesta 27.
Placni razred delovnega mesta, ki ga je mogoce doseci z napredovaniji 37.
Stevilo napredovalnih razredov na delovnem mestu 10

POGOIJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

VI.:

Stopnja izobrazbe in raven

— vi$ja strokovna izobrazba 16101

— viSjeSolska izobrazba (prejsnja) 16102

Smer izobrazbe VI stopnje

Ekonomska, poslovna, pravna, tehni¢na ali druga ustrezna izobrazba

Potrebne delovne izkusnje 2 leti delovnih izkusenj

Obvezna dodatna znanja, vescine,
pogoji

nekaznovanost za kazniva dejanja gospodarskega kriminala,
aktivno znanje slovenskega jezika,
Znanje najmanj enega svetovnega jezika,

znanje uporabe MS Office orodij,

usposobljenost dela s programi, namenjenimi racunovodsko finanénemu
izvajanju del.

Zelena dodatna znanja in ves¢ine komunikativne sposobnosti, fleksibilnost.Dti med Zelena-

OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA OZ. NAZIVA

predvsem pa so naloge sledece:

Javni usluzbenec, razporejen na navedeno delovno mesto, opravlja dela na vseh podrocjih organizacije in delovanja zavoda,
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— izvajanje nalog s podrocja financnega poslovanja,
— vodenje evidenc s podrocja finan¢nega poslovanja,

— izvajanje postopkov financnega poslovanja,

—  priprava dokumentacije s podrocja financ¢nega poslovanja,

— vodenje kadrovske in drugih evidenc s podrocja kadrovskega poslovanja,

— dela s programi, namenjenimi rac¢unovodsko financnemu izvajanju del,

—  priprava dokumentov s podrocja kadrovskega poslovanja,

— administrativna podpora,

— sprejemanje poslovnih partnerjev in strank.

DODATKI IN POSEBNE ZAHTEVE DELOVNEGA MESTA

Casovna opredelitev polni delovni ¢as

Modalitete delovnega Casa

premakljiv delovni ¢as

zaradi potrebe delovnega procesa lahko direktor odredi tudi
drugacen delovni ¢as, oziroma odredi druga¢no obvezno prisotnost
za usluzbence, katerih narava dela zahteva drugacno prisotnost na
delu

Delovni pogoji -

moznost dela na domu v skladu s pogodbo o zaposlitvi

Poskusno delo -

lahko 3 mesece

Dodatki

dodatek za delovno dobo

dodatki za delo v manj ugodnem delovnem c¢asu, €e so za to
izpolnjeni zakonski pogoji

drugi dodatki v skladu z zakoni oz. kolektivnimi pogodbami

Druge znacilnosti /
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