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Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja Ob¢ine Radovljica (v nadaljevanju KMVI)
na podlagi 7. in 8. &lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Turizem in kultura Radovljica (DN
U0, §t. 211/2016) in Sklepa o pripojitvi Javnega zavoda Linhartova dvorana Radovljica k Javnemu
zavodu Turizem Radovljica (DN UQ, §t. 211/2016) objavlja prosto delovno mesto

DIREKTORJA javnega zavoda Turizem in kultura Radovljica (m/z)

Za dircktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splodnih pogojev, doloCenih z zakonom,
izpolnjuje naslednje pogoje:

ima najmanj univerzitetno ali najmanj visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oz.
magisterijem ali najmanj magistrsko izobrazbo (druga bolonjska stopnja) druZboslovne
smeri,

ima najmanj pet let delovnih izkufenj, od tega najmanj tri leta na vodstvenih delovnih
mestih,

ima izku$nje na podrodju turizma oziroma s turizmom povezanih dejavnosti,

izkazuje strokovno poznavanje podro¢ja dela javnega zavoda,

izkazuje aktivno znanje slovenskega in najmanj enega svetovnega jezika,

da predlozi program dela oziroma poslovnega in programskega razvoja zavoda za
mandatno obdobje,

da izpolnjuje druge zakonske zahteve, in sicer da ima drzavljanstvo Republike Slovenije.

Direktor sklene delovno razmerje za doloden &as, in sicer za dobo petih let. Mandat se lahko
ponovi.

K prijavi morajo kandidati predloZiti naslednja dokazila:

1.

4.

kot dokazilo o doseZeni izobrazbi kandidat predloZi fotokopijo diplome, razvidno mora biti
izpolnjevanje pogoja glede zahtevane izobrazbe - stopnja in smer izobrazbe, datum (dan,
mesec, leto) zakljudka izobraZevanja ter ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;
kot dokazilo o najmanj 5-ih letih delovnih izkuSenj, od tega najmanj 3 leta na vodstvenih
delovnih mestih kandidat predloZi fotokopijo delovne knjiZice ali izpisek delovne dobe in
pisno potrdilo delodajalca oziroma ustrezno dokazilo, iz katerega je razvidno izpolnjevanje
pogoja glede zahtevanih delovnih izkugenj (opis delovnih izkuSenj, Cas opravljanja dela ter
stopnja zahtevnosti delovnega mesta oz. dela). Poleg tega kandidat navede datum sklenitve
in datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu ter kratko opide delo in
raven zahtevnosti dela, ki ga je opravijal pri tem delodajalcu;

predlog programa dela oziroma poslovnega in programskega razvoja zavoda za mandatno
obdobjie,

izjavo ali potrdilo kandidata, da je drZavljan Republike Slovenije,



5. izjavo kandidata, da:

- ni bil pravnomo&no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni

dolZnosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vel kot 6 mesecev,

- zoper njega ni bila vlioZena pravnomoéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki

se preganja po uradni dolZnosti,

6. pisno izjavo kandidata, da za namen tega razpisnega postopka dovoljuje Ob&ini Radovljica
pridobitev podatkov iz uradnih evidenc in daje izrecno privolitev za objavo osebnih
podatkov za namene razpisnega postopka na obéinskih spletnih straneh,

7. potrdilo o aktivnem znanju tujega jezika ustreznih institucij, ki izdajajo potrdila o znanju
jezika na vi§ji ravni, ali &e se je kandidat Solal v tujem jeziku (pridobil stopnjo izobrazbe -
osnovno, srednjo, do- ali podiplomsko v drZavi, v kateri je to materin jezik) ali je dosegel
VIL stopnjo izobrazbe v okviru $tudija enega izmed svetovnih jezikov ali je 6 mesecev ali
veé opravljal dela visoko¥olske zahtevnosti v tujini v tujem jeziku ali je uspesno opravil
izpit iz tujega jezika na dodiplomskem Studiju.

Vsa dokazila morajo biti predloZena v uradnem jeziku Republike Slovenije. Ce so potrdila priloZena
v tujih jezikih, je potrebno priloZiti uraden prevod.

V primeru, da bo kandidat namesto izjave iz prve in druge alineje 5. tocke prijavi priloZil potrdilo
Ministrstva za pravosodje, da kandidat ni bil pravnomo&no obsojen zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v
trajanju ve& kot 6 mesecev oziroma potrdilo krajevno pristojnega okrajnega sodi§ca, da zoper
kandidata ni bila vloZena pravnomoéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti, potrdilo ne sme biti stareje od 2 mesecev, sicer se bo prijava Stela za
formalno nepopolno.

Prijave z dokazili naj kandidati pogljejo pisno v roku 15 dni od objave razpisa priporoCeno na posti
v zaprti ovojnici na naslov: Obéina Radovljica, Obginski svet — Komisija za mandatna vprafanja,
volitve in imenovanja, Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, s pripisom »Razpis za direktorja
javnega zavoda Turizem in kultura Radovljica — ne odpiraj.«

Izbirni postopek se opravi z vsakim kandidatom, ki na podlagi priloZenih potrdil in dokazil
izpolnjuje pogoje za imenovanje. V izbirnem postopku se bo izbiralo najustreznejSega kandidata
tudi na podlagi naslednjih kriterijev:
- poznavanje podro&ja dela v turistiéni dejavnosti (organizacija, poznavanje turizma),
- predstavitev razvojnega programa turistiéne dejavnosti na obmocju ob¢ine Radovljica,
- predstavitev dosedanjih delovnih izkuenj ter drugo (vodstvene, organizacijske,
komunikacijske sposobnosti, sposobnost timskega dela).

V izbimi postopek se bodo uvrstile samo popolne, pravodasne in ustrezno oznafene vloge
kandidatov, ki bodo izpolnjevali razpisne pogoje na podlagi potrdil in izjav.

Kandidati bodo o izbiri obvesgeni v 15-ih dneh po sprejetju sklepa obéinskega sveta o imenovanju.
Na podlagi akta o imenovanju in Odloka sklene pogodbo o zaposlitvi z direktorjem predsednik
sveta zavoda.

Dodatne informacije lahko dobite pri Moniki Sluga, na telefonski §tevilki: 04/537 23 38, elektronski
naslov: monika.sluga@radovljica.st

V besedilu razpisa uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni
za Zenske in moske.

Miran Rems Lr.
Predsednik Komisije za mandatna
vpra§anja, volitve in imenovanja




