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Na podlagi 63. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (ZJU-1, Uradni list RS, &t. 32/25) Zupan
Obcine Vojnik, sedezne obcine Skupne obcinske uprave ob&in Dobje, Dobrna, Oplotnica,
Slovenske Konjice, Sentjur, Vitanje, Vojnik in Zre¢e, s statusom delodajalca, objavija

JAVNI NATECAJ
ZA ZASEDBO PROSTEGA URADNISKEGA DELOVNEGA MESTA
PODSEKRETAR ZA FINANCE IN PRORACUN
Vodja NOE Skupna sluzba proraéunskega raéunovodstva (M/Z)

v Skupni ob&inski upravi obé&in Dobje, Dobrna, Oplotnica, Slovenske Konjice, Sentjur, Vitanje,
Vojnik in Zre¢e v Notranji organizacijski enoti Skupna sluzba proracunskega racunovodstva.

Poleg splosnih pogojev, ki jih urejajo predpisi s podrocja delovnega prava, morajo kandidati,
ki se bodo prijavila na prosto delovno mesto, izpolnjevati $e naslednje pogoje:

- najmanj visokoSolska univerzitetna izobrazba (prej$nja) ali specializacija po visoko$olski
strokovni izobrazbi (prej$nja) ali magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja)
ekonomske smeri

- najmanj 6 let delovnih izkusen;,

- znanje uradnega jezika;

- drzavljanstvo Republike Slovenije;

- opraviieno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (Ce izbrani kandidat nima
opravljenega usposabljanja, ga mora opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve
delovnega razmerja);

- opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka (Ce izbrani kandidat nima opravijenega
strokovnega izpita iz upravnega postopka, ga mora opraviti najkasneje v treh mesecih od
sklenitve delovnega razmerja);

- ne smejo biti pravhomoc¢no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot
Sest mesecev;

- zoper njih ne sme biti viozena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZznosti.

Po trinajsti tocki 6. ¢lena ZJU-1 se kot delovne izkusnje Steje delovna doba na delovnem
mestu, za katero se zahteva ista raven izobrazbe, in ¢as pripravnidtva na isti ravni izobrazbe,
ne glede na to, ali je bila pogodba o zaposlitvi sklenjena oziroma pripravnistvo opravljeno pri
istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je
oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno raven
niZja izobrazba, razen pripravnistva na takem delovnem mestu. Na delovnem mestu, za katero
se zahteva raven izobrazbe, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij,
uvrs¢ena na 10. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij, se za delovne izku$nje Stejejo tudi
delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se
zahteva izobrazba, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§éena



na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij. Kot delovne izkuSnje se uposteva tudi delo brez
sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero
oseba kandidira. Delovne izkusnje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z
verodostojno listino, iz katerih sta razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven
izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela. Delovne izku$nje, ki jih je oseba pridobila v
¢asu opravljanja poklicne funkcije v drzavnih organih ali lokalnih skupnostih, se Stejejo za
delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se
zahteva izobrazba, pridobljena po Studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki
ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z
zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrS€ena na 8. raven slovenskega ogrodja
kvalifikacij.

Izbrani kandidat bo na delovnem mestu opravljal naslednje naloge:

» vodenje in organiziranje NOE Skupne sluzbe proracunskega racunovodstva;
vodenje projektnih skupin;
samostojno oblikovanje sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv;
samostojno opravljanje drugih najzahtevnejsih nalog;
samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poro¢il in drugih
zahtevnih gradiv;
vodenje in odlo¢anje v najzahtevnejsih upravnih postopkih na prvi stopnji in v upravnih
postopkih na drugi stopnij;
vodenje in sodelovanje v najzahtevnejsih projektnih skupinah;
vodenje, usklajevanje in nadziranje javnih usluZzbencev za podroéje proracunskega
racunovodstva;
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» priprava proracuna, spremljanje porabe proratuna ter nadziranje njegovega
izvrSevanja v skladu s predpisi;

» pripravljanje zaklju¢nega ra¢una proracuna ter premozenjskih bilanc;

» izvajanje nalog pri pripravi proraéuna in finanénih porogil;

» nadomesc¢anje vodje SOU;

» druga dela in naloge po nalogu zupanov, direktorjev obg&inskih uprav, tajnikov ob&ine

ali vodje SOU.

Prijava mora vsebovati:

1. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja in smer izobrazbe ter datum (dan, mesec in leto) zaklju¢ka izobraZzevanja ter
ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. opis delovnih izkusenj, iz katerih je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izkusenj (v izjavi kandidat navede datum sklenitve in datum prekinitve
delovnega razmerja ter na kratko opiSe delo, ki ga je opravljal pri tem delodajalcu);

3. pisno izjavo o opravljenem obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv, iz katere
mora biti razvidna ustanova, na kateri je kandidat opravljal usposabljanje in leto
opravljanja usposabljanja (ali izpita, ¢e ima kandidat izpit),

4. pisno izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka, iz katere mora
biti razvidna ustanova, na kateri je kandidat opravljal izpit in leto opravljanja izpita (e
ima kandidat izpit),

5. izjavo kandidata:

- da je drzavljan Republike Slovenije,



- dani bil pravhomo¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju veé
kot Sest mesecev,

- da zoper njega ni bila vlozena pravhomoéna obtoZnica zaradi kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolznosti,

- da za namen tega natecajnega postopka dovoljuje Ob¢ini Vojnik pridobiti podatke
pridobiti podatke iz uradnih evidenc.

V primeru, da kandidat s pridobitvijo podatkov iz uradnih evidenc ne soglasa, bo moral sam
predloZiti ustrezna dokazila. ZaZeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da
kandidat v njej poleg formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in ves€ine, ki jih je pridobil.
Namesto pisnih izjav lahko kandidat predloZi tudi fotokopije dokazil, iz katerih je razvidno
izpolnjevanje pogojev. Za kandidata, ki se bo v izbirnem postopku izkazal kot najbolj strokovno
usposobljen, bo organ od njega zahteval predloZitev dokazil, ki jih ni moZno preveriti v uradnih
evidencah. Zazeleno je, da ima kandidat opravljeno usposabljanje za vodenje v upravi in
osnovno raven znanja angleskega jezika.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi prilozenih izjav, na podlagi
razgovora s kandidati oziroma s pomocjo morebitnih drugih metod preverjanja strokovne
usposobljenosti kandidatov (pisno preverjanje znanja).

Izbrani kandidat bo delo na delovnem mestu Podsekretar za finance in proracun opravljal v
uradniSkem nazivu podsekretar, z moznostjo napredovanja v naziv sekretar. Z izbranim
kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedolo¢en ¢as, s polnim delovnim ¢asom in s
Sestmese&nim poskusnim delom. Izbrani kandidat bo delo opravljal v uradnih prostorih Obcine
Vojnik KerSova ulica 8, Vojnik ter v uradnih prostorih ob¢in ustanoviteljic Skupne obcinske
uprave, NOE Skupna sluzba proracunskega racunovodstva.

Kandidat vlozZi prijavo v pisni obliki (na prilozenem obrazcu »Vloga za zaposlitev«), ki jo poslje
v zaprti ovojnici z oznaébo: »Za javni nate€aj za delovno mesto PODSEKRETAR«, na naslov:
Ob¢ina Vojnik, KerSova ulica 8, 3212 Vojnik in sicer v roku 10 dni po objavi na spletni strani
Obgine Vojnik in na Zavodu RS za zaposlovanje. Ce je prijava poslana po posti, se $teje, da
je pravocasna, ¢e je oddana na posto priporo¢eno, in sicer najkasneje zadnji dan roka za
prijavo. Za pisno obliko prijave s Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov:
obcina@voinik.si, pri €emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom. Prijava,
posredovana po elektronski posti, ne sme presegati velikosti 5SMB, vklju¢no s prilogami.

Kandidati bodo o izidu javnega nate€aja pisno obves&eni v zakonskem roku. Obvestilo o
konanem postopku javnega nateCaja bo objavljeno na spletni strani Obcine Vojnik

(https://vojnik.si).

Informacije o izvedbi javnega nate¢aja daje ga. Natasa Kos na tel. §t. 08 205 1922, informacije
o delovnem podroéju pa ga. Mojca Vodusek na tel. §t. 03 7800 622.

Opomba: V besedilu nateCaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, ‘so\uporébljeni kot
nevtralni za Zenske in moske.
i Brankb Retre
UPAN OBQI “PLOJNIK
\ -




