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URAD ZUPANA

Na podlagi 7. odstavka 57., 58. in 59. ¢lena Zakona o javnih usluZbencih — ZJU (Uradni list RS, &t.
63/07- upb3, s spremembami in dopolnitvami), v povezavi s tretjo alinejo 2. odstavka 183. ¢lena Zakona
o uravnotezenju javnih financ (Ur. list RS, §t. 40/2012, s spremembami) in v skladu z Navodilom o
izvedbi postopkov zaposlovanja na Mestni obéini Slovenj Gradec, §t. 007-2/2013, z dne 12. 9. 2013,
Mestna obc¢ina Slovenj Gradec kot sedezna ob¢ina Organa skupne obginske uprave Koroske,
ustanovljenega z Odlokom o ustanovitvi organa skupne ob&inske uprave »Organ skupne obg&inske
uprave Koroske« (Ur. list RS, §t. 21/2014), objavlja

Javni natecaj za zasedbo prostega uradniSkega delovnega mesta
PODSEKRETAR ZA PRIPRAVO PROJEKTOYV (za potrebe Ob¢ine Muta)

Naloge na delovnem mestu Podsekretar za pripravo projektov se opravljajo v uradniSkem nazivu
Podsekretar. Delovno mesto je sistemizirano v Uradu za pripravo projektov, ki je organiziran v okviru
Organa skupne obc&inske uprave Koroske. Delo se bo opravljalo v prostorih Ob&ine Muta, na naslovu
Glavni trg 17, Muta. Delovno razmerje bo sklenjeno z delodajalcem Mestno ob&ino Slovenj Gradec, za
nedolo€en in polni delovni ¢as.

1. Pogoji za opravljanje dela:

Poleg splosnih pogojev za zaposlitev, ki jih dolo¢ajo splosni delovno pravni predpisi, morajo kandidati,
ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, izpolnjevati naslednje pogoje:

- univerzitetna izobrazba ali najmanj visoka strokovna s specializacijo oziroma magisterijem
/druga stopnja,

- 6 let delovnih izkuSenj,

- strokovni izpit iz upravnega postopka (Ce izbrani kandidat nima izpita ga bo nanj napotil delodajalec
in ga je dolZan opraviti v roku treh mesecev od sklenitve delovnega razmerja),

- opravljeno usposabljanje za imenovanje v naziv (Se izbrani kandidat nima opravljanega
usposabljanja, ga mora opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve delovnega razmerja),

- znanje uradnega jezika,

- drzavljanstvo Republike Slovenije,

- da oseba ni bila pravnomocno obsojena zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti in da ni bila obsojena na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest mesecev,

- da zoper osebo ni vloZena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti.

Izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkusenj se presoja v skladu z dolo&bo 13. tocke 6. &lena
Zakona o javnih usluzbencih!.

1 Kot delovne izku3nje se teje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja strokovne izobrazbe in &as
pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oz. pripravni$tvo opravljeno pri
istem ali drugem delodajalcu. Za delovne izku3nje se Stejejo tudi delovne izku3nje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z
opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba, razen pripravni$tva v eno stopnjo
niZji izobrazbi. Kot delovne izkusnje se uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba
kandidira. Delovne izku3nje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna &as opravljanja dela in stopnja
izobrazbe. Za delovna mesta oziroma nazive, za katere se ne zahteva specializacija, magisterij znanosti ali doktorat, zahteva pa
se univerzitetna izobrazba ali visoka strokovna izobrazba s specializacijo oziroma magisterijem znanosti, se predpisane delovne
izkudnje skraj3ajo za tretjino v primeru, da naloge na tem delovnem mestu opravlja javni usluzbenec, ki ima magisterij znanosti,
doktorat oziroma zakljuden specialisti¢ni §tudij.
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2. Naloge, ki se opravljajo na razpisanem delovhem mestu:

e neposredna pomoc pri vodenju strokovnih nalog s podroéja dela urada;

samostojno priprava najzahtevnejSih strokovnih gradiv, analiz in podlag s podroéja dela
urada (izdelava investicijskih dokumentacij, idr.);

priprava in vodenje projektov s podrocja dela urada;

sodelovanje v najzahtevnejSih projektnih skupinah s podro¢ja dela urada;

vodenje najzahtevnejSih upravnih postopkov na prvi stopnji;

druge naloge po odredbi vodje organa skupne ob¢inske uprave, vodje urada in direktorja
obcinske uprave.

Zazeleno je poznavanje dela in izkuSenj na gradbeno inZenirskih projektih, v smislu vodenja projektov,
poznavanje podro&ja dela v zvezi s ¢rpanjem EU sredstev, poznavanje podrodja delovanja lokalne
samouprave, dobro znanje tujega jezika (nems¢€ina in/ali angle$¢ina).

Od kandidatov se pricakuje inovativnost, iznajdljivost, samostojnost, natanénost in vestnost, sposobnost
organizacije in nacrtovanja dela, sposobnost prilagajanja in upostevanja navodil ter odgovornost do

prevzetih nalog.

3. Prijava kandidata na razpisano prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja in smer
izobrazbe, ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena ter datum diplomiranja;

2. izjava kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah, z navedbo delodajalcev, iz katere je razvidno
izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkuSenj v smislu zahtevnosti delovnega mesta oz.
zahtevane stopnje izobrazbe, trajanje delovnih izkuSenj ter podroben opis dela. Iz izjave mora biti
razvidno ali so delovne izku$nje bile pridobljene v okviru delovnega razmerja ali ne;

3. izjavo kandidata, da:

- obvlada uradni (slovenski) jezik,

- je drzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti
in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju veé kot Sest mesecev;

- zoper njega ni vloZena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZnosti,

- da ima opravljeno usposabljanje v naziv in strokovni izpit iz upravnega postopka (navedba datuma
potrdila in ustanova, ki ga je izdala) oz. da bo izpit in usposabljanje opravil v zakonsko doloenem roku,

4. izjavo kandidata, da dovoljuje pridobitev podatkov o izpolnjevanju vseh zahtevanih pogojev iz
javnega natecaja iz uradnih evidenc (kandidati napiSejo le izjave o izpolnjevanju zgornjih pogojev,
listin v prijavi ni potrebno prilagati).

Nepravocasne ali_ nepopolne prijave, iz katerih ni mogode razbrati ali kandidat izpolnjuje
natecajne pogoje, se ne bodo uvrstile v izbirni postopek.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala v izbirnem postopku, ki se bo opravil s kandidati,
ki bodo izpolnjevali natecajne pogoje, navedene v prvi to¢ki javnega nate€aja. Izbirni postopek bo vodila
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natetajna komisija. Izbirni postopek se bo izvajal v ved fazah. V prvi fazi izbirnega postopka bo
nate¢ajna komisija pregledovala prijavno dokumentacijo kandidatov, v nadaljevanju pa bo s kandidati
izvedla tudi ustne razgovore in po potrebi e druge metode izbirnega postopka, v katerih se bodo
kandidati postopno izlocali.

4. Rok in nadin prijave:

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, ki jo po3lje v zaprti ovojnici z oznacbo »Javni natecaj za prosto
delovno mesto Podsekretar za pripravo projektov«, na naslov Mestna obéina Slovenj Gradec,
Solska ulica 5, 2380 Slovenj Gradec in sicer v roku 8 dni od objave javnega nate€aja na spletni
strani Mestne ob&ine Slovenj Gradec in Ob&ine Muta oz. od objave prostega delovnega mesta na Zavodu
za zaposlovanje. Za pisno prijavo se Steje tudi prijava v _elektronski obliki, poslana na e naslov
zaposlitev@slovenjgradec.si, z oznacbo »Javni nate¢aj za prosto delovno mesto Podsekretar za
pripravo projektov, pri éemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Prijava se Steje za pravodasno, &e je prispela na navedeni po$tni oz. elektronski naslov najkasneje
do zadnjega dne objave javnega natedaja oz. objave prostega delovnega mesta na Zavodu za
zaposlovanje oz. se §teje za pravo&asno tudi, &e je bila oddana priporoceno na posto zadnji dan objave
javnega natecaja oz. objave prostega delovnega mesta na Zavodu za zaposlovanje. Prepozne prijave se
ne bodo uvrstile v izbirni postopek.

Kandidati bodo o izbiri pisno obveseni najkasneje v petnajstih dneh po opravljeni izbiri. Z izbranim
kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje po dokonénosti sklepa o izbiri.

Dodatne informacije s podro&ja opravljanja dela na prostem delovnem mestu daje Ksenija Ditinger,
direktorica ob&inske uprave Obéine Muta (02 88 79 603/051 435 242), za prijavo na javni nateCaj pa
Tanja Jeromel (02 88 121 29/051 320 994).

V besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
zenske in moske.

Stevilka: 1100-0003/2015
Datum: 11. 9. 2015

MESTNA OBéIl‘jA SLOVENJ GRADEC

- objava na spletni strani Mestne obg&ine Slovenj Gradec.






