Na podlagi 32. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, st. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC
in 127/06 — ZJZP), Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1), Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda
za turizem Obcine Miren — Kostanjevica (Uradni list RS st. 16/18), Statuta Javnega zavoda za
turizem obcine Miren — Kostanjevica, Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest v Javnem zavodu
za turizem obcine Miren — Kostanjevica in Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda za turizem Obcine Miren - Kostanjevica (Uradni list RS st. 108/20,
133/22) objavljamo

prosto delovho mesto

VISJII PODROCNI REFERENT: STROKOVNI SODELAVEC ZA TURIZEM m/z
(Sifra delovnega mesta: 1016061)

Kandidat, ki se prijavi na prosto delovno mesto, mora poleg splosnih pogojev, ki jih doloc¢ajo
predpisi s podro¢ja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

- da ima najmanj specializacijo po viSjeSolski izobrazbi (prejSnja) ali najmanj
visokoSolsko strokovno izobrazbo (prejSnja) ali najmanj visokoSolsko strokovno
izobrazbo (prva bolonjska stopnja) ali najmanj visokoSolska univerzitetna izobrazba
(prva bolonjska stopnja)

— daima najmanj 3 leta delovnih izkuSenj s podrocja turizma in kulture

— aktivno znanje najmanj enega svetovnega jezika (nemski, angleski, italijanski),

— veljaven izpit B kategorije.

Opis del in nalog delovnega mesta:

vodi, organizira in koordinira delo

skrbi za programsko navezovanje in povezovanje z ostalimi delezniki v okolju

pripravlja in predlaga direktorju program dela

pripravlja zaklju¢na porocila dela

pripravlja in predlaga direktorju projektne naloge s ciljem nadgraditi turisti¢no in kulturno
ponudbo v okolju

sledi javnim pozivom ter pripravlja razpisno dokumentacijo s podrocja razvoja in nadgradnje
turisticne in kulturne dejavnosti v okolju

pripravlja in predlaga direktorju promocijske nastope doma in v tujini

vodi in koordinira izvedbo projektov sofinanciranih iz javnih (drzavnih, evropskih) skladov in
pozivov skrbi za programsko navezovanje in povezovanje s sosednjimi turisti¢nimi
destinacijami (STO, RRA, Vipavska dolina, Kras)

predlaga in pripravlja turisticne trzne produkte oz. turisticne pakete za ciljne skupine (v
sodelovanju s ponudniki)

vodi, organizira in koordinira skupine Studentov, dijakov (Studijska praksa) za pravilno
izvajane turisti¢no-informativne dejavnosti v ¢asu poletne sezone, ko je urnik odprtja
Pomnika Cerje podaljSan v vecerne ure

predlaga in organizira ter koordinira program usposabljanj in izobraZevanj s podrocja
turizma, kulture, kulturne dediscine

obvesca in informira SirSo javnost in predstavnike medijev o projektih, dogodkih s podrocja
turizma in s turizmom povezane kulture, pripravlja gradiva in obvestila za medije in sklicuje
novinarske tiskovne konference

nudi organizacijsko, servisno in svetovalno podporo turisticnim, kulturnim drustvom

vodi arhivsko dokumentacijo turisticnih promocijskih nastopov, projektov, dogodkov, poste
skrbi za urejenost poslovnih prostorov in skladis¢a


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1996-01-0379
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2000-01-1687
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-5348

opravlja druga dela po navodilih direktorja in po splosnih aktih zavoda.

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. Dokazilo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna

stopnja/raven in smer/podrocje izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba

pridobljena.

Zivljenjepis z opisom delovnih izkusen;.

3. Dokazilo o izkazovanju aktivnega znanja vsaj enega svetovnega jezika, pri ¢emer se za
aktivno raven znanja tujega jezika, ki je dolocen kot pogoj za zasedbo delovnega mesta
Steje:

— koncana srednja Sola na kateri se je kandidat ucil jezika, ki se zahteva za zasedbo
delovnega mesta in izpit na dodiplomskem Studiju iz navedenega jezika ali

— zakljucen dodiplomski Studij navedenega jezika ali

— Solanje v drugi drzavi, kjer je navedeni jezik materin jezik ali

- certifikat oziroma potrdilo o visji ravni znanja navedenega jezika.

4. izjavo kandidata, da:

— je drzavljan Republike Slovenije,

— ni bil pravhomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot
Sest meseceyv,

- zoper njega ni bila vloZzena pravnomocCna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

N

V kolikor izjav iz 4. tocke kandidat ne bo podal, mora v vlogi predloZiti soglasje, ki delodajalcu
omogoca pridobitev navedenih podatkov iz uradnih evidenc.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z delovnimi izkuSnjami na podrocju turizma in kulture,
licencami za turisticno vodenje ter poznavanjem podrocja delovanja zelene sheme slovenskega
turizma. Zazeleno je, da kandidat v zZivljenjepisu poleg formalne izobrazbe navede tudi druga
znanja in vescine, ki jih je pridobil.

Izbrani kandidat in neizbrani kandidati bodo o izboru obvesceni v 30-ih dneh po zakljucku
javnega razpisa. Z izbranim kandidatom se sklene pogodbo o zaposlitvi za nedolocen cas s
poskusno dobo 3 mesece.

Kandidati naj pisno vlogo s prilogami posljejo najkasneje do 23.07.2025 v zaprti ovojnici z
oznacbo: »za javno objavo — VISJI PODROCNI REFERENT« na naslov: JAVNI ZAVOD MIREN
KRAS, Miren 137, 5291 Miren.

V kolikor je prijava poslana po posti, se Steje, da je pravoCasna, Ce je oddana na posto
priporoceno in sicer najkasneje zadnji dan roka za prijavo. Za pisno obliko prijave se Steje tudi
elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: info@mirenkras.si, pri ¢emer veljavnost
prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Dodatne informacije o izvedbi postopka lahko pridobite na tel. 041 688 346 (Lucija Lazar).
V objavi o prostem delovnem mestu se izraz kandidat, zapisan v moski slovnicni obliki, uporablja
kot nevtralen tako za Zenske kot moske.

Datum: 08. 7. 2025 mag. Ariana Durnik,
direktorica
Javni zavod Miren Kras



