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1. Strategiji na pot

Draga mladina ...

Pravijo, da na mladih svet stoji in Se kako pritrjujem temu. Zlasti ko se oziram po
svojih prvih spominih in po svojih zdaj Ze odraslih otrocih ter po mladih obrazih, ki jih
sreCujem na dogodkih in tako mimobezno ob obiskih po nasih krasnih krajih v obcini.
Biti mlad, imeti Se vse Zvljenje pred sabo, zareti v izobilju sveze energije,
mladostniske samozavesti in nalezljivega optimizma. Da, prav take vas vidim, nasa
mladina. Prav to vam po svoje zavidam, zlasti v trenutkih, ko nas, tiste malo manj
mlade, utrujenost in preobremenjenost odeneta v sivino.

A kot zupan, ki imam veliko Cast biti prvi med enakimi v tej raznoliki in povezani
lokalni skupnosti, domu vseh generacij, vem tudi to, da mladi potrebujete za
udejanjanje svojih Stevilnih talentov in potencialov, svoj prostor in svoja pravila
sobivanja. In da jih v nasi obcini ni dovolj oz. jih mladi niste v pravi meri »posvojili«
za svoja. Prav zato sem Ze ob vnovicni izvolitvi za Zupana dal zavezo, da bomo kot
obcina namenili mladim dodatno skrb, sredstva in podporo. Da bomo mladim podelili
odgovornost za oblikovanje ter izvajanje bolj prodorne in strateSko zastavljene
mladinske politike. In tako se je porodila ideja o prvi strategiji za mlade v Obcini
Miren - Kostanjevica.

Tako kot se piSejo naSe razvojne zgodbe, tudi ta ne Zeli biti zgolj suhoparen
dokument. Casi, v katerih Zivimo, terjajo od nas hitre in modre odlocitve,
veC prilagajanja in potrpezljivosti, veC dogovarjanja, poslusanja ter vse
bolj aktivho participacijo v projektih skupnega pomena. V nasi sredini
manjka vec proaktivnih mladinskih pobud, ki bi naso lokalno skupnost, ki
je sicer zelo druzbeno aktivna, oblikovale po meri mlade generacije. Most,
ki bi povezoval vse generacije, smo gradili vsa leta vztrajno in s trdnimi temelji. Zdaj
se lahko ideje, projekti, investicije mirno sprehodijo po njem, saj je opora, ki jo ob
tem nudi obcina, tako obcinski svet kot obcinska uprava, jasna in iskrena. Za
predlaganimi ukrepi, ki jih boste nasli v dokumentu, se torej zrcalita tako politicna
volja kot podlaga v proracunih. Zelim si, da v naslednjih petih letih postanemo
mladim Se prijaznejSa obcina, dom ustvarjalnosti in mladostne razigranosti — a za to
bomo morali stopiti skupaj.

Mauricij Humar, Zupan



MLADIM ...

Lokalna oblast je mladim najblizja, zato igra v njihovem zivljenju in razvoju
pomembno viogo. Hkrati pa tudi mladi s svojim sodelovanjem pri soustvarjanju
druzbe obcutno krepijo kakovost Zivljenja v lokalni skupnosti. Ce jim ne damo
moznosti, da se vklju€ijo v strukture lokalne demokracije in ne poskrbimo za
izboljSanje njihovega polozaja, tvegamo, da bodo zapustili lokalno okolje, to pa bo
izgubilo enega izmed klju¢nih Cloveskih virov, ki skrbi za uspeSen trajnostni razvoj
lokalne skupnosti.

V obdini Miren-Kostanjevica se zavedamo pomena vklju¢evanja mladih, zato je pred
nami prva Strategija za mlade. Je rezultat enoletnega procesa njene priprave
ter zbiranja Zelja in potreb mladih. Strategija bo Ziv organizem, ki ga bo
moc nadgraditi, dopolnjevati, popraviti. Je temelj, v katerem lokalna skupnost
prepozna javni interes pri skrbi za mlade in predvidi nacine za njegovo uresnicevanje.
Je orodje mladih, saj jim omogoca, da sami oblikujejo pogoje lastnega organiziranja
ter si dolo¢ijo nacine, podrocja in stopnjo vkljuCenosti v demokraticne procese
odlo¢anja v lokalni skupnosti.

Menim, da bo Strategija za mlade v okviru svojih pristojnosti pomembno vplivala na
izboljSanje polozaja mladih v nasem okolju. Ti bodo z aktivnim vkljucevanjem
pridobili nova znanja in kompetence, ki jim bodo pomagale pri odrascanju v aktivne
drzavljane.

Zelim si, da bi bila nasa obcina prijazna mladim. Aktivha vloga vas, mladi, je
kljuénega pomena za napredek druzbe, saj prav vi prinasate edinstvene poglede na
odlocitve.

Srecno na pot prvi Strategiji za mlade v obcini Miren — Kostanjevica.

Suzana Cerne, podZupanja



CAS, DA SE DOKAZEMO

Mladi — pred nami je dokument, ki odpira novo poglavije v nasi obCini. Pred nami je
prva obcinska mladinska strategija, ki je nasa skupna vizija in izziv naslednjih petih
let.

Dokument pred vami izraza nase Zelje, potrebe, cilje in predloge. Je dokument, ki
nam daje glas in moC pri soustvarjanju nase prihodnosti in naSe skupnosti. Je
dokument, ki nam prinasa priloznosti in odgovornosti do tega, da v skupnosti
postanemo Se bolj aktivni, ustvarjalni in odgovorni.

Dokument pred vami nas povezuje in zdruzuje. Povezuje nas z obcino, ki nam kaze
svojo podporo in zavezanost k mladinski politiki. Povezuje nas z drugimi mladimi, s
katerimi si bomo delili nase interese, vrednote in cilje. Hkrati nas strategija izziva in
spodbuja, da postanemo bolj kriticni, samoiniciativni in podjetni. Spodbuja nas k
kulturnemu, Sportnemu in prostovoljnemu udejstvovanju. Spodbuja nas k
sodelovaniju, dialogu in participaciji.

Dragi mladi, sedaj je nas cas. Cas, ko bomo pokazali, da smo mladi tisti, ki
bomo naso obcino soustvarjali dolgoroéno. Cas, ko bomo pokazali, da
znamo in zmoremo ustvarjati boljso, lepso in prijaznejso skupnost.

Dragi mladi, sedaj je na$ ¢as. Cas, da pokazemo kaj Zelimo in ¢as, da naredimo kar
Zelimo. Dokument, ki ga imamo pred seboj, nam to omogoca. Sedaj je na nas, da
obcino prilagodimo tudi svojemu okusu. Sedaj je ¢as, da naredimo obcino res mladim
prijazno.

Sedaj je nas Cas — izkoristimo ga!

Jakob Marusic, predsednik odbora za mladino



2. Uvod
Kaj predstavlja pricujoca strategija za mlade?

Strategija za mlade je krovni strateski dokument, ki ureja podrocje delovanja mladih,
starih med 15 in 29 let, v Obcini Miren-Kostanjevica. Obcinski svet Obcine Miren-
Kostanjevica ga namerava sprejeti predvidoma januarja 2024 za petletno obdobje,
2024 — 2029, z namenom, da predstavlja temeljni okvir za Zivljenje in delovanje
mladih v lokalnem okolju. Pri pripravi dokumenta so na vkljuCujo¢ nacin sodelovali
mladi obc¢anke in obcani tako dolinskega kot kraskega dela obcine. Zacrtana vizija in
strateski cilji predstavljajo okvir, ki bo mladim omogocil bolj ucinkovito medsebojno
komunikacijo in povezovanje z lokalnim okoljem ter njihovo vecjo participacijo v
lokalnih druzbenih procesih. V Casu, ko se svet sooCa z druzbenimi, okoljskimi in
ekonomskimi izzivi, so prav mladi tisti, ki nosijo in bodo nosili tezji del bremen.
Obcina Miren-Kostanjevica zato Zeli postati mladim bolj prijazna obcina, njihov varen
pristan in skok v svet odraslosti, predvsem pa odprto in sodobno opremljeno sredisce
za njihovo druzbeno aktivacijo ter avtonomijo. Zavedamo se, da je uspesSna
integracija mladih v lokalno okolje lahko zgolj posledica odgovornega in
enakopravnega partnerskega odnosa med mladimi in kompleksnim obdcinskim
ustrojem. Pri¢ujoci dokument predstavlja prve rezultate vzpostavljenega dialoga ter
hkrati daje zavezo za nadaljnjo nadgradnjo sodelovanja in povezovanja. Z roko v
roki.



3. Razlaga klju¢nih pojmov s podrocja mladih in mladinskega organiziranja

Mladinski sektor urejata dva zakona, Zakon o javnem interesu v miadinskem sektorju
— ZJIMS (Ur. |. RS, st. 42/2010 in 21/2018 — ZNOrg) in Zakon o mladinskih svetih —
ZMS (Ur. I. RS, st. 70/2000, 42/2010). ZJIMS opredeljuje mladinski sektor, podaja
definicije temeljnih pojmov, dolo¢a javni interes v mladinskem sektorju in nacin
uresnicevanja javnegda interesa v mladinskem sektorju. ZMS ureja polozaj, delovanje,
dejavnost ter financiranje Mladinskega sveta Slovenije in mladinskih svetov lokalnih
skupnosti.

Mladi (15 — 29 let) so mladostniki in mlade odrasle osebe obeh spolov, stari od 15
do dopolnjenega 29 leta.

Mladinski sektor so podrocja, kjer poteka proces oblikovanja in uresni¢evanja
mladinskih politik in mladinsko delo.

Mladinsko delo je organizirana in ciljno usmerjena oblika delovanja mladih in za
mlade, v okviru katere mladi na podlagi lastnih prizadevanj prispevajo k lastnemu
vklju€evanju v druzbo, krepijo svoje kompetence ter prispevajo k razvoju skupnosti.
Izvajanje razlicnih oblik mladinskega dela temelji na prostovoljnem sodelovanju
mladih ne glede na njihove interesne, kulturne, nazorske ali politicne usmeritve.

Mladinska organizacija je avtonomno demokratino prostovoljno samostojno
zdruzenje mladih, ki s svojim delovanjem omogoca mladim pridobivanje nacrtnih
ucnih izkusenj, oblikovanje in izraZzanje njihovih staliS¢ ter izvajanje dejavnosti v
skladu z njihovo interesno, kulturno, nazorsko ali politicno usmeritvijo. Organizirana
je kot samostojna pravna oseba, kot drustvo ali zveza drustev ali kot sestavni del
druge pravne osebe, in sicer drustva, zveze drustev, sindikata ali politicne stranke, s
tem, da je v temeljnem aktu te pravne osebe zagotovljena avtonomija delovanja v
mladinskem sektorju.

Mladinska infrastruktura je fiziCni prostor (zemljisCe ali stavba ali del stavbe)
namenjen predvsem mladim za izvajanje mladinskega dela.

Mladinski programi/projekti so skupek dejavnosti, ki jih izvaja mladinska
organizacija in poteka med vrstniki nepretrgoma skozi vecji del leta ter vkljucuje
vecje Stevilo izvajalcev in udelezencev.

Mladinski center je organizirano funkcionalno sredis¢e za mlade, ki ga zagotavlja
lokalna skupnost ali druga pravna oseba javnega ali zasebnega prava oziroma fizi¢na
oseba, v katerem se izvajajo programi v mladinskim sektorju in mladinsko delo na
lokalni ravni.



4. Vpetost mladih v druzbeno okolje

Slovenska zakonodaja kot reCeno podroCje mladih ureja z dvema zakonoma, z
Zakonom o javnem interesu v mladinskem sektorju in z Zakonom o mladinskih
svetih. Podrocje mladih se ureja tudi z Resolucijo o nacionalnem programu za
mladino. Za uresniCevanje javnega interesa v mladinskem sektorju na lokalni ravni je
potrebno prav sodelovanje med lokalnimi skupnostmi in organizacijami v mladinskem
sektorju. V zelji, da bi se mladi v Obcini Miren-Kostanjevica mocneje povezovali, na
neformalni in formalni ravni, je bil marca 2023 ustanovljen Odbor za mladino Obcine
Miren-Kostanjevica kot najvisSji politicni organ za urejanje in usmerjanje mladinske
problematike. Strategija za mlade ponuja ukrepe, s katerimi bi se v Obcini Miren-
Kostanjevica okrepil glas mladih v druzbenih procesih, ki ga je bilo kljub volji
obcinskega vodstva v preteklosti premalo. Zato je eden kljucnih ciljev strategije poleg
zagotavljanja vecje participacije mladih v druzbi prav krepitev mladinskega dela in
organiziranja v obcini ter v posameznih krajevnih skupnostih.



5. Aktualno stanje na podrocju mladih v nasi lokalni skupnosti

V nasi analizi smo vkljucili mlade med 15. do vklju¢no 29. leta starosti. Po podatkih
Statisticnega urada RS je delez mladih v starosti od 15 do 29 let v Obcini Miren-
Kostanjevica v prvi polovici leta 2022 predstavljal 12,36% celotne populacije oziroma
627 mladih. Spodnja preglednica kaze na rahel upad mladih v Obcini Miren-
Kostanjevica (leta 2018 — 12,49% prebivalstva; leta 2022 — 12,36% prebivalstva),
trend rahlega upadanja je bilo zaznati pri delezu mlajSe populacije na ravni celotne
drzave (leta 2018 — 15,09% prebivalstva; leta 2022— 14,63% prebivalstva).

Podatki na ravni drzave, ki se nanasajo na mlade med 15. in 29. letom kazejo, da je
bilo leta 2022 Stevilo mladih (15 — 29 let) 308383 ali 14,63%, kar pomeni rahlo
zmanjSanje od leta 2018, ko je bilo 312030 ali 15,09% mladih. To zmanjSanje je
zaostritev dolgorocnega demografskega gibanja, ki smo mu v Sloveniji prica vse od
leta 1

980. Sicer je na splosno v Sloveniji leta 2022 skoraj za tretjino manj mladih, kot jih je
bilo leta 1990. Delez mladih v celotnem prebivalstvu pa se je v tem obdobju znizal s
23% na 15%. Upadanje Stevila in deleza mladih je sicer sploSen trend v drzavah
Clanicah EU. Posebnost Slovenije je bil predvsem izrazit (20,6 %) pricakovan upad v
obdobju 2010 — 2020, ki je po Eurostatovih projekcijah bistveno presegal pricakovani
8,9% upad na ravni EU (Vertot 2009).

Preglednica 2: Starostna struktura miadih, kot deleZ prebivalstva v Obcini Miren-
Kostanjevica (polletno)

2018H1 2019H1 2020H1  2021H1 2022H1
15— 19 let 188 172 165 194 210

20 — 24 let 178 179 184 177 168

25 — 29 |et 241 255 239 248 249
skupaj 15 — 29 let 607 606 588 619 627
Skupaj OMK 4858 4949 4977 5029 5072

% mladih v OMK 12,49 12,24 11,81 12,03 12,36

Vir: SURS (2023), na dan 2. 6. 2023
Preglednica 1: Starostna struktura miadih, kot deleZ prebivalstva v Sloveniji

2018H1 2019H1 2020H1 2021H1 2022H1
15-19let 93057 92855 93729 93947 95560
20— 24 let 101073 101940 103089 103658 101733
25—-29 let 117900 114680 113876 113005 111090
skupaj 15 — 29 let 312030 309475 310694 310610 308383
skupaj SLO 2066880 2080908 2095861 2108977 2107180
% mladih v SLO 15,09 14,87 14,82 14,72 14,63

Vir: SURS (2023), na dan 2. 6. 2023




e

V Obcini Miren-Kostanjevica je bilo v ¢asu od 2018 do 2022 po spolu in stopniji
izobrazbe v povprecju skupno 1190 oseb s srednjeSolsko in 767 z visokoSolsko
izobrazbo. V tem Casu lahko opazimo postopni trend viSanja tako srednje- kot
viSjeSolsko izobrazenih.

Po spolu opazamo, da ima veC moskih srednjeSolsko izobrazbo, in sicer 63% proti
37% ali v povpre€ju 746 moskih v primerjavi v povpre€ju s 444 zenskami oz. 26%
veC moskih ima srednjeSolsko izobrazbo. Pri visokoSolski izobrazbi je stanje obrnjeno,
saj je tovrstno izobrazenih vec zensk, in sicer 60% proti 40% ali v povprecju 460
Zensk v primerjavi s 306 moskimi oz. 20% veC Zensk ima visokoSolsko izobrazbo.
Zanimivo je, da je med leti opaziti rahle, a konstantne razlike v viSanju izobrazbe
glede na stopnjo izobrazbe in spol.

Podatki na ravni drzave odrazajo obcinsko stanje, tudi tukaj je v Casu od 2018 do
2022 po spolu in stopnji izobrazbe v povprecju skupno 502.613 oseb s srednjeSolsko
in v povprecju 321.640 z visokoSolsko izobrazbo. Opazimo lahko rahlo konstantno
narascanje Stevila tako srednje- kot visokoSolsko izobrazenih.

Se bolj konstantno je razmerje po spolu, pri ¢emer ima ve¢ moskih srednjeSolsko
izobrazbo, in sicer 63% proti 37% ali v povpre¢ju 317.774 moskih v primerjavi v
povprecju s 184.839 zenskami o0z. 26% vec moskih ima srednjeSolsko izobrazbo. Pri
visokosSolski izobrazbi je stanje prav tako obrnjeno, saj je tovrstno izobraZenih vec
Zensk, in sicer 60% proti 40% ali v povpre¢ju 190.484 Zensk v primerjavi Vv
povprecju s 131.577 moskimi oz. 18% vecC zensk ima visokoSolsko izobrazbo.

Glede na opazeni trend lahko predvidevamo, da se bo Stevilo tako srednje- kot
visokoSolsko izobrazenih v Sloveniji in tudi Obcini Miren-Kostanjevica v prihodnjih
letih Se vecalo, saj Slovenija sledi evropski direktivi, po kateri je cilj, da ima Slovenija
in Evropska unija ¢im veC visokoSolsko izobrazenega prebivalstva, s ¢imer smo na
trgu znanja (ter s tem posledicno na podro€ju podjetniStva in inovacij) bolj
konkurencni.



Preglednica 1: Delovno aktivno prebivalstvo v obcini Miren-Kostanjevica po dosezZeni
izobrazbi in spolu

Srednjesols
ka
izobrazba
(SS)
VisjesSolska
izobrazba
(Vs)
Primerjava’
medZinM
v % (SS)
Primerjava
medZinM
v % (VS)

2018H1

2019H1

2020H1 2021H1

2022H1

Z M ‘Skupaj y4 ‘M ‘Skupaj

‘i ‘M ‘Skupaj Z M Skupaj

‘i ‘M ‘Skupaj

431 735 1166

455 745 1200

447 737 1184 | 439 738 1177 |

449 775 1224

431 207 728 447 296 743
M =63% M =62%

3237 % =38 %

M > 26 % M > 24 %

M =41% M =40%

2=59 % =60 %

7> 18 % 720 %

454 302 756 480 316 796 |
M =62% M =63%

=38 % 3=37 %

M > 24 % M > 26 %

M =40% M =40%

7260 % 7260 %

7520 % 7>20 %

487 323 810

M =63%
2=37 %
M > 26 %
M =40%
7=60 %
7>20%

Vir: Surs (2023) na dan 2.6.2023

Preglednica 2: Delovno aktivno prebivalstvo po doseZeni izobrazbi in spolu, Slovenija

2018H1 2019H1 2020H1 2021H1 2022H1

% M Skupaj % M Skupaj | Z M Skupaj Z M Skupaj Z M Skupaj
Srednjeéols 185766 | 312337 | 498103 _18583 319334 505171 180541 [@2393 | 492934 184942 | 319765 | 504707 RBIO9 325041 | 512150
ka 7
iqurazba
(sS)
Viéje§°|5ka 181000 | 125568 | 306568 _187237 129453 316690 188948 | 13020 | 319155 195295 | 133706 329001 199940 | 136851 | 336791
izobrazba 7
(vs) .
Primtgrjava2 M =63% M =63% M =63% M =63% M =63%
medZinM 7-37 9 7=37 % 7=37 % 7=37 % 7=37 %
vV %(SS) M>26% M > 26 % M > 26 % M > 26 % M > 26 %
Primerjava M =41% M =41% M =41% M =41% M =41%
mid ZinM 7=59 % 2=59 % 7=59 % 7=59 % 7=59 %
vV %(VS) 7-18% 7>18% 7>18% 7>18% 7>18%

Vir: Surs (2024) na dan 2.6.2023

2

Pri rezultatih smo decimalke zaokroZili.

Pri rezultatih smo decimalke zaokroZili.
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6. Ukrepi za mlade v izvajanju

DRUZBENE DEJAVNOSTI

Drustva, ki delujejo na podro¢ju mladih, imajo moznosti sofinanciranja v okviru
Javnega razpisa za druge druzbene dejavnosti (v letu 2023 so bili prejemniki
SKT Drustvo Farhjovca za projekt Living Learning Lab, organizacija in izvedba
koncerta Sank Rock na Vojicici; Nogometno drustvo Bilje za Nogometni kamp »Miha
Zajc«; Drustvo prostovoljcev Vincencijeve zveze dobrote za projekt Center za druzine
Mirenski grad in KTD Zarja Bilje za kar sedem projektov na podrocju mladine in
otrok).

Obcina preko javnega razpisa nadarjenim mladim obcanom podeli posebno
financno pomoc. Prav tako so do finanéne pomoci upravicene mlade druzine ob
rojstvu otrok.

OKOLJE IN PROSTOR

Med najpomembnejSe ukrepe s podrocja okolja in prostora zagotovo sodi
subvencioniranje komunalnega prispevka za mlade in mlade druzine (mladi
40, mlade druzine 60 odstotkov). Do tega so upraviceni vsi mladi v starosti do 37 let,
ki reSujejo prvi€ bivanjski problem na obmocju obcine Miren-Kostanjevica, v postev
pride tako rekonstrukcija obstojeCega objekta kot izgradnja novega.

GOSPODARSTVO

Obc¢ina je v okviru projekta LAS uredila prostor, namenjen otrokom in
mladostnikom, pri novozgrajenem protipoplavnem zidu v Mirnu pri Grabcu. V okviru
projekta LAS smo za mlade nakupili racunalnisko opremo (prenosnik, tiskalnik
...), ki je mladim na voljo v kletnih prostorih obcine.

KMETIJSTVO
Mladi kmetje se lahko kot nosilci kmetijskega gospodarstva in lastniki dovolj

kmetijskih povrSin Ze sedaj prijavijo na obcinski javni razpis za dodelitev
pomoci za ohranjanje in razvoj kmetijstva in podezelja.
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7. Proces s Casovnico

SEPTEMBER 2022
Prva delavnica z mladimi v sodelovanju z MOVIT

OKTOBER 2022 — FEBRUAR 2023
Predstavitev primera dobre prakse — Obcina Ajdovscina

UdeleZitev na mednarodnih konferencah »Europe Goes Local« doma in na Svedskem

Delavnice LAS »Mladi podjetniki«

MAREC 2023
Ustanovitev Odbora za mladino Obcine Miren-Kostanjevica

APRIL 2023
Razglednica po gospodinjstvih

MAJ 2023

3.—-17.5.2023
Anketa

27.5. 2023
Druga delavnica z mladimi v sodelovanju z MOVIT

JUNIJ 2023
Odbor za mladino sprejme izhodiS¢a za pripravo strategije za mlade

JULIJ — AVGUST 2023
Priprava osnutka strategije za mlade

NOVEMBER 2023
Odbor za mladino sprejme osnutek strategije za mlade

DECEMBER 2023 — JANUAR 2024
Javna obravnava 5. 12. 2023 — 15. 1. 2024

Javni posvet z mladimi na Cerju 12. 1. 2024

JANUAR 2024
Odbor za mladino sprejme strategijo za mlade

Obcinski svet Obcine Miren-Kostanjevica potrdi prvo strategijo za mlade v Obcini

Miren-Kostanjevica
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8. Mnenje mladih

V Zelji, da bi pri pripravi strategije za mlade upostevali mnenja mladih in
njihova pricakovanja, je bila med 3. in 22. majem 2023 izvedena spletna
anketa. Vprasalnik je bil obseZen, zajemal je kar 26 vprasanj, nanj je
odgovorilo 119 mladih v Obcini Miren-Kostanjevica v starosti do 35 let.
Fokus vprasanj je temeljil na preverjanju poznavanja obstojecih lokalnih
aktualnih vsebin za mlade, na ugotavljanju primernosti obstojecih
komunikacijskih kanalov za informiranje mladih, na podajanju konkretnih
pobud za boljSe bivanje in pocutje mladih v lokalni skupnosti ...

V vzorcu (n=119) smo zajeli dobro polovico Zensk (56,3 %) in 43,7 % moskih. Po
starostni strukturi je v vzorcu 12,6 % mlajsih od 15 let, 21,8 % starih med 16 in 20
let, 43,7 % starih med 21 in 29 let ter 21,8 % starih med 30 in 35 let.

Dobra polovica vprasanih (53,8 %) prihaja iz Mirna, 31,1 % iz Krasa in 15,1 % iz
kraja Bilje. Glede na dokoncano izobrazbo je najvec takih z dokon¢ano osnovno Solo
(28,6 %), sledijo tisti s kon¢ano poklicno Solo (21,0 %), s kon¢anim univerzitetnim
programom (18,5 %), s koncanim visokoSolskim programom (16,8 %) in s koncanim
magistrskim programom (15,1 %).

Po zaposlitvenem statusu je v vzorcu dve petini redno zaposlenih (39,5 %), sledijo
Studentje (20,2 %), dijaki (17,6 %), osnovnosSolci (11,8 %) ter v manjsih delezih
druge oblike statusa.

REZULTATI:
Mladi in delovna praksa v domacem okolju

Za 58 % anketirancev je opravljanje obvezne prakse del njihovega izobrazevania,
medtem ko za 42 % to ni del njihovega izobrazevanja. Med tistimi, ki je praska del
njihovega izobrazevanja, bi si vecina (79,8 %) prakso Zelela opravljati v obCini Miren-
Kostanjevica.

Moznosti stipendiranja

Vecina (89,9 %) ne pozna moznosti Stipendiranja, ki jo ponuja obcina, le-to pa pozna
desetina (10,1 %) anketiranih.

Tri Cetrtine (78,2 %) vprasanih je mnenja, da je moznosti Stipendiranja v obcini
Miren-Kostanjevica premalo, nasprotnega mnenja je 21,8 % anketiranih.
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Dve tretjini vprasanih bi si zelelo obcinsko Stipendijo kot obliko finanéne pomoci za
podporo pri izobraZevanju (62,2 %), sledi moznost kadrovske Stipendije (21,8 %) ter
druge oblike v manjSem delezu.

Mladi in delo v domacem okolju

Dve tretjini vprasanih si zeli ohraniti oziroma pridobiti zaposlitev na obmocju obcine
Miren-Kostanjevica (68,1 %), tega pa si ne zeli 31,9 % vprasanih.

Med ukrepi na podrocju izobrazevanija in zaposlovanja mladih jih 30,3 % meni, da bi
bil smiselno, ¢e obcina vlozi najveC prizadevanj v spodbude delodajalcem za
zaposlovanje mladih.

Mladi in bivanje

V vzorcu je dve tretjini anketirancev (60,5 %), ki Zivijo pri starSih, 18,5 % jih stanuje
v najemniskem stanovaniju, 14,3 % pa v lastni hiSi oz. stanovanju.

Vecina vprasanih si v prihodnosti zeli lastno hiSo (79,8 %), 14,3 % pa lastno
stanovanje.

Mladi in informiranost

Tri Cetrtine vprasanih meni, da nimajo dovolj informacij o moznosti zaposlovanja,
izobraZevanja in prosto¢asnega udejstvovanja v obCini (75,6 %). Da imajo dovolj
informacij, meni Cetrtina (24,4 %) vprasanih.

Dobra Cetrtina si Zeli informacije na temo zaposlovanja, izobraZevanja in
prostoasnega udejstvovanja v obcini prejemati prek Facebooka (26,5 %), sledi
obcinsko glasilo (23,9 %), Instagram (20,4 %), spletna stran obcine (19,5 %) in
druge moznosti (9,7 %).

Dobra polovica vprasanih (55,5 %) ni ¢lanov katere izmed mladinskih organizacij oz.
$portnega kluba oz. drustva. Clani omenjenih organizacij pa predstavljajo 44,5 %
celotnega vzorca.

Miladi in njihov prostor

Tri Cetrtine vprasanih meni, da v obcini ni dovolj prostorov, kjer se lahko druzijo
mladi (75,6 %), da je prostorov dovolj pa meni Cetrtina (24,4 %) anketiranih.

Mladi in mladinska politika

Vecina vprasanih ne pozna moznosti podpore mladinskim programom v obcini (86,6
%) v obliki razpisa. Le to pa pozna 13,4 % anketiranih.
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Polovica bi se vkljucila aktivno v mladinsko skupino, katere predstavnik bi zastopal
mlade v obcinskem svetu (51,3 %), druga polovica pa tega ne bi storila (48,7 %).

Srecanja z mladimi

V samo pripravo, snovanje ciljev in ukrepov lokalne mladinske strategije smo vkljucili
razlicne profile mladih z namero, da jim prisluhnemo in od njih pridobimo ¢im vec
podatkov o njihovih Zeljah, pri¢akovanijih in idejah o tem, kaj potrebujejo, pricakujejo
in si Zelijo v bliznji prihodnosti v Obcini Miren — Kostanjevica.

Preko izvedenih sreCanj, anket in posvetov (delavnic) z mladimi, smo tem tako dal
moznost, prostor in podporo, da lahko z aktivnim vkljuevanjem in participacijo
sodelujejo pri oblikovanju najpomembnejSega strateSkega dokumenta za mladino v
Obcini Miren — Kostanjevica in tako neposredno vplivajo na odloCitve klju¢nih lokalnih
politicnih nosilcev. Ob vsem tem pa prispevajo k boljSi kakovosti Zivljenja obcanov,
predvsem mladih v lokalni in krajevni skupnosti.

Z lokalnimi mladinskimi trenerji v sodelovanju z MOVIT smo izvedli veC posvetov z
mladimi razli¢nih profilov in starosti.

Teme oz. izbrane lokalne mladinske politike smo povzeli iz Nacionalnega programa za
mladino 2023 — 2032 ter jih prilagodili in zdruZili glede potreb in problemov na
lokalnem nivoju.

Lokalne mladinske politike (teme oz. podrocja), za katere so mladi podali lastne Zelje,
potrebe in pri¢akovanja so bile tako podlaga za pripravo vsebine lokalne mladinske
strategije:

mladi in druzba

participacija mladih

mladi in infrastruktura
zaposlovanje in podjetnistvo
financne spodbude
informiranost

cunhAUWUNH

Na srec€anjih in posvetih (delavnicah) so sodelovali pretezno dijaki in Studenti, v sam
proces pa so se vkljucili tudi nekateri obcinski svetniki in predstavniki obcinske
uprave.

15



Kako so potekale delavnice?

Po uvodnih pozdravnih nagovorih zupana Mauricija Humarja so udeleZenci prebili led
in se spoznali. Nato so se udelezenci razdelili v meSane skupine, kjer so delali po
razlinih metodah:

e prek speed dating in embodiment aktivnosti so se najprej spoznali med sabo;

» preko vodene diskusije spoznali posamezna podrocja lokalne mladinske politike (cilji
in teme);

e pregledali rezultate ankete z metodo termometer in vodenim pogovorom;

» razpravljali o svojih Zeljah, potrebah in priCakovanjih glede posamezne teme prek
risanja zemljevida in oznacitve »vrocih tock« - dobre in manjkajoce infrastrukture;
menjava in dopolnitev zemljevida; delitev in dolocitev prioritet/kljucnih rezultatov;

* predstavili posamezno temo in o predlogih (bivanje v obcini, delo v obcini,
mladinski programi) skupaj diskutirali.
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9. Vrednote

Zaupanje

Zaupanje je kompleksen psiholoski pojav in o njem lahko govorimo iz vec vidikov. V
sociopsiholoskem razumevanju je zaupanje tesno povezano s sodelovalnostjo,
iskrenostjo, zvestobo, odkritostjo, pristnostjo, upanjem in altruizmom. Mnogi se
strinjajo, da je zaupanje temeljna komponenta vseh medcloveskih in druzbenih
odnosov in bledi, ko ena od strani spozna, da je druga stran naravnana zgolj k
doseganiju lastne koristi (Misztal, 1998: 14).

Neka druga definicija pa pravi, da zaupanje govori o karakterju osebe, ki ji zaupamo
in je zato osebnostna znadilnost (Erikson, 1968). Zaupanje je s tega vidika
pricakovanje posameznika/-ice, da bo ravnanje druge osebe ali skupine altruisticno
ali osebno ugodno. Zaupanje se vzpostavi, ¢e oseba ali skupina izpolnjuje svoje
obljube in obveze, je postena glede obvez in ne izkoristi druge/-ga.

Povezovanje

Povezovanje pomeni, da je nekaj povezano bodisi da gre za medcloveske,
medskupnostne bodisi dejavnostne povezave, npr. interdisciplinirano, medpredmetno
povezovanje, gospodarsko, medsektorsko povezovanje, povezovanje med razlicnimi
panogami in podobno. Imamo razlicne oblike povezovanja: medgeneracijsko
povezovanje (povezovanja med generacijami, predvsem gre za medcloveski odnos in
uresniCevanje medgeneracijske solidarnosti v danasnjih druzbenih razmerah),
medpodrocno povezovanje (omogoca zabavno ucenje, ki preko igre zahteva aktivno
sodelovanje otroka), gospodarsko in negospodarsko povezovanje (soustvarjanje na
znanstvenih, raziskovalnih, strokovnih in izobrazevalnih podrocjih), povezovanje med
skupnostmi, mesti, narodi, drzavami ...

Odgovornost

Odgovornost je v psiholoskem smislu Cista eticna vrednota (Frankl, 1994), saj
Cloveka spodbuja k delovanju in odlo¢anju v druzbi in se navezuje na odnose Cloveka
do tistih, s katerimi (so)deluje v delovnem, skupnostnem ali intimnem okolju.
Odgovornost pomeni sprejeti posledice za svoja dejanja in besede v razli¢nih oblikah
(sankcija, opravicilo, kompenzacija). Odgovornost od Cloveka zahteva trud,
odrekanje, disciplino, postenost, poniznost, zvestobo. Odgovornost za odlocitve
sprejema vsak sam, saj poleg Custev in razuma razpolaga tudi z vestjo (S¢uka,
2008).
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Svoboda

Svoboda je osebni dozivljaj prostosti, neoviranosti in neodvisnosti, je stanje, ko smo
neodvisni od drugih in se svobodno lahko odlo¢amo o svojih izbirah ter smo zasciteni
pred vmesSavanjem drugih v obliki skupnosti ali sistema. Svoboda se povezuje tudi z
enakostjo in pravi¢nostjo kot pravice in svobosc¢ine posameznika (npr. pravica do
svobode govora, ravnanja) ali svobodo naroda, skupnosti do samoodlocbe.

S svobodo se tesno povezuje tudi odgovornost. V tem smislu svoboda ne pomeni,
razvezanost od vseh bremen, dolznosti in odgovornosti, saj brez odgovornosti za
svoje izbire ni prave svobode. Svoboda je v tem, da lahko v dolo¢enem trenutku
samostojno izbiramo med razliénimi moznostmi, se odloCamo med bistvenim in
nebistvenim (Frankl, 1994) in za to prevzamemo odgovornost. In bolj, ko smo
svobodni, ve¢ odgovornosti za svoje odlocitve, ravnanje in besede moramo prevzeti.
Neodgovornost je strah pred izgubo svobode in beZanje pred resnico.

Odprtost

Odprtost (tudi umska odprtost ali odprtost za izkusnje) je osebnostna lastnost, ki se
nanasa na odprtost do razlicnih senzoricnih (Cutnih) in kognitivnih (spoznavnih)
izkuSenj. Kaze se kot Zelja po informacijah in znanju oz. kot intelektualna
radovednost ali odprtost za (umetnisko) ustvarjalnost. Odprtost tako vkljucuje
obcutljivost za umetnost in estetiko, domisljijo, teZznjo po znanju, radovednost, zeljo
po novosti, razlicnosti, spremembah in novih izkusnjah. Poleg tega vkljucuje tudi
nagnjenost k prilagajanju svojih prepricanj in vedenjskih vzorcev, ko so posamezniki
izpostavljeni novim informacijam ali idejam.

Mobilnost

Mobilnost oznacuje gibljivost, premicnost. Imamo razlicne oblike mobilnosti:
prometna mobilnost, poklicna mobilnost, selitvena mobilnost, trajnostna mobilnost.
Ponavadi z mobilnostjo mislimo predvsem na prometno mobilnost, ki vkljuCuje
uporabo javnega in osebnega potniSkega prometa, hojo, kolesarjenje in razli¢ne
alternativne moznosti mobilnosti. Osredotocenost le na eno obliko mobilnosti (ceste,
kolesarske steze) vodi do slabe infrastrukture in nizanje deleZzev uporabnikov ostalih
prometnih sredstev.
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10. Vizija

V Obcini Miren—Kostanjevica smo miadi enakopraven in nepogresljiv clan skupnosti, V
medgeneracijskem dialogu iscemo in prediagamo resitve, ki so blizu miladim in ki
prinasajo veliko dobrobiti tudi za ostale prebivalce obcine.

Partnerstvo z obcinskim vodstvom nam odpira stevilna vrata, zlasti mladim
podjetnikom, mladim kmetom, kulturnikom in umetnikom, predvsem pa z njihovo
pomocjo sooblikujemo jutrisnji svet preko uspesnih zgodb tudi z lokalnim
gospodarstvom.

Smo dobro povezani in dobro organizirani. Vse bolj smo samozavestni, ustvarjaini,

pogumni in drzni, ko gre za projekte sirsega pomena in prostora. Skrbimo za svoje

zdravje, preko formalnih in neformalnih oblik izobraZevanja sirimo razgledanost in
spodbujamo vec empatije v druzbi.

Ko gre za kiic v sili ali solidarnost smo med prvimi, ki se odzovemo na pomoc.
Razmisljamo globalno in delujemo lokalno, to je nas moto delovanja skozi razvejano
mreZo lokalnega miadinskega organiziranja.

Znamo biti nadvse zabavni, a tudi odgovorni, znani smo po tem, da izvabimo
nasmehe tudi od tistih najbolj crnogledih. To smo mij, Mirnska, Kraska in Biljenska
miadina ...
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11. Strategija za mlade

Participacija mladih

Glavni cilj je uresnievanje strategije, ki bo v Obcini Miren-Kostanjevica pomagala
mladinskim organizacijam oz. razli¢nim lokalnim formalnim in neformalnim oblikam
zdruzevanja mladih spodbuditi mladino, da lahko z aktivnim vkljuéevanjem in
participacijo sodelujejo pri oblikovanju in izvajanju strateSkega dokumenta za
mladino v Obcini Miren-Kostanjevica in tako neposredno vplivajo na odlocitve lokalnih
odloCevalcev. Ob vsem tem pa prispevajo k boljsi kakovosti zivljenja obcanov,
predvsem mladih v lokalni skupnosti in posameznih krajevnih skupnostih, iz katerih
prihajajo. Z vkljuCevanjem mladih v procese odloCanja se spodbuja njihova aktivna
participacija, da se z njihovo pomocjo v obcini izoblikujejo programi, ki pokrivajo
Sirok spekter interesov mladih.

Cilji:

e ustanovitev Mladinskega centra Obcine Miren—Kostanjevica, s katerim mladi
sovplivajo na obcinske dejavnosti na podroCju srednjega in visokoSolskega
izobraZevanja (financiranje-Stipendiranje, subvencioniranje), kulturno-umetniskih in
Sportnih dejavnosti;

« vecja participacija pomeni povecanje aktivhega drzavljanstva

(Aktivno drzavljanstvo med mladimi dandanes predstavlja raison detre mnogih
mladinskih organizacij in organizacij civilne druzbe, ki si s svojimi inovativnimi pristopi
prizadevajo spodbuditi vsaj kancek zanimanja za druzbene zadeve med mladimi v
upanju, da bodo postali aktivni ter odgovorni drzavljani.);

e informiranje in vkljuCevanje mladih v procese odloc¢anja.

Ukrepi:

* VkljuCevanje v procese odlo¢anja se sestoji iz:

— vklju¢evanje mladih v dialog in razvojne projekte Obcine Miren—Kostanjevica, da
mladi prispevajo svoje ideje, predloge in potrebe;

— ustanovitev Mladinskega sveta kot posvetovalnega delovnega telesa zupana Obcine
Miren—Kostanjevica;

—z ozavesCanjem o pomenu participacije mladih v procesih javnega odlocanja
povecanje Stevila mladih v obcinskem svetu ter krajevnih skupnostih, pa tudi krepitev
podmladkov v mreZi nevladnega sektorja.

e Lokalni mladinski informativni servis (glej pod tocko informiranje) nima le pomena
za informiranje mladih, ampak tudi za spodbujanje participacije mladih in njihove
uspesno integracijo v druzbo. Kjer mladi nimajo moznosti ali imajo majhne moznosti
za participacijo v demokrati¢nih procesih (mladi lahko sami neposredno vplivajo), se
poveca njihova izkljuenost iz procesov odloanja, s tem pa se zmanjSajo njihove
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moznosti na podrocju dela, infrastrukture, financnih sredstev, informiranosti.
»Posledica socialne izkljuCenosti pri posamezniku je prepreceno polno sodelovanje v
gospodarskem, druzbenem in politicnem Zivljenju druzbe, v kateri oseba zivi. To
lahko vodi v materialno in socialno revscino. Pri mladih je materialna revscina
povezana predvsem z dolgo financno ter stanovanjsko odvisnostjo od starsev.
Socialna revscina pa pomeni nizko druzbeno participacijo, apati¢nost in splosno
nezadovoljstvo z lastnim Zivljenjem. Pogosto je povezana tudi z brezposelnostjo«
(Mesojedec et. al. 2013, str. 8).

» subvencije Obcine Miren-Kostanjevica za projekte, ki vkljucujejo mlade v druzbeno
delovanje.

Avtonomija mladih

Mladi in delo

»Z regulacijo zaposlovanja in dela se Clovestvo ukvarja ze ves ¢as svojega obstoja.
Delo je namreC ena izmed osnovnih ¢loveskih aktivnosti, saj posamezniku zagotavlja
sredstva za prezivetje, prav tako pa predstavlja orodje izrazanja njegove prirojene
ustvarjalne narave. Delo mladim prinasa socialno in ekonomsko osamosvojitev ter kot
tako predstavlja bistven element prehoda iz otroStva v odraslost« (Bakovnik et. al.
2012, str. 86), vendar pa so mladi v okviru zaposlovanja ena najbolj ranljivih skupin
»Stopnja brezposelnosti mladih je namreC v svetovhem merilu standardno skoraj
trikrat viSja od stopnje brezposelnosti odraslih«. Mladi na trg dela obicajno vstopajo
neposredno iz izobrazevalnega sistema in tako brez delovnih izkuSenj oz. s
pomanjkanjem le-teh tezko pridobijo prvo zaposlitev. In tudi v Sloveniji glede
zaposlovanja mladih stvari niso kaj bolj drugac¢ne od sveta. »V Sloveniji je bilo v 2018
161.000 delovno aktivnih mladih (15-29 let). Najve¢, 104.000, jih je delalo v
podjetjih ali organizacijah, sledilo je delo prek Studentskega servisa ... Med mladimi
je bilo 16.000 brezposelnih; stopnja brezposelnosti je bila 9,0—odstotna in je bila za
skoraj 4 odstotne tocke viSja od skupne stopnje brezposelnosti (31.000)« (SURS,
https://www.stat.si/StatWeb/news/Index/8070).

Zaposlitev ima materialne in socialne ucinke, ki se izrazajo tudi v samopodobi in
identiteti posameznika. Nezaposlenost ima tako Stevilne posledice na posameznika,
npr. materialno revscino, zmanjsanje socialnih odnosov, obcutek osamljenosti in
izkljuenosti, slabse mentalno zdravje (negotovost, obCutek nesmisla, strah pred
prihodnostjo, izguba samozavesti), zato mora Obcina Miren—Kostanjevica Se posebej
strateSko dobro pristopiti k obcutljivi tematiki zaposlovanja mladih in s tem zaceti ze
zgodaj, od osnovnosolskih oz. dijaskih let dalje.
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e

Cilji:

e 7z uvajanjem izbirnih vsebin s podrocja podjetniStva in predstavitvami poklicev v
Solah dvigniti raven ozavesScanja o pomenu dela in potencialu ustvarjalnosti;

e ponuditi uporabna znanja za zagon podjetij in njihovo poslovanje s podjetniskimi
tecaji in izobraZzevalnimi delavnicami;

e s podjetniskimi veceri z uspesnimi lokalnimi podjetniki, ki delijo izkusSnje svoje
poslovne poti, motivirati mlade za delo in kariero;

e skrb za mlade z manj priloznostmi v druzbi (Eden od ciljev je tudi kako spodbuditi
zaposlovanje ali projektno delovanje mladih z manj priloznostmi. To so osebe, »ki
imajo manj priloznosti zaradi osebnih tezav ali ovir, ki jih omejujejo ali jim
preprecujejo, da bi se udelezili projektov.);

» spodbuditi mlade, da se odlocijo za prevzem kmetij in skrb za razvoj dopolnilnih
dejavnosti pri tem.

Ukrepi:

» v okviru osnovnosSolskega kurikuluma spoznavanja poklicev v partnerstvu z OZS;

» podijetniski krozki na osnovnih in bliznjih srednjih Solah;

» delovni pocitniski tabori;

e organizacija hitrih zmenkov iskalcev zaposlitve z delodajalci;

e vzpostavitev lokalnega partnerstva za spodbujanje zaposlovanja mladih na
lokalnem nivoju;

e subvencioniranje prvih rednih pogodbenih zaposlitev za mlade, pri ¢emer obcina v
sodelovanju z Zavodom za zaposlovanje RS pridobi subvencije;

e zagotavljanje moznosti opravljanja pripravniStva v obCinski upravi in drugih javnih
institucijah v obcinskem upravljanju;

e job shadowing po podjetjih in javnih ustanovah (primer: Ajdovscina) ter mrezenje;
e omogocCiti Studentsko delo na podrocju turizma npr. promocija na druzabnih
omrezjih;

espodbujati mlade za dodatno delo na podrocju turizma - turisti¢ni vodici ...);

» pooblastiti osebe v obcinski upravi, ki bodo skrbele za izvajanje lokalnega programa
razvoja delovanja mladih, javne razpise za mlade v Obcini Miren—Kostanjevica;

» pocitnisko delo za dijake in Studente iz Obcine Miren—Kostanjevica, v sodelovaniju z
mladimi in gospodarstvom pripraviti projekt »Borza dela«;

e zagotavljanje nepovratnih zagonskih sredstev za mlade podjetnike;

e organiziranje javnega natecaja za najboljSo podjetnisko idejo mladih podjetnikov;

e ohranitev sofinanciranja programov spodbujanja delovne aktivhosti dolgotrajno
brezposelnih mladih v nevladni organizaciji delujoci v lokalni skupnosti;

e oblikovanje svetovalne skupine (inkubator) kot pomocC in priloZznost za mlade
prevzemnike kmetij na ravni regije ter tako mladim kmetom olajSati prevzem ali
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upravljanje s kmetijo (svetovanje, primeri dobrih praks, iskanje lokalnih in ostalih
trznih poti, pomoc pri zaCetnih tezavah ...);

» v sodelovanju z zunanjimi izvajalci mladim zagotoviti brezplacne tecaje tujih jezikov
in drugih vescin.

Financne spodbude za mlade

cilji:

e Obcina Miren—Kostanjevica ponudi javne razpise za sofinanciranje in financiranje
projektov mladih za dosego ciljev iz lokalnega programa razvoja delovanja mladih v
obdini;

» spodbujanje vec¢jega Stevila mladih podjetnikov/-ic;

¢ skrb za mlade umetnike/-ice.

« finan¢na spodbuda za dijake in Studente.

Ukrepi:

e Obcina z izvedbo javnega razpisa letno v proracunu planira 21.000 € — obcina
financira in/ali sofinancira projekte do maksimalne visine 3.000 €

A to je le orodje za nenehno nadgradnjo, ki bi se moralo po Belgijskem modelu
dopolnjevati oz. izdelovati vsaka 3 leta, s preucitvijo napredka in smotrnostjo
zastavljenih ciljev, pri tem pa obvezno s proucitvijo mnenja mladih ter tako njihove
predloge vkljuciti v novo strategijo.;

e Konec 2026 se organizira tudi posvet oz. sreCanje z mladimi, kjer bi ponovno
pridobili mnenja mladih o tem, katere novosti za mlade v obcini so se izkazale kot
uspesno delujoCe, katere ne in kaj bi spremenili. S tem bi krepili aktivho
drzavljanstvo med mladimi in strategiji za mlade zagotavljali aktualnost vsebin in
projektov;

e mladim umetnicam in umetnikom omogociti moznost za promocijo in predstavitev
svojih umetniskih del;

» iskanje moznosti za Stipendiranje bodisi z naslova socialno ogrozenih ali deficitarnih
poklicev bodisi posebne nadarjenosti dijakov in Studentov.

Mladi in prosti cas

Infrastruktura je pomemben del organiziranja, zdruzevanja in delovanja mladih, kar
jim omogoca prostocasne, kulturno-umetniske in Sportne dejavnosti.

Na podro¢ju mladinskega organiziranja v Obcini Miren—Kostanjevica delujejo
Mladinski center Obcine Miren—Kostanjevica in drustva, ki skrbijo za delo z mladimi in
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hkrati upravljajo njim prilagojeno infrastrukturo. V okviru prostoCasnih aktivnosti za
mlade je v obcini ze na voljo namenska infrastruktura.

Cilji:

» krepiti pomen sodelovanja in druzenja preko Sportnih iger;

» spodbujati mreZzenje mladih v Zivo preko koncertov in tematskih zabavnih vecerov z
druzabnimi igrami in glasbo;

» spodbujati prezivljanje prostega ¢asa na prostem in v naravi;

» v sodelovanju s krajevnima knjiznicama Miren in Bilje spodbujati bralno kulturo med
mladimi;

¢ zagotoviti tematske, sprehajalne in kolesarske poti v lokalnem okolju in dopolnilne
vsebine kot so predlogi za izlete;

e ponuditi aktualne vsebine za mlade preko debatnih veCerov in potopisnih
predavanj.

Ukrepi:

* prijavljanje na razpise za sofinanciranje mladih iz obcinskih, drzavnih in evropskih
sredstev;

e zagotavljanje infrastrukture za mladinsko organizacijo in potencialno novo
ustanovljenemu Mladinskemu centru Obcine Miren—Kostanjevica brezplacna oddaja
obcinskih prostorov;

e ureditev fitnesov na prostem in sprehajalnih poti;

e ureditev okolice Cerja;

» v sodelovanju s krajevnima knjiznicama Miren in Bilje spodbujati bralno kulturo med
mladimi ter v njihovih prostorih zagotoviti CitalniSka mesta;

e ozivitev mreze mladinskega prostora/mladinske sobe po vseh krajevnih skupnostih;
e iskanje moznosti za vzpostavitev turisticnih nastavitev v upravljanju mladih;

e ureditev prostorov za rekreacijo (tako zunanjih kot notranjih rekreativnih centrov);
» vzpostavitev »downhill« kolesarske proge;

e pomo¢ pri vodenju poslovnih racunov in izdelave letne bilance lokalnim mladinskim
organizacijam;

« brezpla¢na uporaba Sportne dvorane Miren za letne $portne igre mladih.

Informiranost mladih

Namen informiranja mladih je ozaveSCanje o njihovih pravicah in dolznostih, o
moznostih in priloznostih, ki privedejo do uspeSnega doseganja avtonomije.
Informiranje lahko pomembno pripomore k dvigu participacije mladih in aktivhemu
drzavljanstvu (Mladinski svet Slovenije 2011).
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Cilji:

Primarni cilj ObCine Miren—Kostanjevica je:

e izboljSati dostop do informacij mladim glede dejavnosti, dogodkov in razpisov, ki
veljajo zanje prek obcinske spletne strani, glasila in obstojecih druzabnih kanalov;

e uvesti posebno info tocko na druzabnih omrezij;

e informirati mlade o moznostih mednarodne mobilnosti.

Ukrepi:

¢ Izvedba komunikacijske strategije informiranja (kje, kako, kdaj, ...);

 Enotno informiranje za mlade — vse obcinske institucije in organizacije, ki delajo z
mladimi, aZzurno sporocajo informacije na spletni strani; v ta namen se na spletni
strani Obcine pod Dogodki doda kategorijo Mladi (v to kategorijo so vkljuCene vse
informacije, ki zadevajo mlade, od kulturnih, izobrazevalnih, Sportnih do umetniskih
dogodkov itd.), pod Razpisi (se doda kategorijo Mladi, Stipendiranje, javni natecaiji),
enako velja za druge tematske rubrike, primerne za mlade; v sodelovanju z mladimi
se smiselno integrira posebna podstran za mlade;

e IG novicnik za mlade;

e mrezenje prek druzbenih omrezjih — FB skupine, Tik tok ...

e v okviru obcine ustanoviti lokalni mladinski informativni servis, ki bo deloval dvakrat
mesecno ob sobotah (9h-12h), v okvir njegovega delovanja pa sodijo vse teme, ki
mlade zanimajo, in vkljuCuje celo vrsto dejavnosti: informiranje, svetovanije,
posvetovanje, vodenje, podporo, usposabljanje, povezovanje v mrezo in napotitev na
specializirane sluzbe;

e dodati posebno rubriko Mladi v obCinskem glasilu, ki jo urejajo mladi sami npr. z
obves¢anjem o dogodkih, posvetih in razpisih za mlade ter drugimi bolj zabavnimi
zanimivostmi.
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12. Zakljucek

V strategiji za mlade v Obcini Miren—Kostanjevica 2024/2029 smo se osredotocili na
stiri kljuna podrocja, kjer se mora v Obcini Miren—Kostanjevica v naslednjih petih
letih narediti najveC korenitih sprememb in novosti: participacija in avtonomija
mladih, mladi in prosti ¢as ter informiranost mladih. Kar pa ne pomeni, da ostala
manj izpostavljena podrocja ne potrebujejo nase skupne skrbi in pozornosti. Zacrtana
pot naj sluzi kot formalni okvir za spremljanje in vrednotenje zastavljenih ciljev ter
predlaganih ukrepov, a hkrati naj omogoca dovolj prostosti za pobude, ki jih narekuje
Cas in skozi katere se mladi v naSi obcini Zelijo dodatno osmisliti in z njimi
poistovetiti.

Za spremljanje izvajanja strategije skrbi novoustanovljeni Odbor za mladino Obcine
Miren—Kostanjevica, ki enkrat letno obcinski svet seznani s porocilom in morebitnimi
nujnimi spremembami oz. strateskimi prilagoditvami.
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