% OBCINA
MEDVODE

Cesta komandanta Staneta 12
1215 Medvode

T: 01 3619510
E: obcina@medvode si

www.medvode.si

Stevilka: 110-152/2021-1
Datum: 6. 9. 2021

Obcina Medvode, Cesta komandanta Staneta 12, 1215 Medvode, na podlagi 58. ¢lena Zakona o
javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 63/07 - uradno precis¢eno besedilo, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 -
ZZavar-E, 65/08, 40/12 - ZUJF, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUOOP, 158/20 -
ZIntPK-C, 175/20 - ZIUOPDVE, 203/20 - ZIUPOPDVE, 195/20, 28/21 - skl. US; v nadaljevanju ZJU)
objavlja javni natecaj za zasedbo uradniskega delovnega mesta

OBCINSKI REDAR, DM 12

Delovno mesto Obcinski redar, DM 12, Sifra C065005, je uradnisko delovno mesto, ki se lahko
opravlja v nazivu Obcinski redar III, Obcinski redar II in Obcinski redar I.

Kandidat, ki se bo prijavil na prosto delovno mesto, mora izpolnjevati naslednje pogoje:

- Peta raven izobrazbe:

15001 Srednje tehnisko in drugo strokovno izobrazevanje/srednja strokovna izobrazba
15002 Srednje splosno izobraZevanje/srednja splosna izobrazba

15999 Srednje tehniSko in drugo strokovno ter splosno izobraZevanje/srednja strokovna in
splosna izobrazba, drugje nerazporejeno

Podrocje: /

- najmanj 6 mesecev delovnih izkusenj,

- znanje uradnega jezika,

- vozniski izpit B kategorije,

- opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,

- strokovni izpit iz upravnega postopka,

- opravljen preizkus znanja za opravljanje nalog obcinskega redarstva in za uporabo pooblastil
obcinskega redarja,

- drzavljanstvo Republike Slovenije,

- ne sme biti pravhomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti in ne sme biti obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest
mesecev,

- zoper kandidata ne sme biti vlozena pravhomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti.

Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovhem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in Cas pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravniStvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkusnje
se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je kandidat pridobil z opravljanjem del v organih javne uprave
in drugih drzavnih organih na podobnih delovnih mestih za eno stopnjo nizje izobrazbe, razen
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pripravnistva. Kot delovne izkusnje se uposteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je
delovno mesto, za katero oseba kandidira, pri Cemer se upoSteva Cas opravljanja takega dela in
stopnja izobrazbe. Delovne izkusnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna
Cas opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Okvirno delovno podrogje je delo na Oddelku za splosne, premoZenjsko pravne in druzbene zadeve
v okviru obdinske uprave Obcine Medvode. Naloge, ki se bodo opravljale na delovnem mestu, se v
vecini izvajajo na terenu in med drugim vkljuCujejo:

e nadzor nad izvajanjem zakonov in odlokov obcine ter izvajanje pooblastil iz stvarne pristojnosti
obcinskega redarstva,

izvajanje nalog v skladu s prednostnimi nalogami, dolocenimi v obinskem programu varnosti,
izdajanje placilnih nalogov,

vodenje enostavnih upravnih postopkov na I. stopnji,

izdajanje odredb v skladu z odlokom obcine,

vodenje predpisanih evidenc,

priprava analiz in porocil ter

opravljanje drugih nalog iz delovnega podrocja oddelka po odredbi nadrejenega.

V skladu z 20. ¢lenom Zakona o obéinskem redarstvu (Uradni list RS, st. 139/06, 9/17) morajo
pooblastene uradne osebe obcinskega redarstva opraviti predpisan preizkus znanja za opravljanje
nalog obcinskega redarstva in za uporabo pooblastil obcinskega redarja. Dokler obcinski redar ne
opravi strokovnega usposabljanja in preizkusa znanja, je obCinski redar - pripravnik in ne sme
samostojno opravljati nalog obcinskega redarja. Obcinski redar - pripravnik mora opraviti preizkus
znanja najkasneje eno leto po sklenitvi pogodbe o zaposlitvi.

Pri izbranemu kandidatu se bo preverjalo ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v
naziv. Kandidati, ki so opravili strokovni izpit za imenovanje v naziv skladno z dolocbami Zakona o
javnih usluzbencih in /ali so se udeleZili priprav na strokovni izpit za imenovanje v naziv, se Steje, da
izpolnjujejo pogoj obveznega usposabljanja po 89. ¢lenu Zakona o javnih usluZbencih. V nasprotnem
primeru bo moral izbrani kandidat obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv, v skladu s prvim
odstavkom 89. &lena Zakona o javnih usluzbencih, opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve
pogodbe o zaposlitvi.

Pri izbranemu kandidatu se bo preverjalo ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka. V
nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat strokovni izpit iz upravnega postopka, v skladu z 31.
denom Zakona o splodnem upravnem postopku (Uradni list RS, St. 24/06 - uradno precis¢eno
besedilo, 105/06 - ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13, 36/20 - ZZUSUDJZ, 61/20 - ZZUSUDJZ-A,
175/20 - ZIUOPDVE, 203/20 - ZIUPOPDVE) opraviti najkasneje v treh mesecih od sklenitve
delovnega razmerja.

Prijava mora vsebovati pisno izjavo, iz katere mora biti razvidno:

1. izpolnjevanje pogoja izobrazbe: v izjavi kandidat navede raven in smer izobrazbe, datum (dan,
mesec, leto) zakljutka izobraZevanja, pridobljen strokovni naziv ter izobrazevalno ustanovo, pri
kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. izpolnjevanje pogoja zahtevanih delovnih izkuSenj: v izjavi kandidat navede vse dosedanje
delovne izkudnje, datum sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja oziroma dela pri
posameznemu delodajalcu ter kratko opiSe delo, ki ga je opravljal pri tem delodajalcu ter navede
raven zahtevnosti dela (raven zahtevane izobrazbe za opravljanje dela na posameznem
delovnem mestu); navede podatek ali je bilo delo opravljeno na podlagi pogodbe o zaposlitvi,
$tudentskega dela oziroma druge oblike opravljanja dela;

3. ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka - v kolikor ima kandidat opravljen
strokovni izpit, navede Stevilko in datum izdaje potrdila;

4. ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv - v kolikor ima kandidat
opravljeno usposabljanje za imenovanje v naziv, navede Stevilko in datum izdaje potrdila;
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5. ali ima opravljen preizkus znanja za opravljanje nalog obCinskega redarstva in za uporabo
pooblastil obCinskega redarja - v kolikor ima kandidat opravljeno preizkus, navede Stevilko in
datum izdaje potrdila;

6. da:

- je drzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest
mesecev,

- zoper njega ni vloZzena pravhomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolznosti;

7. da za namen tega javnega nateCaja dovoljuje Obcini Medvode pridobitev podatkov iz prej$nje
toCke tega razpisa iz uradnih evidenc. V primeru, da kandidat z vpogledom v uradne evidence ne
bo soglasal, bo moral sam predloZiti ustrezna dokazila;

8. da se komunikacija med kandidatom in delodajalcem lahko opravlja preko elektronske poste.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.

V izbirnem postopku se bodo za preverjanje strokovne usposobljenosti uporabljale metode v skladu
z 22. clenom Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v organih drZavne uprave in v
pravosodnih organih (Uradni list RS, St. 139/06 in 104/10), na podlagi katerih se bodo kandidati
postopno izlocali.

V izbirni postopek se v skladu z 21. ¢lenom Uredbe o postopku za zasedbo prostega delovnega mesta
v organih drzavne uprave in v pravosodnih organih ne uvrsti kandidat, ki ne izpolnjuje natecajnih
pogojev.

Od izbranega kandidata priCakujemo zanesljivost, natancnost, samostojnost, prilagodljivost,
komunikativnost in sposobnost za delo v skupini ter pripravljenost za stalno strokovno usposabljanje.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedolocen c¢as s polnim delovnim ¢asom
in s Stirimesecnim poskusnim delom. Izbrani kandidat bo delo opravljal v uradniskem nazivu Ob¢inski
redar III, z mozZnostjo napredovanja v naziv Obcinski redar II in Ob¢inski redar I. Izbrani kandidat
bo delo opravljal na terenu ter na sedezu Obcine Medvode, Cesta komandanta Staneta 12, 1215
Medvode. Polni delovni ¢as bo razporejen v skladu z internim pravilnikom, posebnost delovnega ¢asa
je ob&asno delo izven rednega delovnega Casa.

Kandidat vlozi prijavo v pisni obliki, ki jo poSlje v zaprti ovojnici z oznacbo (javni natecaj — Obcinski
redar, DM 12) na naslov: Obcina Medvode, Cesta komandanta Staneta 12, 1215 Medvode, in sicer
v roku 10 dni od dneva objave javnega nateCaja na Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje. Za
pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov obcine
obcina@medvode.si, s pripisom » Obcinski redar, DM 12«, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena
z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obvesceni v roku 8 dni po izbiri. Obvestilo o koncanem natecajnem
postopku bo objavljeno na spletni strani obcine.

Informacije o izvedbi javnega natecaja kandidat dobi na tel. 01 361 95 31 (direktorica obc¢inske
uprave) ali 01 361 95 24 (kadrovska sluzba).

V besedilu nateCaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni
za zenske in moske.
NeJc Smol

Zupan






