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1. UVOD

Obcina Medvode je v sodelovanju z Javnim zavodom Soto¢je Medvode sprejela dogovor o
pripravi lokalne strategije za mlade.

Lokalna skupnost (Obcina) skrbi za izvajanje ukrepov z razlicnih podrocij mladinske politike:
od mladinskega organiziranja do izobrazevanja, zaposlovanja, zdravja mladih idr. Mladim tako
zagotavlja infrastrukturo za delovanje formalnih in neformalnih skupin mladih, ki jim je na voljo
mladinski center Klub Jedro ter Studio - vadnica. V obcini sta aktivni dve mladinski organizaciji
in sicer Drustvo tabornikov Rod dveh rek in Zdruzenje slovenskih katoliskih skavtinj in skavtov,
Podruznica Steg Preska 1.

V 7. ¢lenu Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Sotocje Medvode so opredeljene dejavnosti,
ki jih Zavod opravlja v javnem interesu kot javno sluzbo na podrocju mladine. V Programih in
financnih nacrtih Javnega zavoda Sotocje so nadalje opredeljeni vizija in programi Zavoda na
podroc¢ju mladine.

Mladinske programe in programe za mlade v okviru mladinskega centra izvaja Javni zavod
Sotocje Medvode.

Aktivna so tudi kulturna, turisti¢na in Sportna drustva z mladinskimi sekcijami oziroma mladimi
clani.

V Medvodah je participacija mladih relativno Sibka, saj ni ustanovljenega mladinskega
sveta, delujeta pa le dve mladinski organizaciji. Menimo, da je participacija mladih manjsa tudi
zato, ker vsi mladi, ki nadaljujejo Solanje po osnovni Soli, odidejo na Solanje v Ljubljano, Kranj
ali Skofjo Loko. Glede na rezultate ankete, ki bodo prikazani v nadaljevanju, se 39 % mladih
zbira in deluje v okviru kulturnih, Sportnih, gasilskih in drugih drustev. Redno se sestajata
Odbor za mladino Obcinskega sveta Obcine Medvode in Strokovni svet za mladino Javnega
zavoda Sotocje, predstavnik mladinskih programov je aktiven v Svetu Javnega zavoda SotoCje
Medvode.

Obcina deluje dobro na podro¢ju mednarodne mobilnosti mladih, izboljSale so se tudi
medkrajevne povezave javnega prevoza. Obclina Medvode je leta 2017 sprejela Celostno
prometno strategijo za ustvarjanje pogojev trajnostne mobilnosti za visoko kakovost bivanja.

Septembra 2016 je Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano z odlo¢bo potrdilo
Strategijo lokalnega razvoja LAS Za mesto in vas. Njen osrednji nhamen je spodbujanje
celovitega in uravnotezenega razvoja lokalnih obmodij, poudarek pa na aktivnem vkljucevanju
prebivalstva (poseben poudarek je na mladih in mladih z manj priloznostmi) v skupno
nacrtovanje ter odlo¢anje o lastnem lokalnem razvoju.

VeCina informiranja poteka preko spleta. Informiranje mladih o mladinskih dogodkih,
moznostih zaposlitve, programih izobraZevanja, stanovanjski problematiki, o razpisih in o
programih mobilnosti se izvaja preko spletnih kanalov in socialnih omrezjih Obcine Medvode
in Javnega zavoda SotoCje ter v lokalnem casopisu Sotocje in lokalni kabelski televiziji TV
Medvode. Slednja mladim omogoca tudi sodelovanje pri ustvarjanju mladinske televizijske
oddaje Dzumbus. Mladim so na voljo letaki, plakati in brosure na lokacijah Obcine Medvode, v
Sportni dvorani Medvode, Turisticno informacijskem centru Medvode, Knjiznici Medvode,
Kavarni SotoCje in v mladinskem centru Klub Jedro. Zavod Sotoéje posilia vsem
gospodinjstvom v obcini dvomesecnik KAM v Medvodah?, v katerega so vkljuceni tudi mladinski
programi.
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Obcina Medvode ima trenutno najmanj moznosti pomagati mladim na podrocju stanovanjske
politike in zaposlovanja. Obcina je z razpisom leta 2017 dodelila vsa obcinska stanovanja,
novih stanovanj, ki bi bila namenjena tudi mladim, pa nima na voljo.

Menimo, da je na podlagi zapisanega nujna priprava lokalne strategije za mlade, ki bo za
naslednja 4 leta strukturirano vsebinsko in financno zacrtala delovanje Obcine Medvode na
podrocju mladine s ciljem vzpostaviti dolgorocno sistemsko podporno okolje za razvoj lokalne
mladinske politike in mladinske dejavnosti.

Strategija za mlade je dokument, napisan na podlagi proucitve drzavnih in evropskih smernic
delovanja mladinskih organizacij in organizacij za mlade, na podlagi raziskave na podrocju
mladine v nasi obcini ter strukturiranega dialoga med odlocevalci in mladimi, ki so na podlagi
lastnih potreb in Zelja oblikovali ukrepe na podro¢ju mladine.

Strategija za mlade naj tako uspesno sluzi integraciji mladih v posamezne segmente lokalne
skupnosti in spodbuja aktivno participacijo mladih na lokalni ravni.
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2. LOKALNA SKUPNOST IN MLADI

Mladi kot druzbena skupina spadajo med ranljivejSe socialne skupine, saj zaradi slabe politike
zaposlovanja mladih in stanovanjske problematike ostajajo nesamostojni in se tezko
0samosvojijo od starsev.

Eden od klju¢nih akterjev, ki lahko pripomorejo k doseganju avtonomije mladih, so lokalne
skupnosti. Njihova naloga je, da mladim z ustreznimi ukrepi na podrocjih zaposlovanija,
informiranosti, stanovanjske politike, mobilnosti in participacije v razlicnih institucijah in lokalni
politiki omogocajo prijazno okolje, ki je klju¢no za izboljSanje druzbenega polozaja mladih, kar
posledi¢no vodi do kvalitetnega trajnostnega druzbenega razvoja. Obcina Medvode je iz tega
razloga naloge razvoja na podro¢ju mladine vkljucila v Javni zavod Sotocje, kjer aktivno deluje
tudi strokovni svet za mladino.

Obcina Medvode nudi ustrezno infrastrukturo, kjer mladi lahko razvijajo svoje kompetence, se
neformalno izobraZujejo in aktivno sodelujejo pri kreiranju kulturno-mladinskih vsebin. Prav
tako preko razpisov o sofinanciranju mladinskih in otroskih programov podpira organizacije, ki
aktivno delujejo na mladinskem podrodju.

Obcina spodbuja mobilnost mladih, saj omogoca mednarodno izmenjavo mladih s prijateljskimi
mesti in spodbuja programe mednarodne mobilnosti mladih.

Na podrocju formalnega izobrazevanja Obcina omogoca nagrajevanje uspesnih Studentov, ki
so dosegli izjemne dosezke oziroma zakljudili Studij na prvi, drugi ali tretji stopniji.

Na drugi strani pa Obcina Medvode ne izvaja dovolj ustreznih ukrepov na podrodjih
zaposlovanja in stanovanjske problematike — klju¢na podrocja, ki omogocajo doseganje
avtonomije mladih oziroma sta pogoj, da mladi v obcini Zivijo in se v njej tudi zaposlujejo.

Na podrocju izobraZevanja Obcina Medvode mladim omogoca opravljanje dijaskih in Studijskih
praks v oddelkih obcinske uprave, Studijska praksa se izvaja tudi v vrtcih in Solah. Obcina
Medvode pri postopku dodeljevanja denarnih pomodi materialno ogrozenim ob¢anom dodeljuje
pomoc¢ nezaposlenim mladim, ki izkazejo stroske nakupa Solskih potrebséin v srednji Soli,
stroske Studija, stroSke usposabljanja za delo, stroske dela v prvem mesecu zaposlitve in
podobno. Obcina Medvode financira mladinske programe Javnega zavoda Sotocje Medvode
ter izobrazevalna predavanja Knjiznice Medvode, v sklopu katerih so organizirane tudi
podjetniSke delavnice in predavanja. Javna dela potekajo v okviru aktivne politike zaposlovanja
tudi v obcini Medvode. Namenjena so spodbujanju socialne in delovne vkljucenosti ranljivih
skupin brezposelnih, izboljSanju njihovih vescin in zaposlitvenih moznosti.

Lokalna strategija za mlade je temeljni dokument, v katerem lokalna skupnost zagotovi
uresni¢evanje javnega interesa na podro¢ju mladine. Strategija je torej plod dialoga med
mladimi in odlocevalci ter predstavlja dokument, ki je nastal na podlagi medgeneracijskega
soodlocanja v lokalni skupnosti.

2.1 NALOGE LOKALNIH SKUPNOSTI GLEDE NA ZAKONSKE DOLOCBE

Zakonodajo na podro¢ju mladinskega sektorja urejata dva zakona, ki predvidevata tudi
pristojnosti lokalnih skupnosti v mladinskem sektorju. Prvi je Zakon o javnem interesu v
mladinskem sektorju (Ur. L. RS St. 42/2010), ki opredeljuje mladinski sektor in doloca javni
interes ter uresnicevanje javnega interesa v mladinskem sektorju, drugi pa Zakon o mladinskih
svetih (Ur. L. RS §t. 70/2000, 42/2010), ki ureja polozaj, delovanje, dejavnost ter financiranje
Mladinskega sveta Slovenije in mladinskih svetov lokalnih skupnosti (1. ¢len ZMS).
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Nosilci javnega interesa v mladinskem sektorju so drZzava in samoupravne lokalne skupnosti
ter na obmodjih, kjer avtohtono zivijo pripadniki italijanske in madzarske narodne skupnosti,
njihove samoupravne narodne skupnosti (6. ¢len ZJIMS)

Za uresnicevanje javnega interesa v mladinskem sektorju na lokalni ravni so pristojni organi
samoupravne lokalne skupnosti (6. ¢len ZJIMS).

Drzava in samoupravne lokalne skupnosti pri uresni¢evanju javnega interesa v mladinskem
sektorju sodelujejo med seboj in z organizacijami v mladinskem sektorju (9. ¢len ZJIMS).

ZJIMS po 27. ¢lenu opredeljuje tudi uresnicevanje javnega interesa na lokalni ravni in sicer:
(1) Samoupravna lokalna skupnost izvaja mladinsko politiko na lokalni ravni skladno z lastnimi
interesi, potrebami, zmoznostmi in okolis¢inami, kot so Stevilo in struktura prebivalcev,
ekonomska moc ter prostorske in kadrovske zmogljivosti v mladinskem sektorju.

(2) Samoupravna lokalna skupnost lahko uresnicuje mladinsko politiko na lokalni ravni, tako
da:

- sprejme lokalni program za mladino,

- ustanovi delovno ali posvetovalno telo za mladinska vprasanja,

- finan¢no podpira programe v mladinskem sektorju in

- izvaja druge ukrepe v mladinskem sektorju v skladu z zakonom.

(3) Za sofinanciranje programov v mladinskem sektorju na lokalni ravni se smiselno uporabljajo
dolocbe tega zakona.

(27. Clen ZJIMS)

ZJIMS po 28. Clenu prav tako opredeljuje moznost lokalnih skupnosti za ustanovitev
mladinskega centra kot prostora za izvajanje mladinskih programov in mladinskega dela:

(1) Mladinski center je organizirano funkcionalno sredisCe za mlade, ki ga zagotavlja lokalna
skupnost ali druga pravna oseba javnega ali zasebnega prava oziroma fizi¢na oseba, v katerem
se izvajajo programi v mladinskim sektorju in mladinsko delo na lokalni ravni.

(2) Mladinski centri:

- skrbijo za pogoje delovanja, druZenja in drugih dejavnosti mladih posameznikov, ne glede
na to, ali so ¢lani mladinskih organizacij ali ne, in mladinskih organizacij lokalnih skupnosti;

- skrbijo za mladinsko infrastrukturo;

- zagotavljajo ustrezne prostorske pogoje in opremo za izvajanje mladinskega dela ter
zagotavljajo ustrezno usposobljenost kadrov za podporo mladinskemu delu;

- nudijo pogoje za razvoj ustvarjalnih in kriticnih mladih posameznikov;

- razvijajo in izvajajo programe na podrocju informiranja in svetovanja ter neformalnega
ucenja;

- sodelujejo pri izvajanju mobilnosti mladih, prostovoljinem mladinskem delu, aktivhem
drZzavljanstvu, raziskovalnem delu mladih in pri povezovanju na mednarodni ravni in

- dajejo podporo drugim programom v mladinskem sektorju v lokalnem okolju.

(28. ¢len ZJIMS)

3. OSNOVNI POIMI

Podrocje mladine v obCini Medvode definirajo in opredeljujejo naslednji osnovni in temeljni
pojmi, ki so oblikovani na podlagi Zakona o javhem interesu v mladinskem sektorju (ZJIMS):

- »mladi« so mladostniki in mlade odrasle osebe obeh spolov, stari od 15. do dopolnjenega
29. leta;

- »mladinski sektor« so podroCja, kjer poteka proces oblikovanja in uresni¢evanja
mladinskih politik in mladinsko delo in so opredeljena v 4. ¢lenu ZJIMS;
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- »mladinsko delo« je organizirana in ciljno usmerjena oblika delovanja mladih in za mlade,
v okviru katere mladi na podlagi lastnih prizadevanj prispevajo k lastnemu vklju¢evanju
v druzbo, krepijo svoje kompetence ter prispevajo k razvoju skupnosti. Izvajanje
razli¢nih oblik mladinskega dela temelji na prostovoljnem sodelovanju mladih ne glede
na njihove interesne, kulturne, nazorske ali politicne usmeritve;

»mladinska politika« je usklajen nabor ukrepov razlicnih sektorskih javnih politik z
namenom spodbujanja in lajSanja integracije mladih v ekonomsko, kulturno in politicno
Zivljenje skupnosti in ustreznih podpornih mehanizmov za razvoj mladinskega dela ter
delovanja mladinskih organizacij, ki poteka v sodelovanju z avtonomnimi in
demokrati¢nimi reprezentativnimi predstavniki mladinskih organizacij ter strokovnimi in
drugimi organizacijami;

- »organizacija v mladinskem sektorju« je subjekt, ki deluje v mladinskem sektorju, in
je organizirana kot mladinska organizacija ali organizacija za mlade ali mladinski svet;

»mladinska organizacija« je avtonomno demokraticno prostovoljno samostojno
zdruzenje mladih, ki s svojim delovanjem omogoca mladim pridobivanje nacrtnih ucnih
izkusenj, oblikovanje in izrazanje njihovih staliS¢ ter izvajanje dejavnosti v skladu z
njihovo interesno, kulturno, nazorsko ali politicno usmeritvijo ter je organizirana kot
samostojna pravna oseba, in sicer kot drustvo ali zveza drustev ali kot sestavni del
druge pravne osebe, in sicer drustva, zveze drustev, sindikata ali politicne stranke, s
tem, da ji je v temeljnem aktu te pravne osebe zagotovljena avtonomija delovanja v
mladinskem sektorju;

»organizacija za mlade« je pravha oseba, ki izvaja programe za mlade, vendar ni
mladinska organizacija, in je organizirana kot zavod, ustanova ali zadruga;

»strukturirani dialog« je odprt, pregleden, dolgorocen, nenehen in sistematicen dialog
med mladimi in nosilci oblasti na drzavni in lokalni ravni v mladinskem sektorju;

»mladinska infrastruktura« je fiziCni prostor (zemljiS¢e ali stavba oziroma del stavbe),
namenjen predvsem mladim, za izvajanje mladinskega dela;

»mladinski program« je skupek dejavnosti, ki ga izvaja mladinska organizacija, in poteka
med vrstniki nepretrgoma skozi vedji del leta ter vkljuuje vecje Stevilo izvajalcev in
aktivnih udelezenceyv;

»program za mlade« je program ukrepov v mladinskem sektorju, ki ga izvajajo
organizacije za mlade, z namenom zagotavljanja boljSih pogojev za zZivljenje, delovanje
in organiziranost mladih, ter poteka nepretrgano skozi vecji del leta in vkljuCuje vecje
Stevilo aktivnih udelezencev.

(Vir: Zakon o javnem interesu v miadinskem sektorju, ZJIMS)
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4. STATISTICNI PODATKI
4.1 STEVILO MLADIH

Leta 2000 so mladi od 15 do 29 let predstavljali 21,29 % celotnega prebivalstva Slovenije. Po
vstopu Slovenije v EU je delez mladih znasal dobro petino oziroma 20,72 %. Leta 2009 so
mladi v Sloveniji predstavljali 19,41 % celotnega slovenskega prebivalstva. Eurostatove
projekcije prebivalstva EUROPOP2008 pa kazejo, da naj bi do leta 2060 mladi predstavljali le
Se 14,4 % slovenskega prebivalstva (SURS, 2009).

(Vir: Resolucija o Nacionalnem programu za miadino 2013-2022).

V tabeli in grafu smo prikazali Stevilo mladih v obcini Medvode v letih od 2015 do leta 2020 in
predvidevanja do leta 2024.
(Vir: Statisticni urad RS)

leto 2015 2016 2017 2018 (2019 [2020 (2021 [2022 |2023 |2024
Stevilo
mladih |2349 2306 2332 2336 |2327 (2512 |2510 (2486 |2503 |2523
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Iz podatkov je razbrati, da se je Stevilo mladih v obcini Medvode od leta 2015 do 2020 povecalo
za 7%. Po predvidevanjih pa se bo Stevilo mladih od leta 2020 do leta 2024 ustalilo.

Povrsina obcine Medvode obsega 77,6 km?. Po statisticnih podatkih je imela obcina v prvem
polletju leta 2020 skupaj 16829 prebivalcev, od tega 8400 moskih in 8429 Zensk.

Mladih, starih od 15 do dopolnjenih 29 let, je v Medvodah 2512, kar je 15 % vsega prebivalstva,
od tega 1312 moskih in 1200 zensk.

Stevilo prebivalcev | %

VSI 16829
Zenske 8429 50
Moski 8400 50




MLADI 15-29 let 2512 15
Zenske 1200 48
Moski 1312 52
Starostna skupina Skupaj Moski | Zenske
15-19 let 796 409 387
20-24 let 804 412 392
25-29 let 912 491 421

(Vir: Statisticni urad Republike Slovenije)
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4.2 IZOBRAZEVANJE IN DELOVNA AKTIVNOST MLADIH V OBCINI MEDVODE

V Solskem letu 2018/2019 je bilo v Medvodah 634 mladih vkljuenih v terciarno izobraZevanije.
Glede na vrsto izobrazevanja so bili mladi razdeljeni na naslednji nacin:

Vrsta izobrazevanja

Visje strokovno

Visokosolsko strokovno (prejSnje)

Visokosolsko strokovno (1. bolonjska stopnja)

VisokosSolsko univerzitetno (1. bolonjska stopnja)

VisokoSolsko univerzitetno (prejsnje)

Magistrsko (2. bolonjska stopnja) - enovito magistrsko

Magistrsko (2. bolonjska stopnja) - po koncani 1. bolonjski stopniji

Specialisticno
Magistrsko (prejsnje)
Doktorsko (prejSnje)

Doktorsko (3. bolonjska stopnja)

(Vir: Statisticni urad Republike Slovenije)

Medvode
Medvode
Medvode
Medvode
Medvode
Medvode
Medvode
Medvode
Medvode
Medvode
Medvode

Stevilo mladih

97

171
187

40
138

V letu 2019 je bilo v obcini Medvode 125 diplomantov, ki so zakljudili naslednje vrste

terciarnega izobrazevanja:

10



Strategija za mlade v obc¢ini Medvode - osnutek

Vrsta zakljucenega terciarnega izobrazevanja
Visje strokovno

Visokosolsko strokovno (prejsnje)

Visokosolsko strokovno (1. bolonjska stopnja)
Visokosolsko univerzitetno (1. bolonjska stopnja)
Visokosolsko univerzitetno (prejsnje)

Magistrsko (2. bolonjska stopnja) - enovito magistrsko

Magistrsko (2. bolonjska stopnja) - po koncani 1. bolonjski
stopniji

Magisterij znanosti (prejsnji) in specializacija (prejsSnja)
Doktorsko (prejsnje)
Doktorsko (3. bolonjska stopnja)

(Vir: Statisticni urad Republike Slovenije)

Medvode
Medvode
Medvode
Medvode
Medvode
Medvode

Medvode
Medvode

Medvode
Medvode

Stevilo
diplomantov

19

20
44

5

37

Med mladimi MedvosScani je bilo v letu 2019 delovno aktivnih 973 mladih, starih od 15 do 29

let. V tabeli so razdeljeni na 2 starostni skupini:

Starost 15-24 |et 25-29 |et

Stevilo mladih 280 693

(Vir: Statisticni urad Republike Slovenije)
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5. ANALIZA STANJA NA PODROCJIU MLADINE V OBCINI MEDVODE

Mladi predstavljajo dinamicni segment druzbe. So gradnik prihodnosti lokalne skupnosti,
njihove potrebe pa so specificne glede na okolje, v katerem odrascajo.

Mladi si Zelijo prevzeti nadzor nad svojim zivljenjem ter sodelovati z drugimi in jih podpirati.
Pri prevzemanju nadzora se srecujejo s Stevilnimi znacilnimi spremembami v zasebnem
Zivljenju in okolju — iz izobrazevanja vstopijo v delovno razmerje, zaZivijo samostojno, s
partnerjem ali pa si ustvarijo druzino. Stevilni se sreCujejo z negotovostjo glede svoje
prihodnosti, ki jo porajajo globalizacija in podnebne spremembe, tehnoloske spremembe,
demografska in druzbenoekonomska gibanja, populizem, diskriminacija, socialna izklju¢enost
in lazne novice, katerih ucinki na delovna mesta, vescine ali nacin delovanja nasih demokracij
Se niso znani.

(Vir: Resolucija o strategiji Evropske Unije za mlade 2019-2027)

Obcina Medvode z Zeljo po izboljSanju polozaja mladih, integracije mladih v razliéna podrocja
javnega Zivljenja in zagotavljanju kakovostnega odrascanja lokalne mladine, izvaja posamezne
ukrepe na podroCju zaposlovanja, mobilnosti, zdravja, prostega Casa in socialno kulturnih
dejavnosti, neformalnega in formalnega izobraZevanja, mladinskega organiziranja in
mladinskega dela ter informiranja in participacije mladih v procesih odloc¢anja.

Da bi lahko mladi uspesno in ucinkovito sodelovali v mladinskem sektorju, je treba reSevati
nekatere probleme, ki otezujejo nadaljnje spodbujanje strukturiranega dialoga, promoviranje
pomena mladinske participacije, izboljSanje infrastrukture v mladinskem sektorju, okrepitev
informiranja in usmerjanja v mladinskem sektorju ter spodbujanje ustanavljanja in razvoja
organizacij v mladinskem sektorju, ustvarjanje kapacitet za kakovostno mladinsko delo,
zagotavljanje delovanja neorganizirane mladine in razvoja prostovoljstva mladih.

(Vir: Resolucija o Nacionalnem programu za mladino 2013-2022)

S tem namenom je Obcina Medvode leta 2008 ustanovila Javni zavod Mladinski center
Medvode. Mladim je bilo omogoceno delovanje v Klubu Jedro, ki Se danes deluje kot mladinski
Leta 2013 je Obcina Medvode z Odlokom o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi
javnega zavoda Mladinski center Medvode prenesla skrb za kulturno dedis¢ino na Javni zavod
Mladinski center Medvode, ki se je takrat preimenoval in reorganiziral v Javni zavod za kulturo
in mladino Medvode (JZKM). Zavod je v upravljanje dobil Se dvorano in prostore Kulturnega
doma Medvode, Rojstno hiSo Jakoba Aljaza in spomenike NOB v obcini Medvode, ki spadajo
pod medvosko kulturo in kulturno dediscino.
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Dne 30. 6. 2015 so clani obcinskega sveta v osnutku sprejeli sklep o pripojitvi Javnega zavoda
za kulturo in mladino (JZKM) k Javnemu zavodu za Sport in turizem Medvode. Skupni zavod
zdaj nosi skrajSano ime Javni zavod Sotocje Medvode.

S tem Obcina tudi na daljSi rok sledi racionalizaciji, zmanjSevanju skupnih stroskov in
zagotavljanju stabilne kadrovske strukture.

Javni zavod Sotocje Medvode tako ostaja osrednja lokalna organizacija, ki poleg Sporta,
turizma in kulture pokriva podroc¢je mladine in nudi celostno podporo pri oblikovanju identitete
mladih. Vizija Javnega zavoda Soto¢je Medvode na podrocju mladine je mladim dostopen,
prijazen, zdrav in odprt mladinski center, ki ponuja kvalitetno prostorsko in tehni¢no
infrastrukturo ter ustrezne dejavnosti in projekte, ki bodo mlade motivirale za delo v lokalnem
okolju in jim omogocale razvoj na njihovi Zivljenjski in profesionalni poti. Cilina populacija je
predSolska in Solska populacija, mladina od 15 do 29 let in ostale neformalne skupine v
Medvodah in bliznji okolici.

Javni zavod Sotocje Medvode sofinancirata Obcina Medvode in Urad RS za mladino, Zavod se
financira tudi z oddajanjem prostorov drustvom, podjetjem in posameznikom za izvajanje
razliCnih aktivnosti. Zavod redno izvaja programe mednarodne mobilnosti, t. i. Projekte
prostovoljstva, ki jih razpisuje nacionalna agencija MOVIT.

5.1 ORGANI UPRAVLJANJA IN DELOVNA TELESA NA PODROCIU MLADINE V
MEDVODAH

5.1.1 Predstavnik mladinskih programov v Svetu Javnega zavoda Sotocje
Medvode

Javni zavod Sotocje Medvode ima Svet Zavoda kot organ upravljanja Zavoda. Svet Zavoda
sestavlja pet Clanov: Stirje predstavniki ustanoviteljice s podrodij Sporta, turizma, kulturne in
mladine ter en predstavnik delavcev Zavoda. Svet Zavoda ima mandatno dobo petih let,
njihove pristojnosti in delovanje pa so doloCeni z odlokom o ustanovitvi in s statutom Zavoda.

5.1.2 Odbor za mladino

Odbor za mladino je politicni organ Obcine Medvode, ki opravlja naloge iz 29. ¢lena statuta na
podrocju mladinske problematike, zlasti pa sooblikuje obcinsko politiko mladih, vzpostavlja
pogoje za nacrtovanje in izvedbo aktivne politike zaposlovanja mladih v obcini, Stipendiranja,
programov socialne varnosti mladih, sodeluje pri vklju¢evanja mladih v javno Zivljenje, sodeluje
pri pripravljanju dodatnih obSolskih izobrazevanj in usposabljanj, sodeluje in spodbuja
preventivne dejavnosti s podro¢ja zlorabe dovoljenih in nedovoljenih drog, samomorilnosti,
vseh vrst nasilja, prometne varnosti, sodeluje pri zagotavljanju prostorskih pogojev za delo
mladih. (Vir: Obcina Medvode)

Clani so aktivni in imajo Zeljo po zagotavljanju pogojev za mlade, predvsem s posodabljanjem
dokumentov, ki so za mlade pomembni. Tako so leta 2016 dali pobudo za sodelovanje pri
preoblikovanju Pravilnika o sofinanciranju otroskih in mladinskih programov v Obcini Medvode.
Leta 2019 so sodelovali pri preoblikovanju Pravilnika o dodeljevanju nagrad studentom v Obdini
Medvode. Oba pravilnika sta bila sprejeta.

5.1.3 Strokovni svet za mladino v Javnem zavodu Sotocje Medvode
Strokovni svet je strokovno svetovalno telo, ki obravnava vprasanja s podroCja strokovnega in

programskega dela Zavoda. Dolo¢a strokovne podlage za programe dela in pogojev za razvoj
dejavnosti Zavoda.
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5.2 OBSTOJECI UKREPI OBCINE

Obc¢ina Medvode izvaja posamezne ukrepe na podro€ju izobraZevanja, zaposlovanija,
mobilnosti, zdravja in ostalih podrocjih mladine, ki sledijo klju¢nim usmeritvam Resolucije o
Nacionalnem programu za mladino. Slednje so vodilo pri lajSanju prehoda mladih v odraslost.

Te usmeritve so:
- Z izobrazevanjem in usposabljanjem, tako formalnim kot neformalnim, zagotoviti
mladim boljSe moznosti,
- na podlagi politike zaposlovanja omogociti mladim zagotovitev lastne ekonomske
in socialne varnosti ter jim tako omogociti pogoje za lazje osamosvajanje,
- omogociti mladim participacijo pri zanje pomembnih javnih politikah (na vseh
druzbenih podrodjih) in resnicen vpliv na odlo¢anje o njih,
- nameniti posebno pozornost zagotavljanju enakih moznosti med spoloma in
preprecevanju diskriminacije,
- nameniti posebno pozornost dejavnikom tveganja, ki povzrocajo revscino in
socialno izkljucenost med mladimi,
- slediti nacelom trajnostnega razvoja,
- slediti nacelom medgeneracijskega sodelovanja oziroma zagotoviti vecjo
medgeneracijsko solidarnost,
- nameniti posebno pozornost zdravju in dobremu pocutju mladih ter neenakostim v
zdraviju,
- zagotoviti mladim varen zacetek poklicne poti.
(Vir: Resolucija o Nacionalnem programu za miadino 2013-2022)

5.2.1 Formalno izobrazevanje mladih

Za uspeSen razvoj mladih v samostojne, odgovorne posameznike je v obdobju, ko se
izobrazujejo v okviru formalnih izobrazevalnih institucij, klju¢no spoznavanije lastnih interesov
in sposobnosti ter pridobivanje kompetenc sprejemanja odlocitev na podrocju izobrazevania,
usposabljanja, izbire poklica in vodenja kariere. Z izbiro vrst izobrazevanja mladi na tockah
prehoda iz primarnega v sekundarno ter iz sekundarnega v terciarno izobrazevanje namrec
mocCno zaznamujejo svojo nadaljnjo pot v izobrazevalnem sistemu in kasnejSe moznosti
zaposlitve.

(Vir: Resolucija o Nacionalnem programu za miadino 2013-2022)

Ukrep: Nagrade ucencem, dijakom in studentom za dosezke

Nagrade se podeljujejo Studentom dodiplomskih Studijskih programov prve stopnje ter
podiplomskih Studijskih programov druge in tretje stopnje, ki so drzavljani Republike Slovenije
in imajo stalno prebivaliS¢e v obcini Medvode. Leta 2019 je bil posodobljen pravilnik o
dodeljevanju nagrad Studentom, kar nakazuje, da Obcina Medvode sledi potrebam mladih in
jim nudi podporo. Okvirna letna vrednost sredstev namenjenih za predmet tega poziva
je 25.000 EUR.

Ukrep: Moznost opravljanje dijaskih in studijskih praks v obcinski upravi

Obcina Medvode mladim omogoca opravljanje dijaskih in studijskih praks v oddelkih obcinske
uprave. V obcinski upravi sta bila lansko leto zaposlena dva pripravnika, obCasno zaposlujejo
tudi dijake, ki opravljajo obvezno prakso, redno pa Studente, ki pomagajo predvsem v
dopustniskih tednih. Prav tako se omogoca izvajanje Studijskih praks v vrtcu in osnovnih
Solah.
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5.2.2 Neformalno izobrazevanje

Koncept neformalnega izobrazevanja je v slovenski druzbi manj prepoznaven in posledi¢no
premalo cenjen. Udelezencem, zlasti mladim, ki so aktivni v organizacijah v mladinskem
sektorju, to ne prinasa formalnih certifikatov oziroma viSanja stopnje izobrazbe. Formalni
certifikati pa so v slovenski druzbi Se posebno cenjeni. Vsaka vkljuéenost v mladinsko delo
sicer mladim ne omogoca nujno razvoja klju¢nih kompetenc, ki jih delodajalci iSCejo in cenijo,
vendar pa so organizacije v mladinskem sektorju lahko prostor, kjer mladi te kompetence
razvijejo do stopnje, da so dovolj fleksibilne in prenosljive na vsa podrocja delovanja mladega
Cloveka.

(Vir: Resolucija o Nacionalnem programu za miadino 2013-2022)

Ukrep: Infrastrukturna in financ¢na podpora Javhemu zavodu Sotocje Medvode, ki
izvaja neformalne izobraZevalne programe

Lokalna skupnost omogola infrastrukturo za izvajanje neformalnih in formalnih
izobrazevalnih aktivnosti. V Kavarni Sotocje potekajo podjetniski veceri, delavnice za iskalce
zaposlitev, pogovori v anglescini Slovenglish, kulturni klepeti ipd. Javni zavod Sotoéje v
mladinskem centru Klub Jedro Stirikrat tedensko izvaja dnevni center Bivak, ki med drugim
vkljucuje tudi u¢no pomoc iz matematike, fizike in anglescine osnovnosolcem in dijakom,
racunalniske delavnice, pocitnisko varstvo, kjer mladi pridobivajo kompetence na podrocju dela
z otroki, jezikovne tecaje, potopisna predavanja, predavanja o v resSitev usmerjenem pristopu,
ustvarjalne delavnice ipd. V mladinskem centru imajo torej mladi priloZznost pridobivanja
razlicnih kompetenc, ki jim pomagajo pri iskanju zaposlitve. Ugotavljamo, da so lokacije in
dejavnosti prepoznavne in mladim dobrodosle.

Ukrep: Infrastrukturna in financna podpora Knjiznici Medvode, ki izvaja
neformalne izobraZevalne programe

Knjiznica Medvode organizira razlicna izobrazevalna predavanja in delavnice.
5.2.3 Zaposlovanje mladih

Brezposelnost mladih je v Sloveniji obcutno visja kot brezposelnost celotnega aktivnega
prebivalstva. Za Slovenijo je torej znacilen sorazmerno slabsi polozaj mladih na trgu delovne
sile. Mladi se soocajo z negotovostjo na trgu delovne sile, ki se kaZze v njihovi ranljivosti in
prevzemanju vecjega tveganja v primerjavi z Ze uveljavljenimi druzbenimi skupinami na trgu
delovne sile. Vedno bolj perece postaja vprasanje brezposelnosti diplomantov na terciarni
ravni, saj se je obdobju 2008-2010 Stevilo diplomantov terciarnega izobrazevanja povecalo za
24,9 %. Ceprav za vecino evropskih drzav Se vedno velja, da tveganje brezposelnosti upada z
dosezeno ravnjo izobrazbe, se vrednost diplome kot zagotovila za varen vstop na trg dela
naglo zmanjsuje (EU Youth Report v Lavric¢ in dr., 2010: 141).

(Vir: Resolucija o Nacionalnem programu za miadino 2013-2022)

Cilji na podroCju zaposlovanja in podjetniStva so usklajeni z razvojnimi dokumenti Slovenije
oziroma jih v najvecji meri lahko umestimo v t. i. Cetrto razvojno-investicijsko prioriteto, tj.
moderna socialna drzava in vecja zaposlenost, ki je ena izmed petih prioritet DRP 2007-2013,
ki vsebinsko izhaja iz dokumenta Strategija razvoja Slovenije. Prioritetna podpodrocja
nacionalnega programa za mladino v okviru zaposlovanja in podjetnistva, ki spadajo v Cetrto
razvojno-investicijsko prioriteto DRP 2007-2013, so:

- prioritetno podpodrocje 1: izboljSanje aktivne politike omogocanja vstopa mladih

na trg dela s poudarkom na mladih diplomantih;
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- prioritetno podpodrocje 2: spodbujanje samoiniciativnosti, podjetnistva in
samozaposlovanja mladih ter poveCevanja pomena razvijanja podjetniske
naravnanosti in znanj;

- prioritetno podpodrocje 3: boljSe povezovanje izobrazevalnega sistema s potrebami

trga dela;
- prioritetno podpodrocje 4: povecevanje deleza stalnih oblik zaposlovanja med
mladimi;

- prioritetno podpodrocje 5: preprecevanje podzaposlenosti mladih;
- prioritetno podpodrocje 6: zmanjSevanje dela v asocialnem casu.
(Vir: Resolucija o Nacionalnem programu za miadino 2013-2022)

Ukrep: Sofinanciranje programov za krepitev kompetenc mladih

Obcina Medvode financira mladinske programe Javnega zavoda Sotoje Medvode ter
izobrazevalna predavanja Knjiznice Medvode, v sklopu katerih so organizirane tudi podjetniske
delavnice. Cilj je spodbuditi mlade h kreativnem podjetnistvu, hkrati pa nuditi podporo razvoja
podjetnidtva v lokalnem okolju. Zupan Obcine Medvode v ta namen tudi vsako leto skli¢e
sreCanje lokalnih podjetnikov, s katerimi obravnava aktualno problematiko s podrocja
lokalnega podjetnistva.

Ukrep: Spodbude za razvoj malega gospodarstva

Obcina Medvode na podlagi Pravilnika o dodeljevanju sredstev za spodbujanje razvoja malega
gospodarstva razpisuje nepovratna finanCna sredstva za pospeSevanje razvoja malega
gospodarstva.

V letu 2020 so bila razpisana sredstva v okvirni visini 26.000,00 EUR po podrodjih in sicer:

Ukrepi (po pravilniku): ViSina sredstev
Namen A — Spodbujanje zacetih investicij in 18.000,00 EUR
investicij v razSirjanje dejavnosti
Namen B - Spodbujanje odpiranja novih 6.000,00 EUR
delovnih mest in samozaposlovanja
Namen D — Spodbujanje promocijskih 2.000,00 EUR
aktivnosti podjetij

Ukrep: Spodbude za razvoj kmetijstva in podezelja

Obcina Medvode na podlagi Pravilnika o ohranjanju in spodbujanju razvoja kmetijstva in
podezelja v Obcini Medvode vsako leto objavi javni razpis za dodelitev sredstev.

V letu 2020 so bila sredstva namenjena za pomoc za dejavnosti prenosa znanja in informiranja.
Okvirna vrednost razpoloZljivih sredstev je 6.000 EUR. Cilj pomoci je zagotavljanje viSjega
nivoja strokovne izobrazenosti in usposobljenosti v kmetijskem in gozdarskem sektorju.

Ukrep: Sofinanciranje javnih del v zavodih

Javna dela potekajo v okviru aktivne politike zaposlovanja tudi v obcini Medvode. Namenjena
so spodbujanju socialne in delovne vkljuenosti ranljivih skupin brezposelnih, izboljSanju
njihovih vescin in zaposlitvenih moZnosti. Obcina Medvode spodbuja vkljuCevanje javnih
zavodov v programe javnih del in s tem vkljucevanje tudi mladih brezposelnih oseb v procese
dela ter temu vsako leto namenja tudi del proracunskih sredstev. Programi se izvajajo na
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podrodjih socialnega varstva, vzgoje in izobrazevanja, kulture, okolja in prostora, kmetijstva in
na drugih sorodnih podrogjih (leto 2020).

5.2.4 Socialne pomoci za mlade

Ukrep: Denarna pomoc materialno ogrozenim mladim nezaposlenim obcanom

Obcina Medvode pri postopku dodeljevanja denarnih pomoci materialno ogrozenim obcanom
dodeljuje pomoc¢ nezaposlenim mladim, ki izkazejo stroske nakupa Solskih potrebscin v srednji
Soli, stroSke Studija, stroske usposabljanja za delo, stroske dela v prvem mesecu zaposlitve in
podobno. To je eden izmed socialnih transferjev po Zakonu o socialno varstvenih prejemkih.
Dodeljevanje tega socialnega transferja je posebej pomembno za nezaposlene mlade, ki se
jim po zaklju¢enem Solanju oziroma Studiju Se ni uspelo vkljuciti v pripravnistvo oziroma v
zaposlitvene programe.

5.2.5 Mladinsko organiziranje in mladinsko delo

Mladinske organizacije kot u¢no polje demokracije gradijo na mlademu posamezniku kot
aktivnemu in odgovornemu drzavljanu, ki bo demokrati¢nost ohranil tudi kasneje v Zivljenju.
Zato mora drzava prepoznati interes v vzgajanju odgovornih drzavljanov in spodbujanju
avtonomije s pridobivanjem kompetenc za neodvisno zivljenje. Tu nepogresljivo vlogo igrajo
tudi mladinske organizacije, ki z usposabljanjem omogocajo mladim, da vplivajo na druzbo,
jim pomagajo na poti ekonomskega in socialnega osamosvajanja ter s tem klju¢no prispevajo
k razvoju drzave (MSS, 2010).

(Vir: Resolucija o Nacionalnem programu za miadino 2013-2022)

Mladinska dejavnost v obcini Medvode obsega dejavnost mladinskih organizacij vecinoma v
izvedbi lokalnih kulturnih in Sportnih drustev in organizacij za mlade ter dejavnost neformalnih
skupin mladih.

Aktivhe mladinske organizacije v Medvodah:

V Medvodah imamo 2 aktivni mladinski organizaciji:
a) Drustvo tabornikov Rod dveh rek

Drustvo samostojno deluje od zacetka osemdesetih let. Drustvo se je skozi vsa leta razvijalo
in sedaj Steje Ze vec kot sto Clanov. Taborniki predvsem skrbijo za vzgojo in razvoj tabornikov
v odgovorne, aktivhe, samostojne mlade ljudi. Njihov program je pester, sestavlja ga mlado
prostovoljno vodstvo. Pripravljajo vsakoletna taborjenja, jesenovanja in razlicne mesecne
akcije, vsak vodnik pa se s svojim vodom sreCuje enkrat na teden.

V letu 2019/2020 je 94 aktivnih Clanov. Starostna sestava v letu 2019/2020:

Stevilo clanov
do 14 let 57
od 15 do 29 let 35
nad 30 let 2
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b) Zdruzenje slovenskih katoliskih skavtinj in skavtov, Podruznica Steg Preska 1

Na obmocju obc¢ine Medvode skavti delujejo od Solskega leta 2017/2018 in sicer prvo leto pod
okriljem Stega Ljubljana 3 (Dravlje), od septembra 2018 pa samostojno. Trenutno se izvaja
program za tri starostne skupine (veje) in sicer za 3. do 5. razrede osnovnih soI Izvidnike in
vodnice (6. razred 0S do 1. letnik SS) in za popotnike in popotnice (2. letnik SS do 4. letnik
SS). Zraven sodelujejo tudi voditelji, prostovolici, stari od 18 do 30 let.

Osnovni namen vzgoje v okviru delovanja skavtov je prispevati k polnemu telesnemu,
dusevnemu, duhovnemu in druzbenemu razvoju otrok in mladih, da bodo lahko postali trdne
osebnosti, odgovorni drzavljani ter Clani krajevnih, narodnih in mednarodnih skupnosti.
Neformalne vzgojno-izobrazevalne dejavnosti izvajajo s pomocjo skavtske metode, ki je v
svetu priznana kot ena najucinkovitejSih neformalnih vzgojnih metod za vzgojo samostojnih
ljudi in okoljevarstveno vzgojo. Skavtska metoda je sestavljena iz 8 elementov: obljuba in
zakoni, delo v majhnih skupinah, ucenje z delom, simbolna govorica, dejavnosti na prostem,
vloga starejSega, osebno napredovanije, sluzenje v druzbi. Program se izvaja preko tedenskih
sreCanj po vejah, ki pa jih dopolnjujejo tabori in sicer trije vikend izhodi tekom Solskega leta
in tedenski poletni tabor v ¢asu poletnih pocitnic.

V letu 2019/2020 je 79 aktivnih ¢lanov. Starostna sestava v letu 2019/2020:

Stevilo ¢lanov
do 14 let 41
od 15 do 29 let 37
nad 30 let 1
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Aktivne organizacije za mlade v Medvodah:

- Javni zavod Sotocje Medvode,

- Zavod za ples in rekreacijo Medvode,

- SNU Samorog - Tematska igra v naravi,

- Turisti¢no drustvo Zbilje — Mladinska sekcija,

- Invalidsko drustvo Kengurujcek Slovenije,

- podmladki oziroma mladinske sekcije kulturnih, turistinih in Sportnih drustev.

Aktivne organizacije za mlade izvajajo vzgojno-izobrazevalne, preventivne, prostocasne,
druzbeno kulturne dejavnosti. Poudariti gre, da je Javni zavod SotoCje, ki pokriva lokalno
podrocje Sporta, turizma, kulture in mladine, osrednja organizacija za mlade v Obcini Medvode.

Mladinski center klub Jedro

Mladinska infrastruktura v Sloveniji je sicer po oceni obCin zadovoljiva, kljub temu pa obcine
izrazajo, da bodo vanjo vlagale veC sredstev. Problem, ki ga je treba izpostaviti, je, da (med
obcinami) Se vedno prevladuje mnenje, da infrastruktura, ki naj bi bila namenjena mladini,
obsega predvsem Sportna igris¢a (Murn, 2010: 108). Zato je treba okrepiti vlaganje v t. i.
nesportni del te infrastrukture. Mladinski centri (kot ena izmed kljuénih oblik taksSne
infrastrukture) razen prostora za prezivljanje prostega Casa ter za kulturno in umetnisko
udejstvovanje mladih sluzijo tudi kot osnovna infrastruktura, ki sploh omogoca delovanje
Stevilnih mladinskih organizacij in drustev, podporo pa nudijo tako organiziranim kot
neorganiziranim skupinam mladih. Kljucna teZava, s katero se najpogosteje sooCajo manjse
slovenske obcine, so relativno omejena financna sredstva, zaradi Cesar je proracun
najpogosteje omejen na najnujnejse investicije, iz ¢esar pa javni prostori, namenjeni mladini,
hitro izpadejo (Novoselc, 2011: 45).

(Vir: Resolucija o Nacionalnem programu za miadino 2013-2022)
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Kot mladinska infrastrukturna enota oziroma mladinski center v upravljanju Javnega zavoda
Sotocje deluje mladinski center klub Jedro. S klubom Jedro Obcina Medvode zagotavlja prostor,
opremo, redno delovanje, ustrezen kader in izvajanje programske vsebine, namenjene tako
predsSolski in osnovnosolski populaciji kot mladim med 15 in 30 letom ter ostalim neformalnim
skupinam v Medvodah in bliznji okolici.

Zavod z upravljanjem kluba Jedro vzpostavlja avtonomni mladinski prostor, ki deluje v lokalni
skupnosti z namenom, da omogoCa negovanje kulturnih, socialnih in drugih stikov med
mladimi, spodbuja druzbeno integracijo, aktivho participacijo in druzbeno odgovornost,
spodbuja prostovoljine aktivnosti in neformalno izobrazevanje, uveljavlia mobilnost in
mednarodno povezovanje, ponuja mentorsko pomo¢ mladim in promoviranje njihovih
dosezkov, zagotavlja informiranost, organizira in izvaja razlicne interesne dejavnosti, s katerimi
se mladim zagotavljajo dobrine na razli¢nih podrocjih mladinske ustvarjalnosti.

Neformalne skupine mladih

V neformalne skupine mladih se zdruzujejo mladi, predvsem pripadniki razliénih subkultur, ki
jih povezujejo skupni interesi oziroma dejavnosti, ne ukvarjajo pa se z organizacijsko
dejavnostjo. Neformalne skupine mladih izrazajo specificne potrebe, ki se nanasajo na
realizacijo njihovih interesov oziroma dejavnosti.

Neformalne skupine mladih v Medvodah:

- glasbene skupine (12 skupin),

- umetniki,
- pripadniki subkultur (metalci, hip-hop, breakdance, grafitarji itn.).
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Ukrep: Sofinanciranje mladinskih projektov in programov lokalnih drustev

Lokalna skupnost omogoca financiranje mladinskega projektnega dela. Vsako leto objavi razpis
za sofinanciranje otroskih in mladinskih programov v Obcini Medvode.

Obcina Medvode je v letih 2018, 2019 in 2020 sofinancirala mladinske projekte sledecih drustev
in zavodov, ki izvajajo mladinske programe in spodbujajo participacijo mladih v Medvodah:

Leta 2018:
- Drustvo tabornikov Rod dveh rek: poslovanje, projekt Tabor Kolpa 2018, projekt
Jesenovanje 2018,
- Zupnija Sora: projekt Oratorij 2018,
- KTV Medvode: Dzumbus - mladinska oddaja TV Medvode,
- Zupnija Smlednik: projekt Oratorij 2018 - "Eno je potrebno",
- Invalidsko drustvo Kengurujcek Slovenije: projekt 12. otroski tabor,
- Zupm]a Pirnice: projekt Oratorij Pirnie 2018,
Turisti¢no drustvo Zbilje: prireditev Pesem na vodi.
(Vir: Sk/ep o0 sofinanciranju mladinskih projektov in programov v obcini Medvode v letu 2018).

Leta 2019:
- Drustvo tabornikov Rod dveh rek: poslovanje, projekt Tabor Kolpa 2019, projekt
Jesenovanje 2019,
- Zupnija Sora: Oratorij 2019,
- KTV Medvode: Dzumbus - mladinska oddaja TV Medvode,
- Zupnija Smlednik: Oratorij 2019 - "Ima$ moc",
- Zupnija Pirni¢e: Oratorij PirniCe 2019,
- Zupnija Preska: Oratorij Preska 2019,
- Zupnija Sv. Katarina — Topol: Oratorij 2019,
- SNU Samorog: Tematska igra v naravi
- Turisti¢no drustvo Zbilje: prireditev Pesem na vodi.
(Vir: Sklep o sofinanciranju miadinskih projektov in programov v obcini Medvode v letu 2019).
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Leta 2020:
- Drustvo tabornikov Rod dveh rek: poslovanje, projekt Tabor 2020, projekt
Jesenovanje 2020,
- Invalidsko drustvo Kengurujcek Slovenije: 14. Otroski tabor
- Kabelska TV Medvode: DZumbus - mladinska oddaja TV Medvode,
- Zupnija Pirni¢e: Oratorij Pirnice 2020,
- Zupnija Preska: Oratorij Preska 2020,
- Zupnija Smlednik: Oratorij Smlednik
- Zupnija Sora: Oratorij Sora 2020,
- Zupnija Sv. Katarina - Topol: Oratorij 2020,
- Zdruzenje slovenskih katoliskih skavtinj in skavtov: poslovanje, Poletni tabor veje
1V, Poletni tabor veje VV,
(Vir: Sklep o sofinanciranju mladinskih projektov in programov v obcini Medvode v letu 2020).

Ukrep: Infrastrukturna podpora mladinskim organizacijam

Lokalna skupnost zagotavlja prostore, namenjene delovanju mladinskih organizacij v kraju
sedeza Obcine. Organizacijam je omogoceno delovanje znotraj infrastrukture, s katero upravlja
Javni zavod Sotodje Medvode (mladinski center Klub Jedro, Kulturni dom Medvode, Sportna
dvorana Medvode), v medgeneracijskem centru Zlati kotiek, prostorih KTV Medvode, ki se
nahajajo v prostorih Obcine Medvode. Drustvo tabornikov Rod dveh rek ima prostore v
prenovljeni hisi v Preski. Mladinske sekcije znotraj kulturnih in turisti¢nih drustev delujejo v
prostorih lokalnih krajevnih skupnostih in kulturnih domovih.

Ukrep: Infrastrukturna podpora neorganizirani mladini

Delovanje neorganizirane mladine je zagotovljeno v mladinskem centru Klub Jedro, v
mansardnih prostorih Kulturnega doma Medvode ter v prostorih Studia-vadnice.

5.2.6 Stanovanjska problematika miladih

V okviru stanovanjske problematike mladih je posebej perece relativho pozno odseljevanje
mladih od njihovih starSev. Prehod v samostojno gospodinjstvo se v literaturi in v javni
percepciji pogosto razume kot eden klju¢nih oznacevalcev tranzicije k odraslosti (Lavric in dr.,
2010: 347). Na to, kdaj se mladi lahko preselijo v samostojno stanovanje (in s tem samostojno
gospodinjstvo), vpliva vec€ dejavnikov. Poleg individualnih so pomembni predvsem strukturni.
Mandic (2007) opozarja, da na odhod od doma pomembno vpliva razpoloZljivost stanovanj; in
sicer se mladi prej preselijo od doma, Ce je v drzavi vecji najemni sektor. Slovenija spada med
drzave z izrazito majhnim najemnim sektorjem, in sicer tako profitnim kot neprofitnim, kar
torej za mlade pomeni manj priloznosti za osamosvojitev in tezji prehod v samostojno
stanovanje.

(Vir: Resolucija o Nacionalnem programu za miadino 2013-2022)

Kot je bilo ugotovljeno z anketo, stanovanjska problematika predstavlja najvedji problem
mladih v Obcini Medvode. Stanovanjska problematika bo zato podrobneje obravnavana tudi v
priCujoci Lokalni strategiji za mlade obcine Medvode.

Ukrep: Lokalna skupnost v razpisu za dodelitev neprofitnih najemniskih stanovanj
uvrsca mlade kot posebno kategorijo upravicencev

Obcina sicer razpolaga s 15 neprofitnimi stanovaniji, ki so trenutno zasedena, potreba po
neprofitnih stanovanjih za mlade pa je bistveno vecja. Aprila 2017 je po sedmih letih Obcina
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Medvode ponovno objavila Javni razpis za dodelitev neprofitnih stanovanj v najem, kjer je bila
izpostavljena prednostna kategorija mladi in mlade druzine.

Ukrep: Lokalna skupnost subvencionira najemnine skladno s Stanovanjskim
zakonom

Med upravicenci subvencioniranja najemnine so vec¢inoma osebe, mlajSe od 30 let. Postopek
pridobivanja subvencije najemnine vodi pristojni center za socialno delo.

5.2.7 Mobilnost mladih

Skupina mladih je klju¢na v procesu spreminjanja potovalnih navad, saj se iz mladoletnega
uporabnika javnega prevoza s polnoletnostjo mnogo mladih preusmeri izklju¢no na uporabo
osebnega avtomobila. TakSno prakso je treba preseli in uveljavljati nacela trajnostne
mobilnosti. S tem bomo prispevali Se k ciljem prometne varnosti, zdravja, socialne vkljuenosti
ter dostopnosti do izobrazevanja.

(Vir: Resolucija o Nacionalnem programu za miadino 2013-2022)

Z razvojem prometne infrastrukture se nadalje ustvarjajo primerni pogoji za razvoj turizma in
gospodarstva, kar vodi tudi v oziroma povecanje zaposljivosti v obcini.

Ukrep: Celostna prometna strategija za ustvarjanje pogojev trajnostne mobilnosti
za visoko kakovost bivanja

Februarja 2017 je bila oblikovana Celostna prometna strategija Obcine Medvode, v kateri
najdemo prioritetne stebre z operativnimi cilji, ki zajemajo predvsem mobilnost mladih.
Dokument celostne ureditve stremi k izboljSanju varnosti za pesce in kolesarje, k ureditvi cone
za pesce v sredis¢u Medvod, k vecanju deleza pesacenja in kolesarjenja Solarjev za prihod v
Solo, k manjSemu Stevilu prometnih nesrec ter k promociji in ozavescanju z akcijami najmanj
enkrat letno. Obcina si je zadala operativne cilje za postopno gradnjo manjkajocih kolesarskih
povezav v naseljih, postopno gradnjo daljinskih kolesarskih povezav med naselji in v sosednje
obcine, postavitev kolesarnic ter povecanje Stevila prihodov s kolesi na delovno mesto.

Ukrep: Prizadevanja za uskladitev linij LPP ter urejanje postajaliSc v obcini

Za podroc¢je mladinske mobilnosti je iziemnega pomena tudi javni potniski promet, zato si
obcina prizadeva vzpostavitev in uskladitev linij LPP, povecanje Stevila uporabnikov javnega
potniSkega prometa ter postopno urejanje avtobusnih postajalis¢ v obcini.

Ukrep: Subvencija mesecnih vozovnic ucencem, dijakom in Sstudentom

Obcina Medvode je solastnica Javnega holdinga Ljubljana ter sofinancira Javno podjetje
Ljubljanski potniski promet d. o. o., v letni viSini priblizno 320.000 EUR. V obcini je tako
organizirana mreza javnega potniskega prometa z linijami 15, 25, in 30.

Vsi ucenci, dijaki in Studenti, ki izkazejo svoj status, imajo subvencionirano vrednost mesecne
vozovnice, ki tako na mesec hamesto 37 evrov prispevajo 20 EUR.

Ukrep: Delovanje Mednarodnega odbora Medvode ter omogocanje izmenjav
mladih med pobratenimi obc¢inami in prijateljskimi mesti

Mednarodni odbor Medvode s svojimi projekti mladim omogoca sodelovanje in izmenjavo
mladih med pobrateno obcino Crest (Francija) ter prijateljskimi mesti Nidda (Nemcija) in Ponte
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San Nicolo (Italija). Prvi tak projekt je bil Sotocje evropskega sozitja, ki je zelel mladim priblizati
Evropsko unijo, njen pomen in njeno delo. Odbor vsako leto pripravi ali sodeluje s prijateljskimi
mesti na projektih, katerih cilj je mladim spodbuditi obcCutek evropske pripadnosti in zgraditi
most med EU in mladimi, ponovno pridobiti zaupanje in vecjo participacijo.

To je tudi prvi cilj EU Mladinske strategije za leto 2019-2027.

Poleg projekta Sotocje evropskega sozitja je Mednarodni odbor Medvode sodeloval Se pri dveh
mednarodnih projektih skupaj z Ze prej nastetimi mesti, in sicer Imagine Europe in Imagine
Next. Oba projekta sta temeljila na pozivanju mladih k seznanjanju z Unijo; njun namen pa je
bil spodbujati evropsko drzavljansko in demokraticno udelezbo na ravni Unije z razvojem
razumevanja procesa oblikovanja politik Unije ter s spodbujanjem priloZznosti za druzbeno
medkulturno udejstvovanje in prostovoljstvo.

Za leto 2021 pa pripravljajo nov dogodek Lens & Harmony (Lepota harmonije), kjer se zopet
prepletajo kulture ter starosti, stremijo pa k harmoniji dialoga in lepoti sobivanja.

Ukrep: Spodbujanje projektov Erasmus+ in Evropske solidarnostne enote

ESE oziroma Evropska solidarnostna enota je projekt, ki vsem mladim med 17. in 30. letom
omogoca (od 16. leta, kadar gre za mlade z manj priloznostmi), da postanejo prostovoljci v
drugi drzavi za ¢asovno obdobje od 2 do 12 mesecev (tudi do dva meseca, kadar gre za mlade
z manj priloznostmi), da izkoristijo priloznost za ucenje skozi delo ter za Zivljenje v tujem
okolju, da razvijajo svoje socialne vesSCine in obcutek za solidarnost ter pogloblieno
razumevanje drugacnosti. Javni zavod Soto¢je Medvode kot gostiteljska in koordinatorska
organizacija v programih ESE deluje od leta 2011.

Ukrep: Informiranje mladih o pomenu trajnostne mobilnosti

Lokalna skupnost organizira v Medvodah Evropski teden mobilnosti (ETM), kjer je pomembna
participacija mladih (sodelujejo drustva in mladinske organizacije) v razli¢nih aktivnostih.

Mladina sodeluje v delavnici grafitiranja. Otroke in mladino grafitar, ki s promocijskimi sporocili
trajnostne mobilnosti okrasuje stene podhodov in betonskih ograj, vsako leto v ¢asu tedna
mobilnosti povabi k sodelovanju in ucenju grafitiranja.

Dejavnosti se odvijajo v srediSCu mesta na zaprtem cestiSCu in prireditveni plos¢adi. Mladi se
lahko pomerijo v igranju ulicne koSarke in nogometa, poslikavi asfaltnih povrsin s kredami,
posvetijo se lahko branju in pogovoru na lezalnikih, igranju ulicnega Saha, peki palacink ... V
izziv so jim preskusi znanj, ki popularizirajo uporabo kolesa, hojo, deljenje prevoza ali sam
javni prevoz.

Med mladimi zelo priljubljen je Biciklatorij (kreativni park kolesarske varnosti), ki ga je skupina
mladih Tretja roka pripravila prav za mlade.

Ukrep: Povezava javhe mreze potniSkega prometa med krajevnimi skupnostmi

Obcina je zagotovila dodatne linije rednega prevoza LPP po razli¢nih krajevnih skupnostih, s
¢imer omogoca medkrajevno povezavo javnega prevoza.

Mladi si Zelijo boljSo povezavo javnega potniskega prometa v nocnih urah in med konci tedna.
5.2.8 Varnost in zdravje mladih

Cilj na podrocju varnosti in zdravja mladih je poskrbeti za zdravje in dobro pocutje mladih s
poudarkom na spodbujanju dusevnega in spolnega zdravja, Sporta, telesne dejavnosti in
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zdravega nacina zZivljenja ter preprecevanju in zdravljenju poskodb, motenj prehranjevanija,
odvisnosti in zlorabe drog. Zdravje pa je prav tako pomemben individualen Zivljenjski cilj
oziroma projekt, saj med vrednotami v raziskavah Mladina 2000 in Mladina 2010 zaseda prvo
mesto po zaznani pomembnosti v Zivljenju mladih posameznikov.
(Vir: Resolucija o Nacionalnem programu za miadino 2013-2022)

Ukrep: Akcijska skupina za preventivo zlorabe dovoljenih in nedovoljenih drog
Medvode

Na podrodju preventive v okviru delovanja Zdravstvenega doma od leta 2002 deluje Akcijska
skupina za preventivo zlorabe dovoljenih in nedovoljenih drog Medvode — s kratico AS
Medvode. V okviru skupine sodelujejo vsi strokovni delavci, ki pri svojem delu prihajajo v stik
z otroki in mladimi, torej predstavniki osnovnih Sol, vrtca, Javnega zavoda Sotocje Medvode,
Sportnih in kulturnih drustev, Centra za socialno delo, Zdravstvenega doma, zupnije, Obcine
Medvode, Policije in lokalne TV Medvode. Cilj delovanja AS-a je primarna preventiva:
koncipiranje, izvajanje in evalvacija primarno preventivnih programov in projektov. AS je
ustanovila tudi Solo za mlade starSe ter posebna usposabljanja za pedagoske delavce. Za
Solarje, mladostnike, uc¢ence osmih razredov organizira mladinske delavnice, ki jih izvaja
Drustvo za preventivho delo. Vsako leto Drustvo za preventivno delo izvaja mladinske
delavnice (MD) za osnovnosSolske otroke, stare od 13 do 15 let. Cilj MD je prepreCevanije
uzivanja in odvisnosti od psihoaktivnih substanc med mladimi in preprecitev njihove odvisniske
naravnanosti. Delavnice se izvajajo celo Solsko leto v medvoskih osnovnih Solah.

Ukrep: Sofinanciranje delavnic in predavanj na temo zdravja

Javni zavod Sotocje Medvode in Knjiznica Medvode redno organizirata delavnice in predavanja
na temo zdravja (Urice za zdravje, predavanja o problematiki zasvojenosti z drogo, delavnica
na temo alternativne medicine itd.), ki jih sofinancira Obcina Medvode.

5.2.9 Prosti Cas, druzbeno-kulturne dejavnosti

Za celovit razvoj posameznikove kulturne zavesti ter za razvoj kulturne zavesti druzbe kot
celote je treba kulturno-umetnostno vzgojo nacrtno razvijati v celotnem vzgojno
izobrazevalnem procesu in jo prepoznati kot kljucno vsezivljenjsko kompetenco na vseh ravneh
izobrazevanja. Hkrati je treba spodbujati izobrazevanje za ustvarjanje in poustvarjanje na
podro¢ju umetnosti in humanisti¢nih Studijev s podroéja kulture ter mladim omogocati
Stipendiranje Studija teh smeri. Tudi s tem se ustvarjajo pogoji za pridobivanje novih znanj in
dostopnost do umetniske ustvarjalnosti in kulture, spodbujanje raziskovanja in ustvarjalnosti
ter povezave v mednarodnem prostoru. Pomembno je tudi ozavescanje mladih o novih,
»odprtih« poklicih, ki temeljijo na posameznikovi ustvarjalnosti.

(Vir: Resolucija o Nacionalnem programu za miadino 2013-2022)

Ukrep: financna in infrastrukturna podpora organizacijam, ki ponujajo druzbeno-
kulturne dejavnosti prostocasne aktivnosti za mlade

Obcina Medvode na podro&ju prostocasnih, druzbeno-kulturnih dejavnosti nudi:

- infrastrukturno podporo Javnemu zavodu Sotodje;

- finan¢no podporo Javnemu zavodu Sotodje;

- financno podporo organizacijam za mladinske projekte in mladinske programe;

- omogocanije infrastrukture Drustva tabornikov Rod dveh rek;

-omogocanje infrastrukturne podpore glasbenim skupinam (studio-vadnica v upravljanju
Javnega zavoda Sotocje Medvode);
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- infrastrukturno podporo mladinskemu delu in organiziranju po krajevnih skupnostih;

- gledaliski abonma Sotocje v Kulturnem domu Medvode: Javni zavod Sotoéje Medvode
organizira raznovrsten spored gledaliskih predstav, v izvedbi profesionalnih gledalis¢ iz cele
Slovenije;

- sofinanciranje koncertov in prireditev v organizaciji mladinskih organizacij in organizacij za
mlade;

- sofinanciranje Solskih plesov v mladinskem centru;

- podpora delovanju Studio-vadnica v upravljanju Javnega zavoda Sotocje Medvode, kjer
ustvarja 13 glasbenih skupin;

- podpora Galerijski steni Kluba Jedro, kjer imajo mladi umetniki moznost razstavljati svoja
dela.

Trenutno se dnevni center izvaja le v prostorih Kluba Jedro. Ker so krajevne skupnosti v obcini
Medvode precej razkropljene, se otroci in mladostniki iz vasi in krajev, ki niso v neposredni
blizini Kluba Jedro, dejavnosti v obstojeem dnevnem centru tezko udelezijo. Zato so nujni
prostori v blizini OS Simona Jenka Smlednik in OS Pirnice, ki bodo zagotovili kakovostno
preZivljanje prostega Casa in neformalno izobrazevanje medvoskih otrok in mladostnikov.

5.2.10 Informiranje mladih

Namen informiranja je ozavescanje mladih o njihovih pravicah in dolznostih, o moznostih in
priloznostih, ki privedejo do uspesSnega doseganja avtonomije. Informiranje lahko pomembno
pripomore k dvigu participacije mladih in aktivhega drzavljanstva, saj lahko mladim na njim
prijazne nacine priblizamo procese odlocanja. Visoka informiranost mladih pa je ugodno
povezana tudi z zmanjSevanjem Stevila socialno izkljuCenih mladih (MSS, Programski
dokument: informiranje).

(Vir: Resolucija o Nacionalnem programu za miadino 2013-2022)

Ukrep: Informiranje mladih preko sredstev mnozicnega obvescanja

Informiranje mladih se strateSko izvaja preko spletnih kanalov in socialnih omrezjih Obcine
Medvode in Javnega zavoda Medvode ter v lokalnem mesecnem cCasopisu Sotocje in lokalni
kabelski televiziji TV Medvode. Slednja mladim omogoca tudi sodelovanje pri ustvarjanju
mladinske televizijske oddaje DZzumbus. Mladim so na voljo letaki, plakati in broSure na
lokacijah Obcine Medvode, v Sportni dvorani Medvode, Turisticno informacijskem centru
Medvode, Knjiznici Medvode, Kavarni Sotocje in v klubu Jedro. Javni zavod Sotodje izdaja
dvomesecnik KAM v Medvodah?, v katerega so vkljuceni tudi mladinski programi. Prejmejo ga
vsa gospodinjstva v postne nabiralnike.

Omenjeni informacijski kanali mladim ponujajo aktualne informacije o zaposlovanju mladih,
javnih razpisih za sofinanciranje mladinskih programov in projektov, razpisi za podelitev
neprofitnih  stanovanj, druzbeno-prosto¢asnih  dogodkih, izobrazevalnih aktivnostih,
aktivnostih, ki spodbujajo zdrav Zivljenjski slog, moZznostih participacije mladih, kulturno-
mladinskih dogodkih. Problem predstavlja trenutno Se neurejeno podrocje oglasevalskih mest
za plakate, saj v Medvodah ni ustreznih brezplacnih mest, kjer bi lahko organizacije s plakati
informirale mlade o mladinskih programih.

Informiranje tako poteka na sledec nacin:
- objavljanje informacij za mlade v lokalnem ¢asopisu Sotocje;

- objavljanje informacij za mlade na spletni strani in socialnih omrezjih Obc¢ine Medvode
in Javnega zavoda Sotocje Medvode;
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- objavljanje informacij za mlade na lokalni televiziji TV Medvode;
- informiranje mladih preko mladinske oddaje Dzumbus na lokalni televiziji TV Medvode;
- portal MojaObcina.si — Medvode.

5.2.11 Participacija mladih

Participacija mladih v institucijah in procesih, ki oblikujejo njihovo Zivljenje, je bistvenega
pomena, e Zelimo vzpostaviti okolje, v katerem bodo mladi prevzemali odgovornost tako za
lastno prihodnost kot za prihodnost druzbe. Zagotavljanje participacije mladih je klju¢no za
uspesno in konstruktivno vkljucevanje mladih v Zivljenje druzbe.

(Vir: Resolucija o Nacionalnem programu za miadino 2013-2022)

Pomembno je, da se mladi vkljucujejo v druzbo in soodloc¢ajo o njej. Zakonodaja ureja razlicne
moznosti za aktivno sodelovanje mladih pri upravljanju javnih zadev, ki se jih mladi zaradi
nezanimanja ali nezadostne informiranosti ne posluzujejo v zadostni meri. Zato je treba
nameniti posebno pozornost spodbujanju ozavescenosti in informiranju mladine ter
spodbujanju njihovega aktivhega sodelovanja v naslednjih Ze uveljavljenih oblikah
participacije, urejenih s predpisi; to so moznosti aktivhega sodelovanja v zakonodajnem
postopku (na podlagi Resolucije o normativni dejavnosti, IPP, predlagamvladi.si, E-uprava),
kjer ni omejitev glede sodelovanja; razli¢ne oblike organiziranosti oziroma tipov organizacij v
mladinskem sektorju, v katere se zdruzujejo mladi (mladinski centri, mladinski sveti lokalnih
skupnosti, nacionalne mladinske organizacije).

(Vir: Resolucija o Nacionalnem programu za miadino 2013-2022)

6. MNENJE MLADIH

Javni zavod SotoCje in Obcina Medvode sta 5. 12. 2019 objavila anketo za lokalno strategijo
za mlade v obcini Medvode z namenom, da se pridobi mnenje mladih po posameznih
mladinskih podrocjih. Mnenje lokalne mladine je namrec klju¢no pri sestavi ukrepov in ciljev
strategije, saj je potrebno upostevati njihove Zelje pri razvoju mladinskega dogajanja in
izboljSanja kakovosti Zivljenja mladih v Medvodah. Namen ankete je torej pridobiti posnetek
stanja, poznavanja in zavedanja o vlogi in polozaju mladih ter vklju¢evanja mladih na podrocju
lokalne politike. Rezultati ankete vsebujejo oceno obstojecih ukrepov in stanja lokalne
mladinske politike in mladinskih programov ter konkretne predloge in smernice za nadaljnji
razvoj. Anketa se je od 5. 12. 2019 do 5. 3. 2020 izvajala preko spleta in na terenu. Celotna
analiza je na voljo v prilogi.

Anketa se je nanasala na sledeca podrocja zivljenja mladih v obcini Medvode:
- demografija

- kvaliteta bivanja mladih v Medvodah
- mladinsko organiziranje in prosti ¢as
- zaposlitev

- stanovanjska politika

- mobilnost

- izobrazevanje

- participacija

- zdravje

- informiranje

V anketi je sodelovalo 296 mladih, starih od 15 do 30 let, od tega 51% Zensk in 49% moskih.
Povprecna starost anketirancev je bila 22 let.
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Najve¢ anketirancev ima prebivalisce v centru Medvod.

Naselje/vas bivanja

60 55

50 47
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Vecina anketirancev je Studentov in dijakov, vec kot Cetrtina anketirancev pa je bila v ¢asu
izvajanja ankete ze zaposlenih.

Kaksen je vas trenutni status?

1,70%

6,40%

m Dijak/-inja = Student/-ka = Zaposlen/-a Samozaposlen/-a = Brezposeln/-a

Vecina anketirancev rada Zzivi v obCini Medvode in se ne Zeli preseliti drugam (79 %), vendar
bi se bilo kljub temu 40 % anketirancev za potrebe Studija/zaposlitve ali osebnih razlogov
pripravljeno odseliti.
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Zadovoljstvo z bivanjem v obcini Medvode

Kako rad/-a zivi$ v obc¢ini Medvode?

2%

= V ob¢ini rad/-a zivim in se ne Zelim preseliti
drugam.

= V obéini rad/-a Zivim, a se Zelim v bodoce
preseliti v drugi kraj v Sloveniji.

40%

= V obéini rad/-a Zivim, a se Zelim v bodoce
preseliti v tujino.

V ob¢ini rad/-a Zivim, naceloma Zelim tukaj tudi
ostati, a sem se za potrebe Studija/zaposlitve ali
osebnih razlogov pripravljen/-a odseliti.

= V nasi obcini se ne pocutim dobro in ¢e bom imel
moznost, se bom odselil/a.

Kot najvecjo prednost bivanja v Medvodah je vecina mladih izpostavila urejenost kraja, lepo
naravo in pokrajino ter blizino vecjih mest kot sta Ljubljana in Kranj.

Oceni, katere so po tvojem mnenju prednosti
bivanja v obcini Medvode?

140 133
120
100
80
80
60 48
37
40 35
; l .
0
Avtobusne povezave Blizina vecjih mest Urejenost, narava in Dostopnost javnih Moznost
(U, Kranj) lepa pokrajina ustanov in udejstvovanja na

nakupovalnih sredis¢ razli¢nih dogodkih
lokalnih organizacij

Kot najvecjo slabost bivanja v Medvodah je 101 anketirancev navedlo slabo prometno
infrastrukturo in pomanjkanje nocnih linij javnega prevoza.
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Oceni, katere so po tvojem mnenju slabosti
bivanja v ob¢ini Medvode?

101
59
53
20
16
12
. I N I
- I L]
Prometna Birokracija Neenakomeren Pomanjkanje Stanovanjska Javna Neustrezno
infrastruktura razvoj Medvod dogodkovin  problematika infrastruktura  delo javnih
in pomanjkanje storitev institucij in
nocnih linij LPP slaba

informiranost

Vkljucenost v lokalnih organizacijah

Na podlagi rezultatov ankete smo ugotovili, da veliko anketirancev aktivno deluje v lokalnih
organizacijah. 39 % anketirancev je namrec ¢lanov vsaj enega drustva v Medvodah, od tega
je najvec clanov gasilskih in kulturnih drustev.

Ali si ¢lan/Clanica katere mladinske Drustvo v ob¢ini Medvode St. odgovorov

organizacije, Sportnega kluba, Gasilska drudtva 23
kulturnega drustva, turisticnega

drustva ali katere druge
organizacije?

Kulturna drustva 17
Turisti¢na drustva 14
Sportna drustva

RDR Medvode

Zupnija Preska

Godba Medvode
Rdeci kriz

Baletno drustvo Labod

=
N

H DA

e Drustvo prostovoljcev
Planinsko drustvo
Rdeci kriz
|:> Skavti Medvode

Zavod Baletna Sola Stevens

R R R R R R NN WY

Mladi so vkljuceni tudi v drustva izven nase obcine.
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Clani drustva izven ob¢ine Medvode

Akademska folklorna skupina France Planinsko drustvo

Marolt

Alpina Gemeinschaft, Klub Codelli Plesno drustvo

Alpinisti¢ni odsek Plezalni klub

Alumni SKG Potapljasko drustvo

Drustvo mladi Evropejci, JEF Slovenia Rugby klub Ljubljana

Drustvo Premik Smucarsko Drustvo novinar
Drustvo sodnikov Taborniki RAR

Drustvo varstvenih biologov Biodiva Zavod za letovanje otrok in mladostnikov
FS Tine Rozanc ZNK Krim

Klub Skofjeloskih Studentov Rdeci Kriz Slovenija
Nogometni klub Sencur Sekcija resevalcev v zdravstvu

OK Lubnik Skofja Loka

Mladi in prostocasne aktivnosti

Na podrocju prostocasnih mladinskih dejavnosti se najve¢ anketirancev najraje udelezuje
koncertov in zabav, 17,9 % se mladinskih dogodkov ne udelezuje.

Katerih mladinskih dogodkov na obmocju
obcine Medvode se udelezujes?
Potopisna predavanja || I 11,30%
IzobraZevanja || I 11,30%
Rekreativne prireditve [ NN 12,70%
Se ne udelezujem [N 17,90%
Kulturne prireditve | NN 35,30%
Sportni dogodki [ NN 39,20%
Koncertiin zabave |  60,80%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Anketiranci so navedli, da na podrocju prostocasnih aktivnosti v Medvodah najbolj manjkajo
koncerti, zabave in kino predstave. Le 10,4% anketirancev je navedlo, da je prostocasnih
aktivnosti dovolj.
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Katerih mladinskih dogodkov na obmocju
obcine Medvode se udelezujes?

Potopisna predavanja [l 5,20%
Jih je dovolj [N 10,40%
Rekreativne prireditve [ 10,40%
Kulturne prireditve | N 14,20%
Izobrazevanja [IINNENGNEEEE 24,50%
Sportni dogodki GGG 27,30%
Kino predstave [N 48,60%
Koncertiin zabave | —  60,80%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zaposlovanje mladih

Rezultati ankete so pokazali, da je slaba polovica anketirancev (47,6 %) dijakov ali Studentov,
ki delo opravljajo preko Studentskega servisa. Le 16,3 % anketirancev ima redno zaposlitev za
nedolocen Cas. Pozitiven podatek je, da se je le 1,4 % anketirancev opredelilo kot brezposelne
osebe.

Kaksen je tvoj zaposlitveni status?

50% 47,60%
45%
40%
35%
30%
25% 22,60%
20% 16,30%
15%
10% 6,30% 5,30%
5% 1,40% 0,50%
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Skoraj polovica anketirancev (48,3%) si zaposlitev zeli najti v obcini Medvode, Se bolj
spodbudno je, da kar 72,2% anketirancev meni, da bi lahko poklic, za katerega so se Solali,
dobili v obcini Medvode.

Ali si Zelis najti zaposlitev na obmocju obc¢ine Medvode?

W Vseeno
m Da

Ne

Na drugi strani mladi, ki so mnenja, da ustreznega poklica ne morejo dobiti v Medvodah, kot
razlog pogosto navajajo pomanjkanje potenciala zaposlovanja visoko izobrazenega kadra,
pomanjkanje inovativnih podijetij (IT podjetja), boljSe priloznosti v vecjih mestih in tujini.

» - Razlogi, ki mladim onemogocajo opravljanje poklica, za
Menis, da bi lahko v katerega so se Solali:

Medvodah dobil poklic za Ga ne potrebujejo.
katerega si se Solal?

Ker je kraj premajhen in nima potenciala zaposlovanja visoko izobrazenega
kadra, takih podjetij prakticno ni.
Ker je mesto premajhno.
Ker ni delovnih mest za to podroGje.
Ker ni dovolj razpolozljivih delovnih mest z normalno placo.
Ker ni farmacevtskih tovarn.
Ker ni dobrih sluzb v Medvodah.
Ker se v to stroko ne vlaga dovolj.
H Ne Ker Studiram tako smer.
Ker tukaj ta poklic Se ni tako razvit kot v tujini.
Ker v Medvodah ni tehnolosko inovativnih podjetij.
Ker v Medvodah ni primernih podjetij.
Ker zaenkrat ni dovolj Sirok razpon delovnih mest v Medvodah na podrocju
moje izobrazbe.
Mozno bi bilo le, e bi odprla svoj s.p.
Ni delovnih mest.
Ni dovolj delovnih mest na tem podrocju.
Ni zadosti podjetij, ki bi to potrebovale.
Nisem se izSolana, toda glede dijaskega dela kaZe slabo.
Zaposlila bi se lahko le, ¢e bi odprla lastno podjetje.
Premalo delavnih mest oz. delodajalci, ki iS¢ejo ljudi z dovolj izkusnjami.
Premalo izbire glede mojega podrocja oz. niso kvalitetne.
PreveC kompleksen Studij za majhno mesto.
Sem glasbenik, ne morem biti vezan na en kraj.
Slaba lokacija.
V nasem okolju se ne izvaja delo oz. ne morem biti omejen na eno okolje.
Vec moznosti je v vecjih krajih.
Vec prihodnosti je v Ljubljani — racunalnistvo.
Zato, ker ni perspektive za ta poklic.

m Da
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Ravno zaradi boljSih zaposlitvenih moznosti, se je vecina anketirancev (68,9%) pripravljena
izseliti iz ob&ine Medvode.

Zanimiv podatek je, da si vecina anketirancev (62,8%) ne zeli ustanoviti lastnega podjetja v
Medvodah, le 3% anketirancev je lastno podjetje v Medvodah Ze ustanovilo. Pricujoci podatek
je delno povezan tudi s povprecno starostjo anketirancev, ki je 22 let.

Vsekakor je spodbuden rezultat, da kar 77,2% anketirancev meni, da je ob¢ina Medvode
podjetnistvu prijazno okolje. Kot predloge za izboljSavo podjetnistva v Medvodah, anketiranci
navajajo ugodne kredite za zagon podjetja, obclinsko pomo€ pri najemanju prostorov za
gospodarsko dejavnost po nacinu »coworking«, uvedbo subvencij za samozaposlovanje in
organizacijo podjetniskega inkubatorja.

Na kakSen nacin bi ob¢ina Medvode postala
podjetnistvu bolj prijazna obcina?

70,00% 65,20% 65,20% 63%
60,00% 56,50%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00% 15,20%
0,00%
Ugodni kreditiza ~ Pomoc Obcine pri Uvedba subvencij za Organizacija Drugo.
zagon podjetja. najemanju prostorov samozaposlovanje. podjetniskega
za gosp. dejavnosti. inkubatorja.

Mladi pogresajo boljSe obveS¢anje o moznostih zaposlitve v obcini Medvode. Kar 68,8 %
anketirancev namre¢ meni, da nima dovolj informacij o zaposlovanju v obcini Medvode.

Ali menis, da imas dovolj informacij o zaposlovanju
v oblini Medvode?

B Dovolj informacij

M Premalo informacij
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Najve¢ mladih, ki so odgovorili na anketo, informacije o moznostih zaposlitve iS¢e preko
Studentskega servisa in na socialnih omrezjih ter preko poznanstev. 19,8% anketirancev je
navedlo, da informacij v zvezi z zaposlitvijo ne iSce. Ocenjujemo, da ta podatek ni najbolj
relevanten zaradi povprecne starosti anketirancev. Mnogo anketirancev je Se vkljucenih v
izobrazevalni sistem in morda tudi zato Se ne iS¢ejo zaposlitve.

Na kaksen nacin isc¢es informacije o zaposlitvah?
60%
54%

50% 47%
44,10%
40% 35,10%
30%
19,80%
20%
’ 14,40%
10%
3,90%
0% [

Preko Preko socialnih  Preko poznastev Preko Zavoda za Jih ne is¢em Preko agencij za Drugo
Studentskega omrezij zaposlovanje posredovanje del
servisa

Po mnenju anketirancev bi lahko Obcina Medvode olajSala oziroma izboljSala zaposlovanje
mladih predvsem z naslednjimi ukrepi:
-z omogocenim pripravniStvom oziroma pridobivanjem prakti¢nih izkuSenj za mlade,
-z nagradami podjetnikom za zaposlovanje mladih,
-z dostopnim seznamom gospodarskih subjektov v obcini Medvode in njihovih
dejavnosti,
- s kadrovsko Stipendijsko shemo za obcino Medvode.

Vet kot polovica anketirancev (51,5 %) je navedla, da bi na njihovo odlocitev o izbiri poklica
vplivala kadrovska stipendija.

S katerimi ukrepi na obcinski ravni bi po tvojem mnenju olajsali
zaposlovanje mladih?

80,00% 68,80%
70.00% 55,90%
60,00% = 52% 50%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% 0,40%
0,00%
Omogoceno Nagrada Dostopen seznam Kadrovska Drugo
pripravnistvo podjetnikom za gospodarskih Stipendijska shema
oziroma pridobivanje zaposlovanje mladih. subjektov v obcini  za ob¢ino Medvode.
prakti¢nih delovnih Medvode in njihovi
izkusenj za mlade. dejavnosti.
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Bivanjske razmere mladih

Najve¢ mladih, kar 79, 6% anketirancev, stanuje pri starSih oziroma skrbnikih. Le 4,2 %
anketirancev ima lastno stanovanjsko enoto. Kljub temu, da je stanovanjska problematika in
posledicno osamosvajanje mladih v zadnjih letih najvecji problem na podrocju mladinske
politike, je zanimiv podatek, da je 71,2 % anketirancev s svojim bivanjskim statusom
zadovoljnih, kljub temu, da jih vecina zivi pri starsih.

Kaksna je tvoja trenutna ureditev bivanjskih razmer?

90%

79,60%
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Na drugi strani pa si 91,6 % anketirancev Zeli imeti lastno bivaliSCe. Stanovanjska situacija
mladih v Medvodah je po mnenju anketirancev slaba (44 %) oziroma zadovoljiva (40,8 %), le
15,2 % anketirancev meni, da je situacija dobra. Najve¢ mladih je v anketi navedlo, da so
stanovanja predraga, da je v Medvodah na splosno premalo najemniskih stanovanj in premalo
neprofitnih najemniskih stanovanj.

Mladi za reSevanje stanovanjske problematike mladih predlagajo dodatno gradnjo oziroma
nakup neprofitnih stanovanj za mlade ter sofinanciranje najemnin in nakupov stanovanj s
strani Obcine Medvode.
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Kako ocenjujes ponudbo stanovanj v ob¢ini Medvode?

60%
50,80%
50%
38,70%
40%
31,90%
30% 27,70%
20% 14,70%
0,
10% I 4,20% 3.10%
0% | ]
Stanovanja/hise Premalo Premalo Imam premalo Ne is¢em Ponudba Drugo
so za nakup najemniskih neprofitnih  informacij o tem. stanovanjav stanovanj
predrage. stanovanj na najemnih obcini Medvode. (bivalnih
splosno. stanovanj. prostorov) je
ustrezna.
Mobilnost mladih

Na podrocju mobilnosti je najve¢ anketirancev navedlo, da za prevoz v Solo, sluzbo in na
prostocasne aktivnosti uporablja avtomobil. Le 24,3 % anketirancev uporablja kolo.

Katero prevozno sredstvo najveckrat uporabljas za prevoz v
Solo/sluzbo/na prostocasne aktivnostiitd. ?
Drugo M 2,60%
Ne uporabljam prevoznih sredstev, grem pe$. [l 10,10%
Motor / moped I 11,10%
Avtomobil (vozijo me starsi) | 16,90%
Kolo NN 24,30%
Viak I 25,40%
Avtobus NN 52,90%
Avtomobil (vozim sam/-a oz. prijatelji) |GGG 66,10%
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%
72% anketiranih je s cenami javnega prevoza zadovoljnih glede na njihove finanéne zmoznosti.
Skoraj 30% anketirancev meni, da je v Medvodah stanje prometne infrastrukture slabo. Skoraj

polovica (48,7%) anketirancev je navedla, da je kolesarska infrastruktura v Medvodah
zadovoljiva.

Na podrocju mobilnosti je iz rezultatov ankete razvidno, da si vecina mladih Zeli ve¢ avtobusnih
linij, ki bi vozile tudi ponoci. 60,3% si Zeli boljSo ureditev kolesarskih stez.
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S katerimi ukrepi bi lahko izboljsali mobilnost mladih v
medvoski obcini in izven nje?

Drugo - 8,90%
Taxi [ 15.80%
Izposojevalnica koles. _ 34,90%
Organizacija prevoza ob prireditvah. || NG| :3:.10%
ureditev kolesarskih stez. | N R <0:0%
Vet avtobusnih linij, ki vozijo ponoti. || G <030

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Neformalno izobrazevanje

Zanimiv podatek je, da se 66,8% anketirancev ne udelezuje programov neformalnega
izobrazevanja.

Kako pogosto se udelezujes programov neformalnega izobraZzevanja
(pridobivanje znanj, spretnosti in vescin izven Solskih dejavnosti)
v obcini Medvode?

2,20% - 1,60%

4,30%

m Nikoli = Nekajkrat letno = Drugo Veckrat mesecno = Enkrat mesecno

Na drugi strani pa 59,2 % anketirancev navaja, da je ponudba programov neformalnega
izobrazevanja v obcini Medvode primerna. Skoraj 70 % anketirancev ocenjuje, da je
raznovrstnost neformalnih izobrazevanj v obcCini primerna.
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Se ti zdi ponudba neformalnih
izobraZzevanj (pridobivanje znanj,
spretnosti in vescin izven Solskih

dejavnosti) v obcini Medvode ustrezna?

H Zelim si vedjo
raznovrstnost
nefor. izob.

M Raznovrstnost
nefor. izob. je
primerna

—

Navedbe anketirancev:

IzobraZevanje na podrocdju mladinskega dela
Delavnica o financah

Podjetniske delavnice

Zaposlitvene delavnice

Tecaji programiranja

Tecaji uporabe socialnih omrezji
Delavnice osebnostne rasti / samooskrbe / zdravega nadina zivljenja
Multimedijske delavnice

Jezikovni tecaj

Kulinarika

Varnost v prometu

Marketing

Kulturne delavnice in kulturna dedis¢ina
Tehnic¢ni tecaji

Potopisna predavanja

Tekstilne delavnice

Delavnice za mlade starSe

Sportne dejavnosti

Hribolaznistvo

Plesni tecaj

CPP

Ostali so kot Zelje za dodatno ponudbo programov neformalnega izobrazevanja navedli:

delavnice s podrocja mladinskega dela

delavnice o financah in podjetnistvu
zaposlitvene delavnice

ucenje programiranja

delavnice samooskrbe ipd.

Participacija

1z rezultatov ankete je razvidno, da se dve tretjini anketirancev vedno oziroma skoraj vedno
udelezuje volitev in referendumov.

50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Obcinsko politiko pa vecina anketirancev spremlja predvsem takrat, ko se

Ali se udelezujes volitev in referendumov?

44,80%
22,10%
Da, vedno Skoraj vedno

odlocitve, ki se ti¢ejo njih.

21,50%

11,60%

Redko

Ne, nikoli

sprejemajo
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Kako pogosto spremljas odlocitve, sprejete na obcinski

ravni?

35,00% 32%
30,00% 27,10%
25,00% 22,10%
20,00% 18,80%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

Redno Spremljam tiste, ki Redko Ne spremljam

zadevajo mene.

Kar 82,3 % mladih je v anketi ocenilo, da se odlocitve sprejete na obcinski ravni, ticejo tudi
njih.

Po drugi strani pa je vec kot polovica mladih (53,6 %) v anketi navedlo, da ne Zelijo biti
vkljuceni v sprejemanije odlocitev lokalne politike.

Vecina mladih (63 %) je v anketi navedla, da bi ustanovitev lokalnega mladinskega sveta
prispevalo k vkljuevanju mladih v sprejemanje odlocitev na obcinski ravni. Po mnenju
anketirancev so za participacijo mladih v lokalni politiki pomembne tudi javne razprave, okrogle
mize in civilne iniciative.

Katere od nastetih mozZnosti prispevajo k vklju¢evanju mladih v
sprejemanje odlocitev na obcinski ravni (moznih ve¢ odgovorov)?

70%
63%

60%
50% 48,10%
0
40%
29,30%
30%
0,
20% 13,80%
- .
0%

Formiranje lokalnega Javne razprave, okrogle Civilne iniciative Drugo
mladinskega sveta mize
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Ali si Zelis biti bolj vklju¢en/a v sprejemanje odlocitev obcinske politike?

Zdravje

H Da

® Ne

Mladi, ki so sodelovali v anketi, so zadovoljni s preventivnimi programi na podrocju zdravija in
osvescanja mladih o zdravem nacinu zivljenja. 71,3 % mladih je v anketi navedlo, da si ne Zeli
dodatnih preventivnih programov. Ostali so navajali, da si Zelijo ve¢ delavnic osvescanja o
zlorabi drog, spolnosti in spolno prenosljivih boleznih, vrstniskem nasilju ipd.

Ali si Zelis vec€ preventivnih programov
(osvescanje o nevarnosti zlorabe drog,
svetovanje o zdravemnacinu Zivljenja ipd.)
na podrocju zdravja?

m Zelim si dodatnih
preventivnih
programov.

preventivnih
programov.

=

H Ne Zelim si dodatnih

Navedbe anketirancev:

Osvescanje o zlorabi drog

Osvescanje o spolnosti in spolno prenosljivih boleznih
Medvrstnisko nasilje

Predavanja o zdravi prehrani

Osebno trenerstvo

Osebnostna rast

Predavanja o zdravem nacinu zivljenja

Predavanja kako se sooCiti s stresom

Predavanja o rakotvornih obolenjih

Osvesctanje o odvisnosti od spleta in digitalnih medijev
Predavanje o psihicnih boleznih

Osvescanje o nevarnosti klopov

Delavnice o uporahi AED

WLB delavnice

Osvesctanje o varni voznji
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Informiranje

Nekoliko drugacna situacija je na podrocju informiranja mladih v Medvodah, kjer mladi glede
na rezultate ankete niso dovolj informirani. Zadovoljni so z informiranjem na podrocju
izobrazevanja, mobilnosti, prostoCasnih aktivnosti in zdravja.

Anketiranci menijo, da je klju¢no informirati mlade preko spletne strani Obcine Medvode in
preko socialnih omreZij.

Kje bi po tvojem mnenju moral/a dobiti informacije o: moznostih

zaposlovanja, izobraZevanja, stanovanjih, prostocasnih aktivnostih,
mobilnosti?

90,00%

80,00%

70,00%

60,00% 54,70%

77,10%
69,40%

50,00% 44,70%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

30%

1,70%
0,00% —
Spletna stran Mladinska Obcinsko glasilo Zavod za Socialna omrezja Drugo
Obcine spletna stran za zaposlovanje
informiranje

Zakljucek

Mnenje mladih je klju¢no pri nadaljnjem razvoju podrocja mladine v obcini Medvode. Rezultati
ankete so torej temeljna smernica pri dolocanju ukrepov in ciljev lokalne strategije za mlade.
Lokalna mladina je v anketi jasno ocenila prednosti in slabosti na mladinskem podrocju v
Medvodah ter podala konkretne predloge, kako Zivljenje mladih v Medvodah izboljsati. Z
upostevanjem mnenja mladih in zmoznosti Obcine bo lahko Obcina Medvode kakovostno
razvijala podrocje mladine, hkrati pa mladino neposredno vkljucila v procese odlocevanja in jih
motivirala za nadaljnjo politicno participacijo v lokalnem okolju.
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7. STRATESKI CILJI IN UKREPI

7.1 FORMALNO IZOBRAZEVANJE

Strateski cilj 1: spodbujanje formalnega izobrazevanja mladih

a)

b)

Ukrep 1.a: podeljevanije nagrad u¢encem, dijakom in Studentom za izjemne dosezke
Ukrep predvideva podeljevanje nagrad ucencem, dijakom in studentom za izjemne
dosezke. Nagrade so lahko razlicne — enkratna financna pomoc, podelitev priznanj,
Jjavna pohvala itd. Cilj ukrepa je z nagrado motivirati mlade, da razvijajo svoje talente
in se zavedajo njihovega doprinosa k razvoju Zivijenja v lokalni skupnost.

Kazalnik: nagrade za mlade na vseh stopnjah izobrazevanja, Stevilo podeljenih
nagrad, podeljena sredstva v EUR

Nosilec ukrepa: Obcina Medvode

Ukrep 1.b: zagotovitev opravljanja dijaskih in Studijskih praks za medvoske Studente
in dijake

Ukrep obsega omogocanje opravijanja obvezne studijske prakse v sluzbah obcinske
uprave in javnih zavodih.

Kazalnik: Stevilo vkljucenih mladih v opravljanje dijaskih oziroma Studijskih praks
Nosilci ukrepa: Obcina Medvode in javni zavodi

Ukrep 1.c: sofinanciranje regijske Stipendijske sheme
Ukrep zajema sofinanciranje Regijske stipendijske sheme LUR. Cilj ukrepa je
pomagati delodajalcem pridobivati ustrezne kadre in mlade usmerjati v pridobivanje
izobrazbe in znanj, ki jih gospodarstvo regije potrebuje.
Kazalnik:

- Stevilo razpisanih Stipendij delodajalcev na obmocju obcine Medvode

- Stevilo sofinanciranih kadrovskih stipendij

- sredstva sofinanciranja kadrovskih stipendij v EUR

Nosilci ukrepa: Obcina Medvode, Regionalna razvojna agencija urbane regije,
podjetja s sedeZzem v obcCini Medvode

7.2 NEFORMALNO IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLJANJE

Strateski cilj 2: podpora programom neformalnega izobrazevanja.

a)

Ukrep 2.a: sofinanciranje programov neformalnega izobrazevanja

Ukrep predvideva sofinanciranje programov neformalnega izobraZzevanja v javnih
zavodih, organizacijah in drustvih. Ukrep predvideva sofinanciranje programov
neformalnega izobraZevanja, ki so se do sedaj izkazali kot uspesni in kaZejo pozitivne
ucinke v lokalni skupnosti.,

Kazalnik: Stevilo sofinanciranih programov, Stevilo udeleZzencev
Nosilci ukrepa: Javni zavod Sotocje, Obcina Medvode, Knjiznica Medvode
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Ukrep 2.b: nagrajevanje _mladih, ki s svojim delom, prostovoljstvom, znanjem,

dosezki in podobno, izstopajo v skupnosti

Ukrep predvideva podeljevanje priznanja miadim za njihovo prizadevnost pri razvoju
svojih potencialov. Priznanje in podpora tovrstnim doseZkom miladih prinasa celotni
druzbi dodano vrednost za jutri, saj so miladi varnost nase prihodnosti,

Kazalnik: sprememba Odloka o priznanjih Obcine Medvode, Stevilo podeljenih
priznanj

Nosilec ukrepa: Obcina Medvode

7.3 ZAPOSLOVANJE

Strateski cilj 3: spodbujanje zaposlovanja mladih

a)

b)

d)

Ukrep 3.a: izvajanje aktivhega svetovanja mladim pri iskanju zaposlitve

Ukrep zajema sofinanciranje programov, ki vkijucujejo svetovanje miladim pri iskanju
zaposlitve, pri cemer so prednostno obravnavani javni in zasebni zavodi, ki izvajajo
oziroma bodo izvajali tovrstne programe.

Cilj ukrepa je krepitev dejavnosti informiranja in svetovanja za miade v lokalni
Sskupnosti.

Kazalnik: Stevilo letno izvedenih programov in Stevilo vklju¢enih mladih

Nosilci ukrepa: Javni zavod Sotocje, Obcina Medvode

Ukrep 3.b: sofinanciranje programov strokovnih izvajalcev usposabljanj mladih za
podijetnistvo

Ukrep preadvideva sofinanciranje programov strokovnih izvajalcev usposabljanj
miadih za podjetnistvo.

Cilj ukrepa je krepitev podjetniskih kompetenc miadih.

Kazalnik: Stevilo letno izvedenih programov in stevilo vkljucenih mladih
Nosilci ukrepa: Javni zavod Sotocje, Obcina Medvode

Ukrep 3.c: podpora odpiranju novih delovnih mest
Ukrep zajema sofinanciranje novih delovnih mest in samozaposlovanja.

Kazalnik: objavljen vsakoletni razpis za spodbujanje odpiranja novih delovnih
mest in samozaposlovanja, Stevilo na novo zaposlenih mladih s subvencijo

Nosilec ukrepa: Obcina Medvode
Ukrep 3.¢: srecanje uspesnih podijetnikov in mladih

Ukrep zajema organizacijo dogodka, na katerem se miadi iskalci zaposlitve srecajo
Z uspesnimi podjetniki iz obcine Medvode.

Kazalnik: izvedba dogodka, Stevilo vkljucenih podjetnikov, Stevilo mladih

Nosilec: Javni zavod SotoCje, lokalna podjetja
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e) Ukrep 3.d: zagotovitev opravljanja pripravnistev
Ukrep predvideva zaposlitev miadih pripravnikov, starih od 15 do 29 let. ki Zivijo v
obcini Medvode, v sluZzbah obcinske uprave, v javnih ali zasebnih zavodih ter
podjetjih.

Kazalnik: Stevilo mladih pripravnikov

Nosilci ukrepa: Obcina Medvode, javni in zasebni zavodi, lokalna javna podijetja

7.4 STANOVANISKA PROBLEMATIKA
Strateski cilj 4: prednostno kategoriziranje mladih in subvencioniranje najemnin

a) Ukrep 4.a: prednostno kategoriziranje mladih in mladih druZin pri razpisu za
dodeljevanje neprofitnih stanovanj
Ukrep predvideva prednostno obravnavanje miadih pri oddajanju neprofitnih
stanovanj. Mlade upravicence in milade druzine se tockuje z vecjim stevilom tock.
Pri tem so miadi pojmovani kot osebe, miajse od 30 let, mlade druZine pa druzine,
kjer so starsi milajsi od 35 Jet.

Kazalnik: uporaba kriterija ob morebitnem razpisu za dodelitev neprofitnih
stanovanj, Stevilo dodeljenih neprofitnih stanovanj mladim upravi¢encem,
Stevilo dodeljenih neprofitnih stanovanj upravi¢enim mladim druzinam.

Nosilec ukrepa: Obcina Medvode

b) Ukrep 4.b: Subvencioniranje neprofitnih najemnin za mlade
Ukrep predvideva subvencioniranje najemnin za mlade. Obcina Medvode na podiagi
Stanovanjskega zakona zagotavija proracunska sredstva za subvencioniranje
neprofitne najemnine, do subvencije pa so upraviceni tudi najemniki v trznih
stanovanjih, ob predpostavki, da izpolnjujejo dohodkovne cenzuse po predpisih o
socialnem varstvu. Postopek vodi center za socialno delo.

Kazalnik: objavljen razpis, Stevilo mladih prejemnikov subvencije neprofitne ali
trzne najemnine.

Nosilec ukrepa: Center za socialno delo

7.5 INFORMIRANIJE

Strateski cilj 5: vzpostavitev celostne informacijske sheme za mlade

a) Ukrep b5.a: postavitev tabel oziroma oglasnih desk, namenjenih izklju¢no
oglasevanju mladinskih programov v Medvodah.
Ukrep zagotavija postavitev oglasnih desk znotraj krajevnih skupnosti ter v centru
Medvod, kamor lahko miadinske organizacije in organizacije za mlade umestijo svoje
plakate in s tem informirajo milade o organiziranih dejavnostih. Za urejenost tabel
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bo skrbel reZjjski obrat Obcine Medvode, za vsebino pa Javni zavod Sotocje
Medvode.

Kazalnik: postavitev tabel oziroma oglasnih desk
Nosilec ukrepa: Obcina Medvode, Javni zavod Sotocje Medvode

Ukrep 5.b: objavljanje clankov v reviji Sotocje, namenjenih mladinskim programom
in aktivhostim v Medvodah

Ukrep zajema predstavitev miadinskega dogajanja v lokalnem casopisu.
Predstavijeni bodo projekti in miladi ter priloZnosti za mlade v celotnem spektru
ukrepov podrocij miadinske politike.

Kazalnik: Stevilo objav
Nosilec ukrepa: Javni zavod Sotoje Medvode, izvajalci mladinskih programov v
obcini

Ukrep 5.c: objavljanje informacij za mlade na spletni strani Obcine Medvode
Ukrep zajema pripravo in postavitev spletne strani oziroma podstrani, kjer se zbirajo
informacije za mlade na enem mestu.

Kazalnik: vzpostavljena spletna stran/podstran

Nosilec ukrepa: Obcina Medvode

7.6 PROSTOCASNE IN DRUZBENO KULTURNE DEJAVNOSTI

Strateski cilj 6: zagotovitev infrastrukture in sofinanciranje izvajanja programov
dnevnih centrov in medgeneracijskih projektov

a)

b)

Ukrep 6.a: zagotovitev dodatne infrastrukture za izvajanje programov dnevnih
centrov

Ukrep obsega zagotovitev ustreznih prostorov za izvajanje dnevnih centrov v Solskih
okolisih OS Simona Jenka Smlednik, OS Pirnice in POS Sora.

Kazalnik: Stevilo dodatnih prostorov v Solskih okolisih

Nosilec ukrepa: krajevne skupnosti, Javni zavod Sotocje

Ukrep 6.b: zagotavljanje sofinanciranja izvajanja dnevnih centrov

Ukrep predvideva sofinanciranje dnevnih centrov. Za izvajanje dnevnih centrov bo
skrbel Javni zavod Sotocje Medvode z zunanjimi sodelavci. Dnevni centri, ki bodo
med drugim nudili tudi ucno pomoc, bodo odprti vsak delavnik po koncanem pouku
osnovnih sol do predvidoma 17. ure.

Kazalnik: Stevilo delujocih dnevnih centrov, Stevilo mladih obiskovalcev

Nosilec ukrepa: Obcina Medvode, Javni zavod Sotocje

46



c)

d)

Strategija za mlade v obc¢ini Medvode - osnutek

Ukrep 6.c: financna in prostorska podpora za izvajanje medgeneracijskih projektov
Ukrep zajema sofinanciranje in omogocanje ustrezne infrastrukture za izvajanje
razlicnih medgeneracijskih projektov, ki so pomemben del povezovanja lokalnih
Skupnosti.

Kazalnik: Stevilo odobrenih projektov, sredstva v evrih
Nosilec ukrepa: Obcina Medvode

Ukrep 6.¢: mladinski programi v okviru programa Evropska prestolnica kulture leta
2025 (EPK 2025)

Mestna obcina Ljubljana kandidira za naziv Evropska prestoinica kulture leta 2025
(EPK 2025), ki poteka ob podpori vseh 26 obcin Ljubljanske urbane regije (LUR),
vkijucno z Obcino Medvode. V kolikor bo Ljubljana uspesna pri kandidiranju, se tudi
mladim iz obcine Medvode izkazujejo razlicne priloznosti za sodelovanje. Tako na
podrocju druzbenega, trajnostnega, arhitekturnega, kulturnega in socialnega
delovanja. Nacrti so pripravijeni v smeri druzbenega razvoja v duhu sooblikovanja
skupnosti in vsebin

Kazalnik: Stevilo mladinskih programov in projektov v sklopu programa EPK.

Nosilec ukrepa: Obcina Medvode

7.7 MOBILNOST

Strateski cilj 7: Povecanje mobilnosti mladih

a)

b)

Ukrep 7.a: vzpostavitev javnega prevoza v nocnih urah ob koncih tedna

Ukrep zajema prizadevanje Obcine Medvode, da v sodelovanju z izvajalcem zagotovi
ustrezne nocne povezave (organiziran javni prevoz) med kraji, kjer se ob koncih
tedna zbirajo miadl.

Kazalnik: uvedba povezav javnega prometa v nocnih urah ob koncih tedna
Nosilec ukrepa: Obcina Medvode

Ukrep 7.b: postavitev stojal za kolesa ob avtobusnih postajah

Ukrep zajema postavitev stojal za kolesa ob avtobusnih postajah v obcini, Stojala
bodo omogocala miladim, ki se iz razlicnih krajevnih skupnosti do avtobusnih postaj
LPP pripeljejo s kolesi, da svoje kolo ustrezno parkiranje koles.

Kazalnik: Stevilo postavljenih stojal

Nosilec ukrepa: Obcina Medvode

7.8 MLADINSKO ORGANIZIRANIE
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Strateski cilj 8: zagotavljanje ustrezne infrastrukture za delovanje mladinskega
centra.

a) Ukrep 8.a: Obcina Medvode zagotovi ustrezno infrastrukturo za delovanije
mladinskega centra
Ukrep zajema zagotovitev prostorov za nemoteno delovanje miadinskega centra v
Medvodah, ki zajema redno delovanje dnevnega centra, uprizoritveno, koncertno,
umetnisko in kulturno mladinsko dejavnost, izobraZevalnih tecajev in delavnic,
osrednjo info tocko za milade ipd.

Kazalnik: zagotovljena ustrezna infrastruktura za nemoteno delovanje mladinskega
centra

Nosilec ukrepa: Obcina Medvode

b) Ukrep 8.b: zagotavljanje sofinanciranja mladinskih programov in projektov
Ukrep zajema omogocanje sofinanciranja razlicnih miadinskih programov in

projektov.

Kazalnik: letni razpis za sofinanciranje mladinskih programov in projektov, sredstva
v eur, Stevilo projektov, Stevilo programov

Nosilec ukrepa: Obcina Medvode
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8. TERMINSKI NACRT

Podrodje: izobrazevanje
Podpodrocje: formalno izobrazevanije

Strateski cilj 1: spodbujanje formalnega izobrazevanja mladih

oznaka / ukrep leto izvajanja
2020 2021 2022 2023 2024
Ukrep 1.a: podeljevanje nagrad u¢encem, X X X X X
dijakom in Studentom za izjemne dosezke
Ukrep 1.b: zagotovitev opravljanja dijaskih in X X X X
Studijskih praks za medvoske Studente in
dijake
Ukrep 1.c: sofinanciranije regijske Stipendijske X X X X
sheme
Podrodje: izobrazevanje
Podpodrocje: neformalno izobrazevanje
Strateski cilj 2: podpora programom neformalnega izobrazevanja
oznaka / ukrep leto izvajanja
2020 2021 2022 2023 2024
Ukrep 2.a: sofinanciranje programov X X X X X
neformalnega izobrazevanja
Ukrep 2.b: nagrajevanje mladih, ki s svojim X X X X
delom, prostovoljstvom, znanjem, dosezki in
podobno, izstopajo v skupnosti
Podrocje: zaposlovanje
Strateski cilj 3: spodbujanje zaposlovanja mladih
oznaka / ukrep leto izvajanja
2020 2021 2022 2023 2024
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Ukrep 3.a: izvajanje aktivhega svetovanija X X X X X
mladim pri iskanju zaposlitve
Ukrep 3.b. sofinanciranje programov X X X X X
strokovnih izvajalcev usposablianj miladih za
podjetnistvo
Ukrep 3.c: podpora odpiranju novih delovnih X X X X
mest
Ukrep 3.¢: sreCanje uspesnih podijetnikov in X X X X
mladih
Ukrep 3.d: zagotovitev opravljanija X X X X
pripravnistev
Podrocje: stanovanjska problematika
Strateski cilj 4: prednostno kategoriziranje mladih in subvencioniranje
najemnin
oznaka / ukrep leto izvajanja
2020 2021 2022 2023 2024
Ukrep 4.a: prednostno kategoriziranje mladih X X X X X
in mladih druzin pri razpisu za dodeljevanije
neprofitnih stanovanij
Ukrep 4.b: Subvencioniranje neprofitnih X X X X X
najemnin za mlade
Podrodje: informiranje
Strateski cilj 5: vzpostavitev celostne informacijske sheme za mlade
oznaka / ukrep leto izvajanja
2020 2021 2022 2023 2024
Ukrep 5.a: postavitev tabel oziroma oglasnih X X X

desk, namenjenih izklju¢no oglasevaniju
mladinskih programov v Medvodah.
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Ukrep 5.b: objavljanje ¢lankov v reviji Sotodje, X X X X
namenjenih mladinskim programom in

aktivnostim v Medvodah

Ukrep 5.c: objavljanje informacij za mlade na X X X X
spletni strani Obc¢ine Medvode

Podrocje: Prostocasne in druzbenokulturne dejavnosti
Strateski cilj 6: zagotovitev infrastrukture in sofinanciranje izvajanja programov dnevnih

centrov in medgeneracijskih projektov

oznaka / ukrep leto izvajanja
2020 2021 2022 2023 2024

Ukrep 6.a: zagotovitev dodatne infrastrukture X X X
Za izvajanje programov dnevnih centrov
Ukrep 6.b: zagotavljanje sofinanciranja X X X X X
izvajanja dnevnih centrov
Ukrep 6.c: financna in prostorska podpora za X X X X X
izvajanje medgeneracijskih projektov
Ukrep 6.¢: mladinski programi v okviru X X X
programa Evropska prestolnica kulture leta
2025 (EPK 2025)

Podrocje: stanovanjska problematika

Strateski cilj 7: vzpostavitev javhega prevoza v nocnih urah in postavitev

stojal za kolesa

oznaka / ukrep leto izvajanja
2020 2021 2022 2023 2024
Ukrep 7.a: vzpostavitev javnega prevoza v X X X
nocnih urah ob koncih tedna
Ukrep 7.b: postavitev stojal za kolesa ob X X X X
avtobusnih postajah
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Podrodje: infrastruktura

Strateski cilj 8: zagotavljanje ustrezne infrastrukture za delovanje

mladinskega centra

oznaka / ukrep leto izvajanja
2020 2021 2022 2023 2024
Ukrep 8.a: Obcina Medvode zagotovi ustrezno X X X X X
infrastrukturo za delovanje mladinskega centra
Ukrep 8.b: zagotavljanje sofinanciranja X X X X X
mladinskih programov in projektov
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