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NOVE PRILOZNOSTI ZA NOVA ZNANJA

V letih 2017 in 2018 bomo na Gimnaziji Franca MikloSi¢a Ljutomer v sklopu projekta Pridobivanje
kompetenc 2016-2019 izvajali naslednje brezplaéne programe za zaposlene osebe, starejSe od 45
let, ki imajo zaklju€eno manj kot 5. stopnjo izobrazbe (triletna poklicna Sola ali manj):

Ucéenje tujih jezikov, 50 ur.
Splosni zacetni te€aji anglescine ali nemscine.
Kombinirani te¢aj angleS¢ine in nems&c¢ine (uenje komunikacije v vsakodnevnih situacijah).
Specifi€ni te€aji anglescine in nemscine, prilagojeni vsebinam dela in stroke.

Pridobivanje komunikacijskih ves¢in, 50 ur.

Temeljni cilj programa je, da se zaposleni usposobijo za uspesno in ucinkovito komunikacijo s
sodelavci ter znajo ustrezno predstaviti svoje delo in delo podjetja strankam (teme: osnove
komunikacije, medsebojni odnosi, stres in komunikacija, reSevanje konfliktov, poslovni bonton,...).

Spoznavanje zdravega zivljenjskega sloga, 50 ur.

Zdrav Zivljenjski slog izrazito vpliva na zdravje v vseh Zivljenjskih obdobjih in je pomemben za
ohranjanje kondicije posameznika. V podijetjih se program lahko izvaja v sklopu promocije zdravja
na delovnem mestu (teme: gibanje, zdrava prehrana, preventiva,...).

Ozavescanje o energetski u€inkovitosti in trajnostno naravnanem bivanju, 50 ur.
OpolnomocCenje in ozaveS€anje za ucinkovito ravnanje in upravljanje z energijo ter okoljem, doma in
na delovnem mestu (teme: varénost doma, nepovratna sredstva, EKO sklad).

Racunalniska pismenost za odrasle RPO, 60 ur.
Zacetni te€aj raCunalniske pismenosti (teme: delo s podatki, urejanje in oblikovanje besedil in tabel,
tiskanje, osnove interneta in elektronske poste). Program je javnoveljaven, kar pomeni, da udeleZenci
lahko pridobijo javnoveljavno listino.

Programi za izboljSevanje sploSne ra¢unalniske in digitalne pismenosti, 50 ur.
Nadaljevalni te€aj racunalniske in digitalne pismenosti (teme: osnove dela v okolju Windows, e- posta,
e-zdravje, e-pravo, e-finance, e-zavarovanje, e-izobrazevanje, digitalna fotografija, spletna omreZja in
njihova varnost, dropbox, mobiteli, androidi ...). Vsebine te€aja lahko prilagodimo potrebam
zaposlenih in podjetja.

Projekt pridobivanje kompetenc 2016 do 2019 izvajajo partnerji:
Ljudska univerza Murska Sobota (vodja konzorcija), Ljudska univerza Lendava, Javni zavod KnjiZznica Gornja Radgona, Gimnazija Franca
Miklosica Ljutomer in Lokalna razvojna fundacija za Pomurje
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Operacijo »Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc od 2016 do 2019«, delno financira Evropska unija iz Evropskega
socialnega sklada ter Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport in se izvaja v okviru Operativhega programa za izvajanje
kohezijske politike v programskem obdobju 2014-2020, prednostna os:10. Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko ucenje za bolj$o
zaposljivost; prednostne nalozbe: 10. 1. Krepitev enake dostopnosti vseZivljenjskega ucenja za vse starostne skupine v
formalnem, neformalnem in priloznostnem okolju, izpopolnjevanje znanj, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje
proznih moznosti uenja, vkljuéno prek poklicnega usmerjanja in validiranja pridobljenih kompetenc; specificnega cilja: 10. 1. 1.
Izboljsanje kompetenc manj vkljucenih v vseZivijenjsko ucenje.
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Programi priprav pridobivanja poklicne kvalifikacije, 20 ur.
So programi za pripravo udelezencev na uspesno potrievanje — certificiranje njihovega znanja za
pridobitev  nacionalne  poklicne  kvalifikacije = (NPK) za  CisticalCistilko  prostorov,
izdelovalcalizdelovalko kruha, potic, peciva in testenin na tradicionalni nadcin,
zeliScarja/zeliS¢arko, Cebelarja/Cebelarko. S tem posameznik pridobi javnoveljavno listino, ki
delodajalcem dokazuje njegovo usposobljenost za opravljanje poklica ali dolo€enih del v okviru poklica
na dolo€eni ravni zahtevnosti oziroma dokazuje dolo€ena znanja in spretnosti, ki jih ima posameznik.

Usposabljanje za zivljenjsko uspesnost UZU, 120 ur.

Most do izobrazbe (UZU MI)
Je program, kjer s kombiniranjem razli¢nih vsebin (raCunalniStvo, jezik, komunikacija, zdrav Zivljenjski
slog, poklicna znanja ipd.) udeleZenci pridobivajo in nadgrajujejo svoja znanja, potrebna za uspe$no
delo ter kakovostno Zivljenje.

Izzivi podezelja (UZU IP)

Temeljni cilj programa je obnovitev in pridobitev temeljnih spretnosti, povezanih s pismenostjo in
prepoznavanjem zaposlitvenih moznosti na podezelju. Udelezenci bodo dopolnili svoje temeljno
znanje in sploSno poucenost (teme: racunalniStvo, podjetniStvo, socialni odnosi, reSevanje sporov,
pravice in obveznosti posameznika, vkljuevanje v skupnost ...).

UZU programi so javnoveljavni, kar pomeni, da udeleZenci na koncu pridobijo javnoveljavno listino.

Programi se bodo izvajali v dopoldanskem, popoldanskem o0z. ve€ernem ¢asu, 1-krat do 2-krat
tedensko oz. po dogovoru. PodrobnejSe informacije o posameznih programih, vsebinah, organizaciji
in vsem, kar vas morda $e zanima, smo vam z veseljem pripravljeni posredovati.

Nina Pecnik,
organizatorka izobrazevanja odraslih
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