
SKLAD DELA POSOČJE 
 

»Priprava CV in kadrovski postopek izbire kandidata« 

 

KOBARID 15. decembra 2015 
15.12 – 16.45 

Dom Andreja Manfreda 
 

 
Spletne prijave na delavnico zbiramo do: 
-      14. decembra 2015 oz. do zasedenosti razpoložljivih mest. 
 

Prijavite se lahko: TUKAJ 
 

 
KOMU JE DELAVNICA NAMENJENA? 

 
Delavnica je namenjena tako zaposlenim kot tudi kadrovskim delavcem v Zgornjem Posočju.  

 

PREDNOST DELAVNICE 

Prednost delavnice je, da udeleženci na praktičnih primerih spoznajo različne oblike CV ter tudi 
nadaljne selekcijske postopke pri izbiri kandidata.  
 
 

Okvirna vsebina delavnice: 

 
1. Kako napisati dober življenjepis; 

2. Predstavitev posameznih faz kadrovskega postopka; 
3. Praktično delo na primerih. 

 

 
Kandidati, ki si želijo spremembo delovnega okolja in s tem novo zaposlitev, včasih naredijo lahko 

napake, zaradi katerih se ne uvrstijo v skupino potencialnih kandidatov za novo zaposlitev.  

Na delavnici bomo predstavili, kako pripraviti življenjepis tako, da si zagotovimo čim več možnosti, da 
se uvrstimo v naslednje kroge selekcijskega postopka. Ravno tako bomo na delavnici predstavili 

posamezne faze kadrovskega postopka. 
 

 

Kaj se bodo udeleženci naučili: 
 

·         kako napisati dober življenjepis,  
·         katere so osnovne postavke življenjepisa, 

·         katerih zakonitosti se pri pisanju življenjepisa moramo držati,  
·         katere so faze selekcijskega postopka.  

 
Delavnico bo vodila: 

 
Snežana Kragelj, univ. dipl. pedagog, andragog, Master Coach NLP, se že 15 let ukvarja s 

svetovanjem na področju dinamike medosebnih odnosov, razreševanjem težav, zastojev in konfliktov - 

tako v skupinah, kot tudi pri posameznikih. 

https://docs.google.com/forms/d/1zuNZ_LljjNirx9Mm07spbO0YIks3hSP7cnfBPnDwpOk/viewform?usp=send_form

