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1. POSLANSTVO IN VIZIJA ZAVODA

VIZUA SOLE

»Sola je prostor, kjer se izvaja vzgoja, kakovosten pouk in znanje za Zivljenje. Stremeli bomo k visoki
strokovni usposobljenosti kolektiva preko vsakodnevnega izobraZevanja in prizadevanja za dvig
kakovosti naSega dela. Prizadevali si bomo za celostno obravnavo otrok s posebnimi potrebami na
vseh nivojih od 1. do 26. leta ter izvajali diagnostiko in obravnavo otrok s posebnimi potrebami.
Zelimo ustvarjati okolje, v katerem se osebe s posebnimi potrebami poéutijo varne, sprejete,
dobrodosle in zadovoljne. Prav tako bomo ozave$ali okolico ter ostale deleZnike o osebah s
posebnimi potrebami in jim omogocali vkljuéevanje na vseh podrocjih v naso oZjo in SirSo druZbo.
Sprejemanje oseb s posebnimi potrebami naj na vseh nivojih druibe preide iz teorije v prakso.«

Preko vizije nase Sole bomo skusali slediti naslednjim ciljem po posameznih podrogjih:

NIS {niZ¥ji izobrazbeni standard):

° vzgajati in izobraZevati za trajnosti razvoj in za dejavno vklju€evanje v demokraticno
druzbo, kar pa vkljucuje tudi globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe, drugih ljudi, do svoje
in drugih kultur, do naravnega in drufbenega okolja ter do prihodnjih generacij,

° vzgajati za spostovanje in sodelovanje, za sprejemanje druga¢nosti in medsebojno strpnost,
za spostovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svobo3€in,

° permanentno vklju€evati osebe s posebnimi potrebami v ve€insko delovno okolje kot nacin
zZivljenja (delovna okolja, Sole, vrtec, obé¢ina ...),

° ustvarjati prijetno ucno in delovno okolje s poudarkom na ustvarjanju pozitivnih
medsebojnih odnosov,

° prizadevati si za ¢im kvalitetnejSe poucevanje ter nadgrajevanje kvalitete dela v razredu,

E razvijati pozitivne samopodobe ucencev s poudarkom na razvijanju moénih podrogéij in

ucenju strategij za premagovanje teZav na Sibkih podrogjih.

PPVI (posebni program vzgoje in izobraievanja) — niZja stopnija:
» siriti vzgojno-izobraZevalno delo 3ole na pred3olsko vzgojo (razvojni oddelek),
° dajati poudarek vzgojnemu podrodju in ustrezno usmerjati otroke k primernemu vedenju,

vljudnosti, ustreznemu izrazanju, oblafenju, upostevanju pravil ... vse z namenom uspesnega
vkljuCevanja v druzbo,

° povezovati se s SirSim okoljem, predvsem z uenci vecinskih osnovnih 3ol, Dijaskim domom
Ptuj.

PPVI (posebni program vzgoje in izobraZevanja) — visja stopnja:

° dobro opremiti veliko senzorno sobo, ki bi vkljuevala veliko raznovrstnih pripomackov za
vse senzorne sisteme,

e pridobiti logopeda na 3oli, ki bi pomagal zlasti pri nadomestni komunikaciji pri uencih,

@ pridobiti ucno stanovanje s kuhinjo za PPVI 6, kjer bi se izvajal program »U&enje za Zivljenje
in delok,

e s
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° povezovati se z vecinskimi Solami ter stremeti k temu, da bi bili oddelki nase Sole tudi v
rednih Solah in bi se razredi prve triade druZili v jutranjem varstvu, OPB-ju in na dnevih dejavnosti,

® sodelovati s prostovoljci iz viSjih razredov rednih Sol (osnovnih In srednjih), ki bi redno
prihajali na druzenja z u€enci visje stopnje PPVI »ena na ena«,

® s€asoma pridobiti lastno Solsko prevozno sredstvo (kombi),

° v sodelovanju z Mestno ob¢ino Ptuj iskati resSitve pri iskanju najema praznih stanovanj za
ucence PPVI 5-6, kjer bi se urili za samostojno Zivljenje,

o stremeti k Zivljenju vzgojne skupine kot druZinskemu Zivljenju, da bi u€enci nakupovali,

kuhali, pekli, hodili v trgovino in imeli moZnost nereguliranega prostega ¢asa.

Prilagojen program predsoiske vzgoje za otroke s posebnimi potrebami

® prilagoditi vsebino, organizacijo in naéin izvajanja programa potrebam otrok glede na
njihove zmoZnosti,

® opremiti in prilagoditi prostor, ki bo vkijuceval veliko raznovrstnih pripomockov za vse
senzorne sisteme,

° zagotoviti dodatno strokovno pomog, ki jo izvaja strokovni delavec za zgodnjo obravnavo in
drugi strokovni delavci, ki izpoinjujejo pogoje v skladu s predpisi,

° zagotoviti pomoc strokovnega delavca za znakovni jezik ali strokovnjaka za prilagojeno

sporazumevanje in delo z gluhonemimi.

MOBILNA STROKOVNA SLUZBA (MS):

@ obdrzati poudarek na individualni obravnavi otrok, saj se lahko le tako ohranja najvisja
kvaliteta nasega delg,

° izvajati poglobljeno diagnostiko in abravnavo otrok s posebnimi potrebami po Solah in
vrtcih,

° izpopolnjevati in nadgrajevati znanja na nivoju kompetenc posameznih strokovnih delavcev
z novimi izobrazevanji,

° specializirati znanja za delo z u€enci posameznih dolo€enth starostnih skupin,

° ozavestati okalico, vkijuéno z veinskimi Solami, o osebah s posebnimi potrebami,

® ustvarjati okolje, v katerem se osebe s posebnimi potrebami pocutijo varne, sprejete,
zadovoljne In dobrodoile,

° celostno obravnavati otroke s posebnimi potrebami (imeti zaposlen tim strokovnih

delavcev razli¢nih strokovnih profilov).

VZGOJNA SKUPINA:

° vzgajati in uiti otroke in mladostnike za socialno sprejemljivo prilagajanje oZzjemu in
SirSemu okolju,

vzgajati in ufiti otroke in mladostnike za ¢&im samostojnejse Zivljenje,

spodbujati optimalni razvoj sposobnosti otrok in njihovih osebnostnih lastnosti,
razvijati delovne navade in spretnosti v razlicnih usmerjenih zaposlitvah,

razvijati mocna podroéja in pozitivne oblike vedenja,

vklju€evati otroke v razlicne aktivnosti in interesne dejavnosti v prostem €asu,
spodbujati in razvijati intelektualni razvoj otrok,

____________________________________. .
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° razvijati higienske navade otrok in skrb za znanje,
o razvijati razlicne gibalno-Sportne spretnosti in sposobnosti otrok.

Stalne naloge pa so:

v izobraZevanje strokovnih delavcev,

v delo z u€enci po individualiziranem programu,

v medpredmetno povezovanje in timsko delo,

v sodobne in u€encem prilagojene metode in oblike poucevanja, preverjanja in ocenjevanja
znanja ucencev,

v razvijanje sporazumevalne zmoznosti uencev in ostalih udeleZencev vzgojno-
izobraZevalnega procesa,

prostovoljno delo,

preprecevanje razliénih oblik nasilja med ucenci in razvijanje pomoci soSolcem,
razvijanje obcutka pripadnosti Soli in okolju, iz katerega izhajajo,

prometna varnost uéencev,

sodelovanje Sole z lokalnim in SirSim okoljem.

AN N N NN

Te naloge bomo uresnicevali pri pouku, pri delu v vzgojni skupini, delu pri interesnih dejavnostih,
delu Soilskega parlamenta in v oddelénih skupnostih, z izobraZevanjem strokovnih delavcev,
uspesnost pa bomo preverjali tudi v svetu 3ole in svetu starSev.

2. PREDSTAVITEV VZGOJNO IZOBRAZEVALNIH DEJAVNOSTI
V Solskem letu 2023/24 bomo nadaljevali z delom povsod tam, kjer so se pokazali rezultati, in se
vkljucevali v nove projekte. Trenutno smo se prijavili kot partner v projektu »Eksperimentalini projekti
— celovit razvoj digitalnih kompetenc in temeljnih znanj raéunalni&tva in informatikee. Vodilni partner je 05
Hajdina. Prav tako se bomo preko projekta MVI izobraZevali na podrocju digitalnih kompetenc v
projektu »Digitalni ucitelj«, kjer je vodiini partner zalozba Rokus.

V Zolskem letu 2023/24 bo nazo 3olo obiskovalo 123 uéencev. Stevilo vpisanih u€encev bo naslednje
Solsko leto za najmanj 5 uéencev visje, saj $e nimamo vseh podatkov o ucencih, ki se k nam
vklju€ujejo na osnovi odlo¢h. Navadno se v poletnih poéitnicah Stevilke 3e poveé&ajo, saj prihajajo
nove odlocbe za uéence. V prilagojenem programu vrtca pa bo v 3olskem letu 2023/24 vkljucenih 6
otrok.

Na 3oli se trudimo, da se ucenci izobrazujejo v vamem in spodbudnem okolju. Vsekakor pa se
trudimo, da nase vzgojno-izobrazevalno delo kljub vsem spremembam tefe ¢im bolj nemoteno
naprej.

Nadaljujemo s projekti, s katerimi smo zaceli v pretekiem 3olskem letu, ki so financirani iz evropskih
socialnth skladov preko razpisov ministrstva za vzgojo in lzobraZevanje. Nadaljujemo s projektom
strokovnih centrov, ki se imenuje Pontem (latinsko most). Sedaj projekt strokovnih centrov izvajamo
Se naprej v enaki organizacijski obliki, sredstva za delovanje samega strokovnega centra zagotavlja
MVI v okviru zaposlitev preko specifike. Ker Zelimo nadgrajevati naSo strokovnost in jo predstaviti
tudi navzven, na razlicne teme, s katerimi se vsakodnevno srecujemo, pripravljamo priro€nike, ki jih
bomo predstavili v letu 2024. Prirocniki bodo v pomoct tako strokovnim delavcem v rednih osnovnih
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Solah kot ostalim strokovnim delavcem. Pripravili pa smo e zloZenko o govornem razvoju pri
predSolskih in Solskih otrocih in jo razdelili po rednih osnovnih Solah ter vrtcih, kjer opravijamo
mobilno sluZbo.

V letu 2023 bomo zakljuéili z Erasmus+ projektoma Change is the end result of all true learning ter
Get to know us.

Poleg tega se vkljucujemo v nove projekte in se lotevamo novih aktivnosti. V Solskem letu 2023/24
bomo organizirali pocitnisko varstvo za nase ugence, in sicer zadnji teden v juniju in prvi teden v
juliju ter zadnja dva tedna v avgustu. Na Facebook strani objavljamo vse novosti, ki se dogajajo na
nadi 3oli, in na tak natin informiramo $irSo javnost o nasem delovanju. Prav tako pa sprotno
posodabljamo naso spletno stran.

V letu 2024 bomo nadaljevali tudi s povezovanjem z obé&inami ustanoviteljicami in obiski pri njih,
prav tako pa se bomo Se naprej povezovali z osnovnimi Solami in vrtci v nasi bliZnji in Sir3i okolici.

V Solskem letu 2022/23 imamo dve vzgojni skupini, dve vzgojni skupini bosta delovali tudi v Solskem
letu 2023/24. Tako omogocamo uéencem, ki obiskujejo naSo Solo, da lahko med tednom bivajo pri
nas, nastanitev pa v celoti krije MVI. Stevilo uencev za vzgojno skupino se nam iz leta v leto
povecuje. Trenutno 3tevilo otrok v dveh vzgojnih skupinah je 15. Skupini sestavljajo tako ucendi iz
oddelkov NIS kot tudi PPVI.

Na3a dejavnost se Siri iz leta v leto, prav tako se povetuje Stevilo zaposlenih, kar posledi€no vpliva
na celotno funkcioniranje zavoda.

S 1. 9. 2022 smo prevzeli razvojni oddelek v vrtcu oziroma PRILAGOJEN PROGRAM ZA PREDSOLSKE
OTROKE v enoti Marjetica, Med vrti 11 na Ptuju.

V skupini prilagojenega programa za pred3olske otroke je najveé $est otrok. Z njimi sta
defektologinja in pomotnica s specialno defektoloskimi izkuZnjami in znanjem 2a delo z otroki s
posebnimi potrebami. V manjsi skupini je ve€ moZnosti za oseben pristop in s tem tudi boljSe
spoznavanje mocnih in Sibkih podrocij otroka. Prav tako v prilagojenem programu za pred3olske
otroke poteka vzgojno in izobraievalno delo na podrogjih gibanja, jezika, umetnosti, druZbe, narave
in matematike. Cilji so prilagojeni otrokovi razvojni stopnji. Strokovna skupina, ki jo imenuje
ravnatelj, pripravi individualiziran program, v katerem natancno opredeli cilje, oblike dela in
prilagoditve, s katerimi se spodbuja maksimalen razvoj otroka.

Ker nam je bilo organizacijsko zelo tezko izpeljati zagotavljanje kadra na drugi lokaciji, smo se skupaj
z vsemi deleZniki odlocili, da vrtec s 1. 9. 2023 preselimo v prostore $ole.

Prav tako bodo s tem otroci pridobili vse terapije na enem mestu v ustreznih prostorih ter veliko
prostorov za gibanje tako v notranjosti 3ole {velika in mala telovadnica) kot tudi v okolici Sole {igrala,
vrt, dvorisée ...).

Prav tako s 1. 9. 2023 pod naSe okrilje prihaja kuhinja, ki jo prevzemamo od Dijaskega doma Ptuj.
Kuhinjo prevzemamo skupaj z zaposlenimi delavci. Stavba ostaja v lasti MVI, menja se samo
upravijalec stavbe, ki bo prevzel vodenje skupin dijakov v prihodnje, tako da prehaja dejavnost
dijaskega doma pod okrilje SrednjeSolskega centra Ptuj.

V Dijatkem domu Ptuj prevzemamo kar nekaj prostorov, saj nam je $ola postala premajhna. To je za
obcine ustanoviteljice najbolj$a resitev, saj bi gradnja novih prostorov predstavijala bistveno vegji
stroSek. Sedaj bomo imeli prostore 3e naprej v brezplaéni uporabi, tako kot smo jih imeli do sedaj
Ze za vzgojno skupino in smo plaevali samo materialne stroSke. Enako plagevanje materialnih
stroskov bo ostalo tudi v prihodnje.

_——————r
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V prvi vrsti v te prostore selimo vse terapije (delovna terapija, fizioterapija, logopedija, specialna in
rehabilitacijska pedagogika). V prostorih Dijaskega doma Ptuj bo imel prostore tudi Strokovni center
Pontem, kjer se bo opravijala vsa diagnostika, ki jo opravljajo nasi strokovni delavci predvsem za
zunanje uporabnike. Prav tako bomo preselili glasbeno u€ilnico in uéilnico za delovno vzgajo, ki do
sedaj nista imeli svojega prostora. Vecje prostore za izvajanje vzgojnega programa bodo dobili tudi
ucenci, ki so od ponedeljka do petka vklju€eni v vzgojno skupino. V prostore dijalkega doma se selita
tudi racunalnicar in svetovalni delavec. Tako bomo na 3oli sprostili tudi kabinete, kjer bo mogoée
izvajati individualno delo z ucenci, ki so vkljuteni v programe na 3oli. Prostore bomo zapolnili
postopoma. Vsekakor pa si bomo skupaj s SrednjeSolskim centrom Ptuj prizadevali, da bi stavba
cimprej dobila tudi dvigalo, ki je za nekatere nase u€ence nujno potrebno. Na3a dejavnost se iz leta
v leto 3iri, kar posleditno pomeni, da potrebujemo veé prostorov, ki smo jih sedaj tudi dobili.
Vsekakor bodo dodatni prostori pripomogli tudi k visji kvaliteti vzgojno-izobraZevalnega dela.

Porast Stevila zaposlenih zaznavamo na podrocju izvajanja dodatne strokovne pomoc€i na rednih
osnovnih Solah, saj razpolagamo z razlicnim strokovnim kadrom, ki potem izvaja ure dodatne
strokovne pomoci na terenu. V Solskem letu 2023/24 predvidevamo, da bomo meseca septembra
zaceli z izvajanjem 700 ur dodatne strokovne pomoéi v rednih osnovnih 3olah in 130 dodatne
strokovne pomoc i v vrtcih. Skupno tako predvidevamo, da bomo izvajali okrog 830 ur dodatne
strokovne pomoci. Ta Stevilka pa se skozi celotno Solsko leto potem povetuje, saj odlo¢be prihajajo
skozi celotno Solsko leto. Na dan 1. 1. 2023 smo izvajali 676 ur dodatne strokovne pomo¢i v 3olah in
192 ur dodatne strokovne pomodi v vrtcih, kar je skupno zneslo 868 ur dodatne strokovne pomoci.
Vtem trenutku pokrivamo 57 lokacij (osnovnih 3ol in vrtcev). Strokovne delavke se tako vozijo z ene
lokacije na drugo. Potrebe po dodatni strokovni pomoéi so iz leta v leto veéje predvsem na podrotju
logopedije. To je podrotje, ki se vsako leto poveluje, tako da z nadim strokovnim kadrom ne
zmoremo pokrivati vseh ur logopedske pomodci, ki bi jo otroci potrebovali. Vsako leto si
prizadevamo, da bi dodatno zaposlili e ustrezen strokovni kader.

Prijavili smo se v program javnih del, saj nam je pomo¢ informatorja oziroma vratarja zelo
dobrodosla. Od 1. 1. 2023 pa do 31. 12. 2023 imamo tako zaposleno delavko preko javnih del. Pri
raznih delih {pri spremstvu izven Solskih prostorov, pri pomoci med utno-vzgojnim procesom ...) si
pomagamo tudi z vkljuCevanjem oseb preko programov soclalne aktlvacije in delovnega
usposabljanja preko razli¢nih izvajalcev (Uri Soga, Center ponovne uporabe OrmoZ, Ratio Celje, Vitis
.-.)- Glede na to, da delovno mesto informator ni sistemizirano s strani MV, vsako leto znova i¢emo
resitve, saj informatorja nujno potrebujemo.

Odlok o ustanovitvi naSega zavoda je bil objavljen v Uradnem listu 5t.81/2021. Tako je sedaj 16 ob&in
ustanoviteljic, ki so gradile naSo 3olo. U€enci pa prihajajo v naso Solo 3e iz obéin pogodbenic.

Zaradi selitve razvojnega oddelka bomo morali ponovno spremeniti odlok o ustanovitvi O3 dr.
Ljudevita Pivka, obenem pa ga bomo spremenili tudi v delu, kjer govori o sestavi sveta zavoda, ki se
je 2 9 clanov spremenila nazaj na prejsnje stanje (5 predstavnikov zaposlenih, 3 predstavniki starSev
in 3 predstavniki ustanovitelja).

Prav tako se zaradi selitve vrtca moramo ponovno vpisati v razvid za izvajanje prilagojenega
programa predsolske vzgoje pri MV,

e e e ———
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OBCINE OBLINE

USTANOVITELJICE POGODBENICE
*MO Ptuj, Ob¢ina Destrnik, Ob¢ina .Obéina Lenart, Obéina Zrece.
Dornava, Ob&ina Gorisnica, Obtina Cerkvenjak, Ob¢ina Sentjur.

Ob¢ina Hajdina, Obéina Jurdingi,

Obeina Kidritevo, ObZina Ob¢ina Srcdiséa ob Dravi, Ob&ina

Starse, Obtina Sv. TomaZ, Ob¢ina

Majperk, Obcina Markovcl, Maribor, Ob&ina Rate -Fram,
O IS Obéina Duplek, Obtina Pivka,
Shelpa cetai) - Obina Slov.Bistrica
o8
DR. LJUDEVITA PIVKA
SVET ZAVODA
~—————___ SVET STARSEV
( p
. RAVNATEUICA
|
! POMOCNICE
" RAVNATELJICE
,r'——’L____ I -‘, - —— e o e e I —
| UCITELISKI ] MOBILNA | SVETOV. RAZVOUNI oDl VZGOJNA
 ZBOR _ SLuZBA swzu SKUPINA
O s een [ SRR, 10G, pSIH, P ) 0 TS, a'Acuuovoosm. Fuin
e _ SOCSP,, INKLP. J _DELT, FizioT. ) 1IGOYODSTVO, HIBNIK, CESTILKE, KUHARJ!

Osnovna 3ola dr. Ljudevita Pivka je javni vzgojno-izobraZevalni zavod.

Ustanoviteljice O3 dr. Ljudevita Pivka so po novem Odloku o ustanovitvi: MO Ptuj, Obgina Destrnik,
Obcina Dornava, Ob¢ina GoriSnica, Ob&ina Hajdina, Ob¢&ina Jurdinci, Obdina Kidricevo, Obdina
Majsperk, Obcina Markovci, Ob¢ina Videm, Obtina Zavré, Ob¢ina Zetale, Ob¢ina Podlehnik, Obgina
Trnovska vas, Obéina Sv. Andraz, Obcina Cirkulane.

Sola je bila kot samostojni zavod ustanovljena leta 1979, drugae pa prvi zametki segajo 7e v leto
1950, ko je bil na Ptuju prvi oddelek. Sola ima 2.891 m? notranjih prostorov in 2.200 m? zelenic.

Sola izvaja prilagojen vzgojno-izobrazevalni program z nijim izobrazbenim standardom, posebni
program vzgojc in izobraZevanja, program vzgojne skupine za otroke s posebnimi potrebami ter
prilagojen program za pred3oiske otroke. Trenutno smo vpisani v razvid za izvajanje teh $tirih
programov. Sola izvaja dejavnost osnovnega izobraZevanja sploinega tipa, organizira 3olsko
prehrano za u€ence ter kulturne, $portne, naravoslovne, tehniske in druge prireditve. Prav tako Sola
izvaja mobilno speciainopedagosko pomoc¢ za udence z odlocbami, ki potrebujejo dodatno
defektolosko, logopedsko, psihalosko, inkluzivno ali socialnopedagosko pomoc.

Pomo¢ nudimo vsem osnovnim Solam v obcinah ustanoviteljicah, dodatno 3e obd&ini Benedikt ter
Vrtcu Ptuj, OS Pesnica, 05 Negova, O3 Bojana lliha. Dejavnost Sole je javna sluZba, katere izvajanje
je vjavnem interesu.

—_ e = .- T = =
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Vzgojno-izobraZevalna dejavnost poteka od 1. do 9. razreda obvezne osnovne Sole. Javno veljavni
izobraZevalni programi so sprejeti na nacin in po postopku, dolo¢enim z zakonom.

Utenci prihajajo iz ob&in pogodbenic in souporabnic: Lenart, Stare, Sredi3€e ob Dravi, Sentjur,
Cerkvenjak, Sveti Tomaz, Maribor, Race-Fram, Pivka, Slovenska Bistrica, Duplek. Uéenci prihajajo v
Solo pe$, v spremstvu starSev, z avtobusom ali z organiziranim 3olskim prevozom — kombijem.

V 3Solskem letu 2022/23 smo se vpisali v razvid za izvajanje prilagojenega programa pred3olske
vzgoje, ki smo ga s 1. 9. 2022 prevzeli od Vrtca Ptuj.

Tabela 1: Prikaz predvidenih oddefkov niZjega izobrazbenega standarda v letu 2023/24
nadan 1. 9. 2024

T — = 5 ] Sm— — e

RAZRED | ODDELKI | §;1"EVILO —f_ Predvideno |
| 202324 | UCENCEV | Stevilo ucencev
i | | 2023/24 |  2024/25
 1.razred 6§F55]E' o5 1”“”?'“” P
2. razred O3PP * 0,5 3 -3
3_.—razred_0;§;1:_m _ 11 6 6 _]i
I_m' 4. razred 0§PPT 1 ' 'sﬂéi 8 ];
™ 5. razred 8PP ]__ T ;'ll_' “10 | 8
| 6. razred OSPP [ﬁﬂ = .- 8 . -f o 12
!___ 7. razred OSPP .' 1 | 7 8 ‘
E[__"_ 8. razred OSPP | E ""7_11
 OramedodPP| 1| 12 | fib""‘_*
| )  SKUPAI | 8 | 63 ‘ 64 —}

V Solskem letu 2023/24 predvidevamo, da bo program NIS obiskovalo 63 u€encev. Stevilo se skozi
Solsko leto spreminja, saj se u€enci k nam vkljuéujejo na osnovi odlotbe Zavoda RS za 3olstvo, ki pa
odlocbe izdaja skozi celotno $olsko leto. Zato se nam tudi §tevilo u€encev nenehno spreminja med
Solskim letom, kar pa nam zelo otefuje naértovanje in oblikovanje oddelkov, saj do zadnjega tedna
v mesecu avgustu $e toéno ne vemo, koliko uéencev bo obiskovalo naso $olo. Za $olsko leto 2023/24
predvidevamo povecanje za dva oddelka PPVI, saj menimo, da bo na posebnem programu vzgoje in
izobraZevanja vklju€enih ve€ otrok.
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Tabela 2: Prikaz predvidenih oddelkov posebnega programa na dan 1. 9. 2023

STOPNJE STEVILO STEVILO Predvideno
ODDELKOV UCENCEV Stevilo uéencev
2023/24 2023/24 2024/25
PPVI 1a 1 4 4
PPVI 1b-2b 1 4 4
PPVI 2a-3a 1 6 6
'PPVI 2¢ 1 5 6
PPVI2d 1 7 7
PPVI 3b-4b 1 8 8
PPVl 4c 1 8 8
PPVl 4a-5a 1 6 8
PPVI 5b-6b 1 6 8
'PPVI 6a 1 6 6
SKUPAJ 10 60 65

V Solskem letu 2022/23 smo imeli devet oddelkov posebnega programa, v Solskem letu 2023/24 jih
predvidevamo 10 zaradi povetanega Stevila ucencev.

Tabela 3: Prikaz razvojnega oddelka za predsolske otroke na dan 1. 9. 2023

ODDELEK PRILAGOJENEGA PROGRAMA ZA PREDVIDENO STEVILO OTROK 2023/24
PREDSOLSKE OTROKE
1 6

Ucenci na 5oli bodo razporejeni v 18 oddelkov, kasneje se vkljuujejo v 3,6 oddelke podaljSanega
bivanja.

V Solskem letu 2023/2024 predvidevamo, da bo pouk potekal v:

8 oddelkih vzgojno-izobraZevalnega programa z niZjim izobrazbenim standardom,
10 oddelkih posebnega programa vzgoje in izobrazevanja,

3,6 oddelkih podaljSanega bivanja,

2 oddelkih vzgojnega programa,

12 oddelkih mobilne sluzbe,

3 oddelkih mobilne sluZbe v vrtcih pri ve€inskih Solah,

1 oddelku prilagojenega programa pred3olske vzgoje.
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Solo je obiskovalo 117 u€encev (januar 2023). S 1. 9. 2022 je bilo vpisanih 114 uéencev. S 1. 9. 2023

predvidevamo, da bo vpisanih 123 u€encev in 6 otrok v vrtcu, tak$no stanje predvidevamo tudi v
letu 2024.

Pouk poteka v dopoldanskem &asu. Za vse utence imamo organizirano jutranje varstvo od 6. ure
dalje, podalj3ano bivanje je organizirano do 16. ure. Utne vsebine se posredujejo ucencem po
prilagojenem ucnem naértu in v skiadu z individualiziranim programom, ki ga oblikuje strokovni tim
v dogovoru in s soglasjem s starsi.

Dnevi dejavnosti in interesne dejavnosti

Dnevi dejavnosti in interesne dejavnostl imajo za nade u€ence, ki so predvsem konkretni misleci,
velik pomen v njlhovem izobraZevanju. Gre za podrocje, na katerem so nasi uenci zelo uspesni. Pri

teh dejavnostih pridobivajo dodatne izkusnje in razvijajo interese, za katere med poukom zmanjka
casa.

Ugenci lahko izbirajo med vrsto interesnih dejavnosti in drugimi dejavnostmi. Vsako leto nacrtujemo
tudi zakljucni izlet uéencev nase Sole.

Interesne dejavnosti:
U&enci so lahko izbirali med pestro paleto interesnih dejavnosti v tem Solskem letu. Enako se bodo
aktivnosti nadaljevale tudi v olskem letu 2023/24.

ZAP. 5T. INTERESNA DEJAVNOST Mentor UZENQ PPVI
1. IGRALNE IN USTVARJALNE URICE Janja Trunk PPVI 3-6
2. KUHARSKI KROZEK Tina Majeri¢ PPVI 36
3. OSNOVE SPORTNIH IGER Anton Lah PPVI 36
4, NAMIZNI TENIS Anton Lah PPVI 3-6
5. PRAVUIENO POTOVANIE IN BRANIE Mojca Videti¢ 4.5.1.

6. SOLSKI STANT Vojka Havlas 9.r., PPVI 4-6
7. PLANINSKI KROZEK Damjana Vr¥it 3-9.r.
8. UUDSKO 1ZROCILO Vesna Horvat 1-9.r,PPVI1-6
9. OTRO3KI PEVSKI ZBOR Klementina Mikec 3-5.r
Korpi¢
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10. MLADINSKI PEVSKI ZBOR Klementina Mikec 6.~9.r., PPVI3-6
Korpit
11. GLASBENE URICE Klementina Mikec PPVI 1-2
Korpic
12, IGRIVA ANGLESEINA Damjana Vrsic 3-5.r. -
13. ANGLESKE URICE Patricija Finster - PPV13-6
14. NEMSCINA Darinka R. Pléerko 6.-0.r.
15. TEHNIEN]! KROZEK Simon Petek 6.-9.r1.
16. JOGA Jasna Veber Zazula 6.-9.r., PPVI 3-6
17. RACUNALNISTVO Gregor Ljubié 6.-9.r.
18. VESELA S0LA Vojka Havlas 4-6.r.
19. VESELA SOLA Gorazd Fras 79.r.
20. SAHOVSKI KROZEK Andrej Malovit 6-9.1.
21. KOLESARSKI KROZEK Damjana Vr3Ié 5.,6.r.
22, KINOLOSKE URICE Alenka Mlakar 1.-5.r., PPVI

V Zolskem letu 2023/24 predvidevamo enake interesne dejavnosti kot v preteklem Solskem letu,
dodali 3¢ bomo nekaj novih glede na interese otrok.

Solska skupnost ufencev

Skozi celo 3olsko leto se u€enci dobivajo na sre€anjih skupnostl u&encev 3ole.

Na teh sre€anjih se pogovarjajo o vedenju, obravnavajo pravila Solskega reda ter jih po potrebi
ponavijajo. izkazalo se je, da so srefanja zelo uinkovita, ker imajo ucenci ve€¢ moZnosti
medsebojnega vplivanja. Medsebojna opozorila so nemalokrat bolj zalegla kot opozorila uéiteljev.
Solska skupnost uencev dela celo ¥olsko leto. Spomladi se udeleZijo obcinskega Otrotkega
parlamenta. V tem 3olskem letu nadaljujemo s tutorstvom uéencev vidje stopnje, ki pomagajo
ucencem prve triade niZjega izobrazbenega standarda ali uéencem posebnega programa vzgoje in
izobraZevanja. V tem Solskem letu so u€enci izbrali tudi svojega zagovornika mladih, ki so ga sami
izbrali. Izbrali so svetovainega delavca, na katerega se lahko obrnejo po pomo¢.

e e
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Projektne dejavnosti

Projektne aktivnosti oziroma projekti so SirSa oblika izvajanja vzgojnega in izobraZevalnega
programa. Zajemajo integrativna podrocja veC predmetov. Aktivnosti potekajo v strnjenem casu ali
pa skozi ve¢ mesecev Solskega leta. Predstavitev projekta je nato najveckrat javna (v Soli in medijih).
V Solskem letu 2023/24 bomo izvajali naslednje projekte, prav tako bomo z omenjenimi projekti
nadaljevali 3e napre;j:

e ekosola,
Solski ekovrt,
glasba pri otrocih s posebnimi potrebami,
rastem s knjigo,
shema Solskega sadja,
sodelovanje z O3 iz VaraZdina,
strokovni center Pontem.

3. PREDSTAVITEV DRUGIH DEJAVNOSTI

Poleg rednih dejavnosti izvajamo na 3oli $e dodatne aktivnosti:

° podaljSano bivanje,

jutranje varstvo,

$olo v naravi,

tecaj plavanja za u€ence 3. razreda,

mednarodno sodelovanje,

projektne aktivnosti,

ustvarjalne delavnice,

razne prireditve in proslave,

prevoze ucencev na ekskurzije, prireditve, tekmovanja,

sodelujemo z drugimi strokovnimi institucijami (Zavod za 3oistvo, Razvojna ambulanta,

nevrofizioterapija, Center za avtizem, Center za sluh in govor Maribor ...},

sodelovanje z osnovnimi $olami v okolju,

° sodelovanje z drugimi institucijami v okolju (vrtec, CSD, CSO, Policijska postaja Ptuj,
Mladinski center, Rdedi kriz, knjiZnica, VDC, Ljudska univerza Ptuj ...),

° IzvajJamo mentorstva §tudentom spectalne In rehabllitacljske pedagoglke,

. mentorstva za diplomante specialne in rehabilitacijske pedagogike,

. mentorstva pripravnikom in priprava diplomantov specialne in rehabilitacijske pedagogike
na strokovne izpite,

° mentorstva za varuhinje v posebnem programu vzgoje in izobraZzevanja,

® v okviru mobilne sluzbe izvajamo izobraZevanja na okoliskih Solah,

° predavanja na razlicne strokovne teme za razli€na drustva in ustanove, ki se ukvarjajo z

' delom z otroki s posebnimi potrebami,

° v €asu dopustov organiziramo pocitnisko varstvo za naSe ucence v €asovnem trajanju enega
meseca,

e —
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° sodelujemo z drustvom Razvoj, ki v nadih prostorth izvaja vrsto dejavnosti za otroke s
posebnimi potrebami in otroke brez posebnosti.

Dejavnosti vodijo in organizirajo strokovni delavci 3ole.
4, PREDSTAVITEV RAZVOJNIH NALOG

Dvig kakovosti vzgojno-izobraZevalnega procesa je ena temeljnih nalog Sole. Za to skrbimo z
nenehnim izboljSevanjem pedagoske prakse, samoevalvacijo, izobrazevanji, sodelovanji v razli¢nih
projektih ter sodelovanjem z razliénimi institucijami v oZjem in SirSem okolju.

1zboljSevanje pedago¥ke prakse

Pedagoika praksa je z vidika kakovosti izrednega pomena, £esar se na 3oli zavedamo. Hospitacije Ze
dolgo niso vet same sebi namen. S cilino naravnanostjo poskuSamo vzgojno-izobrazevaino delo
izboljSati in hkrati odkriti dejavnike, ki na eni strani blokirajo na drugi pa prispevajo k vedji
ucinkovitosti. Hospitacije na 3oli potekajo na veé nivojih in sicer ravnatelj — zaposleni, medsebojne
hospitacije uciteljev, odprta vrata za starSe, hospitacije za $tudente, vedno pa smo odprti tudi za
hospitacije Zavoda za Solstvo ter drugih zainteresiranih. Organiziramo svetovalne storitve s strani
Zavoda za Solstvo OE Maribor, kateri pri nas izvedejo predavanje na dolo¢ene strokovne teme.
Usmerjeni smo na individualizirane programe - kako cilje za posameznega uenca kar najbolje
vkljuditi v vzgojno-izobraZevalno delo in te cilje kakovostno realizirati. Prav tako pa veliko skrb
posveamo izdelavi vzgojnega programa, ki ga bomo v $olskem letu 2023/24 posodabljali. Prav tako
bodo hospitacije s strani ravnateljice v 3olskem letu 2023/24 cilino naravnane in sicer v oddelkih
posebnega programa na nadomestno komunikacijo in razvijanju govora pri otrocih, v oddelkih
niZjega izobrazbenega standarda na ocenjevanje, v oddelkih podalj$anega bivanja na aktivnosti v
OPB-ju ter v mobilni sluzbi na oblikovanje diagnostiénih poroéil za uéence, v vzgajni skupini pa na
aktivnosti za razvijanje samostojnosti.

Samoevalvacija

S samoevalvacijo na 3oli odpiramo podrogja, za katera Zelimo 3irsi vpogled. Na osnovi rezultatov se
oblikujejo tako dolgoroéni kot kratkoroéni cilji za delovanje zavoda. V namen samoevalvacije vsako
leto izvedemo ve¢ anket. Najpre]j izvedemo anketo o prehrani med uenci in starsi, nato anketo o
2adovoljstvu starSev z vzgojno Izobralevainim delom na 3oll ter anketo med zaposlenimi o
zadovoljstvu na delovnem mestu. Obdelane podatke potem predstavimo v samoevalvacijskem
porocilu, ki je priloga realizacije letnega delovnega nacrta za posamezno 3olsko leto.

Prav tako se trudimo izboljSati nase vzgojno-izobraZevalno delo, in sicer tako, da smo letos uéencem
posebnega programa omogocili, da se lahko v okviru delovne vzgoje vkljucijo v delovne organizacije
v nasi bliZnji okolici, kar nadaljujemo in §irimo vsako leto.

Na3e strokovno delo skuSamo pribliZati $iréi okolici preko medijev, zato sproti objavijamo prispevke
o tem, kar se dogaja na nasi oli.
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lzobraZevanja, razvoj kadrovskih virov

Stalno strokovno izpopolnjevanje je ena temeljnih stvari, ki ucitelju omogocajo kvalitetno delo, zato
je (seveda v okviru finanénih zmogljivosti) delavcem omogoceno pridobivanje novih znanj, ki jih
lahko vklju€ujejo v svojo prakso. individualna strokovna izobraZevanja v tujini si delavci krijejo sami.
Na Soli imamo izobrazevanje strokovnih delavcev, ki so pripravljena za vse delavce ali pa se delavci
udeleijo izobraZevanj glede na svoje individualne naérte strokovne izpopolnjevanja. Prav tako se
trudimo, da naSe strokovno delo bogatimo z razliénimi strokovnjaki iz razliénih podroféij, ki jih
zaposlujemo v nasi ustanovi za izvajanje dodatne strokovne pomodi (logoped, psiholog, socialni
pedagog, delovni terapevt ...).

Program stalnega strokovnega izobraZevanja delavcev OS dr. Ljudevita Pivka se izvaja v skiadu z
obstojeco zakonodajo — Zakonom o osnovni 3oli (Ur. L. RS §t. 12/1996 — 63/2006), Zakonom o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Ur. L. RS §t. 55/2003) in Pravilnikom o nadaljnjem
izobraZevanju in usposabljanju strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZevanju (Ur. L. RS §t. 64/04,
83/05, 27/07).

V letu 2023 bo vodstvo 3ole Se naprej vzpodbujalo k stalnemu strokovnemu izpopolnjevanju tako
strokovnih delavcev 3ole, kot ostalih, tudi administrativno tehni¢nih delavcev. Veliko se delavci
izobraZujejo tudi preko Erasmus projektov take doma kot v tujini, kjer spoznajo razli¢ne strokovne
prakse, ki jih prenasajo v svoje strokovno delo.

Strokovni delavci pa si lahko izberejo tudi izobraZevanje po lastni izbiri, tudi iz Kataloga stalnega
strokovnega izpopolnjevanja. V letodnjem Solskem letu je prijava na izobraZevanje preko Kataloga
samo 3e elektronska, s pomocjo gesla, ki ga vsakemu strokovnemu delavcu dodeli ravnatelj.
Ravnatelj tudi odobri, ko se delavec prijavi, ali se izobraZevanja lahko udeleZi.

NAERTOVANE VSEBINE Izvajalec VkijuZeni €as in kraj izvedbe
IZOBRAZEVANIA
Tematske konference, MIZS, svetovalci vsi strokovni september 2023
$tudijske skupine {veinoma  ZRSS, Svetovalni delavci avgust 2024
na daljavo) center za otroke in
- mladostnike

Sestanki delovnlh skupin pri  OSPP Velenje, Dragica Emersic skozi celotno Solsko
druégvllf defektologov Ljubljana - sede? Zdenka Kokol leto
! drustva Nata$a Zavec

Erman, Saska Serec

Sijanec
Racunalnidko izobraZevanje - Arnes vsi strokovni  skozi celotno 3olsko
delavnice, priprava v primeru delavci leto
izobraZevanja na daljavo . _
Ra€unalniZko izobraZevanje — Solski ratunalnicar vsi strokovni september 2023 -
spletna varnost, delo v delavci avgust 2024

Zoomu, zaklepanje
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dokumentov, uporaba
elektronske poste ...
Mednarodna tematska 08 dr. ljudevita Mobilna sluiba februar 2024
konferenca — mobilna sluzba  Pivka, vabljeni gostje
(Sarajevo, Zagreb,
Dunaj, ZRSS, Miz8)

lzobraZevanja po razli¢no delavci 3ole celo Solska leto
individualnih letnih delovnih
nafrtih defaveev

Veliko strokovnih delavcev se zraven $e dodatno izobraZuje v lastnem interesu, da si pridobi &im ve&
specialno pedagoskih znanj ter da svoje strokovno znanje nadgradi.

Nekatera izobraZevanja Se vedno potekajo na daljavo. TakSen nalin izobraZevanja omogoda
StevilcnejSo udeleZbo. Prav tako pa se strokovne delavke posluZujejo izobraZevanj, ki so objavljene
v Katalogu stalnega strokovnega izpopolnjevanja in so izobraZevanja velikokrat brezplaéna oziroma
cenovno zelo ugodna in kvalitetna.

V 3olskem letu 2023/24 bomo organizirali naslednja izobraZevanja ali pa se jih bodo strokovni delavci
udelezili.

Prav take v velini primerov organiziramo izobraZevanja na 5oli. IzobraZevanje organiziramo tudi
skupaj z drugimi 3olami, da si tako zmanj$amo stroSke izobraZevanja in se izobraZevanja lahko
udeleZi ¢im veé delavcev.

5. CIL}l ZAVODA

Dolgoroéni cilji

Ohranjanje ugotovljenih moé&nih podroéij.

Medpredmetno povezovanje in timsko delo.

Sodelovanje 3ole z lokalnim in $ir§im okoljem.

Preprecevanje razii¢nih oblik nasilja med uéenci in razvijanja pomoé&i soSolcem.

Vec doslednosti pri reSevanju in evalviranju vzgojne problematike.

IzboljSati pretok informacij v vseh smereh (od vodstva do kolektiva, med zaposlenimi)

Ved in bolj natrtovano timsko delo.

Vkljuditi se v raziskovalno razvojne projekte, namenjene izboljSevanju kakovosti vzgojno

izobraZevalnega dela, kar bo vkiju€evalo tudi nadgradnjo znanja IKT.

e Vzpostaviti mednarodno sodelovanje s Solami s prilagojenim programom v nasih sosednjih
drZavah (Hrvaska, Avstrija ...).

e Vpeljati ve€ nacrtnih predstavitev primerov dobre prakse.

e Nase skupno prizadevanje za boljSe prostorske in materialne pogoje ter poslediéno za

kvalitetnejSe delo nas povezuje v eno.

e _ ____ . ___ _____ -~ ____
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Kratkoro&ni cilji

» Krepili bomo strokovno delo aktivov in strokovnih skupin.

e Iskanje novih oblik in vsebin dela.

* Poglabljali in Sirili bomo sodelovanje z vodstvi in kolektivi Sol, v katerih nasi strokovni delavci
nudijo individualno in skupinsko dodatno strokovno pomoc ucencem.

* |zvedena bo spremljava in nadzor nad izvajanjem celotnega programa s poudarkom na
organizaciji in pogajih pri izvajalkah dodatne strokovne pomoc¢i v rednih osnovnih Solah in
vrtcih.

» V okviru vsakdanjega Zivljenja in dela Sole bomo skusali v &im vecji meri dosegati cilje, zapisane
v viziji.

®  Pozornost bomo namenili varnosti in varnostnemu delovanju v najsirSem pomenu.

6. AKTIVNOST!I (izvedbene naloge) ZA DOSEGO CILJEV

Realizacija nalog se spremija na ve€ nivojih.
Strokovni delavci bodo realizacijo spremljali:

* redno mesecno na konferencah in na strokovnih aktivih ter na tedenskih jutranjih sestankih.

Starsi in svet starSev:

s na sestankih Sveta starSev in na roditeljskih sestankih.

Svet zavoda:

e pa rednih, izrednih in dopisnih sejah.

D T A W, ey =
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7. FINANCNI NACRT

7.1. 1ZHODISCA ZA PRIPRAVO FINANCNEGA NACRTA
Racunovodenje v zavodu temelji na sklopu zakonov, predpisov, pravilnikov, odiokov in uredb ter

sklepov. Pri racunovodeniju in pripravi finanénih dokumentov smo upostevali naslednje predpise:

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 — uradno pretiséeno besedilo, 14/13 — popr.,
101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 ~ ZIPRS1617 in 13/18 in 195/20 — od|.US in 18/23-ZDU-10, 76/23
in 88/23 — ZOPNN-F), ter podrejeni predpisi.

Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 — ZIF-C in 114/06 — ZUE) in podrejeni
prepisi.

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja {Uradni list RS, §t. 16/07 ~ uradno
pretiSceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 -
ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 —popr., 25/17 —ZVaj, 123/21, 172/21 in 207/21, 105/22 —ZZNSPP
in 141/22 in 158/22-Zdoh-2AA in 71/23).

Zakon o sistemu pla€ v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 108/09 ~ uradno preciS¢eno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13,25/14
—ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22).
Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 10/12,
46/13,95/14,91/15, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18 in 136/22) Dogovor o platah in drugih stroskih
dela v javnem sektorju (Ur. L. RS, §t. 80/18),

Zakon o minimaini placi (Uradni list RS, §t. 13/10, 92/15, 83/18).

Sklep o uskladitvi minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za
javne usluZbence (Uradni list RS, §t. 103/22 ).

Jesenska napoved gospodarskih giban] 2022 {(UMAR).

Pojasnila v zvezi z izplaevanjem redne delovne uspe$nosti v letu 2020 (Ministrstvo za javno
upravo, St. 0100-69/2020/12, z dne 16. 3. 2020).

Pojasnilo v zvezi z dolofanjem obsega in izpladilo sredstev za redno delovno uspesnost
ravnateljev, direktorjev in tajnikov (javni usluibenci plaéne skupine B) (Ministrstvo za javno
upravo, §t. 0100-69/2020/26, z dne 24. 7. 2020).

Zakon o ukrepih na podrodju plag in drugih strokov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021
{ZUPPJS2021) (Uradni list RS, §t. 75/19 in 138/20).

Zakon o dohodnini (Uradni list RS, §t. 13/11 — uradno preciséeno besedilo, 9/12 —od!. US, 24/12,
30/12, 40/12 - ZUJF, 75/12,94/12, 52/13 — odl. US, 96/13, 29/14 — odI. US, 50/14, 23/15, 55/15,
63/16, 69/17, 21/19, 28/19, 66/19, 39/22, 132/22 — odI US in 158/22).

Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb {Uradhi list RS, $t. 117/06, 56/08, 76/08, 5/09, 96/09,
110/09 - ZDavP-2B, 43/10, 59/11, 24/12, 30/12, 94/12, 81/13, 50/14, 23/15, 82/15, 68/16,
69/17, 79/18, 66/19, 172/21 in 105/22 - ZZNSPP).

Slovenski racunovodski standardi {2016) {Uradni list RS, 5t. 95/15, 74/16 — popr., 23/17, 57/18
in 81/18).

Pravilnik o enotnem kontnem naértu za proradun, proradunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, §t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14, 100/15,
84/16, 75/17, 82/18, 79/19, 10/21, 203/21 in 158/22).

e R e ———
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e Pravilnik o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
(Uradni list RS, §t. 134/03, 34/04, 13/05, 114/06 — ZUE, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12,
100/15, 75/17 in 82/18).

¢ Pravilnik o sestavijanju letnih poro€il za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, 5t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10
— popr., 104/10, 104/11, 86/16, 80/19 in 153/21).

* Pravilnik o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti {Uradni list RS, 5t. 109/07, 68/09 in
137/21),

e Zakon za uravnoteienje javnih financ (Uradni list RS, 5t. 40/12, 96/12 - ZPiZ-2, 104/12 -
ZIPRS1314, 105/12, 25/13 - odl. US, 46/13 — ZIPRS1314-A, 56/13 — Z5tip-1, 63/13 — ZOsn-,
63/13 — ZIAKRS-A, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 - ZIPRS1415, 101/13 —
ZDavNepr, 107/13 — odl. US, 85/14, 95/14, 24/15 — odl. US, 90/15, 102/15, 63/16 — ZDoh-2R,
77/17 - ZMVN-1, 33/19 — ZMVN-1A, 72/19, 174/20 —ZIPRS2122 in 139/22 — ZSPJS-AA).

e Zakon o interventnih ukrepih za zajezitev epidemije COVID-19 in omilitev njenih posledic za
driavljane in gospodarstvo (Uradni list RS, §t. 49/20, 61/20, 152/20 — ZZUOOP, 175/20 -
ZIUOPDVE, 15/21 —ZDUOP in 206/21 — ZDUP3OP).

e Pravilnik o merilih za ugotavijanje delovne uspe3nosti direktorjev s podrotja Solstva (Uradni list
RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21).

Zavod uposteva pri pripravi racunovodskih izkazov sploSna pravila o vrednotenju: ¢asovno
neomejenost delovanja, dosledno stanovitnost in 5e posebej stroko, nastanek poslovnega dogodka.
Zavod se obravnava kot da bo v dosledni prihodnosti Se vedno posloval in da imajo obdobni izidi,
tudi letni, le relativho vrednost. Raunovodsko obravnavanje ekonomskih kategorij je jasno
opredeljeno in se ne more spreminjati glede na trenutne poslovne koristi zavoda.

Prihodki in odhodki zavoda se priznavajo tudi v skladu z raunovodskim na¢elom denarmega toka
{pladane realizacije).

Zavod je posredni uporabnik proracuna, Sifra PU: 69108 in doloceni uporabnik enotnega kontnega
nacrta.

Prihodke in odhodke ter izkazovanje prejemkov in izdatkov v poslovnih knjigah in v ratunovodskih
izkazih pravnih oseb javnega prava, ki vodijo poslovne knjige na podlagi Zakona o ratunovodstvu,
raz€lenjujemo in merimo na podlagi Pravilnika o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov
pravnih oseb jJavnega prava. Za merjenje skupnih prihodkov ali odhodkov 3ole in trzne dejavnosti
Sola uporablja naslednja sodila:

e razmejevanje skupnih prihodkov in odhodkov celotnega zavoda za stroSkovno mesto 3ole in za
stroSkovno mesta trzne dejavnosti.

e za (istila, ogrevanje, NUSZ, zavarovanje, amortizacija se uporablja sodilo: {povriina
telovadnice/cela povriina) / (uporaba telovadnice ostali/uporaba telovadnice Sola).

UpoStevana je bila inflacija v viSini 4,2 % za leto 2024.

7.2 PREDRACUNSKI 1ZKAZI

7.2.11ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

lzhodiséne predpostavke finanénega nacrta za leto 2024 so:
E———————— e ———————————— .. == e e N
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polna zasedenost oddelkov po zakonskih normativih
povprecno Stevilo oddelkov na Soli: predvidevamo 18 + 3 OPB + 2 vzgojni skupini + prilagojen
program za predsolske otroke {24 oddelkov), v Solskem letu 2023/2024
¢ $tevilo vseh zaposlenih: 110; povprecno letno 3 poradniski dopusti torej skupaj 107 od tega:
- S§tevilo zaposlenih v Soli: 59,02
- Stevilo zaposlenih mobilna sluzba v $olah: 34
- Stevilo zaposlenih mobilna sluZba v vrtcih: 5
- $Stevilo zaposlenih preko SOUS: 3,5
- Stevilo zaposlenih preko projektov: 1,2 (1,20 specifika MIZS za strokovni center)
- Stevilo zaposlenih preko javnih del: 1
-~ Stevilo zaposlenih preko trine dejavnosti: 1
= razvojni oddelek vrtca: 2,28

Finanéni R
Ocema 2024 Finanéni nalrt
Namen! dejsvnost Roalzaclja | \ooivactie | M5 | 1%t | apagiupay | indeks Opis
2022 %23 (ocena) | 224 ocenjeno 2043
OSTALO
1 4 [ 7 8 =04100
e ol R Sl S LTl e ] St e | R e E e
amgree| asmeuia| asaris| mezms| R o
s g | oy | =0 ALR=: g = —— —
A. PRIEODKI IZ SREDSTEV JAVNIH FINANC | 3262304 | 3751911| 3634.716| 462284 4.097.000 169,20
Prejeta sradstva s strani MIZS {plaZe, regres,
ubanixe, 30i0 v narav!, csirbring, delcvna
5 \ N uspeinost, ...) sredstva za javna dele, prejeta
a. Prejata sredstva iz dr7avnoga proratune 2915223 | 3311678 3634716 9459 3644185 | 11008 | e 7 covid-19 v ot 2021, rzvop
oddeiek vrica od 1.8.2022, lavna dela,
prevzem delaveey od DD s 1.9.2023 -
odinfiav MV N
Preieta sredsiva iz ob&inskih prora&unoy,
prejeta sredsiva 8 strani viicev in 30! za
: . mobino skZho, ki jih 3ole in vric prejmeio s
b. Prejeta sredsiva iz ob@nskin prorauncy 323.647 428226 0| 452815 452845 105.74 strart syoh obéin, Sredsiva za avna el
Sredsiva za razvojnl oddetek vitca od
1.9.2022,
projekit 3 projekti Erasmus +, projekt
< Prejeta sredstve Iz dr?avnega proraduna 1z saan! 12007 9 0 0 .00 | Sodbsjanie sociaine vidguBencst otrek in
sredstev proraluna Evropsie wrifie . 7 | miadih s PP v ickaino okole in 3 peojekti
Erasmus + se zaldiuCuiejo v ‘et 2023
B) DRUGI PRIHODK] ZA IZVAJANJIE
DEJAVNOST! JAVNE SLUZBE 112713 194.414 0| 183288 183266 94,27
Prhedid od prodaje blaga in storitev iz naslova Priodid od prehrane ofrok, SOUS (3.5
izvejania javne siizbe 87213| 158.048 0| 150408 150408 9640 Zaposiive od 19,2022, pe) 2
Prejete obrest 57 812 480 480 585,11 | Obresti na vpogled od leta 2022
o Prihodk - plaiita starsi za: Jolo v nerav,
mmmmmzmwwm 2432 %6921 0 2878 22478 87.25 &hﬂmmwn?&dsm?:ﬂe
ekonomske cene vrica oc septembra 2022
Prejete donaclie iz domadih virov 1a21| 11,968 0| 9500 9500| 838 mﬂmmﬁm- mimo mere,

R ———————————
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2. PRHODK!I OD PRODAJE BLAGA N

il iy et | z7em of st sas76| 19531
Priodk! od prodaje blaga n soritey na frgu o| o7 o| 40162 d0t62| 28734 | PR 0100 182023 prna
ettt 7| T o 1451 14514 | 103,55 | Najom telovednice, ulinic

A. Plage in drug izdatki zaposienim

2.639.147

3.069.183

2.967.424

3.360.474

109,49

Plate zaposleni, s 1.1.2019 prevzem vzgojne
skupine od Dieskega doma Pluj in posleditno
pripadajoZe &tevilo zapasienih, 1 zapositev
preko Janih del, delfovna uspedinost,
odpravnina ob upokojitvi, jubdeine nagrade,
plale za razvojni oddelek vrica, 4 odpravnine \
letu 2024

B. Prispevii delodajalosv za sociaino vamost

385.716

418.288

370.110

37.858

9753

Prispevki na plale

C. Izdaiki za blago in storitve

320679

416.134

194.683

116,20

PisamiSki malerial, Cisliini material, material za
higieno, etro¥ki varovanja, vadrevanie dvigais
strodek strokowne lileraiure, strodek Rerature
za utence, ratunainike storitve, strodek
prehrane za udence, material za2 sproino
vzdr2evanje, material pri dehs z uéenci, stro3et
didakiiénaga materiaks, strodek elekdritne
eneigile, ogrevanie, vodaring, komunaine
storitve, smefi, telefonija, dnevnice za shuzben
poiovenja, potnl strofkd mobiine shidbe,
prevozni strodki ofrok na dejavnost,
zavarovaine premije, NUSZ, najem programov
za rafunovodstvo, e-asisient, projekti
Erasmus+, stroSek Covid 2019 v letu 2021
(maske, raziacila, ...), perioditni pregledi igral,
felovadnice, dvigaia, vamostne razsvefjave,
poZame zavese, oskrbnine vzgojne skupine v
dijafkem domu (trenutno 14 olrok), stroSid
razvojnega oddelia wica od 1.9.2022,
povewiem uporabe prostorov v dijaikem

U...

Drugi operativni odhodid

20173

31499

8.320

14949

22769

.28

Strodek izobraZewven], sirobek 2dravniSiih
pregledov, vamost in zdravie pri delu,
kotizacie, davek od dohodka pravnih oseb,
Slanarine za ufence, sirodki vzgojne skupine v
Dijadiem domu {obratovaini sirodk)

tnvesticiiski odhodhi

9.246

1221

4902

Investicijski odhodid

9.246

Han

5.500

5.500

49,02

Haluzie za vriac, oprame za wriec, podiage za
fidoterapijo, delovno terapljo, plesianje Sole

2 ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA
W STORITEV NA TRGU

745

Z7904

S4676

75467

A_PiaZe in dnigl izdatid zaposienim [z nasiova
prodaje biaga in storitev na rgu

7607

22822

0,00

Del plate kuhatja, knfigovodia

B. Prispevki delodejalcev za socialno vamost iz
naslova prodaje biaga In storitev na trgu

1.021

2,600

2,800

0,00

Prispevid na plado kuherja
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C. lzdatid za in storitve 2 nasiove j H
bl 1 St o b podee | 75| 1966 0| 29254 29254 15108 | zn dojevroet, amortzacle, dele? NUSZ,

Bistvena sprememba je postopek pripojitve Dijaikega doma Ptuj k Solskemu centru Ptuj, ki ga vodi
Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje s 1. 9. 2023. Osnovna 3ola dr. Ljudevita Pivka prevzame
kuhinjo v brezplaéno uporabo s plagilom materialnih stroskov (dodatno se vgradijo Stevci za
merjenje porabe vode, toplote, elektrike) ter obvezo, da bo prehrano pripravijala tudi za dijake v
domu. Sola dobi v brezpla&no uporabo 1. in 2. nadstropje s pripadajofima medetazama in del kletnih
prostorov. Nasa 3ola Ze sedaj uporablja cca. 20 % prostorov dijaskega doma. V sled navedenega se
bodo povecali obratovalni stro3ki za 16.875 EUR in stroski vzdrZevanja za 1.485 EUR do konca leta
2023. V te prostore se predvideva preseliti celotno fizioterapijo, delovno terapijo, logopeda, Pontem
(individualne obravnave psihologa, specialnega pedagoga in logopeda), da bodo zdruZeni na enem
mestu, kar bo olajSalo obravnave z otroci. S 1. 9. 2023 se seli razvojni oddelek vrtca iz prostorov
Vrtca Ptuj v spodnjo etaZo nove zgradbe 3ole. Preselili se bosta tudi ucilnica za tehniko (Sivalnica),
glasbena utilnica, raCunalniar in svetovaini delavec. V prvi polovici leta 2023 se je povetal tudi
strosek zavarovanja objektov, in sicer za 1.078,29 EUR, zaradi sprostitve davéne stopnje se bo
povecal stroSek elektricne energije za 4.498,64 EUR in stroSek ogrevanja za 2.349,19 EUR, povecal
se je tudi stro3ek eAsistenta zaradi razvojnega oddelka vrtca v vidini 1.374,51 EUR, ostali stroski so
se povecali v povprecju med 100 in 300 EUR zaradi draginje, ki nas vse bolj pesti. Na oli se trudimo
maksimalno zmanjSevati stroske na vseh podrog&jih.

V letu 2021 je bil ustvarjen dobigek po nagelu denarnega toka, in sicer iz naslova prejetih sredstev s
strani novega projekta Erasmus + konec leta 2021, sredstva se porabljajo do leta 2023. V letu 2022
je bila ustvarjena izguba zaradi porabe sredstev za projekte Erasmus+. Projekti Erasmus+ so
financirani po principu: 80 % sredstev zavod prejme ob podpisu pogodbe, preostanek pa po
oddanem konZnem porodilu.

Financni naért za leto 2024 je pripravijen na podlagi ocen, predvidevanj. Ko bodo znani to&ni podatki,
bomo pripravili rebalans finan¢nega nacrta za leto 2024.

7.3. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE
7.3.1. Prihodki iz sredstev javnih financ

7.3.1.1 Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna
Prihodki se pove€ujejo, zaradi upo3tevanja poveganja pla€ s 1. 4. 2023 in razvojnega oddelka vrtca,
ter prevzemom kuhinje s 1. 9. 2023.

Strodke dela nartujemo na podlagi veljavne zakonodaje, ki pokriva to podrog&je. Vsako novo
zaposlitev opravimo na podlagi potreb po povecanju, vsako poveéanje potrdi resorno ministrstvo.

Programa dela za leto 2024 21



Prihodki iz driavnega prorauna predstavljajo sredstva za place in vse stroske povezane s plagami,
regres, odpravnine, materialne strogke, jubilejne nagrade, delovna uspesnost, zdravniske preglede,
subvencionirana prehrana u€encev, sredstva za izobraZevanje zaposlenih, u€beniski sklad, premije
za dodatno kolektivno pokojninsko zavarovanje, sredstva za 3olo v naravi, sredstva za delo
sindikalnega zaupnika, sredstva za plae za vzgojno skupino iz dijaskega doma (s 1. 9. 2023 ti
zaposleni prehajajo pod nas, saj se Dijaski dom s tem datumom pripoji k Solskemu centru Ptuj; delno
zaposlene prevzema Solski center Ptuj, delno na3a $ola), sredstva za razvojni oddelek vrtca.

V skladu z dolo¢bami Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju in dolocbami Kolektivne pogodbe za
javni sektor se od 1. julija 2020 izplaéuje redna delovna uspesnost javnim usluZzbencem, ki trenutno
znasa 2 % letnih sredstev osnovne place in se vodi na kontu 40030000.

Podlaga za delovno uspeSnost ravnatelja je Pravilnik o merilih za ugotavijanje delovne uspe3nosti
direktorjev s podrogja Solstva. MVI je podalo v letu 2023 priporocilo, da svet zavoda sprejme sklep,
da se za redno delovno uspeinost ravnateljice nameni 5 % polletne mase njene osnovne place. Ta
priporo€ila smo upoitevali tudi v planu za leto 2024. StroSek delovne uspesnosti ravnatelja se vodi
na kontu 40030001. Sredstva v celoti nakaZze ministrstvo meseca junija.

Tukaj so zajete tudi plage za javna dela, ki jih financira Zavod RS za zaposlovanje.

7.3.1.2 Prejeta sredstva iz ob¢inskih prora¢unov

Povecali smo materialne stroske zaradi sprostitve davéne stopnje na nekatere energente (elektrika,
ogrevanje). Postavke, ki so se ob&utno povetale Ze v letu 2023, so: zavarovanje objektov in
odgovornosti za 1.078,29 EUR, tehni€no vzdrievalna dela dijaski dom (poveduje se uporabna
povriina v dijaSkem domu) za 1.485,40 EUR in obratovalni stro3ki za 16.875 EUR do konca leta,
elektricna energija za 4.498,64 EUR (sprostitev davéne stopnje), ogrevanje za 2.349,19 EUR
(sprostitev davéne stopnje), eAsistent za 1.374,51 EUR (dodatno za razvojni oddelek vrtca), stro3ek
sprotnega vzdrievanja za 1.098,75 EUR, ostalo stroski so se povecali v povprecju od 100 do 300 EUR.
Prej nasteta povecanja smo upostevali v planu za leto 2024. Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje
vodi postopek pripojitve DijaSkega doma Ptuj k Solskemu centru Ptuj. Predvideni datum pripojitve
je 1. 9. 2023. Nasa 3ola Ze sedaj uporablja prostore dijaskega doma v vecjem obsegu. V te prostore
se predvideva preseliti celotno fizioterapijo, delovno terapijo, logopeda, psihologa, da bodo
zdrueni. S 1. 9. 2023 se seli razvajni oddelek vrtca iz prostorov Vrtca Ptuj v prostore O3 dr. Ljudevita
Pivka.

Povetanje se je pojavilo pri mobliini sluZbl (3tevilo otrok po dodatni strokovni pomoci se namrec
povecuje), upostevano je bilo tudi poviSanje plac s 1. 4. 2023.

5 1. 9. 2022 smo prevzeli razvojni oddelek vrtca, kar je bistveni vzrok povecanja sredstev iz obcinskih
proraunov, z marcem 2023 je stopil v veljavo novi cenik za vrtec. Tudi z novim 3olskim letom se
predvideva samo en oddelek vrtca. Novi oddelek vrtca se lahko odpre, ko so na €akalni listi najmanj
trije otroci. V tem 3olskem letu trenutno nimamo otrok za vrtec na €akalni listi, zato predvidevamo,
da naslednjega oddelka v tem 3o!skem letu ne bomo odpirali. Je pa razvojni oddelek polno zaseden
in ni prostih mest.

7.3.1.2.1 Materialni stroski in dodatne dejavnosti

V Uradnem listu $t. 81/2021 je bil objavijen novi Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda osnovna 3ola dr. Ljudevita Pivka Ptuj, ki narekuje spremembe
obratunavanja stroikov do ob&in ustanoviteljic in sicer se stro3ki delijo na fiksne in variabilne. Fiksni
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strodki zajemajo zavarovanje objektov in odgovornosti, NUSZ, varovanje objektov, vzdrievanje in
servisiranje sistema varovanja objektov, tehniéno vzdrievalna dela (vzgojna skupina v DD), meseéni
in letni pregled dvigala, letni servis klim in klimatov, deratizacija, letni servis in pregled varnostne
razsvetljave, pregled igral, pregled vode, digitalna potrdila, pregled gasilnikov, pregled strelovoda,
meritve elektroinstalacij, pregled poZarnega sistema, pregled telovadnice, pregled poZarne zavese).
Variabilni stro3ki zajemajo stroke &istil, higienskega materiala, materiala za sprotno vzdrievanie,
sluZbeno obleko, sanitetni material, stroSek elektricne energije, stroSek ogrevanja, stroSek
ratunovodskega programa, efolower, eAsistent, elektronska arhiva, arag - pravna zastita, pravna
pomo¢, pisarniski material, toneriji, cvetje, svee, stroski razno, postnine, vzdrzevanje raéunalnikov,
najem multifunkcijske naprave, kotizacije za u€ence — tekmovanja, &lanarina za ugence speciaina
olimpijada, vodarina, odvoz smeti, prevoz otrok na razna tekmovanja, obratovalni strogki DD —
vzgojna skupina, vzdrZevanje objektov, razni servisi in popravila, od septembra 2022 dele:
zaposlitve logopeda, fizioterapevta, delovne terapevtke in medicinske sestre ...

Obéina ustanoviteljica financira fiksne strodke glede na ustanoviteljski deleZ (3. €len odloka) in
variabilne stro3ke na podlagi deleZa, ki ga predstavljajo vpisani u€enci iz posamezne obgine (28. Elen
odloka). Obcinam ustanoviteljicam se fiksni stro3ki ustrezno zmanjSajo v znesku, ki je izragunan na
podiagi deleZa obcin pogodbenic, kateri se izraduna glede na dele? vpisanih otrok. Ta znesek je
razdeljen med vse obtine ustanoviteljice na podlagi ustanoviteljskega deleZa posamezne obgine
ustanoviteljice.

Obéina pogodbenica financira fiksne in variabilne stroske na podlagi vpisanih otrok. Na dalje se
stro3ki delijo na materialne stro¥ke (84 %) in dodatne dejavnosti (16 %).

Delitev in obragun stroskov na podlagi novega odloka se uporablja od 1. 9. 2021. izratun za leto

2024 je ocenjen, saj nimamo to€nih podatkov, koliko bodo zna3ali materialni strogki, zaradi uporabe
vec prostorov v dijaSkem domu.
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FIKSNI STROSKI
Delitev glede na ustanovitefski | ™" St7oSkl obin ustanoviteliic| oy croskov glede na Stevilo
delez po :manjanju sofinanciranja vpsanih otrok
obé&in pogodbenic
Delftev fiksnih
strofkov na Financiranje glknt fiksni
Ustnoviteljski Zmanjiane za Seavilo )
Obzina delei pa novem | POd® delei obain | TN SIOSKV |
odickuyy | Sonovielskegal o adbentc B | ook
delefa (3. Hen ustanoviteljic
odiola)
|mo0 Prul 33,782 9.589,21 € 142156 € 8 167,66 C
|Obgina Cerkvenjak 0,000 0,00 € 0,00 € 0,00 €
|obtina Cirkulane 3,407 967,10 € 143,37 € 823,73 ¢
ObEina Destrnik 3,813 1.082,34 € 160,45 € 921,89¢
DbZms Domava 3,927 1.114,70 € -165,25 € 949,45 &
ObZina Gorlinkca 5,791 1.64381 € -243,69 € 1.400,12
Obéina Hi 5,496 1.560,07 € 231,27 € 132880¢
ObEina Jurfind 3476 986,68 €| -146,27 € B40A1€
Ob#ina Kidrifevo 9,652 2.742,61 € 406,58 € 2'335,03 ¢
|Obina Lenart 0,000 0,00 € 0,00 € 0,00 ¢}
|Ob&ina Zrefe 0.000 0,00 € 0,00¢€| 0,00 ¢
Ob&ina MaSperk 5,889 1.671,63 € -24781€ 142382 ¢
Obgina Markovel 5,896 1.673,61 € 248,114 1.425,514)
Obdina Pivka 0,000 0,00 € 0,00 € 0,00
Ob&ina Podiehnik 2770 786,28 € 116,56 €] 665,72 ¢
Obina Sentjur 0,000 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Obtina Sredi¥e ob Dravi 0,000 000 € 0.00€ 0,00€
Ob&ina Starle 0,000 0,00 € 0.00 € 0,00 i}
ObZina sv. Andrai v Slov. govicah 1740 49391¢€ 7322€ 420,69 ¢
Obéina sv. Toma3 v Slov. goricah 0,000 0,00 € 0,00 € 0,00
Obd&na sv. Ana v Slov. goricah 0,000 0,00 £ 0.00€ 0,00
Ob&ina Maribor 0,000 0,00 € 0,00 €| 000 ¢
Obdna Duplek 0,000 0,00 € 0,00 € 0,00 ]
Ob8na Slovenska bistrica 0,000 0.00 € 0,00 €} 0,00 £]
ObZina RaZe-Fram 0,000 0.00 €] 0,00 € 0,00 ¢}
Obéina Trnovska ves 1,962 556,92 €} $2,56 € 474,36 ¢}
OhZine Videm 8210 233045 € U548 € 1984,98¢
Ob¥ina Zavrt 2,194 622,18 € 92,32 € 53046
|ObZina 2atsle 1.985 563,45 € R353¢€ 479,97
| mloupmaj 100,000 28.385,56 € 4.20803€ 2417754 ¢
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VARIABILNI STRO3KI
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7.3.1.2.2 Razvojni oddelek vrtca
Skupina razvojnega oddelka vrtca je presla pod nase poslovanje s 1. 9. 2022 na podlagi sklepa
kolegija Zupanov Spodnjega Podravja $t. 900-83/2019-23 z dne 9. 6. 2021. S 1. 9. 2023 se oddelek s
prilagojenim programom seli v prostore Sole. Meseé&ni stro$ek na otroka v razvojnem oddelku vrtca
znasa po predlogu cenika 1.262,96 EUR. Normativ za en oddelek je 6 otrok. V primeru premalo
vpisanih otrok se stroke nezasedenih mest razvojnega oddelka razdeli med ob&ine ustanoviteljice
na podlagi Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna 3ola dr. Ljudevita

Pivka Ptuj (Uradni list RS,

St. 81/21, 99/22).

SKUPAJ FIKSNI IN
VARIABILNI STROSKI

Delitev na materisine

strolke In dodatne
dejavnosti

16

137963

31_3.381

s
Elementicene > 2 Sennlins
Stevil otrok na oddelek__ 6
Stzaposienihnaoddelek e ¥
Prispevki delodajalca 2 _16,10%
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1. Sredstva za plate 4.870,24

2. Prispevki delodajalca 784,11
3. Regres za prehrano 300,35
4. Prihod na delo 92,63
5. Regres za LD 238,24
6. Dodatno pokojninsko zavarovanje 79,87
strodek dela (1 defektologinja/ vzgojiteljica
in 1,28 pomocnica vzgojiteljice) 6.365,44
strodek dela (1 defektologinja/vzgoijiteljica
in 1,28 pomocnica vzgoijiteljice) / otroka 1.060,91
stroSek dela ostali zaposleni (kuhar, org.
prehrane, fizioterapevt) 80,55
materialni stroski (delitev vseh materialnih
stroskov glede na povrsino) 35,33

materialni stroski, ki se nanasajo samo na
vrtec (ratunovodski program, eAsistent,
didakti€ne igrae, telefon, material 2a

higieno) 34,31
Zivila _ 51,87
cena v razvajnem oddelku vrtca na otroka /

mesec __ 1.262,96
ekonomska cena na otroka na mesec 487,96
financiranje ministrstvo na otroka na mesec

(3.775,83 eur /6 otrok) 629,31
skupaj prihodek na otroka / mesec 1.117,27
razlika odhodki - prihodki na otroka / me-sec B —-'=1;5, c6
{1 117'3113_2§2’95) JLJ.W':*'I AN ey

[azlika odhadki -'pnﬁchkl ria' oddelek »

 mesec (145,69 eur. quLo¥rok) = razfika do; _.g = "Ls74 16
 ekonomske cene /oddelek | =il T oo

Stevilo zaposlenih na oddelek na podlagi

normativa

Naziv delovnega mesta S‘tevilo.
zaposlenih

Defektolog/vzgoijitelj 1

Pomocnik vzgojitelja 128

skupaj 2.28

A) Rozlaga stroska oddelka s prilagojenim programom

Cena oddelka s prilagojenim programom, ki ga izvaja Osnovna 3ola dr. Ljudevita Pivka, bo znasala
1.262,96 EUR (cena je narejena na podlagi ocene, saj Se ni podatka, koliko bo financiralo
ministrstvo). Pri izraunu cene smo upo3tevali stroSek zaposlenih, ki delajo neposredno v oddelku
(1 defektolog/vzgojitelj in 1,28 pomoénika defektologa/vzgojitelja) v viSini 1.060,91 EUR/otroka,

. __________]
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stro3ek zaposlenih (kuharsko osebje, organizator prehrane, fizioterapevt) v vi§ini 80,55 EU R/otroka,
materialni strodki (delitev vseh materialnih stroskov glede na povriino 3ole) v vidini 35,33
EUR/otroka, materialni stroski, ki se nanasajo izkljuéno na oddelek vrtca (ratunovodski program,
eAsistent, stro3ek telefona, stroSek didaktinega materiala in igra€, material za higieno) v vigini
34,31 EUR/otroka, strodek Zivil v visini 51,87 EUR/otroka. Ob upo3tevanju vseh prej naitetih
stroskov znasa cena 1.262,96 EUR/otroka.

B) Razlaga prihodkov oddelka s prilagojenim programom

Glede na to, da se oddelek s prilagojenim programom sell s 1. 9. 2023 v prostore $ole smo naredili
novi izratun cene. Cena oddelka s prilagojenim programom se spreminja vsako 3olsko leto, zaradi
financiranja s strani ministrstva. Ministrstvo namret doloti znesek sofinanciranja za $olsko leto. Ta
cena se deli na prispevek starSev, vzeli smo povpregje 35 % prispevek starSev (170,79 EUR), in
razliko, ki jo prispeva ob€ina, kier ima otrok prijavijeno stalno prebivaliie (317,17 EUR).

Iz drzavnega proracuna se krije 629,31 EUR/otroka oziroma 3.775,83 EUR /oddelek {ocenjen znesek,
ker 3e nismo prejeli skiepa s strani MVI). Skupaj znesejo tako prihodki 1.117,27 EUR/otroka.

obina iz katere prihajajo otroci v Solskem letu | 1 skupaj skupaj na
2023/2024 Stevilo otrok _{otrok/mesec | /mesec | leto

Mestna obcina Ptuj 1 317,17 317,17 3.806,09
Obdina Videm 2 317,17 634,35 7.612,18
Obfina Trnovska vas 2 317,17 634,35 7.612,18
Obcina Sv. AndraZ v Slov. gor. 1 317,17 317,17 3.806,09
skupaj 6 1.268,70 1.903,04| 22.83653

Razlika med stroski in prihodki je 145,69 EUR na otroka/mesec, kar pomeni 874,16 EUR na
oddelek/mesec. Razliko do ekonomske cene ba potrebno pokriti iz ob&inskih proratunov obéin, iz
katerih prihajajo otroci.

Razdelitev razlike do ekonomske cene na ob&ine, iz katerih prihajajo otroci
deleZ
financiranja financiranje
razlike med razlike med
prihodki in prihodki in
strodki na stroski na mesec
Ob¢ina $tevilo otrok mesec v eur
Mestna obtina Ptuj 1 16,67 145,69
Obéina Videm 2 33,33 291,39
Ob¢ina Tmovska vas 2 33,33 291,39
Obcina Sv. AndraZ v
Slov. gor. 1 16,67 145,69
skupaj b 100 874,16

V primeru praznih mest se bodo le-ta pokrivala na podlagi ustanoviteljskih deleZev — 3. &len Odloka
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna 3ola dr. Ljudevita Pivka Ptuj (Uradni
list RS, 3t. 81/21, 99/22). Trenutno prostih mest v razvojnem oddelku ni.
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7.3.1.2.3 Mobilna sluzba

Strokovni delavci, ki so zaposleni kot mobilni pedagoski delavci, svoje delo opravljajo na razlicnih
Solah in vrtcih v Sirsi okolici Ptuja. Financirajo jih osnovne Sole oz. vrici na podlagi sklenjene
pogodbe, ki jo ima zavod z drugo osnovno 3olo oz. vricem. Sredstva pridobivamo na osnovi
mesecnega obra€una, ki ga posredujemo naroéniku. Zaracunavamo jim storitve pedagoskega dela
po urah, ki so izrazene v bruto znesku, prispevki na place, prevoz, prehrana, in premije KAD (le-ti so
lahko v deleiu glede na zaposlitev, saj nekateri delajo na vet 3olah) in manipulativne stroske na
osnovi pogodbe (projekt mobilna sluzba v vrtcih).

7.3.1.2.4 Javna dela

Obcina, s katero se sklene pogodba o sofinanciranju, sofinancira tudi javna dela v dolofenem deleZu.
Za sofinanciranje javnih del se vedno z obéinami dogovarjamo individualno. V letu 2024 je planirana
1 zaposlitev. V letu 2023 sofinancira javna dela Mestna ob¢ina Ptuj.

7.3.1.3 Prejeta sredstva iz drZavnega proracuna iz sredstev proracuna Evropske unije
V sklopu projekta Erasmus+ Get to know us je Sola upraviena skupno 17.072,00 EUR za celotno
trajanje projekta. Projekt bo zakljucen v letu 2023.

V sklopu projekta Erasmus+ Go-car-go je $ola upravi€ena do skupno 2.500,00 EUR za celotno trajanje
projekta. Projekt bo zaklju€en v letu 2023.

V sklopu projekta Erasmus+ Change is the end result of all true learning je Sola upravicena do skupno
28.966,00 EUR za celotno trajanje projekta. Projekt bo zakljucen v letu 2023.

7.3.2 Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe
Povecanje postavke je zaradi dodatne zaposlitve preko SOUS-a 1 logoped in 0,5 fizioterapevta.

7.3.2.1 Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne sluzbe
Prihodki u€encev predstavijajo prihodke za prehrano (zajtrk, malice in kosila).

Predstavljajo prihodke iz naslova SOUS — Skupnost organizacij za usposabljanje, ki vr3i nakazila, ima
Sola sklenjeno pogodbo o financiranju delovne terapevtke in medicinske sestre. Sredstva sicer nameni
Zdravstvena zavarovalnica RS, SOUS je le posrednik med Zdravstveno zavarovalnico in 3olo. S
prevzemom skupine nasih otrok iz Dijaskega doma smo prevzeli tudi del zaposlenih med njimi tudi
medicinsko sestro, ki je sofinancirana iz SOUS. V drugi polovici leta 2022 smo preko SOUS zaposlili 1
logopeda in 0,5 fizioterapevta, kar je Ze v letu 2023 bistveno povetalo to postavko.

7.3.2.2 Prejete obresti
Prejete obresti na tekoca sredstva na TRR.

7.3.2.3 Drugi teko¢i prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe
Prihodki u¢encev predstavijajo prihodke sofinanciranje Sole v naravi, plavalnega tecaja, delovnih
zvezkov, zakljucne ekskurzije ...

Prispevki starSev za placilo razlike do ekonomske cene vrtca — nova postavka od 1. 9. 2022 naprej.

_ . e = = ]
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7.3.2.4 Prejete donacije iz domacih virov

Vkiju€eni smo v projekt botrstva preko Zveze prijateljev mladine Ljubljana, iz katerih sredstev se prav
tako krije prehrana ter dodatne dejavnosti za otroke iz socialno ogrozenih druZin. Prihodke
predstavijajo tudi donacije za 3olski skiad in pa posebej se zbirajo sredstva za projekt Mirno morije.
Zelo si Zelimo, da bi v letu 2023 ponovno omogoéili nadim u€encem izvesti projekt Mirno morje. V
letu 2023 se zbirajo sredstva za nabavo posebnega terapeviskega stola za nao uéenko. Prav tako smo
uredili donacijo dveh gugainic podjetja, ki nam bo gugalnice tudi postavilo. Skozi celotno $olsko leto
si prizadevamo s pomocjo donacij dvigniti kvaliteto vzgojno — izobraZevalnega dela in omogociti Se
boljSe pogoje za otroke s posebnimi potrebami oziroma jim omogogati tisto, kar potrebujejo za svoj
optimalni razvoj.

7.4. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU
Predstavljajo prihodke iz naslova najema telovadnice in uilnic. S 1. 9. 2023 pa tudi prihodke iz naslova
kuhinje. § tem datumom na podlagi pripojitve Dijaskega doma Ptuj k Solskemu centru Ptuj prehaja
dejavnost kuhinje pod okrilje Zole. Sola bo tako iz naslova trine dejavnosti kuhala dijakom, ki bodo
nastanjeni v prostorih DD Ptuj in pa za zaposlene v $oli, s€asoma pa tudi za zunanje abonente.

Za merjenje skupnih prihodkov ali odhodkov 3ole in trine dejavnosti so bila v letu 2022 izracunana
sodila za namene najema prostorov, in sicer:

- razmejevanje skupnih prihodkov in odhodkov celotnega zavoda 99,37 % za stroskovno mesto
Sole in 0,63 % za stroskovno mesto trine dejavnosti;

- 2a ogrevanje, zavarovanje, pisarniski material, varovanje, amortizacija, ter ostali material za
potrebe nemotenega dela v telovadnici je bilo uporabljeno sodilo: (povriina telovadnice/cela
povrsina) / (uporaba telovadnice ostali/uporaba telovadnice 3ola).

Tako smo poleg prihodkov iz naslova opravljanja javne sluZbe v letu 2022 dosegli prihodke iz
opravijanja trzne dejavnosti. Iz tega naslova smo dosegli 0,63 % skupnih prihodkov, ki predstavijajo
prihodke uporabe u€ilnic in telovadnice.

Sodila za namene kuhinje bodo izratunana ob izdelavi bilanc za leto 2023. Vsi prihodki na pod!agi
kuhinje so narejeni na podlagi predvidevan].

7.5. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE

7.5.1 Place in drugi izdatki zaposlenim
StroSke dela nacrtujemo na podlagi veljavne zakonodaje, ki pokriva to podroje. Vsako novo
zaposlitev opravimo na podlagi potreb po poveéanju, vsako pove€anje potrdi resorno ministrstvo.

Plade in drugi izdatki zaposlenim predstavijajo sredstva za plade in vse stroske povezane s platami,
regres, odpravnine, materialne stroske, jubilejne nagrade, delovna uspesnost, premije za dodatno
kolektivno pokojninsko zavarovanje, sredstva za delo sindikalnega zaupnika.

V skladu z dolocbami Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju in doloc¢bami Kolektivne pogodbe za
javni sektor se od 1. julija 2020 izplauje redna delovna uspesnost javnim usluzbencem, ki trenutno
znasa 2 % letnih sredstev osnovne place in se vodi na kontu 40030000.

Podlaga za delovno uspeSnost ravnatelja je Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspe3nosti
direktorjev s podro€ja 3olstva. MVI je podalo v letu 2023 priporotilo, da Svet zavoda sprejme sklep,
da se za redno delovno uspegnost ravnateljice nameni 5 % polietne mase njene osnovne plate. Ta
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priporotila smo upostevali tudi v planu za leto 2024. Stro3ek delovne uspe3nosti ravnatelja se vodi na
kontu 40030001, Sredstva v celoti nakaZe ministrstvo (v letu 2023 meseca junija).

Tukaj so zajete tudi place za javna dela.

Upostevano je bilo povetanje §tevilo zaposlenih in pa dvig plat s 1. 4. 2023.

7.5.2 Prispevki delodajalcev za socialno varnost
Zajemajo prispevke delodajalcev za socialno varnost, ki so obracunaniv skladu z veljavno zakonodajo
za obracun plac.

7.5.3 Izdatki za blago in storitve

Najvedji dele 36 % predstavijajo stroski pisarniSkega, Cistilnega materiala, stro3ki vzdréevanja in
servis protiviomnega varovanja, stroki strokovne literature, revij za ucence, stro3ki vzdrievanja
ratunovodskih programov, stroSek prehrane u€encev, stroSek zdrav slovenski zajtrk in shema sadja,
strogki oskrbnine za vzgojno skupino, strodki razvojnega oddelka vrtca, stroski revizije posiovanja,
stroski vzdrievanja objektov, material za sprotno vzdrievanje, materiai uporabljen pri delu z uenc;,
strosek didaktiénega materiala in igrag, strosek tonerjev, 3 % stroSkov predstavljajo stro3ki sluZbenih
oblek, drobni material, strogki zdravniskih pregledov, Sole v naravi, plavalni te¢aj, 17 % stroskov
predstavljajo stroski elektriéne energije, ogrevanja, vodarine, odvoz smeti, stro3ek telefona, postnin.
1 % predstavijajo stroiki prevozov otrok na strokovno ekskurzijo, razna tekmovanja, povraila
prevoznih stroskov starSev otrok, ki obiskujejo vrtec — slednje krije v celoti ministrstvo. 34 % stroskov
predstavljajo stroski prevozov mobilne sluibe na posamezne lokacije, stroski dnevnic, stroski
projektov. 9 % strokov predstavljajo stroski zavarovalnih premij, NUSZ, tekoe vzdrievanje opreme,
vzdrZevanje dvigala.

Najvetje povetanje stroskov je zaradi prevzema razvojnega oddelka vrtca s 1. 9. 2022. Povecali so se
stroski energentov zaradi inflacije in razmer na svetovnih finanénih trgih.

Povedali smo materialne strogke zaradi sprostitve davéne stopnje na nekatere energente (elektrika,
ogrevanje. Postavke, ki se bodo obiutno povetale Ze v letu 2023, so: zavarovanje objektov in
odgovornosti za 1.078,29 EUR, tehniéno vzdrievaina dela dijaski dom za 1.485,40 EUR in obratovalni
stroiki za 16.875 EUR (povetuje se uporabna povriina uporabe prostorov v dijaSkem domu),
elektri&na energlja za 4.498,64 EUR, ogrevanje za 2.349,19 EUR, eAsistent za 1.374,51 EUR (dodatno
za razvojni oddelek vrtca), stro3ek sprotnega vzdrievanja za 1.098,75 EUR, ostali stroski so se povecali
v povpredju od 100 do 400 EUR. Ministrstvo 2a vzgojo in izobraZevanje vodi postopek pripojitve
Dijaskega doma Ptuj k Solskemu centru Ptuj. Predvideni datum pripojitve je 1. 9. 2023. Osnovna 3ola
dr. Ljudevita Pivka prevzame kuhinjo v brezplaéno uporabo s plagilom materialnih stroSkov {dodatno
se vgradijo $tevcl za merjenje porabe vode, toplote, elektrike) ter obvezo, da bo prehrano pripravijala
tudi za dijake v domu. Sola dobi v brezplaéno uporabo 1. in 2. nadstropje s pripadajofima medetazama
in del kletnih prostorov. V te prostore se predvideva preseliti celotno fizioterapijo, delovno terapijo,
logopeda, Pontem (individualne obravnave psihologa, specialnega pedagoga in logopeda), da bodo
zdruZeni na enem mestu, kar bo olajSalo obravnave z otroci. S 1. 9. 2023 se seli razvojni oddelek vrtca
iz prostorov Vrtca Ptuj v spodnjo etaZo nove zgradbe 3ole, saj bodo s tem otroci laZje dostopali do
obravnav strokovnjakov (delovna terapija, fizioterapija, logoped ...). Preselili se bosta tudi utilnica za
tehniko (Sivalnica), glasbena ugilnica, svetovalni delavec in racunalnicar.
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7.5.4. Drugi operativni odhodki
Drugi operativni odhodki predstavljajo strosek izobraZevanja, zdravnidkih pregiedov, varnost in
zdravje pri delu, strofek DDPO, stroski vzgojne skupine v dijaskem domu (obratovalni stroski),
kotizacije za ucence za tekmovanja.

Na podlagi spremembe zakonodaje na podro&ju vplaganih premij skladno z ZKDPZJU, za te premije na
podlagi ZPIZ-2 ofajSava ne more biti priznana, saj vpladil po ZPIZ-2 v javnem sektorju le-ta tega ne
priznava oziroma se morebitna vpladiia iz bruto plage javnega usluZbenca ne Stejejo za premije
dodatnega kolektivnega zavarovanja po ZPIZ-2. Kar pomeni poveanje obveznosti po DDPO,
uveljavljali smo olaj$avo za zaposlovanje invalidov in s tem zmanjsali obveznost po obracunu DDPO.

7.5.5 Investicijski odhodki
Nabava v letu 2024: Zaluzije za oddelek vrtca, oprema v oddelku vrtca, podlage za delo fizioterapevta
in delovnega terapevta, pleskanje prostorov Sole, sanacija ploscic v ucnem stanovanju.

7.6. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU
Za merjenje skupnih prihodkov ali odhodkov $ole in trine dejavnosti so bila v letu 2022 izragunana
sodila, in sicer;

- razmejevanje skupnih prihodkov in odhodkov celotnega zavoda 99,37 % za strotkovno mesto
Sole in 0,63 % za stroSkovno mesto trine dejavnosti;

- za ogrevanje, zavarovanje, pisarniski material, varovanje, amortizacija, ter ostali material za
potrebe nemotenega dela v telovadnici je bilo uporabljeno sodilo: {(povrsina telovadnice/cela
povrsina) / (uporaba telovadnice ostali/uporaba telovadnice Sola).

Odhodki predstavijajo stro3ke vzdrievanja telovadnice (pregled igral, popravilo igral), deleZ stroskov
CisZenja, strodek vodenja najemov, vzdrievanja, NUSZ, zavarovanja telovadnice in igral ...

$ 1. 9. 2023 pa tudi odhodke iz naslova kuhinje. S tem datumom na podlagi pripojitve Dijaskega doma
Ptuj k Solskemu centru Ptuj prehaja dejavnost kuhinje pod okrilje Zole. Sola bo tako iz naslova trine
dejavnosti kuhaia dijakom, ki bodo nastanjeni v prostorih DD Ptuj, in pa za zaposlene v 3oli, s€asoma
pa tudi za zunanje abonente. Stro3ki za potrebe izvajanja kuhinje so narejeni na podlagi ocen, dejanski
stro$ki bodo znani konec koledarskega leta 2023 ob izdelavi bilanc za leto 2023.

7.7. PRESEZEK / PRIMANJKLJA] PRIHODKOV NAD ODHODKI
V letu 2021 je bil ustvarjen dobiek po naZelu denarnega toka, in sicer iz naslova prejetih sredstev s
strani novega projekta Erasmus+ konec leta 2021, sredstva se porabljajo do leta 2023. V letu 2022 je
bila ustvarjena lzguba zaradi porabe sredstev za projekte Erasmus+. Projekti Erasmus+ so financirani

Po principu: 80 % sredstev zavod prejme ob podpisu pogodbe, preostanek pa po oddanem konénem
poraciiu.

7.8 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO POSLOVNEM DOGODKU

Plan 2024/
Oznaka za - Ocena Finanini nalrt >
Aop |Reallmcijn2022|  cije 2023 2024 '““"202;“'
Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 861 3.435.149 3.957.524 4375273 1,27

%
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2 | Prihodki od prodae blaga in materiala 864 0 0 0 0,00

A) Prikodki od poslovanja 860 3435149 3.957.524 4375273 1,27
B) Pinan¥ni prihodki 865 128 0 0 0,00
C) | Drugl prihodid 866 150 0 0 0,00
(e3) Prevrednotovalmi poslovni prikodki 867 2824 100 100 0,04
'CELOTNI PRIFIODKI (4+B+C+) 870 3.438251 3.957.624 4375373 127

1 | Stro¥ki materiala 873 151.126 227.7718 247344 1,64

2 | Stro¥ki storitev 874 223315 267.139 298.358 1,34

E) Stroiki blaga, materials ir storitev (1+2) 371 374441 494917 545.702 1,46
1 | Plage in nadomestila plas 876 2.654.748 3.071.108 3.360.474 1,27

2 | Prispevki za socialno vamost delodajalcev 877 347.675 380.563 407.968 1,17

3 | Drugi stro3ki dela 378 52.689 3.347 53.826 1,02

F) Strolld dela (1+2+3) 875 3.055.112 3.455.018 3.822.268 125
G) | Amortimd]a 879 0 1450 1.450 1,00
J Dragi strofki 881 39 79 (] 0,00
K) | Fimanal odhodki 882 (} 0 0 0,00
D Drugi odhodki 883 (] o 0 0,00
N) Prevrednotovalni poslovnl odhodki 884 190 1,67
0) PRESEZEK PRIHODKOV 388 5.763 0,67
P) PRESEZEK ODHODKOV 889 o o 0 0,00
Davek od dohodka pravnih oscb 890 3.469 3.800 4.200 1,21
P"’d‘*! gm&m obdobjatz 891 5.076 2.170 1.563 031

Povpretno ¥tevilo zaposienih na podlagi delownih ur v
obraZunskem obdoblu {celo Eevilo) 892 98 103 110 112
Stevilo mesecev poslovanja 293 12 12 12 1,00
Ol | a0 | S | T | e

1 | Pribodki od prodaje proizvodov in storitev 861 3.435.149 3.957.524 4375273 1,27

2 | Prihedki od prodaje blaga in materiala 864 () 0 0 0,00

A) | Pribodki od poslovanja 860 3.435.149 3.957.524 4375273 1,27
B) Finantai pribodki 865 128 0 0 0,00
C©) | Drugi prihedki 866 150 0 (] 0,00
(0)) 867 100 100 0,04
s 3 | assien| 3w 12
227778 247344 1,64

2 | Strodki storitev 874 223315 267.139 298358 1,34

E) Strollki blagn, materiala in storitev (1+2) 871 374441 494.917 545,702 146
1| Plage in nadomestila plad 876 2.654.748 3.071.108 3.360.474 127

2 | Prispevki za socialno varnost delodajalcev 877 347.675 380.563 407.968 1,17

3 | Drugi strofki dela 878 52.689 3.347 53.826 1,02

- . ___  _ ______ _______ ______________
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F) Strofki dela (1+2+3) 875 3.055.112 3455018 3822268 1,25
G) | Amortizacija 879 ° 1.450 1.450 1,00
b)) Drugi stre¥ki 881 39 79 0 0,00
K) | Finanisl odhodki 832 ] 0 0 0,00
D Drugi edhodki 883 0 0 0 0,00
N) | Prevrednotovaini poslovni odhodki 884 114 100 190 1,67
CELOTN] ODHODKI (E-F+G-3-K-1-N) 887 5.429.706 | 3951564 | 4369610 127
0) | PRESEZEK PRIHODKOY 888 8545 6.060 5.763 0,67
P PRESEZEK ODHODKOV 289 o Py Py 0,00
Davek od dohodka pravnih oseb 890 3.469 3.890 4.200 12t
mmmé?m Cadige 891 5.076 2170 1563 031
Povpreéno Stevilo zaposienih na podlagi delovnlh ur v
| obragunskem obdobju (celo Stevilo) 1952 98 103 110 1,12
Stavilo mesecev posiovania 893 12 12 12 1,00

Na podlagi Sklepa o pripojitvi vzgojno-izobraZevainega zavoda Dijaski dom Ptuj k javnemu vzgojno-
izobraZevalnemu zavodu Solski center Ptuj s 1. 9. 2023 nasa %ola prevzema kuhinjo v celoti. To
pomeni, da bomo sami kuhali za na3e otroke tako v $oli kot v vrtcu ter za dijake, nastanjene v
dijafkem domu. Zaradi tega se bistveno povetujejo na eni strani prihodki na drugi pa odhodki. Vse
je narejeno na podlagi predvidevanj, saj 3ola s to&nimi podatki ne razpolaga. Sola dobi v brezplaéno
uporabo 1. in 2. nadstropje s pripadajotima medetaZama in del kietnih prostorov. Na3a 3ola ¥e sedaj
uporablja cca. 20 % prostorov Dijaskega doma. Dijagki dom nam je zaraZunaval 10 % strofkov
uporabe prostorov. V sled navedenega se bodo povetali obratovalni stro3ki za 16.875 EUR in strogki
vzdrievanja za 1.485 EUR do konca leta 2023. V te prostore se predvideva preseliti celotno
fizioterapijo, delovno terapijo, logopeda, Pontem (individualne obravnave psihologa, specialnega
pedagoga in logopeda), da bodo zdruZeni na enem mestu, kar bo olajsalo obravnave z otroci. S 1. 9.
2023 se seli razvojni oddelek vrtca (v spodnjo etaZo nove zgradbe 3ole) iz prostorov Vrica Ptuj.
Preselilt se bosta tudi ucilnica za tehniko (Sivalnica), glasbena ugilnica. V prvi polovici leta 2023 se je
povetal tudi stro3ek zavarovanja objektov, in sicer za 1.078,29 EUR, zaradi sprostitve davéne stopnje
se bo povetal stroSek elekiricne energije za 4.498,64 EUR in strosek ogrevanja za 2.349,19 EUR,
povecal se je tudi stroSek eAsistenta zaradi razvojnega oddelka vrtca v vidini 1.374,51 EUR, ostali
stroski so se povecali v povpretju med 100 in 300 EUR zaradi draginje, ki nas vse bol] pesti. Na ¥oli
se trudimo maksimalno zmanjSevati stroke na vseh podrogjih.

Na podiagi spremembe zakonodaje na podro&ju vplaganih premij skladno z ZKDPZIU, za te premije
na podiagi ZPIZ-2 olaj§ava ne more biti priznana, saj vplagil po ZPIZ-2 v javnem sektorju le-ta tega
ne priznava oziroma se morcbitna vpladila iz bruto plade javnega usluZbenca ne $tejejo za premije
dodatnega kolektivnega zavarovanja po ZPiZ-2. To pomeni povelanje obveznosti po DDPO,
uveljavljali smo olajSavo za zaposiovanje invalidov in s tem zmanj3ali obveznost po obragunu DDPO.
Zaradi nenehnega poveCevanja potreb po mobilni sluzbi v vricih in 3olah se plan razlikuje od
realizacije, sa) teh poveanj ne moremo predvideti.

Za merjenje skupnih prihodkov ali odhodkov %ole in trine dejavnosti so bila v letu 2022 izra€unana
sodila, in sicer:

- razmejevanje skupnih prihodkov in odhodkov celotnega zavoda 99,37 % za stro¥kovno mesto
Sole in 0,63 % za stroskovno mesto trzne dejavnosti,
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- za ogrevanje, zavarovanje, pisarniski material, varovanje, amortizacija, ter ostali material za
potrebe nemotenega dela v telovadnici je bilo uporabljeno sodilo: (povrsina telovadnice/cela
povrsina) / (uporaba telovadnice ostali/uporaba telovadnice Sola).

Odhodki predstavijajo stroske vzdrzevanja telovadnice (pregled igral, popravilo igral), deleZ stroSkov
&istenja, stroek vodenja najemov, vzdrzevanja, NUSZ, zavarovanja telovadnice in igral ...

S 1.9. 2023 pa tudi odhodke iz naslova kuhinje. S tem datumom na podlagi pripojitve Dijaskega doma
Ptuj k Solskemu centru Ptuj prehaja dejavnost kuhinje pod okrilje ole. Sola bo tako iz naslova trine
dejavnosti kuhala dijakom, ki bodo nastanjeni v prostorih DD Ptuj, in pa za zaposlene v 3oli, scasoma
pa tudi za zunanje abonente. Stro3ki za potrebe izvajanja kuhinje so narejeni na podlagi ocen, dejanski
strogki bodo znani konec koledarskega leta 2023 ob izdelavi bilanc za leto 2023.

7.8.1 NACRT PRIHODKOV PO POSLOVNEM DOGODKU

PRIHODKI} IZ PRORACUNA DRZAVE

PRIHODK! SOUS, JAVNA DELA

PRIHODKI PROJEKT ERASMUS

PRIHODKI OBCINSKI PRORACUN {materialni strodki, dodatne

dejavnosti, mobilna sluzba , MO Ptuj sofinancira javna dela,

razvojni oddelek vrica) 326.166 431703 | 455.815 13975 10,42
PRIHODK1 PLACILO STARSI {SOLA IN VRTEC) 37.435 28572 30.087 8037 0,69
RAZVOINI ODDELEK VRTCA 3.667 29,585 31.260 852,47 071
PRIHODKI PREFAKTURIRANJA 329 100 100 3040 0,00
PRIHODK] OD TRZNE DEJAVNOSTI {najem telovadnice, s 1.9.2023

kuhinja) 9,599 27.904 54,676 569,60 1,25
PRIHODXI OD DONACLI, 3olski skiad, vidjulimo srce, mimo morje 30 5.200 4.500 15000,00 0,10
DRUGI PRIHODKI {podpoma zapaslitev) 3.102 2.732 2.652 85,49 0,06
PRIHODKI SHEMA SADJA, SLOVENSKI ZAJSTRK 339 370 390 115,04 0,01
W T I ]’ AT = T T e T T e e i | R Tt e e R
'sku hodki P T [T W e s o vl TR 1 . 3957624 4375.373] 12726 ;53@;”_

Planirani skupni prihodki znaSajo 4.375.373 EUR. Povean]e pla€ predstavija vse vegje potrebe po
mobilni sluzbi in prevzem razvojnega oddelka vrtca, sprostitev zakonodaje na podrofju plad
(delovna uspesnost, napredovanje v nazivih svetnik, svetovalec, nov nacin obracuna prevoznih
strofkov mobilne sluZbe, podpisanih aneksov h kolektivnim pogodbam). Prihodki iz proracuna
driave predstavijajo 84,40 % vseh prihodkov (place, regres, prehrana ucencev, materialni stroski,
%ola v naravi, ucbeniski sklad, dodatno pokojninsko zavarovanje, potni stroSki mobilne sluZbe,
odpravnine, vrtec). Prihodki iz naslova SOUS in javna dela predstavljajo 2,36 % vseh prihodkov (placa
za javna dela in pa zaposlene preko SOUS: delovna terapevtka, medicinska sestra, logopedinja,
fizioterapevt). Prihodki iz obfinskih proraunov predstavljajo 10,42 % vseh prihodkov (materialni
strogki, dodatne dejawnosti, plae zaposlenih v mobilni sluzbi, javna dela, cskrbnine za vrtec, razlika
do ekonomske cene vrtca). Prihodki placilo stardi predstavljajo 0,69 % vseh prihodkov (placilo za
prehrano otrok, strokovne ekskurzije, delovne zvezke, 3ola v naravi), razlika do ekonomske cene v
vrtcu predstavija 0,71 % vseh prihodkov. Prihodki od trine dejavnosti predstavijajo 1,25 % vseh

I ——— e T
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prihodkov (najem telovadnice in pa kuhinja), prihodki od donacij predstavljajo 010 % vseh
prihodkov, drugi prihodki 0,06 % vseh prihodkov in prihodki iz sheme sadja 0,01 % prihodkov.

51.1. 2019 je dejavnost vkljuCenosti na3ih otrok v vzgojni skupini v Dijaskem domu presla pod nase
okrilje. Tako lahko otroci, ki obiskujejo na3o 3olo, na osnovi odloZbe MVI bivajo v Dijaskem domu
Ptuj pod nasim okriljem. Na podlagi odobritve z strani MVI in prevzemom vzgojne skupine se je nae
finanéno poslovanje spet spremenilo (prevzem zaposlenih s strani DijaSkega doma pod nase okrilje).
V zacetku leta 2019 je bilo 5 u€encev v vzgojni skupini, sedaj jih je Ze 14 (2 vzgojni skupini).

Za veliko dejavnosti in projektov, ki jih izvajamo (Mirno morje, sodelovanje s Hrvasko, Vkljugéimo
srce), si sredstva pridobivamo sami na osnovi donacij, da lahko nasim uencem omogogimo te
dejavnosti. Do sedaj smo vsako leto na jadranje peljali 6 u€encev, ki so na tak nagin videll morje in
spoznali jadranje. Na jadrnici so preiveli en teden. Tako bo tudi v letu 2023, za leto 2024 pa si
moramo ponovno pridobiti donacijska sredstva.

7.8.2 NACRT ODHODKOV PO POSLOVNEM DOGODKU

STROSKI MATERIALA !

STROSK!I STORITEV 6,83
AMORTIZACUA 0,03
STROSKI DELA 8747
DRUGI STRO3KI 39 79 0 0,00
FINANEN) ODHODKI e 0 0 0.00
DRUG! ODHODK! 0 0 0 0,00
PREVREDNOTDVALNI POSLOVN! ODHODKI . 114 100 _150 0,0043
: “TERR DR e N R T e R Y | e

Stro§ki materlala predstavljajo 5 66 % vseh stro3kov {strodki prehrane za uéence, materlal zaqi:ﬂgleno
didaktiéni material, elektriéna energija, ogrevanje, sprotno vzdrievanje, strokovna literatura,
literatura za uence, pisarnidki material ...). Stro3ki storitev predstavljajo 6,83 % vse stroskov (stroski
postnin, telefonije, vzdrievanje programske opreme, zavarovalne premije, NUSZ, plailni promet,
zdravniski pregledi, protiviomno varovanije, varnost in zdravje pri delu, komunalne storitve, vodarine,
prevozi uéencev, stroski prevozov mobilne sluZbe, vzdrZevanje dvigala, kotizacije, prevozi u€encev na
tekmovanja ...). Stro3ki dela predstavijajo 87,47 % vseh stroZkov (sredstva za plaZe in vse strotke
povezane s platami, regres, odpravnine, materialne stroske, jubilejne nagrade, delovna uspesnost,
premije za dodatno kolektivno pokojninsko zavarovanje, sredstva za delo sindikalnega zaupnika).

V 3oli se trudimo maksimalno zmanjSevati stroske, kar pa je trenutno glede na razmere na trgu Zal
teZko izvedijivo {povecevanje stroikov na vseh podrogjih, velika inflacija).

8. ZAKLJUCEK

Finanéno poslovanje O3 dr. Ljudevita Pivka v letu 2024 bo potrebno prilagoditi finan&nim
transferjem s strani Ministrstva za vzgojo in izobrafevanje ter predvidenim spremembam v sami
organizaciji oziroma prevzemanju dodatnih programov. Vsekakor se trudimo, da bi 3ola res postala
strokovni center kompetentnih strokovnjakov, ki bi bili v pomo€ ne samo otrokom s posebnimi
potrebami, ki jih imamo vkljuene v programe na Soli, ampak tudi Sirie.
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Naj strokovni center Pontem je iz leta v leto bolj prepoznaven. Prav tako skuSamo omogociti
ucencem, da bi v okviru vzgojnega programa domov za uéence s posebnimi potrebami med tednom
bivali v 3oli oz. zraven v prostorih Dijaskega doma, kar bi jim Solanje naredilo prijetnejSe in
ucinkovitejSe.

Na novo smo prevzeli prilagojeni program predsolske vzgoje s 1. 9. 2022, kamor so vkljugeni
pred3olski otroci s posebnimi potrebami. S selitvijo na lokacijo Sole jim bomo lahko na enem mestu
nudili pestro paleto aktivnosti tako v notranjosti kot zunanjosti Sole.

Ministrstvo za vzgojo in izobrafevanje vodi postopek pripojitve Dijaskega doma Ptuj k Solskemu
centru Ptuj. Sola dr. Ljudevita Pivka prevzame kuhinjo v brezplagno uporabo s plailom materialnih
strodkov (dodatno se vgradijo Stevci za merjenje porabe vode, toplote, elektrike) ter obvezo, da bo
prehrano pripravijala tudi za dijake v domu. Sola dobi v brezplaéno uporabo 1. in 2. nadstropje s
pripadajofima medetazama in del kletnih prostorov.

Glede na Siritev prostorov ole in glede na boljSe prostorske pogoje se bomo na Soli trudili, da bomo
poslovali racionalno ter da bomo obenem zagotavljali ustrezne kadrovske pogoje ter strokovno
obravnavo otrok s posebnimi potrebami. Vsekakor je naj edinstven cilj optimalni razvoj vsakega
otroka, ki je vkljuéen v naso Solo. Za to si bomo prizadevali tudi v prihodnje.

Ptuj, 16. 8. 2023

Racunovodkinja: Ravnateljica OS dr. Ljudevita Pivka

Ksenija Rojko
i

Priloge:

mag. Lidija

Priloga 1: Kadrovski nacrt
Priloga 2: Kadrovski naért
Plan investicijskega vzdrZevanja 2024
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PRILOGA 1

Vir financiranja

Stevilo zaposlenih na dan 1.

januarja tekocega leta

Dovoljeno ali ocenjeno Stevilo
zaposlenih na dan 1. januarja
naslednjega leta

1. Drzavni proratun

Stevilo zaposlenih vpide PUP
96,02

PUP dologi stevilo zaposlenih glede na
izhodiséa NUP 96,02

2. Proraéun obéin

Stevilo zaposlenih vpide PUP

PUP dologi $tevilo zaposlenih glede na
izhodigéa NUP

7,28 7,28
3.22Z8 in ZPiZ Stevilo zaposlenih vpi¥e PUP PUP dologi Stevilo zaposlenih glede na
4. Sredstva EU ali drugih Stevilo zaposlenih vpise PUP PUP sam oceni 8tevilo zapostenih, razen &e
mednarodnih virov, NUP dolagi dovoljeno Stevilo tudi za vir
vkljuéno s sredstvi 1,2 financiranja pod to tocko

sofinanciranja iz
drzavnega proraéuna

1,2

5. Sredstva od prodaje
blaga in storitev na trgu

Stevilo zaposlenih vpise PUP
1

PUP sam oceni &tevilo zaposlenih, razen &e
NUP doloéi dovaljeno $tevilo tudi za vir
financiranja ped to tocko 1

6. Druga javna sredstva za
opravijanje javne sluzbe
{npr. takse, pristojbine,
koncesnine, RTV-
prispevek)

Stevilo zaposlenih vpise PUP

PUP dologi stevilo zaposlenih glede na
izhodi$éa NUP

7. Nejavna sredstva za
opravijanje javne sluzbe in
sredstva prejetih donacij

Stevilo zaposlenih vpise PUP

PUP sam oceni &tevilo zaposienih, razen &e
NUP doloéi dovoljenc $tevilo tudi za vir
financiranja pod to toko

8. Sredstva za financiranje
javnih del

Stevilo zaposlenih vpi§e PUP

1

PUP sam oceni $tevilo zapeslenih, razen ¢e
NUP dologi dovoljeno Stevilo tudi za vir
financiranja pod to toZko 1

9. Namenska sredstva, iz
katerih se v celoti
zagotavlja financiranje
stroskov dela zaposlenih,
In sicer mladih
raziskovalcev, zdravnikov
pripravnikov in
specializantov,
zdravstvenih delavcev
pripravnikov in
zdravstvenih sodelavcev
pripravaikov ter
zaposlenih na
raziskovalnih projektih

Stevilo zaposlenih vpise PUP

PUP sam oceni §tevilo zaposlenih, razen e
NUP dologi dovoljeno $tevilo tudi za vir
financiranja pod to tocko

10. Sredstva za zaposlene
na podlagi Zakona o
ukrepih za odpravo
posledic Zleda med 30.
januarjem in 10.
februarjem 2014 (Uradnl

Stevilo zaposlenih vpide PUP

PUP sam oceni Stevilo zapeslenih, razen ¢e
NUP doloéi dovoljeno 3tevilo tudi za vir
financiranja pod to tocko







list RS, &t. 17/14)

Skupno stevile veeh
zaposlenih (od 1. do 10, 110 110
to&ke)

Skupno &tevilo zaposlenih
pod totkami 1, 2, 3 in 6 106,80 106,80

Skupno $tevilo zaposienih |
pod totkami 4, 5,7, 8, 8 In 32 . 3,2
10 '

PUP - posredni uporabnik proratuna
NUP - neposredni uporabnik prorauna

Obrazlofitev kadrovskega natrta: Priloga
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Stevilka: 450-6/2023/1
Datum: 16.6.2023

Zadeva:  Razlaga programa dela, poslovnega in finanénega naérta za leto
2024

Spostovani,

pri pripravi programa dela, poslovnega in finanénega naérta za leto 2024 smo upostevali
navodila o pripravi finanénih naértov.

Bistvena sprememba je postopek pripojitve Dijaskega doma Ptuj k Solskemu centru Ptuj, ki ga
vodi Ministrstvo RS za vzgojo in izobraZevanje. Predvideni datum pripojitve je 1. 9. 2023. Sola
dr. Ljudevita Pivka prevzame kuhinjo v brezplaéno uporabo s plac¢ilom materialnih stroskov
(dodatno se vgradijo 3tevci za merjenje porabe vode, toplote, elektrike), ter obvezo, da bo
prehrano pripravljala tudi za dijake v domu. 3ola dobi v brezplaéno uporabo 1. in 2. nadstropje
s pripadajoCima medetaZzama in del kletnih prostorov. V te prostore se predvideva preseliti
celotno fizioterapijo, delovno terapijo, logopeda, Pontem (individualne obravnave psihologa,
specialnega pedagoga in logopeda), da bodo zdruieni na enem mestu, kar bo olajsalo
obravnave z otroci. S 1. 9. 2023 se seli razvojni oddelek vrtca iz prostorov Vrtca Ptuj v spodnjo
etaZo nove zgradbe 3ole. S tem bodo otroci laZje dostopali do strokovnih obravnav (delovne
terapevtke, fizioterapevta, logopedinje, ..). Preselili se bosta tudi uéilnica za tehniko
(Sivalnica), glasbena ucilnica, svetovalno delo in ra¢unalniéar. V letu 2023 se je povedal stroéek
zavarovanja objektov in sicer za 1.078,29 EUR, zaradi sprostitve davéne stopnje se je v drugi
polovici leta povecal strodek elektriéne energije za 4.498,64 EUR in strosek ogrevanja za
2.349,19 EUR, povecal se je tudi stroSek eAsistenta zaradi razvojnega oddelka vrtca v visini
1.374,51 EUR, ostali stro3ki so se povelali v povpreéju med 100 in 300 EUR, zaradi draginje, ki
nas vse bolj pesti. Na 3oli se trudimo maksimalno zmanj$evati stroske na vseh podrodjih.

V drugi polovici leta 2022 smo preko SOUS zaposlili dodatno 1 logopeda in 0,5 fizioterapevta,
kar je v letu 2023 bistveno povecalo to postavko. Zaposlitve preko SOS se bodo nadaljevala
tudi v letu 2024.

V Uradnem listu $t. 81/2021 je bil objavijen novi Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda osnovna 3ola dr. Ljudevita Pivka Ptuj, ki narekuje spremembe
obrafunavanja stroskov do ob¢in ustanoviteljic in pogodbenic, saj se stroki delijo na fiksne in
variabilne (po starem odloku na materialne stro3ke in dodatne dejavnosti). Izratun po novem



OSNOVNA SOLA DR. UUDEVITA PIVKA, ULICA 25. MAJA 2A, 2250 PTUJ
Trelefon: 02 77107 30 Telefax: 02 77107 85 E-pofla: os.l-pivha@guest.arnes s Maticra st 5087201 £5: 61372800 www osl pivka o
odloku je bil potrjen na kolegiju Zupanov Spodnjega Podravja 8. 6. 2021. Fiksni stroski zajemajo
zavarovanje objektov in odgovornosti, NUSZ, varovanje objektov, vzdrievanje in servisiranje
sistema varovanja objektov, tehni¢no vzdrievalna dela (vzgojna skupina v DD), mesecni in letni
pregled dvigala, letni servis klim in klimatov, deratizacija, letni servis in pregled varnostne
razsvetljave, pregled igral, pregled vode, digitalna potrdila, pregled gasilnikov, pregled
strelovoda, meritve elektroinstalacij, pregled poZarnega sistema, pregled telovadnice, pregled
poZarne zavese). Variabilni stro3ki zajemajo stroske Cistil, higienskega materiala, materiala za
sprotno vzdrievanje, sluZbeno obleko, sanitetni material, strosek elektri¢ne energije, strosek
ogrevanja, strosek raunovodskega programa, efolower, eAsistent, elektronska arhiva, arag —
pravna zasCita, pravna pomo¢, pisarniski material, tonerji, cvetje, sveCe, stroski razno,
postnine, vzdrievanje rafunalnikov, najem multifunkcijske naprave, kotizacije za u€ence -

tekmovanja, élanarina za uéence specialna olimpijada, vodarina, odvoz smeti, prevoz otrok na
razna tekmovanja, obratovalni stroski DD — vzgojna skupina, vzdrZevanje objektov, razni servisi
in popravila, od septembra 2022 v deleiu zaposlitev logopeda, fizioterapevta, delovne
terapevtke in medicinske sestre ...

Obéina ustanoviteljica financira fiksne stroske glede na ustanoviteljski delez (3. ¢len odloka)
in variabilne stroske na podlagi deleZa, ki ga predstavljajo vpisani u€enci iz posamezne obcine
(28. ¢len odloka). Obé&inam ustanoviteljicam se fiksni stroski ustrezno zmanj$ajo v znesku, ki je
izratunan na podlagi deleZa obéin pogodbenic, kateri se izraCuna glede na delez vpisanih
otrok. Ta znesek je razdeljen med vse obéine ustanoviteljice na podlagi ustanoviteljskega
deleia posamezne obéine ustanoviteljice. Ob¢ina pogodbenica financira fiksne in variabilne
stro$ke na podlagi vpisanih otrok. Delitev in obracun stroskov na podlagi novega odloka se
uporablja od 1. 9. 2021. Nova razdelitev stroskov je predstavljena pod tocko Materialni stroski
in dodatne dejavnosti.

Skupina razvojnega oddelka vrtca je presla pod nase poslovanje s 1. 9. 2022 na podlagi sklepa
kolegija Zupanov Spodnjega Podravija 5t. 900-83/2019-23 z dne 9. 6. 2021. Mesecni strodek na
otroka v razvojnem oddelku vrtca bo znasal na podlagi predloga cenika 1.262,96 EUR.
Normativ za en oddelek je 6 otrok. V primeru premalo vpisanih otrok se stroske nezasedenih
mest razvojnega oddelka razdeli med ob¢ine ustanoviteljice na podlagi Odloka o ustanovitvi
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola dr. Ljudevita Pivka Ptuj (Uradni list RS,
$t. 81/21, 99/22). 1zratun je predstavljen pod to¢ko Razvojni oddelek vrtca. S 1. 9. 2023 bo
vkljucenih 6 otrok in ne bo prostih mest.

Nasi otroci so vkljuéeni v 2 vzgojni skupini, ki od ponedeljka do petka bivajo v dijaskem domu
- skupaj trenutno 14 otrok.

V planu smo planirali sredstva tudi iz naslova najema telovadnice.
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Na novo smo s 1. 9. 2023 planirali tudi sredstva iz naslova kuhinje, ki jo prevzemamo s strani
Solskega centra Ptuj, kateremu se s 1. 9. 2023 pripoji Dijaski dom Ptuj.

Povecanje je na strani pla¢: oddelek vrtca od 1. 9. 2022 in dodatna zaposlitev preko SOUS:
logoped, fizioterapevt. Povelujejo se tudi ure izvajanja mobilne sluZbe v vrtcih.

Glede na Siritev prostorov 3ole in glede na bolj$e prostorske pogoje se bomo na oli trudili, da
bomo poslovali racionalno ter da bomo obenem zagotavljali ustrezne kadrovske pogoje ter
strokovno obravnavo otrok s posebnimi potrebami. Vsekakor je na$ edinstven cilj optimalni
razvoj vsakega otroka, ki je vklju¢en v naso 3olo. Za to si bomo prizadevali tudi v prihodnje.

S spostovanjem

%\ Ravnateljica OS dr. Ljudevita Pivka:
b1

",
\ o2 S *
\“.'5 = /

mag. Lidija Marin

2

Priloga:

- Programa dela, poslovnega in finan¢nega naérta za leto 2024
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Stevilka: 900-1/2022/36
Datum: 22.8.2023

SKLEP

14. dopisne seje sveta zavoda OS dr. Ljudevita Pivka,
ki se je vrsila od 16. 8. 2023 do 22. 8. 2023 do 12. ure

Svet zavoda OS dr. Ljudevita Pivka, je na svoji 14. dopisni seji z 9 (devetimi) glasovi ZA,
1 (en) glas je vzdrzan, potrdil naslednji sklep

Sklep §t. 1:

Svet zavoda Osnovne Sole dr. Ljudevita Pivka Ptuj potrjuje Program dela, poslovnega in
finanénega nadrta za leto 2024,

Predsednica Sveta zavoda OS dr. Ljudevita Pivka:
Vojka Havlas, prof. slj. in uni. dipl. soc. kult.,

» prof. spec. in reh. ped.







