€): GLASBENA SOLA
KAROL PAHOR
PTUJ

Dravska ulica 11, SI - 2250 Ptuj

www.glasbenasolaptui.si L’L/% ;’LD‘LL'} gl Ol\?
190 ~TLiz014

Stevilka: 450-6/2024-5
Datum: 21. 3. 2024

o

OBCINA KIDRICEVO
Kopaliska ulica 14

2352 KIDRICEVO

Zadeva: Ocena delovne uspe$nosti ravnatelja za leto 2023

Na podlagi okroZnice MIZS &t. 6030-3/2023/3 z dne 26. 1. 2024 vam v prilogi dopisa posiljamo Oceno
delovne uspesnosti ravnatelja Stefana Petka, mag. manag., za leto 2023.

Delovna uspesnost je bila obravnavana na 3. seji Sveta zavoda, dne 20. 3. 2023.

Prosimo vas. za seglasje k Oceni delovne uspe$nosti ravnatelja za leto 2023 najkasneie v roku 30 dni od

prejema.

S spoStovanjem, ZAR,

eta zavoda

Priloga:
- 1 x Obrazec
- OkroZnica MIZS

Tajnistvo: 02/749 24 10, e-mail: saska.topolovec@guest.arnes.si
Racunovodstvo: 02/749 24 12, e-mail: irena.horvat3@guest.arnes.si
IBAN: SI56 0110 0600 8359 677, ID za DDV: 5183834672




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina; OBCINA KIDRIGEVO
Zavod: GLASBENA SOLA KAROL PAHOR PTUJ

Ravnatelj oz. ravnatelji Stefan PETEK, mag. manag.,

Ocenjevalno obdobije od: 01.01.2023 do: 31.12.2023 &t. dni

365

Na podlagi 19. €lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrog&ja $olstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jin je ugotovil Indpektorat RS za 3olstvo in $port ali Radunsko sodisée RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiséa RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 7 25,00,%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravhanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne| B - 20. 3.2024 ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upraviéen do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspe§nost.

dsedrik sveta zavoda:




