Ob¢ina Kidricevo

Od: Tajnistvo ZD Ptuj <tajnistvo@zd-ptuj.si>
Poslano: Cetrtek, 07. marec 2024 13:43
Za: obcina.destrnik@destrnik.si; uprava@hajdina.si; obcina@kidricevo.si;

obcina.majsperk@majsperk.si; tajnistvo@markovci.si; info@videm.si;
obcina.zavrc@siol.net; info.zetale@zetale.si; obcina.ptuj@ptuj.si

Kp: ‘ana starovic'
Zadeva: redna delovna uspesnost direktorice
Priloge: dopis.pdf; ugotavljanje uspe$nosti obrazec.pdf; izratun podpisan.pdf; skiep.pdf

Spostovani,

vljudno naproSamo, da posljete soglasje skiadno s priloZzenim dopisom.

Lep pozdrav,

JZ ZDRAVSTVENI DOM PTUJ
ZD Ptuj Tajnistvo
Tel. 02 787 1 622
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Zadeva: izdaja soglasja za izpladilo redne delovne uspe¥nosti direktorici Zdravstvenega doma Ptuj

Spostovani!

V prilogi posiljamo sklep o doloéitvi in izplatilu redne delovne uspesnosti direktorice za poslovno
leto 2023.

Sklepa je svet zavoda sprejel na svoji 12. redni seji dne 29.2.2024 na podlagi 7. lena Uredba o plagah
direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 68/1 7. 4118, 30/18, 116/21 in 180/21) ter doloéil Pravilnika
o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podrodja zdravstva
(Uradni list RS, §t. 33/21),

Svet zavoda je obseg sredstev za izplagilo redne delovne uspesnosti direktorice dologil v visini pet
procentov letnih sredstev za osnovne plaée.

Vljudno naprosamo za izdajo soglasja. Po pridobitvi soglasij obéin ustanoviteljic ZD Ptuj, bo vloga za
izdajo soglasja posredovana na Ministrstvo za zdravje. Izplatilo redne delovne uspesnosti za poslovno
leto 2023, bo izvedeno po pridobitvi suglasja pristojnega ministra.

S spostovanjem!
Zdravstveni dom Ptuj

Predsednik sveta zavoda ‘ o
Miha Kramberger, lab. teh.

Priloge: K , _
- Sklep o dologitvi in izpla&ilu redne delovne uspesnosti direktorice za poslovno leto 2023







Ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podrocja zdravstva na podlagi

Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direkto

zdravstva (Uradhni list RS, $t, 33/2021 z dne 10. 3. 2021)

riev oseb javnega prava s podroéja

| Javni zdravstveni zavod: ZDRAVSTVEN| DOM PTUJ

Obcina/e (za ZD in Lekarne):

skupini B za poslovno leto: 2023

Doseganje meril za dolo€itev vigine redne delovne uspesnosti direktorjev in drugih zaposlenih v plaéni

Naziv delovnega mesta: direktor

Javni usluzbenec plaéne skupine B (ime in priimek): Metka Petek Uhan, dr. med. spec.

Obdobje upravienosti — trajanje mandata v poslovnem letu: od 1.1.2023 do 31.12.2023

Merila (vsa merila je potrebno podrobno IUtemeljitev / Dokazila Najvec Dosezen %
utemeljiti in podkrepiti z dokazili in/ali %
navedbami strani Poslovnega porotila zavoda) skupne
ocene
Poslovna uspesnost zavoda (3. élen Pravilnika) 35 35
e gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z ZD je za leto 2023 ustvaril 20 20
letnim poslovnim porocilom in merjeno s presezek prihodkov nad
celotnimi prihodki in celotnimi odhodki, pri | odhodki v visini 905.316,76
¢emer je dosezen kazalec 1 in ve¢ oziroma, | eur. Kazalnik gospodarnosti za
doseZen kazalec manj kot 1 in izkazuje v bilanci | leto 2023 je 1,05)
stanja uravnotezeno poslovanje oziroma
presezek prihodkov nad odhodki
* usklajenost realiziranega programa javne | Vletnem porodilu ZD Ptuj je 15 15
zdravstvene sluzbe s finan&nim na&rtom zavoda razvidno, da je realizacija
in dolocbami splo$nega dogovora programa potekala v skladu s
programom dela, finanénim in
kadrovskim planom za leto
2023 ter dolodili Uredbe za leto
2023
Strokovnost, kakovost in varnost izvajanja 30 25
javne zdravstvene sluibe zavoda (4. &en
Pravilnika)
e vpeljan sistem kakovosti in vsaj na dve leti 10 10

preverjanje  zadovoljstva  zaposlenih in
uporabnikov storitev zavoda ter uveljavljeni
predlogi izboljSav glede na rezultate preteklega
leta (Za JZZ, ki opravljajo dejavnost na primarni
ravni: Vpeljan sistem kakovosti dela in
poslovanja zavoda)

V letu 2023 smo se ponovno
retificirali po I1SO standard
9001:2015 in kot prvi
zdravstveni dom v Sloveniji
pridobili certifikat Sistem
ravnanja z okoljem I1SO
1401:2015.

V letu 2020 je ZD Ptuj zakljucil
Projekt poslovne odli¢nosti po
modelu EFQM in prvi v javnem
sektorju dosegel 5 toék in si
pridobil status zmagovalca za
leto 2020.

! Utemeljitev meril je lahko obrazlozena v lo¢enem dokumentu (v tem primeru v kvadratek vpidite — »priloga«)




® sprejet nalrt ukrepov za skrajSanje Eakalnih | Zdravstveni dom Ptuj je v letu 5 (10)
dob pri zdravstvenih storitvah, kjer je ¢akalna | 2023 izvedel anketo o
doba na dan 1. januar ocenjevanega leta dalj$a | zadovoljstvu uporabnikov (10)
od najdalje dopustne &akalne dob (za 1zz, ki | storltevin anketo o
opravijajo dejavnost na primarni ravni: zadovoljstvu zaposlenih
dokumentirano preverjanje  zadovoljstva
| zaposlenih in uporabnikov storitey zavada)
’T cakalne dobe, ki presegajo najdaljso dopustno | KrajSe Cakaine dobe povedujejo 15 (5)
¢akalno dobo, so se na dan 1. december zadovoljstvo uporabnikov,
ocenjevalnega leta skrajsale pri vet kot polovici omogo&ajo jim lazji dostop do (10)
zdravstvenih  storitev, vkljuéenih v naért Zeljenih zdravstvenih storitev in
ukrepov za skrajsevanje ¢akalnih dob (Za )2z, ki | programov. Vendar kljub trudu
opravljajo dejavnost na primarni ravnic | in Zelji, da bi éakalne dobe
uveljavljeni predlogi izboljiav glede na | skrajSali na minimum oz. vsaj v
rezultate preteklega leta) mere dopustnih nam to
ponekod ne uspeva. Ko uspemo
pridobiti novi program se zgodi
to, da nas pacienti iz cele
| Slovenije zasujejo z
napotnicami, to pa nastaja
zaradi tega, ker je povsod
premalo programov. Iz tabele je
razvidno, da so se éakalne dobe
v segmentu zelo hitro pri
nekaterih kljub temu znizale. 2
pridabitvijo novih programov in
zaposlitvijo ustreznega kadra se
bomo Se naprej trudili, da bi s
tem zmanjsevali takalne dobe.
Razvojna naravnanost (5. élen Pravilnika) 35 35
* aktivno sodelovanje zavoda pri razvojnih, 15 15
investicijskih ali mednarodnih projektih Program zmanjSevanja $kode na
podrocju prepovedanih drog«
® povedanje obsega ali zahtevnosti zdravstvenih | V letu 2023 smo pridobili 10 10
storitev pri izvajanju javne zdravstvene sluzbe z naslednje nove programe:
vpeljavo novih organizacijskih ali tehnologkih | - 1 referenéno ambulanto v
resitev ambulantah druZinske medicine
- v okviru NMP za delo v
urgentnem centru smo v
decembru dobili 0,39 enote za
hitre preglede v rednem
delovnem ¢asu
- v septembru smo pridobili
Integriran center za krepitev
zdravja- velik, z 13,8 navih
zaposlitev
e optimizacija poslovnih procesov in | Optimizacija poslovnih 10 10

racionalizacija delovnih nalog

procesov in racionalizacija
delovnih nalog je bila nujna.
Nova zakonodaja, nenehne
spremembe navodil, odsotnosti
zaposlenih.

Delovi$ta povezana s COVID 19
so $e tudi v letu 2022

(cepljenje, testiranje)




[Wota vseh doseZenih odstotkov

100 95 |
Ali je katero od meril {poslovna uspesnost; |
| strokovnost, kakovost in varnost izvajanja
| javne zdravstvene sluibe zavoda; razvojna
| naravnanost) ovrednoteno z 0% da ne
' Oznadi s krizcem (x) X
Poslovanje zavoda pozitivn | negativno
o
‘ Oznadi s krizcem (x) X
Zavod ima zagotovljena sredstva za l da ne
pokrivanje morebitnega primanjkljaja
Oznadi s krizcem (x) X
Zavod je zagotovil izvedbo (morebitnih)
sklepov in ukrepov oziroma je v roku odpravil
pomanijkljivosti, ki jih je ugotovila pristojna
inSpekcija, Ministrstvo za zdravje ali
Racunsko sodi$¢e Republike Slovenije je ni zagotovil
zagotovi
l
Oznadi s krizcem (x) X
| Zavod je dobil negativno mnenje Ratunskega
sodisca Republike Slovenije, ki se nanasa na
obdobje trajanja mandata direktorja da ne
Oznadi s krizcem (x) X
Datum: {9 2. 2 L
Predsednik sveta zavoda (ime in priimek): ol Q. K ngule f*{‘ﬁ / -
Podpis: 2
<8 \ S
I‘y J

Obvezne priloge k viogi (v kvadratku oznaéi z X):

[[] a. Sklep sveta zavoda o dologitvi viZine dela place za izplacilo redne delovne uspesnosti za javne
usluzbence placne skupine B, podpisan s strani predsednika sveta zavoda. 1z sklepa sveta zavoda mora
biti razviden dolocen % letnih sredstev za osnovne place direktorjev, ki ne sme presegati 5 % letnih

sredstev za osnovne plae direktorjev.

] b. soglasje obcin(e) ustanoviteljice javnega zdravstvenega zavoda k izpladilu dela plaée za redno
delovno uspesnost direktorjev za poslovno leto (velja za zdravstvene domove in lekarne).

[ c. Podpisan izratun vigine dela plade za izplatilo redne delovne uspesnosti iz katerega je razviden
placni razred direktorja, viina bruto place iz platne lestvice?, obdobje upravitenosti, dele? zaposlitve

2 Navesti podatke iz platne lestvice, veljavne s 1. septembrom 2016 ter plaéne lestvice, veljavne od 1. oktobra
2022 (usklajena platna lestvica se je zaela uporabljati pri plagi za oktober 2022, izpladilo v novembru 2022).




na delovnem mestu direktorja, % obsega letnih sredstev za osnovne place direktorjev (ne sme
presegati 5%).

(1 d. Poslovno porocilo za leto za katerega se izdaja soglasje (ali izjavo, da je poslovno porogilo Ze
posredovano na Ministrstvo za zdravje).

[]ev primeru, da je doloen obseg sredstev v visini ve& kot 2% letnih sredstev za osnovne place
oziroma vet kot je za ta namen zagotovljeno v skladu s kolektivno pogodbo za javni sektor je potrebno
priloZiti obrazloZitev oziroma izjavo v skladu z doloébo drugega odstavka 7. €lena Uredbe o placah
direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22 in
112/22): da ima zavod za namen izplagéila delovne uspednosti vec kot 2% zagotovljena sredstva in da
vidji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev.
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Na podlagi dologil Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, t. 108/09-ZSPJS-UPB in
nadaljnji) , Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS. . 68/2017. in nadaljnji).
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb Javnega prava s podrodja
zdravstva (Uradni list RS, §t. 33/21 ), Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede
(Uradni list RS 5t. 51/08, in nadaljnji), Kolektivne pogodbe za javni sektor (Ur. L. RS t. 57/08, in
nadaljnji ), VIIL ¢lena Pogodbe o zaposlitvi &. SD/1-259/2020 dne 9. 12. 2020, je Svet ZD na svoji 12.
seji dne 29.2.2024 sprejel naslednji

SKLEP O DOLOCITVI:

OCENE REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORICE ZD ZA POSLOVNO LET0
2023
IN
IZPLACILA REDNE DELOVNE USPESNOSTI ZA OBDOBJE OD 1. 1. 2023 DO 31. 12. 2023

L

Direktorici ZD Ptuj Metki Petek Uhan, dr. med. spec. (v nadaljevanju: direktorica ) se za poslovno leto
2023 doloti ocena redne delovne uspesnosti.

II.

Direktorici ZD se ocena redne delovne uspesnosti za poslovno leto 2023 dolo¢i na podlagi vrednotenja
meril dolo¢enih v Pravilniku o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega
prava s podrocja zdravstva (Uradni list RS, §t. 33/21 ) oziroma obrazcu, ki je v prilogi in sestavni del
sklepa.

III.

Dolocitev ocene redne delovne uspeSnosti za poslovno leto 2023

Na podlagi meril, se direktorici ZD dolo&i ocena redne delovne uspesnosti za poslovno leto 2023,

Na podlagi 9. &lena Uredbe se direktorici ZD dolodi ocena redne delovne uspesnosti v vifini 95%
(odliéno).

Pisna ocena redne delovne uspesnosti za poslovno leto 2023 se uposteva ob prenehanju mandata
direktorici ZID in ob razporeditvi na novo delovno mesto.

Iv.

Izraéun in izplacilo dela plate za redno delovno uspesnost za obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12.
2023

Na podlagi doloil ZSPJS in KPJS direktorici ZD pripada del plage za redno delovno uspesnost za
obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 v visini dvakratnika osnovne place . ki bi ji pripadala za mesec
december 2022, upostevaje plaéni razred po pogodbi o zaposlitvi, po kateri je delovno mesto direktorja
ZD trenutno uvriceno v 55. plaéni razred.

Dolo&en procent letnih sredstev za osnovno plago direktorice je 5 (pet) %.




Direktorica ZD je v skladu s 7. &lenom Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti
direktorjev oseb javnega prava s podrodja zdravstva upravitena do izplagila redne delovne uspesnosti
v visini 2.273.53 € bruto (z besedo: dvatisoédvestotri insedemdeset53/100).

V.

Sklep se izdaja pod odloznim pogojem in velja, &e k sklepu dajo soglasja ob&ine ustanoviteljice in
minister za zdravje.

[zplagilo dela plage za redno delovno uspesnost za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2023 sc direktorici ZD

izplaga po pridobitvi soglasja ministra za zdravje .

Stevilka:SZ-66/24
Datum: 29.2.2024

Predsednik sveta zavoda

/:'* I Miha Kramberger
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