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Obg¢inam ustanoviteljicam

Zadeva: Vloga za soglasje k sklepu za izplaéilo redne delovne uspesnosti za
leto 2023

Spostovani!

Svet zavoda Knjiznice Ivana Potréa Ptuj je na svoji redni seji dne 22. 2. 2024
obravnaval redno delovno uspes$nost direktorice knjiznice za leto 2023.

V skladu s tretjim odstavkom 7. €lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju
vam v prilogi poSiljamo v soglasje sklep sveta zavoda &t. 24/5 o dologitvi viSine letne
mase osnovne place za izpladilo redne delovne uspesnosti direktorice KIPP za leto
2023.

Porocilo o delu Knjiznice lvana Potréa Ptuj za leto 2023 smo vam 28. 2. 2024 poslali
v elektronski ter 1. 3. 2024 v tiskani obliki. Poroéilo je objavljeno tudi na spletni strani
knjiznice: www.knjiznica-ptuj.si.

Za posredovano soglasje se vam vnaprej najlepse zahvaljujemo.

Lepo pozdravljeni!

Direktorica:
Milena Dobersek

<&;&% Dobuirk

Priloga:
- Sklep sveta zavoda KIPP §t: 24/5

»Priporoéena posta«

“\\-\\\ Pre3ernova 33-35, 2250 Ptuj, Slovenija
V tel.: +386 2 77 14 800, fax: +386 2 77 14 848,

kip@knjiznica-ptuj.si, www.knjiznica-ptuj.si,

Osrednja obmocna knjiznica DS: 75749319, mati¢na 3t.: 5052815000, TR: 01296-6030373632
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Na podlagi 22. in 22.a ¢lena Zakona o sistemu plaé¢ v javhem sektorju — ZSPJS
(Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preti§éeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10,
35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14
— ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22), 7. &lena Uredbe o
placah direktorjev v javhem sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22 in 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23), Kolektivhe pogodbe za
javni sektor (Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14,
91/15, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18 in 136/22) in 29. élena Odloka o ustanovitvi javnega
zavoda Knijiznica Ivana Potr¢a Ptuj (Uradni list RS, §t. 9/04, 12/08 in 102/09) je Svet
zavoda Knjiznice Ivana Potréa Ptuj na seji dne 22.2.2024 sprejel naslednji

S K L E P (st:24/5)

Na podlagi 22. &lena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju in 7. &lena Uredbe o
placah direktorjev v javnem sektorju se v skladu s Kolektivno pogodbo za javni sektor
direktorici KnjiZnice Ivana Potréa Ptuj Mileni DoberSek za leto 2023 izpladilo redne
delovne uspe$nosti doloci v viSini 5% letne mase osnovne plade direktorice in se ji za
leto 2023 redna delovna uspesnost izplada v znesku 1.868.68 EUR bruto. Sklep o
izplailu redne delovne uspesSnosti direktorici se v skladu s tretjim odstavkom 7. &lena
Uredbe o plaCah direktorjev v javnem sektorju posreduje v soglasje obg&inam
soustanoviteljicam.
ObrazloZitev:

V skladu z veljavno zakonodajo direktorju pripada del plage za redno delovno uspe$nost
za leto 2023, ki se izplaca v letu 2024 na podlagi poslovnega porogila za leto 2023 in po
izvedenem postopku ugotavljanja redne delovne uspe$nosti direktorja v skladu s
Pravilnikom o merilih za ugotavljanje redne delovne uspe$nosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podro&ja kulture (Uradni list RS, &t. Uradni list RS $§t. 7/09, 33/10, 50/17
in 111/21; v nadaljevanju: Pravilnik). Sredstva za delovno uspes$nost direktorjev se
izraCunavajo in izkazujejo loceno od sredstev za redno delovno uspe$nost javnih
usluzbencev iz drugih placnih skupin.

V skladu s tretjim odstavkom 22.a &lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju —
ZSPJS (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preéi§éeno besedilo, 13/10, /59/10, 85/10,
107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU,
50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22) vi§ino
dela plade za redno delovno uspe$nost direktorja dolo&i organ, pristojen za njegovo
imenovanje, tj. svet zavoda, ki pa si mora na podlagi tretjega odstavka 7. élena Uredbe o
placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23; v nadaljevanju: Uredba)
pridobiti soglasje ustanovitelja.
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Za direktorja se nhameni najmanj 2% letnih sredstev za osnovno pla¢a direktorja oziroma
— &e so izpolnjeni vsi pogoji — do najve¢ 5% sredstev za osnovne place direktorja (prvi
odstavek 22. ¢lena ZSPJS). V skladu z dolo¢bo drugega odstavka 7. ¢lena Uredbe se
direktorjem namre¢ redna delovna uspesnost lahko doloCi tudi v viSjem obsegu, kot so
za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s kolektivnho pogodbo, pod pogojem, da visji
obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev in
da so sredstva za ta namen zagotovljena.

V Pravilniku so v 3. &lenu dolo€ena merila, na podlagi katerih je bila direktorici Knjiznice
Ivana Potréa Ptuj za leto 2023 dolo&ena redna delovna uspesnost v visini 89%. Glede na
navedena merila, na katera se sklicuje tudi peti odstavek 7. ¢lena Uredbe, predlagamo,
da se za redno delovno uspesnost direktorice nameni od 2 do 5% letne mase osnhovne
plade direktorice, saj sta za to izpolnjena tudi oba pogoja, torej viSji obseg ne posega v
obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev in sredstva za ta namen
so zagotovljena.

S tem je sklep utemeljen.
Svet zavoda

Knjiznice Ivana Potréa Ptuj:
mag-Mirjana Nenad, predsednica
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