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VIZIJA SOLE

Sola se spreminja, spreminja se okolje, v katerem delujemo, spreminja se tudi druZba.
Spremembe so sestavni del naSega Zivljenja, zato je bilo potrebno naso vizijo prilagoditi
spremembam v druzbi in okoli nas.

Vizijo nase Sole uresni¢ujemo iz leta v leto, ji skusamo slediti in jo izpopolnjevati v praksi.

V vizijo Sole smo zapisali:

»Sola je prostor, kjer se izvaja vzgoja, kakovosten pouk in znanje za Zivljenje. Stremeli bomo k
visoki strokovni usposobljenosti kolektiva prek vsakodnevnega izobraZevanja in prizadevanja za
dvig kakovosti nasega dela. Prizadevali si bomo za celostno obravnavo otrok s posebnimi
potrebami na vseh nivojih od 1. do 26. leta ter izvajali diagnostiko in obravnavo otrok s
posebnimi potrebami. Zelimo ustvarjati okolje, v katerem se osebe s posebnimi potrebami
poCutijo varne, sprejete, dobrodosle in zadovoljne. Prav tako bomo ozavei&ali okolico ter ostale
deleZnike o osebah s posebnimi potrebami in jim omogogali vkljudevanje na vseh podrogjih v
naso oZjo ter SirSo druzbo. Sprejemanje oseb s posebnimi potrebami naj na vseh nivojih druzbe
preide iz teorije v prakso.«

Prek vizije naSe Sole bomo skusali slediti naslednjim ciljem po posameznih podrogjih:

NIS (niZzji izobrazbeni standard):

® vzgajati in izobraZevati za trajnosti razvoj in za dejavno vkljuevanje v demokrati¢no
druzbo, kar pa vkljuéuje tudi globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe, drugih
ljudi, do svoje in drugih kultur, do naravnega in druzbenega okolja ter do prihodnjih
generacij,

° vzgajati za spoStovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugaénosti in medsebojno
strpnost, za spostovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svobos¢in,

* permanentno vklju€evati osebe s posebnimi potrebami v veginsko delovno okolje v obliki
vsakodnevnega Zivljenja (delovna okolja, 3ole, vrtci, obéine ...),

* ustvarjati prijetno uéno in delovno okolje s poudarkom na ustvarjanju pozitivnih
medsebojnih odnosov,

* prizadevati si za ¢im kvalitetnej¥e poucevanje ter nadgrajevanje kvalitete dela v razredu,

* razvijati pozitivno samopodobo pri uéencih s poudarkom na razvijanju mo&nih podrodij
in ucenju strategij za premagovanje teZav na Sibkih podrodjih.

PPVI (posebni program vzgoje in izobraZevanja) — niZja stopnja:

* dajati poudarek vzgojnemu podro&ju in ustrezno usmerjati otroke k primernemu vedenju,
vljudnosti, ustreznemu izraZzanju, obladenju, upostevanju pravil ..., vse z namenom
uspesnega vkljucevanja v druzbo,

* povezovati se s SirSim okoljem, predvsem z ucenci vedinskih osnovnih 3ol in Dijaskim
domom Ptuj, ki je presel pod okrilje Srednje elektro Sole Ptuj,




PPVI (posebni program vzgoje in izobraZevanja) — vi§ja stopnja:

dobro opremiti veliko senzorno sobo, ki bi vklju¢evala veliko raznovrstnih pripomockov
Za VSE senzorne sisteme,

pridobiti uéno stanovanje s kuhinjo za PPVI 6, kjer bi se izvajal program »UcCenje za
Zivljenje in delo,

sodelovati s prostovoljci iz visjih razredov vecinskih $ol (osnovnih in srednjih), ki bi
redno prihajali na druZenja z uéenci vije stopnje PPVI — »ena na ena,

s€asoma pridobiti lastno Solsko prevozno sredstvo (kombi),

v sodelovanju z Mestno ob¢ino Ptuj iskati reSitve pri iskanju najema praznih stanovanj
za ucence PPVI 5-6, kjer bi se urili za samostojno Zivljenje.

PRILAGOJEN PROGRAM PREDSOLSKE VZGOJE ZA OTROKE S POSEBNIMI
POTREBAMI:

prilagoditi vsebino, organizacijo in naéin izvajanja programa potrebam otrok, glede na
njihove zmoZnosti,

opremiti in prilagoditi prostor, ki bo vkljuceval veliko raznovrstnih pripomockov za vse
senzorne sisteme,

zagotoviti dodatno strokovno pomo¢, ki jo izvajajo strokovni delavec za zgodnjo
obravnavo in drugi strokovni delavci, ki izpolnjujejo pogoje v skladu s predpisi,
zagotoviti pomoc strokovnega delavca za znakovni jezik ali strokovnjaka za prilagojeno
sporazumevanje in delo z gluhoslepimi.

MOBILNA STROKOVNA SLUZBA (MS):

obdrzati poudarek na individualni obravnavi otrok, saj se lahko le tako ohranja najvisja
kvaliteta nasega dela,

izvajati poglobljeno diagnostiko in obravnavo otrok s posebnimi potrebami po Solah in
vrtcih,

izpopolnjevati in nadgrajevati znanja na nivoju kompetenc posamezne strokovne delavke
2 novimi izobrazevanji,

specializirati znanja za delo z u¢enci dolo€enih starostnih skupin,

ozavescati okolico, vkljuéno z vedinskimi Solami, o osebah s posebnimi potrebami,
ustvarjati okolje, v katerem se osebe s posebnimi potrebami pocutijo varne, sprejete,
zadovoljne in dobrodosle,

celostno obravnavati otroke s posebnimi potrebami (imeti zaposlen tim strokovnih
delavcev razli¢nih strokovnih profilov).

VZGOJNA SKUPINA:

vzgajati in uciti otroke in mladostnike za socialno sprejemljivo prilagajanje ozjemu in
SirSemu okolju,

vzgajati in uliti otroke in mladostnike za ¢im samostojnejse Zivljenje,

spodbujati optimalni razvoj sposobnosti otrok in njihovih osebnostnih lastnosti,

razvijati delovne navade in spretnosti v razli¢nih usmerjenih zaposlitvah,

razvijati mocna podro€ja in pozitivne oblike vedenja,

vkljucevati otroke v razli¢ne aktivnosti in interesne dejavnosti v prostem ¢asu,




e spodbujati in razvijati intelektualni razvoj otrok,

¢ razvijati higienske navade otrok in skrb za znanje,

e razvijati razli¢ne §portno-gibalne spretnosti in sposobnosti otrok,

o stremeti k Zivljenju vzgojne skupine kot druzinskemu Zivljenju — da bi uéenci nakupovali,
kuhali, pekli, hodili v trgovino in imeli moZnost nereguliranega prostega ¢asa.

Stalne naloge pa so:

» izobraZzevanje strokovnih delavcev,

delo z u€enci po individualiziranem programu,
medpredmetno povezovanje in timsko delo,

VYV V V

sodobne in u¢encem prilagojene metode ter oblike poudevanja, preverjanja in ocenjevanja
znanja uéencev,

A2

razvijanje sporazumevalne zmoZnosti ulencev in ostalih udeleZencev vzgojno-
izobrazevalnega procesa,

prostovoljno delo,

preprecevanje razli€nih oblik nasilja med uéenci in razvijanje pomog&i sosolcem,
razvijanje ob¢utka pripadnosti Soli in okolju, iz katerega izhajajo,

prometna varnost uéencev,

sodelovanje Sole 7 lokalnim in $ir§im okoljem.

YV V VY

Te naloge bomo uresnicevali pri pouku, pri delu v vzgojni skupini, pri interesnih dejavnostih, pri
delu Solskega parlamenta in v oddel¢nih skupnostih ter z izobrazevanjem strokovnih delavcev,
uspesnost pa bomo preverjali tudi v svetu $ole in svetu starSev.

V Solskem letu 2023/24 bomo nadaljevali z delom povsod tam, kjer so se pokazali rezultati, in
se vkljucevali v nove projekte.




1. POSLOVNO POROCILO OS DR. LJUDEVITA PIVKA PTUJ ZA
LETO 2023 — SPLOSNI DEL

1.1  Splosni del in kratka predstavitev OS dr. Ljudevita Pivka Ptuj

Osnovna Sola dr. Ljudevita Pivka Ptuj je javni vzgojno-izobraZevalni zavod, ki izobraZuje otroke
in mladostnike s posebnimi potrebami.

Javni zavod OS dr. Ljudevita Pivka Ptuj je osnovna 3ola s prilagojenim programom z niZjim
izobrazbenim standardom. Odlok o ustanovitvi OS dr. Ljudevita Pivka je bil objavljen v
Uradnem listu §t. 81 dne 21. 5. 2021. Po novem odloku imamo 16 ob¢in ustanoviteljic nase Sole.
Tako smo v letu 2021 zadeli urejati pogodbena razmerja in vso ostalo dokumentacijo, ki se nanasa
na ustanoviteljstvo Sole ter posledi¢no na posamezne akte, ki jih z ob&inami moramo uskladiti.
V letu 2022 pa smo morali Ze posodabljati odlok o ustanovitvi, ker se je spremenila sestava
svetov zavoda in je to potrebno vnesti v odlok o ustanovitvi ter spremenila se je lokacija vrtca.
Sprememba odloka o ustanovitvi OS dr. Ljudevita Pivka Ptuj je bila objavljena v Ul. §t. 9/2024.
Vzgojno skupino smo prevzeli s 1. 1. 2019 in sedaj pod nasim okriljem trenutno delujeta Ze dve
vzgojni skupini.

Prav tako smo se v letu 2021 dogovorili, da bomo prevzeli pred3olsko skupino otrok s posebnimi
potrebami, in sicer so Zupani dne 8. 6. 2021 sprejeli sklep o prenosu prilagojenega programa
pred3olske vzgoje z Vrtca Ptuj na OS dr. Ljudevita Pivka. Sklep je stopil v veljavo s 1. 9. 2022.
Tako smo s 1. 9. 2022 zageli z izvajanjem prilagojenega programa za predSolske otroke v
prostorih Vrtca Ptuj, enota Marjetica. V poslovni register RS smo dejavnost pred3olske vzgoje
vpisali 30. 8. 2022. Vpisali smo se tudi v razvid. Do 31. 8. 2023 je bila skupina predSolskih otrok
Se na lokaciji Vrtca Ptuj, s 1. 9. 2023 pa se je preselila na lokacijo 3ole.

Ustanoviteljice OS dr. Ljudevita Pivka so po Odloku o ustanovitvi z dne 21. 5. 2021, ki je bil
objavljen v Uradnem listu RS &t. 81, naslednje obg&ine:




Ob¢&ina
KIDRICEVO

Obéies \
GORISNICA H :
\
Obtisa . B |

DORNAVA

CIRKULANE

USTANOVITELJICE S
l-l.-\.II)IA\. A

SV. ANDRAZ

Obcina
MAJSPERK

V Solo prihajajo ucenci iz navedenih obé&in ustanoviteljic ter iz ob&in pogodbenic, in sicer:

Tabela 1: Obcine, iz katerih prihajajo nasi ucéenci

Cirkulane Sv Tomaz \ Slov gorlcah

Dornava Sredis$¢e ob Dravi
Destrnik Sentjur

Gori$nica Pivka

Hajdina Starse

JursSinci Sv. Ana v Slov. goricah
Kidricevo Cerkvenjal
Majsperk Maribor
Markovci i Race-Fram

Sv. AndraZ v Slov. goricah | Zrege

Trnovska vas Lenart

Videm - Duplek
Podlehnik Slovenska Bistrica
Zavr¢

Zetale

MO Ptuj

Lokacija zgradbe OS dr. Ljudevita Pivka je v mestni &etrti Ljudski vrt na Ulici 25. maja 2a na
Ptuju. Zgradba je last obéin sofinancerk gradnje.




1.1.1 Kratek zgodovinski pregled

V letu 2020 je OS dr. Ljudevita Pivka praznovala 70 let delovanja. Pomozna 3ola na Ptuju je bila
ustanovljena 1. 9. 1950 kot pomozni oddelek Osnovne 3ole Toneta Znidari¢a. Pouk 21 uéencev
je potekal v skromnih razmerah v eni izmed u¢ilnic Osnovne $ole Toneta Znidari¢a. S 1. 1. 1954
je z odlokom Ljudske republike Slovenije postala Sola samostojna ustanova z lastnim
proraunom.

Leta 1962 se je posebna osnovna $ola preselila v prostore 700 let starega Minoritskega samostana
na Ptuju.

V Solskem letu 1966/67 je postala Sola popolna osemletka s 132 ucenci.

Leta 1974 je 3ola organizirala prvo specialnopedagosko sluzbo v Sloveniji za otroke z motnjo v
dusevnem razvoju, ki niso bili vklju€eni v nobeno institucionalno obravnavo.

1. 9. 1976 je bil ustanovljen prvi oddelek za obravnavo otrok z zmerno motnjo v duSevnem
razvoju, v katerega je bilo vklju¢enih 8 otrok.

Naziv Osnovna 3ola dr. Ljudevita Pivka je $ola dobila v $olskem letu 1976/77 po zgodovinskem
in narodopisnem pisatelju, Solniku in politiku dr. Ljudevitu Pivku.

Ljudevit Pivko se je rodil 17. 8. 1880 v Novi vasi pri Sv. Marku
(danes: Markovci). Ime Ljudevit, hrvasko razli¢ico imena Ludvik, si
Jje nadel kasneje. Njegovo Zivljenje in delo sta bila prezeta z narodno
in kulturno radikalno usmeritvijo, ki ju je prenasal na mlade
generacije. Ob njegovi smrti leta 1937 so zapisali, da je bil pomemben
in spoStovan ¢lovek, avtor Stevilnih narodnoobrambnih, vzgojnih in
zgodovinskih del. V letu 2016 so nas na 3oli obiskali tudi potomeci dr.

| r— Ljudevita Pivka, in sicer njegovi vnuki ter
| .r 3 ostali sorodniki, Sola pa je o njem
s pripravila kratek film. : . 3
i V Solskem letu 1979/80 se je Sola preselila v staro stavbo nekdanje
3 ekonomske Sole, kjer je bila do 31. 8. 2016.
Novembra leta 1987 je zacel z delom prvi oddelek podaljsanega
bivanja.
1. 9. 1990 je pricel z delom oddelek za kombinirane motnje,
cerebralno paralizo in laZjo motnjo v dudevnem razvoju.
b Foo e i e A% %olskem lf:.tu 1.993/94 je. zevliivela mob_ilna spef:ialno;.)-edagc'ﬁka
=1 sluzba na vecinskih osnovnih $olah. Zaradi trenda inkluzije se je ta

sluzba v zadnjih letih precej razgirila.

Leta 2006 so zaposleni moéneje opozorili na neprimerne prostorske pogoje izvajanja vzgojno-
izobraZevalnega procesa otrok s posebnimi potrebami na okrogli mizi, kjer so sodelovali vidnejsi
predstavniki resornega ministrstva, stroke in lokalnih oblasti. Rezultat je bil zaCetek postopkov
za novogradnjo Sole ob Dijaskem domu Ptu;j.

21.12. 2011 je bilo izdano gradbeno dovoljenje za novo $olo.

Gradnja na3e Sole je potekala po fazah, zato je trajalo kar nekaj let, da je bila nova olska zgradba
dokoncana.

V letu 2020 smo obelezili 70-letnico delovanja nase $ole. V ta namen smo izdali zbornik o
delovanju naSe Sole ter DVD o aktivnostih in zgodovinskem pregledu.




1.1.2  Pregled dogodkov od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023

** DRSANJE

V petek, 27. 1. 2023, smo izvedli $portni dan u€encev visje stopnje NIS na ptujskem drsaliscu.
Nekateri ucenci so se ucili drsati, spet drugi pa nadgrajevali svoje znanje v drsanju.

% PRIPRAVE NA PUST

Kot vsako leto, smo tudi tokrat sodelovali pri skupni mestni okrasitvi, in sicer smo krasili okna
Upravne enote Ptuj. V ta namen smo 24. 1. 2023 izvedli delovni dan PUST in PUSTNI OBICAJI.
Vsi u€enci Sole so iz pisanih papirjev izdelovali razigrane maske, namenjene mestni krasitvi.
Okrasili pa smo tudi okna nase 3ole.

<> TURNIR ¥ ROCNEM NOGOMETU

V tednu pred zimskimi poéitnicami smo na nasi Soli za uCence organizirali turnir v ro€nem
nogometu. Na njem je sodelovalo 24 ekip, med katerimi jih je bilo 18 iz oddelkov NIS in 6 iz
oddelkov PPVI. Turnir smo izvedli v &asu OPB, vsak dan 7. 3olsko uro. Spremljalo ga je
prijateljsko, a navijasko vzdusje, »fair play« in vclika gledanost. Celotcdensko pomerjanje ekip
nas je v petek pripeljalo tudi do velikega finala, ki je na najvi§je stopnic¢ke povzdignil najboljse
igralce turnirja. 1. mesto sta si zasluZeno priborili igralki Duli in Aneja, ki sta igrali pod imenom
ekipe NEYMAR. 2. mesto je pripadlo GROMSKI STRELI, ki sta jo predano predstavljala Lena
in Martin. 3. mesto sta usvojila NOGOMETASA, Jasin in Kristjan. Se vedno odli¢no 4. mesto
pa sta zavzela Boris in Maksut v ekipi NE SE HECAT. Najuspe3nejsi razred turnirja je bil s
priboritvijo prvega in tretjega mesta 7. razred NIS-a. Pravi zmagovalci pa so bili seveda vsi
sodelujoci u€enci in njihovi navijadi. Prvo ocenjevalno obdobje so tako ucenci uspesno in
zmagoslavno zakljucili ter se vsi veseli odpravili na zasluZene zimske pocitnice. V zraku pa je
ostala Zelja po ponovitvi.

" TEDEN PISANJA Z ROKO

Tudi v tem 3olskem letu smo se odlogili sodelovati v projektu Teden pisanja z roko. Regija v
srediSCu je bila tokrat Prekmurje, nasa regijska partnerja pa sta Osnovna $ola Bogojina in
Krajinski park Goritko.

Na 3oli smo se lotili izdelave Prijaznih opomnikov s prijaznimi sporog&ili. Naredili smo tudi
posebne loncke, jih napolnili z dobrimi dejanji in jih prinesli v Kavarno prijaznosti. Po razredih
smo tudi razmisljali, kaj nas na $oli moti in kaj bi Zeleli spremeniti ter to izrazili v pismih. U&enci
so se s rkami tudi igrali in jih opazovali, kako skacejo in kako ple3ejo.

¢ RECIKLIRANA KUHARIJA

V januarju smo z ucenci 9. razreda sodelovali v nagradnem natelaju Reciklirana kuharija.
Pripravili smo ¢isto svoj recept. V receptu smo morali uporabiti Zivilo, ki nam ostane ali ga ne
uporabimo v celoti. Ugotovili smo, da nam velikokrat ostaja kruh. Staknili smo glave in nastal je
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kruhov narastek z zeljem in mletim mesom. Na3 recept se je uvrstil med zmagovalnih 20. S tem

aaye

* PROSLAVA OB SLOVENSKEM KULTURNEM PRAZNIKU

KULTURA SMO MI - Svet brez kulture bi bil dolgo¢asen. Prazen. Tih. Da se to ne bi zgodilo,
so na Solski proslavi ob slovenskem kulturnem prazniku poskrbeli ucenci od 1. do 5. razreda.

Predstavili so del¢ek bogate pesniske zapui¢ine Franceta PreSerna, kateremu je bil dan posveéen.
S petjem Carobnih besed so poudarili $¢ pomen kulturnega bontona, ki so ga v praksi uporabili
ob ogledu lutkovne predstave Mica Nogavica ustvarjalnih uenk 9. razreda.

< MICA NOGAVICA NA OS MAJSPERK

S predstavo Mica Nogavica smo v petek, 10. 2. 2023, gostovali na OS Maj3perk.

% PUSTOVANJE INVALIDSKIH ORGANIZACIJ

V ponedeljek, 13. februagja 2023, je potekalo 12. tradicionalno pustovanje invalidskih
organizacij v organizaciji Drudtva za ccrcbralno paralizo Sonéek Ptuj-Ormoz in VDC Sonéek
Ptuj v dvorani Campus. Zabave smo se udelezili tudi mi.

<% PRVO SRECANJE Z OPERO

p .-

V sredo, 15. februarja, smo prisli v Solo oblegeni v “taboljsa” oblagila. V opero paé ne gremo v
navadnih obla¢ilih, to Ze vemo. Najprej smo se seznanili z bontonom v gledalis¢u. Ker ta velja
za vse prireditve in proslave, smo pravila zapisali tudi v obliki plakata, da jih ne bi pozabili. Na3a
telovadnica je za en dan postala velika dvorana z odrom, na katerega sta stopila kar dva ¢&isto
prava operna pevca. Gospa Petra Vrh Vrezec, sopranistka SNG Opera in balet Ljubljana, in
baritonist Al Vrezec sta nas z najbolj znanimi melodijami iz Figarove svatbe, Carobne piiéali,
Seviljskega brivca in Hoffmannovih pripovedk ter z mikavnimi kostumi popeljala v svet opere.
PrepriCala sta nas z glasbeno dovr3enostjo in s profesionalno izvedbo, ki je bila dovolj nazorna
tudi za najmlajSe u¢ence. Interaktivna predstava, v kateri smo tudi sami lahko sodelovali, nas je
navdusila, da smo si v opernem stilu prepevali Se nekaj ¢asa po kon&ani predstavi. Bili smo si
enotni, da bi morda lahko trajala dlje ¢asa, saj smo v operi resni¢no uZivali.

“ SPORTNI DAN V SLOVENSKI BISTRICI

V Cetrtek, 16. 2. 2023, smo imeli uenci od 6. do 9. razreda 3portni dan v Slovenski
Bistrici. Zjutraj smo se zbrali v $oli. Nato smo se odpravili na avtobus. Peljali smo se v
Slovensko Bistrico. Ko smo stopili iz avtobusa, nas je tam Ze ¢akala gospa, ki nam je predstavila
potek Sportnega dneva. Sli smo na pohod. Druzili smo se z u&enci bistriske 3ole. Sli smo v gozd.
Prisli smo do gostilne, kjer smo pojedli malico, ki smo jo imeli s seboj. Kasneje smo igrali
razli¢ne igre. Vlekli smo listke, ki so bili razli¢nih barv. Tako smo se razdelili v skupine. Igre, ki
smo jih igrali, so bile: vlecenje vrvi, med dvema ognjema, skakanje z vreco, skakanje v obrog.
Po koncanih igrah smo se odpravili pe§ nazaj do bistriske Jole. Tam so nam vsem podarili
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spominke. Sli smo na avtobus in se odpeljali proti nasi Soli. Ta dan smo se zelo zabavali in
preziveli lepe trenutke.

< MEDOBCINSKI OTROSKI PARLAMENT

V Cetrtek, 23. 2. 2023, je bilo zasedanje medob&inskega Otroskega parlamenta. Predstavniki 3ol
so razpravljali o duSevnem zdravju, o tem, kaj vpliva na duevno zdravje otrok in mladih, ter kaj
lahko stori vsak posameznik za svoje duevno zdravje. Pridli so do pomembnih zakljuckov.

° Velik stres jim povzro¢ajo Solske obveznosti, $e najbolj ¢as, ko pridobivajo ocene.

. Menijo, da se razlog za njihovo slabo duevno zdravje skriva znotraj prepletanja odnosov
s prijatelji in druZino ter njihovo nizko samopodobo.

. Tezavo vidijo tudi v spletu, predvsem v sovraZznem govoru, ki je zaradi moZnosti
anonimnih sporo€il laZje izvedljiv.

. Zelijo si pozitivne samopodobe, izbiro dobre druZzbe ter ve¢ pogovorov s star$i, saj
menijo, da lahko tako skrbijo za svoje dobro dusevno zdravje.

< DRZAVNI TURNIR V EKIPNIH ELEMENTIH KOSARKE

18. 3. 2023 se je naSa ekipa mladih Sportnikov pod vodstvom uéitelja Antona Laha udelezila
drzavnega turnitja v ekipnih elementih kogarke v telovadnici OS Glazija. Odrezali so se veg kot
odli¢no in osvojili 2. mesto.

¢ PLANINSKI IZLET NA KOPITNIK

V soboto, 18. 3. 2023, smo se udeleZili planinskega izleta na Kopitnik s PD Ptuj v okviru
planinskega krozka.

Na 865 metrih viine nas je prijetno grelo sonce in preZiveli smo ¢udovit dan.

% NASEJMUALTERMED

V nedeljo, 19. 3. 2023, smo se v okviru Eko3ole predstavili na celjskem sejmu Altermed s temo
S ¢esnom do zdravja. Letos so postavili v ospredje pomen zdravja, na§ odnos do zdravja ter
dozivljanje in pojmovanje zdravja kot vrednote.

s BOWLING DAN

20. 3. 2023 je 36 ucencev PPVI visje stopnje izvedlo $portni dan v bowling centru. Kot se za
Sportni dan spodobi, so se do tja odpravili pe3. Morali so kar pohiteti, saj so jih pricakovali Ze ob
9. uri. V pri¢akovanju po novih dogodivi€inah so se razporedili v skupine in igra je hitro stekla.
Ena ura je minila in pred vrati so Ze ¢akali uc¢enci NIS-a vi§je stopnje. UCenci PPVI so 3e
pomalicali in nam pomahali ter odhiteli proti Ljudskemu vrtu na igrala, kjer so nadaljevali s
Sportnimi aktivnostmi.

34 u€encev visje stopnje NIS je izvedlo tehniski dan. Po malici v Soli so dobili rokavice in vrede
za smeti ter pridno Cistili okolico ob poti. Vre€e so se do bowling centra napolnile in vsi so
ugotavljali, da smeti kazijo lepo urejene zelenice. Le kdo ne ve, da kosi ob poti potrpezljivo
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Cakajo in so namenjeni odpadkom? Zadovoljni, da so opravili dobro delo, so pohiteli do bowling
stez. Igra, smeh in dobra volja so napolnili prostor. Med vradanjem po drugi poti so se uéenci

odlo€ili nadaljevati s ¢is€enjem. Vsi so bili zadovoljni z doZivetim in povedali so, da so zdruzili
prijetno s koristnim.

*» POHOD Z MODRIMI BALONI

V torek, 21. 3. 2023, smo na Ptuju obelezili svetovni dan Downovega sindroma s pohodom z
modrimi baloni.

Mesto smo obarvali z modrimi baloni in srénimi nasmehi. Na Mestnem trgu pred mestno hiso
smo pripravili kratek kulturni program z glasbenimi to¢kami uéencev — pevskim zborom, plesno
in bobnarsko skupino. Kot vsako leto se nam je tudi letos pridruzila Zupanja Mestne ob¢ine Ptuj,
gospa Nuska Gajsek, ki je tudi sama nosila dve razliéni nogavici. Slogan leto$njega dneva je "Z
nami, ne za nas" in nosi sporo¢ilo o Zelji po vklju€enosti ter aktivnem sodelovanju v skupnosti.

Imeti Downov sindrom pomeni imeti nekaj ve¢. Ne le dodatni kromosom v vsaki telesni celici,
ampak tudi dodaten $Cepec neznosti, svetlobe in neskonéne, drugaéne lepote. To opazi vsak, ki
st vzame Cas, da osebe z Downovim sindromom spozna.

% VELIKONOCNI SPORTNI DAN

Ucenci posebnega programa prve in druge stopnje smo imeli posebno nalogo. Pisal nam je
velikonocni zajéek in nas prosil za pomo¢ pri iskanju velikonoénih pirhov. Ko smo prispeli v
gozd, je zajéek Ze kukal izza drevesa. Skupaj smo poiskali vse pirhe, reili vse naloge in se ob
tem zelo zabavali. Na koncu pa nas je v koSari ¢akalo $e sladko presenecenje.

% SOLA V NARAVI V MURSKI SOBOTI

Sole v narvi od 11. 4. 2023 do 14. 4. 2023 so se udelezili ugenci PPVI SA—6A in PPVI 6B. Kaj
in kako se jim je dogajalo, so napisali po dnevih.

Torek, 11. 4. 2023

Zjutraj smo prispeli v CSOD Murska Sobota. Prijazno so nas sprejeli in namestili smo se v sobe.
Sami smo oblekli posteljnino in si razpakirali potovalke. Kosilo je bilo odli¢no. Po druzenju smo
Sli v romsko naselje Pus¢a. Videli smo zanimive hiSe, majhne kuzke, dobre avte, nogometno
igridce, vrtec in gasilski dom, ki ga ima edino romsko naselje v Sloveniji. Vsi so nas prijazno
pozdravljali. Naselje je okraseno z velikonoénimi okraski in imajo veliko kipcev sv. Marije. Po
prihodu v dom je sledila vegerja.

Sreda, 12. 4. 2023

Zjutraj smo se zbudili polni energije, se oblekli in od3li na zajtrk. Za zajtrk smo jedli ¢okole3nik
in paSteto. Nato smo se oblekli in odsli v Expano. DoZiveli smo virtualni polet z balonom in si
ogledali ¢asovni prikaz od prazgodovine do danes. [zmerili smo si nago koncentracijo in najbolj3i
dnevni rezultat je bil 82 % koncentracije. Ogledali smo si virtualne Zivali - jelena, sovo, Zabo,
Storkljo. Naredili smo sprehod ob jezeru, pojedli malico in se odpravili proti domu, kjer smo
imeli kosilo. Po kosilu smo si privoséili kapuéino, &aj in prigrizke. Polni energije smo se odpravili
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proti gradu Murska Sobota. Videli smo grofe, staro kme¢ko hio, igrali na 150 let star klavir in
se seznanili s starim oroZjem. Nato je sledilo presenecenje — "Gremo mi po svoje". Ogledali smo
si evangeliansko cerkev in spomenik padlim v drugi svetovni vojni ter si privo¢ili sladoled,
ledeno kavo in $e kaj.

Cetrtek, 13. 4. 2023

Dan se je zacel deZevno. Po zajtrku smo imeli kuharsko delavnico, na kateri smo gnetli testo in
oblikovali prekmursko pletenko — perece. Med vzhajanjem testa smo izdelovali plakat o pekarni.
Na plesni delavnici smo se uéili dva prekmurska plesa: Marko skace in Spic polka. Po kosilu
smo pili kapucino in pojedli nase dobrote — perece. Pri u¢itelju Andreju smo imeli lokostrelstvo,
kjer smo zelo uZivali. Po veéerji smo imeli talente in se predstavili s pevsko in dvema plesnima
toCkama. NaSo Solo so zastopali Duo Veseljaka, uenec z izraznim plesom in uéenca z Rock me
baby. Vecer smo zakljuéili s plesom, na katerem smo plesali $¢ z dvema drugima Solama.

Petek, 14. 4. 2023

Najprej smo se uredili, spakirali, slekli posteljnino in odsli na zajtrk. Po zajtrku smo §li na ¢aranje.
Sledilo je presenecenje — kapuéino in vroa €okolada pri sosedovih. Potem smo odigrali e igro
“Strbunk”. Pojedli smo kosilo in konéno dogakali prekmursko gibanico. Odigrali smo Se zadnjo
partijo biljarda in namiznega nogometa. Zahvalili smo se za gostoljubje in veseli pricakali
Soferja.

< ZASEDAL JE OTROSKI MESTNI SVET

V cCetrtek, 13. 4. 2023, smo se udeleZili seje otroskega mestnega sveta. Razpravljali smo o sklepih
OtroSkega parlamenta glede dusevnega zdravja otrok in o participativnem proracunu. Mladi so
podali tudi predloge, kaj si Zelijo v ob¢ini.

“* DAN ZA SPREMEMBE Z GIMNAZIJO PTUJ

V petek, 14. aprila 2023, smo na $oli gostili dijake Gimnazije Ptuj, ki so nas povabili k
sodelovanju pri projektu Dan za spremembe. Letos je potekal pod sloganom Za(cutimo) dobro.

V delavnici smo z gimnazijkami povezali nase deveto3olce. Spoznavanju je sledil pogovor o
podnebnih spremembah in kako te vplivajo na nase Zivljenje. V drugem delu smo sodelujo¢im
razdclili vrccke, zaSite iz ponovno uporabljencga materiala, da so jih porisali s cvetogimi
cvetlicami. Vanje smo natresli semena medovitih rastlin, ki so jih prinesli gimnazijci. Vrecke so
si u€enci in dijaki izmenjali v spomin na druZenje, ko smo povezali prijetno z dobrim, semena
pa si bodo lahko posejali tudi doma. Privos¢ili smo si $e aromati¢en domag ¢aj iz bio zelis¢, ki
so zrasla na naSem vrti¢ku. Tudi tako smo obcutili dobro, s katerim nas — v zahvalo za skrb —
vsako leto obdari narava.

Skupni dogodek smo zaradi deZja Zal morali izvesti v zaprtem prostoru. Preden smo se poslovili,
smo se ustavili na Solskem ekovrtu, na katerem smo za setev medovitih rastlin predhodno Ze
pripravili gredice. Simboli¢no smo skupaj v prst dali nekaj semen in si obljubili, da bomo
spremljali rast rastlin, ki bodo pognale.
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Ugotovili smo, da se (velike) spremembe ne zagnejo z velikimi dejanji, ampak z majhnimi koraki
pri vsakem izmed nas. Se tako drobno dejanje, kot je setev cvetlic, ki bodo na vrt privabljale
Cebele, je skupen prispevek k skrbi za na$ planet.

% REGIJSKE IGRE SOS — MATP

V soboto, 15. 4. 2023, smo se udelezili regijskih iger MATP, ki jih je organiziral Zavod za
usposabljanje, delo in varstvo dr. Marijana Boritnarja Dornava. V telovadnici OS Dornava se je
zbralo 80 tekmovalcev podravsko-pomurske regije. Po malici je sledilo odprtje iger s kulturnim
programom uporabnikov zavoda Dornava s pozdravnimi govori. Enajst tekmovalcev nase 3ole
je pokazalo svoje spretnosti pri brcanju Zzoge v gol, pri voznji z desko na kole3¢kih, vleki in
kotaljenju gume, vodenju Zoge in metu na Ko§, zbijanju Zog, udarjanju s hokejsko palico,
podiranju kegljev. Podelitvi medalj in priznanj tekmovalcem je sledila predaja zastave Specialne
olimpiade Slovenije, ki so jo nasi trije uenci s ponosom prevzeli, kajti ez leto dni bo OS dr.
Ljudevita Pivka organizatorica regijskih iger MATP.

% DRZAVNO TEKMOVANJE RACUNANJE JE IGRA

V soboto, 15. aprila 2023, se je 5 nadih u€encev udelezilo drzavnega tekmovanja Ratunanje je
igra v Jesenicah. Ob reSevanju matematiénih raGunov so se druZili z vrstniki in si ogledali Se
gledaligko predstavo »Cudoviti gospod lisjak« v Gledalis¢u Toneta Cufarja v Jesenicah.

< LIKOVNO SRECANJE OSPP V NOVEM MESTU

V cCetrtek, 20. 3. 2023, je na Osnovni $oli Dragotina Ketteja v Novem mestu potekalo Ze 15.
likovno srecanje osnovnih $ol s prilagojenim programom. Na$o Solo so zastopale 3 uéenke, dve
iz9.1in 1 iz 5. razreda. Tema leto$njega likovnega ustvarjanja je bila "NASMEH«. U€enci so se
lahko izrazali v tehniki kolaZa ob moZnosti kombiniranja z ostalimi likovnimi materiali. Po
malici in uvodnem motivacijskem delu je okrog 40 udencev z vseh koncev Slovenije zagelo z
ustvarjanjem. Ena ucenka je upodobila nasmehe in veselje ob prijateljstvu, drugi nasmeh na
obrazu priklice ljubezen, tretji pa cirkuska predstava. Vse tri u¢enke so se zelo izkazale in likovni
izdelek zanimivo dokoncale v zadanem ¢asu. Po kosilu smo uzivali ob kulturno-glasbenem
programu. Sledilo je odprtje razstave, mladi ustvarjalci pa so prejeli zasluzena priznanja.

s PLANINSKI IZLET NA CELJSKO KOCO

Milade planinke 3olskega planinskega krozka so se v soboto, 22. 4. 2023, udelezile planinskega
izleta na Celjsko koco. Z vlakom smo se odpeljali do Celja in zageli s pohodom na Celjsko koZo.
Tam smo si privos¢ili malico, poditek in se razvajali s toplimi sonénimi Zarki. Nato smo se
povzpeli Se na 834 m visok Tovsti vrh. Pot nazaj je bila zanimiva, raznolika in polna lepih
razgledov. Za las smo ujeli vlak, s katerim smo se vrnili na Ptuj.
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» DRZAVNO PRVENSTVO V KROSU

V Cetrtek, 20. 4. 2023, je v Murski Soboti potekalo drZzavno prvenstvo v krosu. Na tekmovanju
so nastopili tudi nekateri uéenci in uéenke OS dr. Ljudevita Pivka, ki so dosegli odli¢ne rezultate.
Ekipa OS dr. Ljudevita Pivka je osvojila 1. mesto in postala drzavni prvak med Solami OSPP.

s S-FACTOR

Projekt S-factor promovira inkluzijo mladih oseb s posebnimi potrebami skozi uprizoritvene
umetnosti in izdelovanje filmov. Nasa 3ola je izdelala video, ki je timsko delo u€encev in
strokovnih delavcev OS dr. Ljudevita Pivka. Ugenci so sodelovali pri oblikovanju vsebine videa,
soustvarjali so besedilo, peli in se postavili v vlogo igralcev. Predstavile so se u€enke pevskega
zbora ob klavirski spremljavi uéiteljice glasbe, ki je tudi avtorica besedila in glasbe. Tematiko
prijateljstva smo prikazali s sre¢anjem dveh de€kov, ki s prijatelji peceta torto prijateljstva.
Glasba in videoposnetki so ustvarjeni izkljuéno za ta video.

% EKODAN

V petek, 21. 4. 2023, smo tudi na nasi Soli obeleZili svetovni dan Zemlje. Spomnili smo se, kako
zelo pomembna je za nas, kaj vse nam daje in pa predvsem, kaj lahko sami storimo, da jo bomo
ohranili »zdravo«. Ponovili smo, kako pravilno lo¢ujemo, kako lahko varéujemo z vodo in
energijo. Sami smo tudi reciklirali odpadno embalazo in druge materiale ter iz njih izdelali
druZabne igre, igrace in druge uporabne izdelke. UdeleZili smo se tudi ¢istilne akcije in pomagali

e %

% SKUPAJ POBARVAJMO DAN

V petek, 5. 5. 2023, smo na ptujski Mestni trznici tudi mi barvali dan — skupaj z VDC SoZitje
Ptuj, Vrtcem Ptuj (enota Tulipan), razvojnim oddelkom vrtca Pivkolin, OS Ljudski vrt, OS Breg,
OS Olge Megli¢, Gimnazijo Ptuj, ZUDV Dornava (enota Vi¢ava), Dnevnim centrom Drustva
Ars Vitae, Kamro, DruStvom Razvoj, Drudtvom Steza in Domom upokojencev Ptuj (enote Ptuj,
Jur$inci, Murctinci ter Kidri¢evo).

Prireditev je vodila zabavna Urska Vuéak MarkeZ. Najprej smo si ogledali spoznavne igre, pri
katcrih so sodelovali vsi sodelujoci zavodi, natv pa smo se razdelili po delavnicah. Eni so metali
obroce, drugi hodili z lon¢ki, plesali zumbo ali barvali kamne. Razli€ne igre so za nas pripravili
tudi v Spajzi modrosti, kjer smo igrali namizne igre, roéni nogomet in ping pong ter se v
preizkusili v zabavni strelastiki. Ogledali smo si tudi bibliobus, v katerem je knjizni¢arka
pripovedovala zgodbe. Sledil je ples z Jernejem Brenholcem. Plesalcem smo se pridruZili tudi
mi, da smo zapolnili velik del trznice. Nato smo se v delavnicah zamenjali in aktivno preZiveli
preostali ¢as do odhoda nazaj v 3olo.

Kot vsi ostali je tudi nasa $ola prispevala kos sestavljanke — pobarvali smo jo v barvah nase Sole
in popisali z besedami, ki nas najbolj opisujejo. Zapisali pa smo tudi zgodbo o tem, kaj nas najbolj
veseli. Vkljucena bo v e-zbirko z naslovom Mozaik skupnih zgodb.
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% SPOZNAVAMO DRZAVE EU

V petek, 5. 5. 2023, smo se udelezili prireditve »Spoznavamo drzave EU«, ki jo organizira
Turisti€no drustvo Ptuj. V leto$njem letu smo se predstavili z novo drzavo — Portugalsko. Drzavo
Belgijo, ki smo jo predstavljali dolga leta, smo na lanski prireditvi maja 2022 predali
srednjeSolcem. LetoSnja tema prireditve je bila prostovoljna, sami smo izbrali, kaj o novo
izzrebani drzavi Zelimo predstaviti drugim. Z u€enkami 9. razreda smo poiskali deset po na3i
presoji najlepsih turisti¢nih znamenitosti Portugalske in jih skrili na zemljevid. Obiskovalci nase
stojnice so se nato lahko preizkusili v poznavanju posameznih lokacij in jih umestili na
zemljevid. Ponudili smo jim tudi sestavljanke, ki smo jih pripravili sami, ter jim omogogili
kodranje mozganov tudi na zabavni prireditvi. Ponujali smo 3e znamenito portugalsko sladico,
ki je §la za med. Ugenci so jo speklli skupaj z mentorico. Se preden bi jo lahko toplo majsko
sonce stopilo, je zmanjkal $e zadnji kos. Predstavitev nase 3ole so zaokrozila dekleta pevskega
zbora s svojo mentorico. V portugal$€ini so zapele pesem Sveti, sveti zvezdica.

Prireditev je bila kot vedno zabavna in pouéna. Z veseljem smo si ogledali stojnice drugih 3ol,
spoznavali drZzave naSe evropske domovine in se nekaj novega naugili.

* PROJEKT RASTEM S KNJIGO IN OBISK KNJIZNICE IVANA POTRCA PTUJ

V sredo, 10. 5. 2023, smo s 7. razredom v okviru nacionalnega projekta »Rastem s knjigo«, ki ga
izvaja JAK (Javna agencija za knjigo) RS, obiskali Knjiznico Ivana Potréa Ptuj. Namen projekta
je spodbujanje mladih k branju, ozave$¢anje pomena bralne kulture, obisk splognih knjiZnic,
spodbujanje dostopnosti kakovostnega in izvirnega slovenskega mladinskega leposlovja ter
promocija vrhunskih domacih literarnih ustvarjalcev. Vanj so vkljueni u¢enci sedmih razredov
osnovnih Sol in dijaki prvih letnikov srednjeSolskega izobraZevanja. V pravlji¢ni sobi
mladinskega oddelka smo prisluhnili predstavitvi knjig bibliotekarke Liljane Klemengi¢, ki je
ucencem pokazala tudi 300 let staro knjigo — Biblijo. Ugenci so v dar prejeli knjigo Reformatorji
v stripu avtorja BoStjana Gorenca in ilustratorja Jaka Vukoti¢a. Na koncu smo si ogledali e
mladinski oddelek in bili seznanjeni s postopkom izposoje ter v¢lanitve. Ugenci so bili navduseni
nad obiskom knjiZnice in prejetimi knjiznimi darili.

< NA OBISKU PRI ZUPANJI

Od kod smo? Ali imamo radi sladoled? Kaj nam je v $oli vie¢? Ali radi hodimo v McDonalds in
kaj tam radi jemo? To in 3e veliko ve¢ je zanimalo na3o Zupanjo, Nusko Gajsek, ko smo jo
obiskali v sredo, 10. 5. 2023, v njenem drugem domu — ptujski Mestni hisi. Tam nas je sprejela
v poro¢ni dvorani, kjcr so sc nadc o¢i zalesketale ob pogledu na mogo&ni visedi stropni lestenec,
kasneje pa Se ob sladoledu, s katerim nas je pogostila. Z njim smo dobili dovolj energije, da smo
vodicko Janjo spremljali pri ogledu nekaterih znamenitosti v naSem mestnem jedru in tako
zakljugili Se en skupen podvig.

* GO-CAR-GO

V Solskem letu 2022/23 smo na povabilo Strojne 3ole Ptuj spet pristopili k mednarodnemu
projektu GO-CAR-PLUS. Na tekmovanju, kjer smo sodelovali kot edina $ola za otroke s
posebnimi potrebami (vse ostale 3ole so bile ve€inske), smo dobili priznanje za oblikovalske
dosezke pri izdelavi nadgradnje ekstramobila — mi smo ga poimenovali Modri dirkag.

16



[zdelava Modrega dirkaca je potekala pri tehniénem krozku, kjer so u€enci skozi skupinsko
projektno delo pridobivali nova teoreti¢na in praktiéna znanja ter nenazadnje nova doZivetja, saj
so ucenci prisotni v vseh fazah izdelave — od naértovanja do konéne realizacije, kjer se
ekstramobil preizkusi na tekmovanju. Ugenci razvijajo sposobnost delovanja v skupini,
prevzemajo odgovornost, sodelujejo in premagujejo skupne izzive. Dan, ki smo ga preZiveli na
strojni Soli, je minil v prijetnem druzenju, zdravem tekmovanju in sodelovanju. S takimi projekti
krepimo tehni¢no znanje uéencev, poznavanje prometnih predpisov in ro&ne spretnosti.

< DRZAVNE SPORTNE IGRE V ATLETIKI

Na drzavnem tekmovanju v Velenju, ki je potekalo 26. 5. 2023, je nastopilo kar 19 u¢encev in
uéenk OS dr. Ljudevita Pivka. Dosegli so zgodovinski uspeh, saj so ekipno dekleta postala
drzavne prvakinje in osvojile 1. mesto, fantje pa so ekipno osvojili 2. mesto.

% SOLA VNARAVI— 6. RAZRED

Ucenci 6. razreda so se od 5. 6. 2023 do 9. 6. 2023 udelezZili $ole v naravi na Pohotju. Svoja
doZivetja so opisali po dnevih.

Ponedeljek, 5. 6. 2023

Sestosolci smo kon&no doakali $olo v naravi. Iz gole smo se odpeljali ob 9. uri in se do CSOD
Planinka vozili pribliZno 40 minut. Najprej smo se namestili. Sledila sta uvodni zbor in
orientacija, nato pa kosilo. Po kosilu smo se preizkusili v prvi aktivnosti — orientacijskem teku.
Dosegli smo 4. mesto. Po vecerji smo se odpravili e na enourni sprehod, nato pa je sledil veerni
pocitek.

Torek, 6. 6. 2023

Po jutranji telovadbi in prebujanju v naravi smo bili pripravljeni na $tevilne izzive in aktivnosti,
ki so sledile. V dopoldanskem ¢asu smo poblize spoznali naravo Pohorja (drevesa, liste in
plodove ter rastlinje). Odpravili smo se na pohod do bliZznjega framskega slapa »Skalca«. Pozorni
smo bili na temperaturo ozradja in vode v potoku, na globino in irino potoka ter na hitrost vode,
spoznali pa smo tudi Zivali, ki prebivajo v tej ¢isti vodi. Po kosilu je na§o pozornost pritegnila
igra »Cornhole« ali »Strbunk, ki izhaja iz ZDA. Izvedli smo turnir me$anih dvojic, v katerem
je ena na3a udenka skupaj z uéencem iz OS Mala Nedelja zasedla 2. mesto. Po veéerji je sledilo
reSevanje miselnih iger, za konec pa $e skupno druZenje ob igranju raznolikih druzabnih iger z
uéenci iz OS Mala Nedelja.

Sreda, 7. 6. 2023

Tretji dan Sole v naravi se je izkazal za najbolj vznemirljivega in pestrega. V dopoldanskem &asu
smo se preizkusili v pustolovskem parku, kjer smo morali premagati visino in razline ovire,
hkrati pa se spopasti z lastnimi strahovi. Sledile so igre spretnosti z Zogo. Najbolj zanimiva nam
Jje bilanova igra »Four Square« ali »King Square«, po nase »Kralj«. V igri sodelujo¢i stojijo vsak
v svojem kvadrantu. Igralec, k stoji v »K« kvadrantu, servira Zogo v polje, tako da se najprej
odbije na njegovem kvadrantu. Drug igralec mora poc¢akati, da se Zoga odbije v njegovem
kvadrantu, in Zogo nato brez zabijanja podati v drugi kvadrant. V primeru neuspesne ali
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nepravilne podaje se tisti, ki je udaril Zogo, izlo¢i iz igre, njegovo mesto pa zasede naslednji
igralec. Igralci se tako lahko nenehno menjavajo. Popoldanski €as je najbolj zaznamovalo
druZenje in sodelovanje z udenci OS Mala Nedelja, saj smo morali v okviru aktivnosti »PreZivetje
v naravi« najprej s skupnimi moémi zgraditi razli¢ne bivake v bliznjem gozdu. Po vederji je
sledilo skupno igranje druzabnih iger, med katerim smo se veliko smejali in se bolje spoznavali.
Najpomembne;jsi dogodek dneva je bilo praznovanje kar dveh rojstnih dnevov.

Cetrtek, 8. 6. 2023

Dopoldanski ¢as smo izkoristili za preizkus orientacijskih in astronomskih ves¢in. V zvezkih
smo naredili karto CSOD Planinka in bliznje okolice. Po karti smo se nato orientirali in iskali
zastavljene cilje. Po malici je sledilo zanimivo predavanje o astronomiji ter pogovor o planetih,
zvezdah in lunah. Zatem smo sestavili raketo, ki deluje na vodo in Sumeco tableto, ter opazovali
in primerjali, kako visoko so letele rakete. Po kosilu smo se odpravili v gozd skozi uéno pot, na
kateri smo spoznavali lokalna drevesa, liste in plodove, ki smo jih morali na delovnem listu tudi
poimenovati. Privos¢ili smo si tudi zakljuéno akcijo Sole v naravi — ples, skupno druZenje in
rajanje ob spremljavi glasbe, kjer smo se tudi posteno spotili.

Petek, 9. 6. 2023

Po zabavnem veceru je sledilo zakljuno dejanje $ole v naravi. Po zadnjem jutranjem sprehodu
in zajtrku smo 3e zadnji¢ podistili svojo sobo. Za to smo tudi dobili priznanje, ki je hkrati
priznanje za pogum, samostojnost in prijetno sodelovanje. Spoznali smo zadnja dva $porta —
Sportno plezanje in lokostrelstvo. Ceprav se je ta teden zacel z deZjem, se je zakljucil s soncem.

s 20 LET BIBLIOBUSA

Na povabilo KnjiZznice Ivana Potréa Ptuj smo se v petek, 2. junija 2023, udeleZili dogodka ob 20.
obletnici ptujske potujoée knjiZnice. Na dvoris¢u knjiZnice so pripravili delavnice in cirkugko
predstavo bratov Malek, od znotraj pa smo si lahko ogledali tudi bibliobus. Ceprav se ni
premaknil, nas je uspel popeljati v svet na drugi strani knjiZnih platnic.

“* POHOD NA NANOS

Planinke planinskega krozka oS dr. Ljudevita Pivka smo se v soboto, 20. 5. 2023, udelezile
pohoda na Nanos. Ena najlepsih slovenskih gora z razgledi vse do morja nas je pri¢akala v vetru.
Ze kmalu pa nas je ob poti, polni planinskih cvetlic, razvajalo sonce.

< ZAKLJUCNA EKSKURZIJA V MARIBOR

V torek, 30. 5. 2023, smo se z vlakom odpravili na zaklju¢no ekskurzijo v Maribor, kjer smo si
ogledali mestni park in akvarij — terarij.

......

gradili gradove in izkopavali pesek, drugi pa plezali in se igrali z mlini na vodo ali pa kar oboje.
Pravo mero obCutka in skrbi za Zivali nam je ponudil tudi sprehod do bliZznjih ribnikov, kjer smo
nahranili ribe in race ter se prepustili glasovom narave. Obiskali smo tudi akvarij in terarij, kjer
nam je vodi¢ predstavil, katere vrste Zivali imajo, in nas povabil k ogledu. Nato smo aktivno
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preziveli ¢as v parku, kjer smo se igrali skrivalnice, se lovili in skakali gumitvist.
Ker je prav, da se tak dan $e posebej vtisne v spomin, smo se pred odhodom domov $e malo
osvezili in posladkali s sladoledom ter se polni novih dozivetij odpravili z vlakom nazaj na Ptuj.

s HRANA NI ZA TJAVENDAN

V letosnjem Solskem letu smo sodelovali v projektu Hrana ni za tjavendan. Gre za projekt, v
okviru katerega smo skusali z razli¢nimi dejavnostmi zmanjsati koli¢ino ostankov hrane in
zavrzene hrane.

S projektom smo osvojili 1. mesto v kategoriji ol s prilagojenim programom. Na slavnostni
podelitvi nagrad pa smo prejeli tudi priznanje za zmagovalni recept v nateaju Reciklirana
kuharija. Pri pripravi jedi smo uporabili zivila, ki ostajajo pri 3olski malici.

< VALETA

V sredo, 14. 6. 2023, smo se poslovili od $e ene generacije uencev.

% DONACIJA VODE IN SOKOV

V teh prvih vrocih junijskih dneh nas je na 3oli presenetil predsednik Lions kluba Primus Ptuj
gospod Andrej Vindis z donacijo vode in sokov.

% CEBELARSKI VIKEND

Mladi ¢ebelarji smo konec tedna preZiveli v Soli. Ob spanju na blazinah, prepevanju in igranju
smo spoznali veliko novega o ¢ebelah, ustvarjali panjske konénice, svecke in si sami pripravljali
medene obroke.

“ POGLED V PRETEKLOST

Nasa domi3ljija nas pogosto popelje v Carobne kraje, Zgodovinski arhiv na Ptuju pa nas je v
preteklost. Ul¢enci 4, in 5. razreda ter ucenci PPVI 3A—4A in 3B smo ga obiskali v &etrtek, 22. 6.
2023, kjer smo spoznali delo arhiva in nekaj pisnih gradiv, ki jih hrani — diplome, $olske kronike,
razglednice, gradbeni nacrt, papirus in pergament ter Solski dnevnik. Prek starih fotografij smo
lahko primerjali razvoj mesta Ptuj in ugotovili, da je nase mesto bilo tudi nekdaj ¢udovito mesto.
Po ogledu hladnega arhivskega skladi¢a smo se odpravili s soncem proti nasi 3oli.

*» VODNE IGRE

Ob koncu 3olskega leta smo v sklopu podalj$anega bivanja (OPB) izvedli predpogitniski tematski
dan “Vodne igre”. Uéenci so se pomerili v podiranju vodnih kegljev, lovljenju vodnih balonov,
vodni $tafeti in v podiranju tar¢ z brenta¢ami.
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 MIRNO MORJE

V Casu od 16. 9. do 23. 9. 2023 je $lo Sest uéencev nase 3ole z dvema spremljevalkama na Mirno
morje. Projekt Mirno morje, flota miru in tolerance je najuspesnejsi socialno-pedagoski projekt
v Evropi. Letos je skupaj jadralo 95 jadrnic, od tega jih je bilo 18 s slovensko posadko. Vreme
in razmere v vodi so bile ugodne. Na jadranju ugenci sklepajo nova prijateljstva in poglabljajo
stara. Naucijo se mnogo stvari in navajajo se tudi na zivljenje na omejenem prostoru, kjer se
moras$ prilagajati drugemu, sodelovati in izpolnjevati zadane naloge.

% TEDEN OTROKA

Od 2. 10. do 8. 10. 2023 je bil Teden otroka. Tokrat je bila tema Zakaji in zatoji radovednosti. V
ponedeljek so si ucenciod 1. do 5. razreda v sklopu Tedna otroka v gledali$¢u ogledali predstavo
Racek Jani, u¢enci PPVI pa so obiskali park prostoziveéih zivali v Destrniku. V torek je potekala
v Soli akcija TrZznica knjig. V Cetrtek in petek so $li u¢enci PPVI 1-2 v dveh skupinah na jahanje
v SakuSak. Starejsi uéenci pa so imeli v petek 3portni dan, in sicer PPVI na Trim stezi, NIS pa
atletiko na stadionu. Ta dan je potekala tudi seja otroskega mestnega sveta.

“ OBISK ZOBNE SESTRE
9., 10.in 11. 10. 2023 je u€ence od 1. do 5. razreda in PPVI obiskala zobna sestra.

“* MEDNARODNI DAN STRPNOSTI — DAN ZA STRPNOST IN PRIJATELJSTVO

V tednu od 13. do 17. oktobra 2023 smo na $oli obeleZili mednarodni dan strpnosti, ki je 16.
novembra. Po razredih smo izvedli delavnice, v okviru katerih smo spoznavali razlike med nami,
hkrati pa poudarjali pomen spostovanja teh razlik. V nadaljevanju so ucenci ustvarjali na temo
strpnosti in sprejemanja. Nastala so likovna in literarna dela.

< DONACIJA STOLA Z4 UCENKO

V mesecu oktohru je ena ucenka nase Sole dobila prek donacij prav poseben stol, ki ji omogoca
kvalitetnejse Zivljenje.

¢+ TOM TELEFON

20. 10. 2023 je prisel na Solo nahrbtnik Tom telefon, ki bo pri nas dva tedna. Akcija »TOM
potuje, otroke obiskuje« poteka Ze drugo leto. Z akcijo se Zeli otrokom in mladostnikom
predstaviti pomen pogovora, jih seznaniti s TOM telefonom ter jim ga pribliZati kot enega izmed
virov pomoci, kadar se znajdejo v stiski ali potrebujejo pogovor.

s JUMICAR

24.10. 2023 so se uéenci udeleZzili voznje z avtomobilcki Jumicar, ki je potekala na dvoris¢u za
OS Ljudski vrt.
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s HALLOWEEN PARTY V OPB

V petek, 27. 10. 2023, so uéenci, vkljuéeni v podaljsano bivanje, skupaj z uéitelji izvedli prvo
tematsko zabavo, ki so jo poimenovali Halloween party.

¢ DAN SLOVENSKE HRANE

V petek, 17. 11. 2023, smo tudi na nasi $oli imeli slovenski tradicionalni zajtrk. Privos¢ili smo si
lokalno pridelana Zivila: rZeni kruh, mleko, med in jabolka. Letosnji tradicionalni zajtrk je
potekal pod sloganom »Kruh za zajtrk, super dan«. Pogovarjali smo se o zitih in Zitnih izdelkih,
spoznali razli¢ne vrste Zit, razli¢ne vrste kruha in pekovskih izdelkov. Ucenci od 4. do 9. razreda
in vigji razredi PPVI smo si ogledali Koros¢ev mlin v Zabovcih, nizji razredi pa so obiskali pekarno.

< OBISK PISATELJICE MASE OGRIZEK

V petek, 23. 11. 2023, je naso Solo obiskala znana in priljubljena pisateljica Masa Ogrizek, ki je
avtorica del za otroke in mladino ter dobitnica nagrad Vecernica (2022) in znaka Zlata hruska
(2018). Po izobrazbi je univerzitetna diplomirana sociologinja kulture in filozofinja. Njena
najbolj znana dela so zbirke kratkih zgodb Ljubo doma, Zgodbe o bivaliscih, pohistvu in
gospodinjskih aparatih, Koko Dajsa v mestu, Gospa s klobukom, slikanici Krasna zgodba, Slon
na drevesu, strip Ko-Ko-Krisna in mladinski roman Lisi¢ja Iluna.Dela tudi kot novinarka,
urednica, piSe knjiZne recenzije in je €lanica Drustva slovenskih pisateljev. V okviru Drustva
bralne znacke Slovenije po $olah predstavlja svoja dela. Za njeno pisanje so znacilne besedne
igrarije, topel humor, rada pa eksperimentira tudi s formo.

Pisateljica je s sliko in besedo predstavila svoje literarne junake, druZenje pa je minilo v
prijetnem, zanimivem in zabavnem vzdus$ju. Na koncu so si uéenci ogledali njena razstavljena
dela in se z njo fotografirali.

% USTVARJALNI DAN — NOVOLETNI CAS

V Cetrtek, 30. 11. 2023, smo na $oli preziveli ustvarjalen dan ob izdelovanju ¢udovitih boZi¢no-
novoletnih izdelkov. Za ustvarjanje smo uporabili razli¢ne maleriale, kot s estenine, vala,
storzi, filc, volna, odpadni papir, in ustvarili jelencke, snezake, bozi¢ke, palcke ... ter izvirno
okensko dekoracijo, ki predstavlja ledene roze v zimskem okolju.

Dan je bil napolnjen s smchom, kreativnostjo in prazniénim vzdu$jcm, saj smo skupaj ustvarjali
¢arobne novoletne okraske. Ob ustvarjanju smo poslusali tudi boZiéne pesmi, kar je naSemu delu
dodalo pravlji¢no noto. Atmosfera v razredih je bila polna pozitivne energije in medsebojnega
sodelovanja. Skozi celoten proces smo se u€ili ne le o ustvarjalnosti, ampak tudi o pomenu
skupinskega dela in sodelovanja.

s MED DVEMA OGNJEMA

V petek, 15. 12. 2023, je potekalo na $oli podro¢no tekmovanje med dvema ognjema.
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% BOZICKOVANJE

22. decembra popoldne smo imeli na $oli boZi¢kovanje, prireditev, na kateri u€enci nastopajo
pred starsi, uéitelji in drugimi gosti.

Bozi¢ nas spomni, da so najpomembnej$e vrednote ljubezen, so¢utje in deljenje. Naj bo na3e srce
odprto za sprejemanje teh vrednot in naj bo vsak dan priloZnost za $irjenje ljubezni med nami.

% PROSLAVA OB DNEVU SAMOSTOJNOSTI IN ENOTNOSTI

V petek, 22. 12. 2023, je bila proslava ob dnevu samostojnosti in enotnosti. To je drzavni praznik.
Praznujemo ga 26. decembra in je dela prost dan. Takrat se je slovenski narod odlo€il za
samostojnost Slovenije.

1.1.3 Vzgojna skupina v letu 2023

V okviru domske vzgoje sta na OS dr. Ljudevita Pivka Ptuj v letu 2023 delovali dve vzgojni
skupini. V 1. vzgojno skupino so vkljugeni otroci in mladostniki, ki obiskujejo Posebni program
vzgoje in izobraZevanja (PPVI). V 2. vzgojno skupino pa so vkljueni otroci, ki obiskujejo
Prilagojeni izobraZevalni program vzgoje in izobraZevanja z niZjim izobrazbenim standardom

(NIS).

V obeh skupinah smo otrokom in mladostnikom nudili bogato izbiro spodbud za aktivno in za
njihov vsestranski razvoj koristno Zivljenje. Kljub temu da sta imeli obe skupini v domu
organizirano skupno oskrbo (prehrana, pranje, likanje), smo dajali poudarek na razvijanje
samostojnosti in delovnih navad v okviru zmozZnosti in sposobnosti posameznega otroka
(CiS€enjc in urcjanje bivalnih prostorov ter postiljanje postelj). Vsakemu izmed otrok in
mladostnikov je bila omogo¢ena ustrezna in njemu prilagojena oblika obravnave, tako da smo k
vsakemu izmed njih pristopali individualno. Glede na njihove posebne potrebe, posebnosti, Zelje
in zmoZnosti smo v skladu z naéeli individualizacije in fleksibilne diferenciacije prilagajali
zahteve, naloge, obremenitve, ugodnosti, omejitve, vlioge ipd.

Otroci in mladostniki so v skupini prezivljali dve razli¢ni obliki prostega asa, in sicer
popolnoma prosti ¢as, namenjen pocitku, druZenju, druzabnim igram, pogovorom z vrstniki,
gledanju televizije, uporabi racunalnika itd., ter organizirani prosti ¢as, Kjer so se otroci in
mladostniki aktivno vkljuéevali v razli¢ne usmerjene zaposlitve v okviru individualne skupine
ali v okviru medskupinskega vzgojnega dela (likovno ustvarjanje, glasbene in $portne dejavnosti,
kulturno-umetniske dejavnosti, prakti¢ne dejavnosti itd.). Otroci in mladostniki so obiskovali
tudi interesne dejavnosti, ki so potekale v okviru doma in so jih izvajali vzgojitelji iz obeh
vzgojnih skupin.

V sklopu vodenih interesnih dejavnosti so se otroci in mladostniki vkljuevali v naslednje
interesne dejavnosti:

INTERESNE DEJAVNOSTI VLETU 2023

Socialne veséine

Sportna interesna dejavnost
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Glasbene urice

Gospodinjski krozek

Bowling

V skladu z letnim delovnim naértom vzgojnih skupin so otroci in mladostniki sodelovali pri
naslednjih delavnicah, aktivnostih in projektih:

DELAVNICE

SPORTNE DEJAVNOSTI

DODATNE DEJAVNOSTI

Valentinovo

Igre dobre volje

Zobozdravstveni vzgojni
program

Praznik mamic

Fitnes v naravi

Zdravstvena vzgoja

Velikono¢na delavnica

Jesen je pred vrati (pohod na
Ranco)

Praznovanje rojstnih dni

Likovno ustvarjalne

Piknik ob koncu Solskega

delavnice (priprave na Igre leta
dobre volje 2023)
Kostanjev piknik
Obisk Ptujskega gradu

1.1.4 Organizacija izobrazevanja

Sola izvaja naslednje programe:

e prilagojeni izobrazevalni program z nizjim izobrazbenim standardom,

e posebni program vzgoje in izobraZevanja,

e vzgojni program za otroke s posebnimi potrebami,

e prilagojeni program predSolske vzgoje,

e mobilno specialnopedagosko sluzbo.

Sola izvaja e naslednje dejavnosti:

dejavnost knjiZnice,

e jutranje varstvo,
e podaljsano bivanje,
e interesne dejavnosti,

dodatni in dopolnilni pouk,

e dnevno varstvo otrok med poéitnicami,

e organizacijo $olske prehrane za ucence in druge,

e Solo v naravi,
e tecaj plavanja,

e organizacijo kulturnih, $portnih in drugih dejavnosti ter javnih prireditev,

e prevoze ucencev na ekskurzije, prireditve, tekmovanja,
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e mednarodno sodelovanje,
e sodelovanje z drugimi strokovnimi institucijami,
¢ sodelovanje z osnovnimi $olami v okolju.

Javno veljavni vzgojno-izobraZevalni program je sprejet na nacin in po postopku, dolocenim z
zakonom. Sola je bila vpisana v razvid izvajalcev javnoveljavnih programov vzgoje in
izobraZevanja pri Ministrstvu za izobraZevanje, znanost in Sport 7. 12. 2006 z odlo¢bo §t. 6033-
152/2008. Posebni program vzgoje in izobraZevanja je bil vpisan v razvid 13. 2. 2004 z odlo¢bo
St. 6033-364/2014/2. V prilagojen program predSolske vzgoje smo se vpisali v razvid 5. 9. 2023
(Kurikul za vrtec v prilagojenem programu za predSolake otroke). Za vzgojno skupino pa smo se
vpisali v razvid 27. 7. 2018 za izvajanje vzgojnega programa domov za ucence s posebnimi
potrebami. V knjigo razvida za zgoraj omenjene progame smo z dnem 27. 7. 2018 pri MVI
vpisani pod zaporedno Stevilko 464. Tako izvajamo §tiri javno veljavne programe. Mobilne
sluzbe pa ne moremo vpisati v razvid.

Poslovno poro¢ilo zajema ¢as koledarskega leta 2023 — dve tretjini Solskega leta 2022/2023 in
eno tretjino Solskega leta 2023/2024.

Vzgojno-izobraZevalna dejavnost poteka od 1. do 9. razreda osnovne Sole po prilagojenem
programu z niZjim izobrazbenim standardom (NIS) za otroke z laZjo motnjo v duSevnem razvoju.
V posebnem programu vzgoje in izobrazevanja (PPVI) poteka vzgojno-izobraZzevalni proces od
1. do 6. stopnje. Vkljuéeni so otroci in mladostniki z zmerno, tezjo in tezko motnjo v duSevnem
razvoju od 6. do 26. leta.

V Soli imamo dve vzgojni skupini.

V Solskem letu 2022/2023 je bilo 8 oddelkov z nizjim izobrazbenim standardom z 69 uéenci in
9 oddelkov posebnega progama s 52 ucenci; skupaj je bilo ob koncu Solskega leta vpisanih 121
ucencev.

V Solskem letu 2023/2024 imamo 8 oddelkov niZjega izobrazbenega standarda s 65 ucenci in 10
oddelkov posebnega programa s 62 uéenci. Skupaj je bilo v zacetku Solskega leta 2023/2024
vpisanih 127 ugencev. Stevilo uéencev se med letom nenehno spreminja.

V Solskem letu 2022/23 smo imeli dve vzgojni skupini, prav ako imamo dve vzgojni skupini v
Solskem letu 2023/24.

V Solskem letu 2022/23 smo imeli en oddelek prilagojenega programa za predsolske otroke, tako
da smo s 1. 9. 2023 zaceli z enim oddelkom prilagojenega programa za predsolske otroke, od 1.
1. 2024 pa imamo dva oddelka, kar pa ne vpliva na poslovanje v letu 2023.

V Solskem letu 2023/24 izvajamo na 3oli osnovno$olsko izobraZevanje z niZjim izobrazbenim
standardom (NIS) v 8 oddelkih: kombinacija 1. in 2. razred, 3. razred, 4. razred, 5. razred, 6.
razred, 7. razred, 8. razred in 9. razred. Ulencev je 65. V oddelke niZjega izobrazbenega
standarda se vkljucujejo skozi celotno Solsko leto, tako da se stanje glede $tevila ucencev
nenehno spreminja.

V posebnem programu vzgoje in izobrazevanja (PPVI) je v Solskem letu 2023/24 oblikovanih 10
oddelkov: PPVI 1A, PPVI 1B-2B, PPVI 2A-3A, PPVI 2C, PPVI 2D, PPVI 3B4B, PPVI 4C,
PPVI 4A-5A, PPVI 5B—-6B, PPVI 6A. U€encev v PPVI je 62. Od tega je 5 oddelkov
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kombiniranih, kar pomeni, da so vklju€eni uéenci dveh starostnih obdobij. Uenci v posebni
program vzgoje in izobrazevanja ponavadi prehajajo iz programa z niZjim izobrazbenim
standardom ali pa so vkljueni Ze ob vpisu v posebni program vzgoje in izobraZevanja. V
oddelkih poucujejo specialni in rehabilitacijski pedagogi, v pomo¢ so jim varuhi, dolo¢ene ure
pa izvajajo predmetni ucitelji s specialno-pedagoskimi znanji, ki pouéujejo likovno, tehniéno in
gibalno-Sportno vzgojo.

Tako so v Solskem letu 2023/24, se pravi od 1. 9. 2023, u€enci razporejeni v 18 oddelkov, po
pouku pa se vkljucujejo v 4 oddelke podaljsanega bivanja.

Stevilo zaposlenih

V preteklem Solskem letu 2022/23 je bilo zaposlenih skupaj 94 delavcev (vkljuéno z mobilno
sluzbo). Ena delavka dopolnjuje svojo uéno obvezo — tiflopedagoginja iz Zavoda za slepo in
slabovidno mladino Ljubljana. Izvajala je 2 uri dodatne strokovne pomoé&i. Med poletnimi
pocitnicami nimamo zaposlenega informatorja.

V Soli je bilo na dan 1. 9. 2023 zaposlenih 110 delavcev (vkljuéno z mobilno sluzbo). Nekaj
strokovnih delavcev dopolnjuje svojo uéno obvezo iz drugih $ol ali pa so zaposleni na osnovi
pogodb v sistemiziranem delezu, in sicer tiflopedagoginja iz Zavoda za slepo in slabovidno
mladino Ljubljana v obsegu 7 %. Ve¢ mobilnih specialnih in rehabilitacijskih pedagoginj izvaja
mobilno sluzbo 3¢ za vrtce. Za potrebe 2 vzgojnih skupin je bilo zaposlenih $e: kuhar — 80 %,
ekonom — 20 %, perica — 60 %, vratar — 60 %, Cistilka — 28 %.

Zraven specialnih in rehabilitacijskih pedagogov ter uditeljev predmetnega pouka strokovno delo
na3e Sole bogatijo s svojim znanjem $e naslednji strokovni delavci:

v' psihologinje,

v' socialne pedagoginje,

inkluzivni pedagogi,

logopedinje,

vzgojitelji, noCni vzgojitelj,

delovna terapevtka,

fizioterapevt.

AN N N NN

Nelavci, ki opravljajo druga dela v zavodu:
hisnik,

distilke,

kuharji,

tajnica VIZ,

racunovodkinja,

knjigovodja,

administratorka,

spremljevalci gibalno oviranih otrok,
spremljevalec skupine,

raCunalnikar,

medicinska sestra,
varuhinje,

delavka prek javnih del.

AN N NN YV N U U U N N
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Svetovalna sluzba na OS dr. Ljudevita Pivka sodeluje z ostalimi ve&inskimi olami, srednjimi
$olami, SC Ptuj, Srednjo elektro olo Ptuj (ki upravlja z Dijaskim domom), drustvi, zavodi,
varstveno-delovnimi centri, zdravstvenimi sluZzbami, centrom za krepitev zdravja ter centrom za
socialno delo.

Za utence imamo organizirano jutranje varstvo, varstvo vozadev in podaljSano bivanje.
Oblikovani so bili 4 oddelki podalj$anega bivanja.

Ucenci prihajajo v Solo z rednim avtobusnim prevozom, sami, v spremstvu starsev ter z
organiziranim Solskim prevozom. Stroske prevozov krijejo ob&ine, iz katerih prihajajo ucenci.
Ce ugenci niso sposobni samostojne voznje na kombiju, potem ucence v Solo pripeljejo starsi in
za to dobijo povrnjene stroske s strani ob&ine, kjer imajo stalno prebivali3€e. Prevoznike izbirajo
ob¢ine same in o izbiri obvestijo $olo.

Organizirane 3olske prevoze izvajajo naslednji prevozniki, ki so bili izbrani s strani posameznih obgin:

Tabela 2: Solski prevozniki

| PREVOZNIK: |  Solskoleto2022/23 |
Prevozi oseb, e Obdina Cirkulane
Sadek, e Obcina Destrnik e Obgina Destrnik
5P e Obcina Kidricevo e Obgina Kidrigevo
e Obéina StarSe o QObcina StarSe
e Obcina Videm e Obcina Videm
e Obéina Zavr¢ e Obcina Zavré
e Obéina Sv. Tomaz e Obcina Sv. Tomaz
e Obcina JurSinci e Obcina Sv. Andraz
e Ob¢ina Lenart e Obcina Lenart
e Obcina Dornava
Kropfl Adolf,s.p. | e Obgina Zetale e Obgina Zetale
—Krodo | e Obcina Podlehnik e Obcina Podlehnik
Lorbek, s. p. | ¢ MO Ptuyj e MO Ptyj
¢ Obc¢ina Goris$nica e Ob¢ina Hajdina
e Obcina Hajdina ¢ Obcina Markovci
| e Obcina Markovci
Eurobus prevozi o / e Obcina Cerkvenjak
e Obcina Gorisnica
PREVOZNISTVO e Obgina Maj3perk e Obéina Majsperk
Pajnkiher Karl s. p.
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starSi e Obcina Cerkvenjak e Obcina Cerkvenjak

e Obcina Sredis¢e ob Dravi e Ob¢ina Sredisce ob Dravi

e Obcina Rogatec e Obcina Rogatec

e Ob¢ina Sv. Andraz v e Obéina Sv. Andraz v
Slov. goricah Slov. goricah

e Obcina Pivka e Obcina Pivka

e Obéina Cirkulane e Obcina Cirkulane

e Ob¢ina Starse e Ob¢ina Starse

e Obdina Destrnik e Obcina Destrnik

e Obcina Hajdina ¢ Obcina Hajdina

e Obcina Majsperk e Obcina Majsperk

e Obcina Markovci e Obcina Markovci

e MO Ptyj e MO Puj

e Obéina Videm e Ob¢ina Videm

1.2 Delo sveta zavoda

Svet zavoda sestavlja 11 ¢lanov. Predsednica sveta zavoda je Vojka Havlas.

Tabela 3: Predstavniki Sveta zavoda od februarja 2020 naprej

-

' » Vojka Havlas » Joze Petek » Romana Bosnik
> Klementina Mikec » Katja Svensek » Silvestra Emersic¢

| Korpi¢ > Luka Zizek > Helena Ivanci¢

|' » Ksenija Rojko

| » Mateja Vajda

| » Marija Zelenko o

Svet zavoda je deloval na rednih in koresponden¢nih sejah.

SEJE SVETA ZAVODA V LETU 2023

DOPISNE SEJE:

I.  13. dopisna seja, od 6. 2. 2023 do 13. 2. 2023
1. Potrditev Inventurnega elaborata o popisu osnovnih sredstev, drobnega inventarja,
denamih sredstev, terjatev in obveznosti v upravljanju na dan 31. 12. 2022.

II.  14. dopisna seja, od 16. 8. 2023 do 22. 8. 2023
1. Svet zavoda OS dr. Ljudevita Pivka Ptuj potrdi Program dela, poslovnega in finanénega
nacrta za leto 2024.

III.  15. dopisna seja, od 28. 8. 2023 do 1. 9. 2023
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l.

Svet zavoda OS dr. Ljudevita Pivka ptuj potrdi Cenik Solske prehrane: za storitev javne
sluzbe (ucenci) in storitev trzne dejavnosti za $olsko leto 2023/2024.

IV. 16. dopisna seja, od 2. 10. 2023 do 9. 10. 2023

I.

Svet zavoda OS dr. Ljudevita Pivka ptuj potrdi Sklep o razpisu volitev predstavnikov
delavcev v svet zavoda.

V. 17. dopisna seja, od 12. 10. 2023 do 19. 10. 2023

l.

Svet zavoda OS dr. Ljudevita Pivka ptuj potrdi Cenik prehrane za $olsko leto 2023/2024.

VI. 18. dopisna seja, od 23. 10. 2023 do 30. 10. 2023

l.

Svet zavoda OS dr. Ljudevita Pivka ptuj potrdi Sklep o razpisu volitev predstavnikov
delavcev v svet zavoda..

REDNE SEJE:
VII. 7. redna seja, 27. 2. 2023
1. Potrdi se zapisnik 6. redne seje sveta zavoda OS dr. ljudevita Pivka Ptuj z dne 5. 10. 2022.
2. Potrdi se zapisnik 12. korespondenéne seje sveta zavoda OS dr. ljudevita Pivka Ptuj z dne
9.2.2023.
3. Potrdi se zapisnik 13. korespondenéne seje sveta zavoda OS dr. ljudevita Pivka Ptuj z dne

14. 2. 2023.

4. Potrdi se Poslovno porogilo OS dr. Ljudevita Pivka Ptuj za leto 2022.

VIII. 8.
. Potrdi se zapisnik 7. redne seje sveta zavoda OS dr. ljudevita Pivka Ptuj z dne 27. 2. 2023.

—

IX.

(O8] N — \O

W

Ravnateljica Lidija Marin je v letu 2022 dosegla polno (100 %) delovno uspe$nost in ji
pripada redna delovna uspe$nost v visini 5 % polletne mase njene osnovne place.
Ravnateljici Lidiji Marin v letu 2023 pripada 40 dni letnega dopusta.

redna seja, 20. 6. 2023
Svet zavoda OS dr. Ljudevita Pivka Ptuj potrjuje Rebalans II Programa dela, poslovnega

in finan¢nega nacrta skupaj s kadrovskim naértom ter planom investicijskega vzdrZevanja
24 leto 2023.

. redna seja, 27. 9. 2023
. Potrdi se zapisnik 8. redne seje sveta zavoda OS dr. ljudevita Pivka Ptuj z dne 20. 6. 2023.
. Potrdi se zapisnik 14. dopisne seje sveta zavoda OS dr. Ljudevita Pivka Ptuj, ki se je vrsila

od 16. 8. 2023 do 22. 8.2023.

. Potrdi se zapisnik 15. dopisne seje sveta zavoda OS dr. Ljudevita Pivka Ptuj, ki se je vr3ila

od 28. 8. 2023 do 1. 9. 2023.

. Potrdi se Porocilo o realizaciji LDN za Solsko leto 2022/2023.
. Potrdi se Letni delovni naért za Solsko leto 2023/2024.
. Potrdi se sklep o uskladitvi cen programov predSolske vzgoje v oddelku vrtca s

prilagojenim programom.

. Potrdi se razpis volitev v svet zavoda OS dr. Ljudevita Pivka Ptuj.
. Potrdi se volilna komisija za volitve v svet zavoda.
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X.

XI.

XII.

1.3 Organiziranost in predstavitev odgovornih oseb

ORGANIZIRANOST SVETA ZAVODA

Svet zavoda

predstavniki starSev in pet predstavnikov delavcev zavoda. Svet zavoda sprejema LDN 3ole,
zaklju¢na porocila o delu $ole, imenuje in razre$uje ravnatelja ter opravlja $e druge, z zakonom
dolocene naloge. Sestava sveta zavoda, kot jo imamo sedaj, pa velja $e do konca mandata tega
sveta zavoda, se pravi do februarja 2024.

Svet starSev

Za uresni¢evanje interesov starSev je oblikovan svet starSev, ki ga sestavljajo predstavniki
posameznega oddelka. Svet starSev je v Solskem letu 2022/23 vodil gospod Damir Jakob. V
Solskem letu 2023/24 vodi svet stariev Barbara Smidlehner.

Svet star§ev se sestaja po potrebi, vendar najmanj dvakrat letno. Svet starSev sklicuje in vodi
predsednik, ki ga izvolijo ¢lani sveta starSev na prvi seji.

Pristojnosti in naloge sveta star3ev:

e predlaga nadstandardne programe,

e daje soglasje k predlogu ravnateljice o nadstandardnih storitvah,

e predlaga uvedbo dopolnilnih in ob3olskih dejavnosti zavoda,

e sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja Sole, vzgojnega nacrta, pri pravilih
Solskega reda ter poda mnenje o letnem delovnem naértu, razpravlja o porocilih
ravnateljice o vzgojno-izobraZzevalni problematiki,

e obravnava pritoZbe starSev v zvezi z vzgojno-izobraZevalnim delom,

e voli predstavnike starSev v svet zavoda in druge organe 3ole,

e lahko sprejme svoj program dela sodelovanja s $olo, zlasti glede vklju¢evanja v lokalno
okolje,

e v dogovoru z vodstvom Sole lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne skupine,

e daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja in

e opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

SEJE SVETA STARSEV V LETU 2023

DOPISNE SEJE:

2. dopisna seja, od 15. 3. 2023 do 22. 3. 2023 (izvolitev predstavnikov v svet Solskega sklada)
1. 'V upravni odbor Solskega sklada se imenujejo Gregor Brodnjak, Helena Ivanci¢, Janez
Lovrec in Silvestra Emersic.

3. dopisna seja, od 31. 3. 2023 do 7. 4. 2023
1. Svet starSev potrjuje zapisnik 2. dopisne seje sveta starSev, ki se je vrsila od srede, 15. 3.

2023, do srede, 22. 3. 2023 do 12. ure.

4. dopisna seja, od 15. 5. 2023 do 22. 5. 2023 (potrditev cen ucbenikov)
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1. Predlagan sklep »Soglasje sveta star§ev za skupno nabavo cen delovnih zvezkov in drugih
ucnih gradiv za posamezni razred za Solsko leto 2023/2024« je potrjen.

XIII. 5. dopisna seja, od 28. 6. 2023 do S. 7. 2023
1. Svet starSev potrjuje zapisnik 4. dopisne seje sveta starSev, ki se je vrila od 15. 5. 2023
do 22. 5.2023.

REDNE SEJE:

XIV. 2.redna seja, 23. 2. 2023
Ni bila sklepéna.

XV. 3.redna seja, od 20. 6. 2023
Ni bila sklepéna.

XVI. Ustanovna seja, 27. 9. 2023

1. Predsednica sveta star§ev OS dr. Ljudevita Pivka Ptuj v 3olskem letu 2023/2024 je
Barbara Smidlehner. Podpredsednica sveta starsev OS dr. Ljudevita Pivka Ptuj v $olskem
letu 2023/2024 je Helena Ivandic.
Potrdi se Realizacija letnega delovnega nacrta v Solskem letu 2022/2023.
3. Potrdi se Letni delovni nadrt v Solskem letu 2023/2024.

!\)

XVII. 1. redna seja, 16. 11. 2023
1. Potrdi se Zapisnik ustanovne seje sveta stariev OS dr. Ljudevita Pivka Ptuj z dne 27. 9.
2023.
2. V svet zavoda OS dr. Ljudevita Pivka Ptuj se imenujejo naslednji predstavniki: Barbara
Smidlehner, Helena Gereénik in Damir Jakob.

Zavod vodi ravnaleljica mag. Lidija Marin od 1. 9. 2014,

Ravnatelj OS dr. Ljudevita Pivka je pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda. Naloge, ki jih
mora opravljati, podrobneje dolo¢a 49. ¢len ZOFVI. Ravnatelj predstavlja in zastopa zavod ter
je odgovoren za zakonitost in strokovnost dela zavoda. Ravnatelj je odgovoren tudi za izvajanje
obveznosti zavoda do ustanoviteljic, doloCenih s tem odlokom in drugimi predpisi, ter za
uresnicevanje pravic in dolZnosti u¢encev.

Dela in naloge ravnatelja:
e organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,
e pripravlja predlog programa razvoja zavoda,
e pripravlja predlog letnega delovnega naérta in je odgovoren za njegovo izvedbo,
e je odgovoren za uresnievanje pravic otrok ter pravic in dolZnosti u¢encev,
e vodi delo uciteljskega zbora,
e oblikuje predloge nadstandardnih programov, dopolnilnih in obZolskih dejavnosti
zavoda,
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spodbuja strokovno izobrazZevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

organizira mentorstvo za pripravnike,

prisostvuje vzgojno-izobrazevalnemu delu uéiteljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,
predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,

odlo¢a o napredovanju delavcev v pladilne razrede,

imenuje in razreSuje pomo¢nika ravnatelja,

spremlja delo svetovalne sluzbe,

poro€a ustanoviteljicam,

skrbi za sodelovanje zavoda s starsi tako, da organizira roditeljske sestanke, govorilne
ure in druge oblike sodelovanja,

obvesca starSe o delu zavoda in o spremembah pravic in obveznosti ucencev,

odloc¢a o vzgojnih ukrepih,

zagotavlja izvrievanje odlo¢b drzavnih organov,

zastopa in predstavlja zavod in je odgovoren za zakonitost dela,

dolo¢a sistemizacijo delovnih mest,

odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,

skrbi za sodelovanje $ole s Solsko zdravstveno sluzbo,

skrbi za izvolitev predstavnikov ustanovitelja in starev v svet zavoda,

skrbi za promocijo zavoda v javnosti,

Je odgovoren za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo in pripravo
letnega porocila o samoevalvaciji 3ole,

opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom in drugimi predpisi.

Pedagosko in svetovalno delo:

spremlja delo uciteljev pri pouku, dodatnem in dopolnilnem pouku, interesnih
dejavnostih in v oddelkih podalj$anega bivanja,
pregleduje Solsko dokumentacijo in usmerja delo pripravnikov ter razrednikov.

Svetovalno delo s starsi:

organizira in usmerja svet starSev in omogoc¢a starSem individualne razgovore.

Skupinske oblike svetovalnega dela z ucitelji:

pedagoske in redovalne konference u¢iteljskih zborov,

pomac pri nadrtovanju dela Solskih strokovnih aktivov,

oblikovanje skupin za pripravo $portnih, naravoslovnih, kulturnih in tehniskih dnevov
dejavnosti,

pomo¢ in svetovanje pedagoskim delavcem pri izdelavi letne priprave za vzgojno-
izobraZzevalno delo.

Analiti¢no in §tudijsko delo:

evalvira delovne naérte uCiteljev z realizacijo v dnevnikih, s poro¢ili uciteljev in z
lastnimi opaZanji.

Nacrtovanje in programiranje ter naértovanje dela:
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usmerja priprave za Letni delovni nadrt $ole,

predstavi Letni delovni naért Sole na svetu zavoda in svetu starSev,

seznani starSe na roditeljskih sestankih z bistvenimi usmeritvami iz LDN in opozarja na
vlogo starSev v vzgojo-izobraZevalnem procesu ter

skrbi, da vsi delavci Sole poznajo svoje delo, ga opravijo in ustrezno evidentirajo.

Organizacijske in materialne naloge:

organizira pouk in drugo delo ob pouku,
organizira delo vsem delavcem 3ole in
skrbi za sprotna popravila in nabavo uénih ter didakti¢nih sredstev.

Sodelovanje s strokovnimi delavci:

sodeluje s psihologinjo, inkluzivnim pedagogom, delovno terapevtko, tiflopedagoginjo
in logopedinjo pri reS§evanju vzgojnih, socialnih in uénih tezav uéencev.

Sodelovanje z drugimi institucijami in organizacijami:

z Ministrstvom za vzgojo in izobraZevanje,

z Zavodom RS za 3olstvo,

z ravnatelji osnovnih 3ol in vrtcev, pri katerih izvajamo mobilno specialnopedagosko
sluzbo,

z Zupanjo Mestne ob¢ine Ptuj in z ostalimi Zupani ob¢in soustanoviteljic nase Sole,

s svetom za invalide MO Ptuj, drustvom Sozitje, drustvom Sonéek, drustvom Razvoj,

z zdravstvenimi organizacijami ($olski zobozdravnik in preventiva zobne higiene, Solski
dispanzer), Centrom za socialno delo, Centrom za krepitev zdravja Ptuj, Zavodom RS za
zaposlovanje, z drugimi okoliskimi §olami, z drustvi ...

Projektno sodelovanje:

projekt Erasmus-+,

mednarodno sodelovanje s Centrom za odgoj i obrazovanje Tomislav Spoljar iz
Varazdina,

projekt Pontem: projekt Compas se je zakljudil 31. 8. 2020, s 1. 9. 2020 pa smo
nadaljevali (in uspesno poteka tudi nadalje) s strokovnim centrom Pontem, ki je lociran
na Ptuju in v okviru katerega delajo strokovni delavci iz OS dr. Ljudevita Pivka Ptuj,
Mirno morje.

Delo s pedagosko dokumentacijo:

skrbi za redno in pravilno izpolnjevanje Solske dokumentacije,
usmerja medsebojne odnose:

e v uciteljskem zboru,

e med ucenci in uéitelji ter med ucenci in u€enkami,

e med delavci $ole in

e med $olo in starsi.
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Pomocnici/e ravnateljice nadomes¢ata/jo ravnateljico v njeni odsotnosti in opravljata/jo naloge,
ki jih dolo¢i ravnateljica, ter naloge, ki so dologene s sistemizacijo delovnih mest. Pomo¢nica
ravnateljice ima v odsotnosti ravnateljice vsa pooblastila ravnateljice. Do 31. 8. 2023 sta bili
zaposleni dve pomocnici ravnateljice, in sicer Borislava Munda in Staa Poto¢nik, od 1. 9. 2023
pa tri, ki pripadajo glede na sistemizacijo delovnih mest; te so Borislava Munda, Darinka Rojko
Picerko in Tanja Rugani.

Pedagoski zbor: uciteljski zbor, oddeléni uéiteljski zbori, razredniki in razredni ter strokovni
aktivi. Strokovni aktivi in vodje posameznih strokovnih aktivov so naslednji:

Tabela 4: Strokovni aktivi in vodje

AKTIVI Solsko leto 2022/23 Solsko leto 2023/24
AKTIV NIZJE STOPNJE NIS Nada Potocénik Nada Poto¢nik
AKTIV VISJE STOPNJE NIS  Darinka Rojko Picerko Alenka Kosem
AKTIV PPVI — niZja stopnja Vesna Horvat Silvija Tomse
AKTIV PPVI - vi§ja stopnja Janja Trunk Janja Trunk
AKTIV MOBILNE SLUZBE Sabina Kukovec Sabina Kukovec
AKTIV SVETOVALNE Borislava Munda Gorazd Fras
SLUZBE
AKTIV LOGOPEDINJ Anja Lukman Anja Lukman
AKTIV OPB Jasna Veber Zazula Jasna Veber Zazula
AKTIV VARUHINJ Sabina Dokl Sabina Dokl
AKTIV VZGOJNE SKUPINE Denis Jambrisko Denis Jambrisko
AKTIV PRILAGOJENEGA Tanja Kaucevic Tanja Kaudevic
PROGRAMA VRTCA

Aktiv tehnicne sluzbe, kamor spadajo poslovna sekretarka, raéunovodkinja, knjigovodkinja,
administratorka, hiSnik, Cistitke, kuharja in pomoénica kuharja, je v Solskem letu 2022/2023
vodila Izidora Belovié, v Solskem letu 2023/2024 pa Nina Ramg3ak.

V letu 2023 smo nadaljevali s tedenskimi jutranjimi sestanki, na katerih se dogovorimo o
aktivnostih in zadolZitvah za naslednji teden. Tedenski jutranji sestanki so postali del nascga
rednega vzgojno-izobrazevalnega dela, saj se na njih dogovorimo o vseh novostih in tekoéih
zadevah, ki se zgodijo ¢ez teden. Jutranji sestanki potekajo v zbornici $ole in prek aplikacije
ZOOM ob petkih ob 7.30. Sestanke, pedagoske in ocenjevalne konference smo v letu 2023
izvajali v Solskih prostorih, le ob&asno prek ZOOM-a.

Na 3oli deluje knjiznica, kjer si lahko uenci in strokovni delavci izposodijo knjige in otroske ter

ren e

KnjiZnica Ze tri leta deluje v ve¢jem, svetlem in prijetnej$em prostoru dijaskega doma. U¢enci se
z ucitelji odpravijo v knjiznico, kjer si izposodijo knjige, prav tako pa knjizniar za uence
pripravi bralne urice. V $olskem letu 2021/22 smo ustanovili tudi Pivkovo bralno znacko, ki je

postala del Bralne znacke Slovenije.




Obroke za uéence in delavce 3ole (zajtrk, malica, popoldanska malica, kosilo, vederja) pripravlja
Solska kuhinja.

PREDSTAVITEV ODGOVORNIH OSEB
RAVNATELJICA: mag. Lidija Marin

POMOCNICA RAVNATELJICE: Borislava Munda
POMOCNICA RAVNATELJICE: Darinka Rojko Picerko
POMOCNICA RAVNATELJICE: Tanja Rugani
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1.4 Finanéno poslovanje

Tabela 5: Pregled poslovanja v letu 2023 in primerjava z leti 2022, 2021 in 2020

2023 2022 2021 2020
prihodki 3.048.951,06| 3438.251,11| 3.276.867,99| 2.712.725,92
odhodki 3.041.696.65| 3.429.705,59| 3.269.886,45| 2.708.067,29
P FETEAT, KL LD 3.547,10 5.076,24 421727 2.682,97

Razvidno je, da so se v letu 2023 povecali prihodki. Prihodki se nam vsako leto poveéujejo, saj
se nam 8iri vzgojno-izobraZevalna dejavnost tako v 3oli kot v tako imenovani mobilni sluZbi.
Prav tako smo s 1. 1. 2019 prevzeli vzgojno skupino nasih ugencev, ki bivajo v Dijaskem domu
(povecano Stevilo zaposlenih, oskrbnine, materialni strogki ...). Stevilo ugencev v vzgojni
skupini se nam je povealo na 17 u€encev in tako imamo v Solskem letu 2023/24 dve vzgojni
skupini. Do 31.12. 2023 je deloval en oddelek prilagojenega programa za predsolske otroke. V
oddelek je bilo vkljuéenih 6 otrok.

Povecanje je bilo tudi zaradi dodatnih projektov Erasmus, saj smo tudi v letu 2023 peljali $tevilne
projekte. Prav tako so prihodki odvisni tudi od tega, od kod prihajajo nasi delavci, saj so s tem
povezani prihodki iz naslova potnih stroskov. Pri potnih stroskih je iz naslova mobilne sluzbe
zelo velika fleksibilnost. Na podlagi dogovora ureditve polozaja mobilnih ugiteljev za dodatno
strokovno pomo¢, na katero je delavec napoten med delovnim ¢asom, se obravnava kot sluzbena
pot. Zaradi tega se je povecalo izplacilo potnih stroskov delavkam v mobilni sluzbi. Potrebe po
pokrivanju dodatne strokovne pomogi osnovnim 3olam ter vrtcem pri osnovnih $olah ali
samostojnim vrtcem je iz leta v leto vedja, zato so tudi prihodki iz naslova mobilne sluzbe vegji.

Prihodki pa so odvisni tudi od tega, koliko 3ol in vrtcev pokrivamo z mobilno sluzbo. Vsled tega
se nam povecajo prihodki in odhodki iz naslova obveznosti do zaposlenih, sredstva pa dobimo s
strani MVI.

V letu 2023 je OS dr. Ljudevita Pivka Ptuj poslovala zelo gospodarno in poskuSala skrbeti za
ravnovesje med prihodki in odhodki.

1.5 Sodelovanje s starsi

Sodelovanje s starsi poteka prek ustaljenih oblik sodelovanja: roditeljski sestanki, govorilne ure,
pogovorne ure in seje sveta starSev. Star$i se udelezujejo sestankov v prostorih 3ole, s $olo pa
komunicirajo tudi prek telefonskih pogovorov.

S starSi sodelujemo tudi prek sveta star§ev. Med letom vedno prisluhnemo predlogom starsev, in
Ce se le da, jih skuSamo upostevati. Skupaj s starii se trudimo, da bi vsem starsem na 3oli
omogocili dostop do razli¢nih informacij.




1.6 Sodelovanje z okoljem

Sola korektno sodeluje z vsemi delezniki v nasem okolju. Glede na to, da je bila vodilna obgina,
ki je prevzela izgradnjo nove 3ole, MO Ptuj, najve¢ sodelujemo z njimi. Med obinami
ustanoviteljicami in $olo je vedno veliko sodelovanja, saj ob&ine v delezu financirajo tudi
materialne stroSke za ucence, ki so vkljuéeni k nam. Za vsako koledarsko leto s posamezno
ob¢ino sklenemo pogodbo o sofinanciranju materialnih stro§kov in dodatnih dejavnosti.

Sodelujemo tudi z vsemi osnovnimi in srednjimi $olami ter vrtci v nasi okolici. Obiskujemo 3ole
v MO Ptyj in ostalih ob€inah in u¢enci nam obiske vra¢ajo. Vklju€eni smo v vse aktivnosti v
ozjem in SirSem okolju, kjer sodelujejo tudi ostale osnovne 3ole, tako da na takih prireditvah
prikaZemo nase delo ter delovanje, ki se odvija v notranjosti nase Sole. Vsako leto sodelujemo
pri pustni okrasitvi. Tako smo v letu 2023 okrasili Upravno enoto Ptuj.

Strokovna in druga povezovanja

Pri svojem delu se povezujemo z razliénimi institucijami in zavodi:

e 7z Zavodom za $olstvo: dograjevanje vsebin posameznih podroéij, stalno strokovno
izpopolnjevanje, usmerjanje otrok s posebnimi potrebami in odlo¢be za nase ucence,
predavanja za strokovne delavce, strokovna sreanja za ravnatelje,

e s PedagoSko fakulteto v Ljubljani (strokovno sodelovanje, omogo€anje prakse
Studentkam in opravljanje nastopov, mentorstvo Studentkam), Pedagosko fakulteto v
Kopru in Pedagosko fakulteto v Mariboru,

e s pedagoskimi in drugimi strokovnimi delavci veginskih OS in vrtcev v regiji,

e s srednjimi Solami na Ptuju in v Mariboru, ki izvajajo niZje poklicne programe, kamor se
lahko vpisujejo deveto3olci iz prilagojenih programov z niZjim izobrazbenim standardom,

e s strokovnimi institucijami v ob¢ini: CSD, zdravstvena sluzba, zobozdravstvena sluzba,
Zavod za zaposlovanje (urejanje socialnih in zdravstvenih vpraSanj ter poklicno
usmerjanje),

e z Zavodom dr. Marijana Bor3$tnarja Dornava,

¢ z VDC Dornava, VDC Soncek in VDC Sozitje: opravljanje delovne prakse za uéence,

e 7 Ozaro, Vitisom,

e 7 Drudtvom za Sport invalidov,

e s Svetom za invalide pri Mestni ob¢ini Ptuj,

e 7 Ljudsko univerzo Ptuj,

e 7z URI Soca (prek katerih omogocamo zaposlitveno rehabilitacijo),

e z DruStvom prijateljev mladine Ptuj ter CID-om: pri izvedbi Otroskega parlamenta ...,

e zdrugimi ustanovami in drustvi (policijska postaja, knjiZnica, muzej, gledalisCe, gasilsko
drustvo, radio in drugi mediji ...),

e 7z Zupnijo Sv. Jurij,

e z ob¢inami glede investicij, vzdrzevalnih del, razvoja in tekoc¢ih nalog 3ole, dodatnega
dogovorjenega programa,

e s podjetji in obrtniki: razstave, prireditve,

» sodelujemo na razli¢nih razpisih, tekmovanjih, nate€ajih, prireditvah, akcijah,

e sodelujemo v mestni Cetrti Center in Ljudski vrt, kjer stoji nova 3ola.




2 POSEBNI DEL POSLOVNEGA POROCILA

2.1 Porodilo o doseZenih ciljih in rezultatih oS dr. Ljudevita Pivka Ptuj za
leto 2023

2.1.1 Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrocje

* Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola dr. Ljudevita
Pivka Ptuj ter Odlok o spremembah odloka o ustanovitvi OS dr. Ljudevita Pivka Ptuj

e Zakon o delovnih razmerjih

e Zakon o zavodih

e Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju

e Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja

e Zakon o javnih financah

e Zakon o javnih usluzbencih

e Zakon o raéunovodstvu

e Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZzevanja v RS

e Pravilnik o dolo¢itvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in oblinskega
proracuna

e Zakon o osnovni 3oli

e Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami

e Pravilnik o Solskem koledarju za osnovne $ole

e Pravilnik o nacionalnem preverjanju znanja v osnovni $oli

e Pravilnik o dokumentaciji v osnovni $oli

e Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanju uéencev v osnovni Soli

e Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne $ole

e Pravilnik o nacionalnem preverjanju znanja v OS

e Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje vzgojno-izobrazevalnih programov za
otroke s posebnimi potrebami v osnovnih $olah s prilagojenim programom in zavodih za
vzgojo in izobraZevanje otrok s posebnimi potrebami

o Pravilnik o izobrazbi uciteljev in drugih strokovnih delavcev v prilagojenem
izobrazevalnem programu osnovne $ole z niZjim izobrazbenim standardom

e Pravilnik o izobrazbi ugiteljev in drugih strokovnih delavcev v posebnem programu
osnovne 3ole z niZjim izobrazbenim standardom

e Zakon o vrtcih

e Pravilnik o placilih starSev za programe v vrtcih

e Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo

e Pravilnik o zagotavljanju sredstev iz drzavnega prorauna vrtcem za namen
sofinanciranja placil starSev




2.1.2 Dolgorocni cilji iz zastavljenega vecletnega programa dela in razvoja oziroma
podrocnih strategij in nacionalnih programov

Na podro¢ju dolgorotno zastavljenih ciljev iz programa dela in razvoja naSe 3ole sledimo
naslednjim ciljem:

e spodbujanje dobrih medsebojnih odnosov med vsemi udeleZenci vzgojno-
izobraZevalnega procesa, ki bodo temeljili na medsebojnem spostovanju,

= omogocanje ¢im boljSega celostnega razvoja posameznega u€enca v skladu z njegovimi
sposobnostmi,

e razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih,

e spodbujanje gibalnih sposobnosti in spretnosti,

e spodbujanje likovnega, igralskega, glasbenega doZivljanja in izraZanja,

e posredovanje znanj in spretnosti z razli¢nih podro¢ij vsakodnevnega Zivljenja,

e razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah, skrbi za zdravje, skrbi za samega sebe,

o doseganje €im vi§je udeleZbe starSev na roditeljskih sestankih, govorilnih urah in drugih
oblikah sodelovanja,

» vklju€evanje Sole v razne projekte, nateCaje, razpise na razli¢nih podrogjih,

e zagotavljanje ustreznih materialnih in prostorskih pogojev za ucence in ucitelje,

e skrb za strokovni razvoj zaposlenih.

2.1.3 Realizirani cilji iz letnega programa dela za leto 2023

e Napredek u€encev ob koncu 3olskega leta 2022/23, doseZeni rezultati na tekmovanjih v
znanju in $portu, na tekmovanjih s podro¢ja matematike, ra¢unalnistva, izpeljani projekti,
doseZene nagrade na likovnih natecajih so dokaz, da smo nase delo izvajali kakovostno.

e Vletu 2023 so bile izvedene teajne oblike, kot so plavanje in kolesarski izpit.
e Prav tako smo izvedli Soli v naravi za udence 6. razreda ter ucence posebnega programa.
eV septembru 2023 smo se udelezili Mirnega morja.

e Prizadevali smo si dose¢i odzivnost tistih star$ev, katerih otroci imajo disciplinske teZave
in druga vedenjska odstopanja. Ugotavljamo, da je sodelovanje starSev s 3olo sicer dobro,
vendar premalo pogosto. V ta namen smo zaceli tesneje sodelovati tudi s Centrom za
socialno delo Ptuj.

e Poleg pouCevanja smo povecali dejavnost na vzgojnem podrogju, predvsem za
zagotavljanje varnega okolja delovanja $ole v smislu preprecevanja vseh oblik nasilja in
drugih negativnih pojavov med uéenci.

e Sodelujemo s Policijsko postajo Ptuj vefinoma preventivno, da preprefujemo in
seznanjamo ucence s pastmi mladostni$tva.

e Preko mnogih aktivnosti, dejavnosti, uspehov in rezultatov z razli¢nih podroij smo
poskrbeli za promocijo $ole (Facebook stran, blog o projektu ...).
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e Z vklju¢itvijo v projekt »Zbiranje starega papirja« in z drugimi dejavnostmi EkoSole smo
poskrbeli za krepitev ekoloske zavesti otrok in odraslih do varovanja okolja.

e Vestno smo izvajali dejavnosti za dvig odgovornosti uéencev do Solskega dela.
e Nacionalno preverjanje znanja v 6. in 9. razredu je bilo izvedeno.

e Glede na navodila MIZS smo izvedli mnoge aktivnosti za spodbujanje domovinske
vzgoje —s proslavami in prireditvami smo obeleZili drzavne praznike in spominske dneve.

e Najve¢ pozornosti smo namenili izvajanju obveznega programa in kvaliteti pouka,
uresni¢evanju dodatnega programa in medsebojnim odnosom. Prizadevali smo si za
pridobivanje kakovostnega in predvsem funkcionalnega znanja, za vejo samostojnost
ucencev pri delu, za razvijanje delovnih navad, za sodelovalno u€enje in medsebojno
pomoc ter spodbujanje samoiniciativnosti pri delu.

e Vsem zaposlenim je bilo omogoceno nadaljnje profesionalno in strokovno usposabljanje.
V letu 2023 je bilo nekaj izobraZzevanj izpeljanih e na daljavo.

e Nadaljujemo z elektronskim vodenjem e-dnevnikov in dokumentacije prek e-Asistenta
ter belezenjem prisotnosti na delovnem mestu (t. i. EDC) in dodatnega dela zaposlenih.

e Posodobili smo poslovanje radunovodstva z zdruZevanjem poloZnic in izdajanjem e-
raunov. V raCunovodstvu nadaljujemo z uporabo programa Saop. Preko programa Saop
izdajamo tudi odlo¢be za dopuste in pladilne liste zaposlenim preko elektronske poste.

e Letni delovni naért smo realizirali, kar je zasluga vseh delavcev $ole, zunanjih
sodelavcev, &lanov sveta Sole in sveta starSev, MO Ptuj ter vseh ostalih obé&in
ustanoviteljic in pogodbenic.

Prisotni smo tudi na strokovnem podroéju in se udeleZujemo seminarjev ter posvetov, kjer
predstavljamo nase delo.

Kot Sola prejemamo S$tevilna priznanja za razliCne dosezke tako na Sportnem, likovnem,
glasbenem, matemati¢nem, gledaliSkem, plesnem in [olklormem podrodju.

Ucenci so pod mentorstvom Vesne Horvat zelo uspesni na folklornem podro¢ju in so se udeleZili
drzavnega sre¢anja folklornih skupin za u€ence s posebnimi potrebami Etno $ola. Prav tako so
se udelezili tudi Obmoé&nega sreCanja otroskih folklornih skupin Ringaraja. Na 3oli zaradi
velikega interesa ucencev delujeta dve skupini, in sicer mlajsa in starejsa folklorna skupina.

Vsako leto se udeleZzujemo tudi matemati¢nih tekmovanj. Tudi letos smo se udelezili tekmovanja
Racunanje je igra in dosegli dobre rezultate pod mentorstvom Damjane VrSic.

Izjemne dosezke smo dosegli tudi na $portnem podrodju (mentorja Tomaz Valenko in Anton
Lah) ter na likovnem podrodju, kjer pod vodstvom Alenke Kosem dosegajo nasi u¢enci na raznih
likovnih natecajih vidne dosezke. Prav tako smo ponosni na glasbene sposobnosti, ki jih uspesno
izvabljata iz naSih u¢encev mentorici Klementina Mikec Korpi¢ (pevski zbor, Orffova skupina)
in Jasna Veber Zazula (bobnarska skupina).
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Vsekakor pa nasim u€encem pripravimo tudi razli¢na preseneéenja. Ker imajo zelo radi glasbo,
smo v mesecu decembru 2023 ponovno organizirali »BoZi¢kovanje«. Ugenci so bili navdugeni.
Prav tako pa ucence v mesecu decembru vsako leto tudi obdarimo. Sredstva za obdarovanje
uCencev prispeva Solski sklad, se pravi donatorji in sponzorji. Letos so u€enci dobili Solske
potreb3¢ine, vsak u€enec pa je dobil za darilo tudi nekaj sladkega.

Kazalci in kazalniki uspeSnosti izvajanja vzgojno-izobrazevalne dejavnosti
2.1.4  Pregled Stevila ucencev po ob¢inah v zadnjih Solskih letih

Glede na podatke iz preglednice lahko predvidevamo, da upada Stevila u¢encev ve¢ ne bo, s tem
pa tudi ne zmanjSevanja oddelkov zaradi integracije oziroma inkluzije, tako da stevilo uéencev
ostaja nekje na enakem nivoju kot preteklo leto oz. se poveluje.

Tabela 6: Pregled Stevila ucencev po obéinah na dan 31. 12. 2023

Destrnik
Apace
Dornava
~ Goridnica
JurSinci 1
Kidri¢evo |
Kungota |
Majsperk
Markovci
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Moravske T.
Hajdina
Cirkulane
Sv. Andraz
Ormoz
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Sredis¢e ob Dravi
Benedikt 1 1
Rogatec
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Lenart 2

‘ Maribor 1

Duplek 2

| Rage-Fram _ _ 1
SKUPAJ 73 89 93 | 99 105 = 109 115 119 116 = 127

Ob koncu 3olskega leta 2022/23 je bilo vpisanih 121 uéencev. Stevilo uéencev se iz leta v leto
minimalno spreminja, prav tako se Stevilo spreminja skozi 3olsko leto. Ob koncu leta 2023, na
dan 31. 12. 2023, smo imeli 127 uencev.

2.1.5 Samoevalvacija v letu 2023

V letu 2023 smo izvedli veg razli¢nih anket, s katerimi smo ugotavljali zadovoljstvo nasih
uporabnikov, star§ev in zaposlenih.
V ta namen smo izvedli:

e anketo o prehrani za star3e,

e anketo o zadovoljstvu zaposlenih na delovnem mestu,

¢ anketo o zadovoljstvu starSev z izvajanjem VIZ-dela.

Pri anketi glede prehrane smo dobili same pozitivne informacije, saj so starsi z jedilnikom, s
postrcZbo hrane in z izbiro jedi zadovoljni. Mnenja so, da otroci dobijo dovolj sadja in zelenjave,
da so obroki ve€inoma koli¢insko ustrezni in zadostni ter da otroci v Zoli niso laéni. Glede tega,
da nekateri u€enci zavra€ajo hrano, so starsi najbolj podprli trditev, da moramo vztrajati, da otrok
poje vsaj malo hrane, le en star§ pa je mnenja, da bi morali otroku ponuditi drugo hrano, e
ponujene ne je.

Glede na anketo o zadovoljstvu star§ev z delom 3ole ugotavljamo, da smo bili pri svojem delu
uspesni, saj so starSi z nami zadovoljni. Najbolj so pohvalili prijaznost strokovnih delavcev in
drugega osebja na Soli ter sodobno opremljenost prostorov, najmanj pa pogostost pojavljanja v
medijih. Zadovoljni so z uéitelji in z odnosi med udenci in uditelji, konfliktnih situacij skoraj ne
zaznavajo, ¢e pa jih, vidijo razlog v nemotiviranosti u¢encev, v motecih uéencih in v slabi
komunikaciji med starsi in ucitelji. Star§i menijo, da so u¢itelji pravi¢ni in posteni ter da znajo
poskrbeti za mir in disciplino.

Zaposleni so na splono zadovoljni z delom in odnosi na $oli. Zelijo si Se veg izobraZevanja, saj
zaznavajo potrebo po nenehnem izpopolnjevanju, saj delo v Soli prinada vedno nove izzive, s
katerimi se sooajo. Se naprej si Zelijo podpore od vodstva in kolegov ter ve¢ timskega
sodelovanja.

2.1.6 Nacionalno preverjanje znanja v 6. in 9. razredu v $olskem letu
2022/2023

K NPZ so se v 6. razredu prijavili 3 uéenci, v 9. razredu pa 6 uencev.
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NARAVOSLOVIJE

Ucenci 9. razreda so pri NPZ iz NAR dosegli v povprecju 62,00 %, kar je za 6,89 % ve¢ od
slovenskega povprecja, ki letos znasa 55,11 %.

Dosezki so pri¢akovani glede na sposobnosti in trud, ki je vlozen v splosni uspeh uéencev. Pri
uCencih, ki so pri predmetu izkazali ve¢ znanja, so dosegli pri NPZ vi§je Stevilo tock, kot je bilo
slovensko povpredje.

MATEMATIKA

V 6. razredu so pri NPZ iz MAT sodelovali 3 u€enci. V povpreéju so dosegli 77,30 %, kar je za
21,90 % vec od slovenskega povpreéja, ki letos znasa 55,44 %.

V 9. razredu je pri NPZ iz MAT sodelovalo 6 uencev. V povpreéju so dosegli 34,00 %, kar je
za 12,05 % manj od slovenskega povprecja, ki letos znasa 46,05 %.

Dosezki ucencev so pric¢akovani glede na njihove sposobnosti in trud, ki ga vloZijo v uéenje.

Dosezki uc¢encev pri NPZ pri MAT v 6. razredu so glede na slovensko povprecje dobri. Slabsi
rezultati v 9. razredu so posledi¢no zaradi nerazvitih §tevilskih predstav in zmanjSane sposobnosti
usvajanja matemati¢ne uéne snovi in terminologije.

SLOVENSCINA

Ucenci 6. razreda so pri slovens¢ini dosegli v povpredju 65,33 %, kar je za 8,39 % ve¢ od
slovenskega povpredja, ki letos znasa 56,94 %.

UcCenci 9. razreda so pri slovens¢ini dosegli v povpreéju 49,50 %, kar je za 3,63 % manj od
slovenskega povpredja, ki letos znasa 53,13 %.

Dosezki pri NPZ so odraz dejanskega stanja in so v sorazmerju z znanjem pri slovenskem jeziku.

2.1.7 Realizacija obveznega programa

Sola izvaja obvezni program po predmetniku OS z niZjim izobrazbenim standardom in po
predmetniku za prilagojeni program. V Solskem letu 2022/23 je bila realizacija pouka v PPVI
98,66 % in v NIS 98,70 %. Realizacija ur dopolnilnega pouka je bila 98,70 %, dodatnega pouka
pa 98,38 %. Realizacija ur interesnih dejavnosti je bila 90,78 %. Obisk u€encev pri pouku je bil
83,87 % v PPVIin 85,74 % v NIS-U.

Tabela 7: Realizacija pouka in obiska v NIS in PPVI na dan 31. 8. 2023:

1. l.a 3 1 I 805 804 99,60 56,81
2. 2.a 8 3 1 8225 811,5 99,40 89,67
3. 3.a 6 1 1 857,5 853 99,40 88,35
4. 4.a 9 1 l 945 949,5 100,10 90,50
58 5.a 7 2 1 980 981 100,10 87,74
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6. 6.2 7 4 3 1015 1007,5 99,30 83,20

7. 7.a 9 4 1 1172,5 1163 99,20 93,90

8. 8.a 12 6 3 1071 1070 100,60 91,10

9. 9.a 8 S 0 1122 1107 98,70 90,35

SKUPAJ 9 69 27 12 99,70 85,74

1. PPVI 1A 3 | 0 770 764 98,70 84,42
komb.

2. PPVI IB 4 1 0 770 766 99,50 86,62

3. PPVI 2A 2 0 0 910 889 87,70 59,70
komb.

4. PPVI 2B 6 5 910 903 99,38 88,50

5. PPVI2C 6 4 0 910 907 99,70 86,33

6. PPVI 3A 1 0 0 1050 1021 97,20 72,84
komb.

7. PPVI 3B 6 2 1 1050 1020 97,10 84,15

8. PPVI 4A 5 2 0 1155 1136 98,40 87,00
komb.

9, PPVI 4B 3 3 0 1020 1102 98,30 84,76
komb.

10. PPVI 5A 3 0 0 1190 1170 98,30 89,00
komb.

11. PPVI 5B 3 0 0 1120 1032 98,40 90,76
komb.

12. PPVI 6A 4 2 0 1190 1168 98,20 91,09
komb.

13. PPVI 6B 6 0 0 1260 1240 98,40 83,96

SKUPAJ 9 52 20 1 97,59 83,87

Dnevi dejavnosti v oddelkih posebnega programa in v NIS-u so bili 100-odstotno realizirani.
Kulturni, naravoslovni, $portni in tehniski dnevi so namenjeni celovitejsemu obravnavanju ter
usvajanju posameznih znanj in ves¢in.

Skupna realizacija po oddelkih za obdobje od 1. 9. 2023 do 31. 12. 2023

Tabela 8: Realizacija programa NIS od 1. 9. 2023 do 31. 12. 2023

I l.a o 1 0 805 328 40,70 42,85

komb.
2.2 4 2 ! 822,5 334,5 40,70 38,80

komb.
2. 3.a 6 2 0 857.5 346 40,30 93.43
3. 4.a 7 1 1 945 383,5 40,60 90,80
4. 5.a 10 4 1 980 397,5 40,60 91,70
5. 6.2 7 3 1 1015 415 41,60 85,47
6. 7.a 9 5 3 1172,5 465 39,70 79,60
7. 8.a 10 3 1 1139 458 40,20 88,94
8. 9.a 12 6 6 1056 434 41,10 75,40
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Tabela 9: Realizacija programa PPVIod 1. 9. 2023 do 31. 12. 2023

STEVILO  OD oD PLAN REALI-  REALI-  OBISK
VSEH  TEGA TEGA  UR ZACWA  ZACUA %
UCENCEY  UCENK ROMOV -URE %
1. PPVI 1A 5 1 0 770 343 44,50 88,81
2. PPVI 1B 2 1 0 770 314 40,80 87,62
komb.
3. PPVI 2B 2 ] 0 910 368 40,40 86,50
komb.
4. PPVI2A 4 3 0 910 362 39,80 89,40
komb.
5. PPVI 3A 2 2 0 1050 414 39,40 92,10
komb.
6. PPVI 2C 6 1 0 910 369 40,50 84,92
7. PPVI 2D 5 4 0 910 369 40,50 93,68
6. PPVI 3B 5 1 0 1050 408 38,90 93,91
komb.
7. PPVI 4B 3 0 0 1225 420 38,70 98,74
komb.
8. PPVI 4C 7 3 0 1225 564 4430 84.30
9, PPVI 4A 3 3 0 1225 443 39,60 81,30
komb. ;
10. PPVI 5A 4 | 0 1050 442 39,50 95,02
komb.
1. PPVI 5B 1 0 0 1050 403 38,40 84,40
komb.
12. PPVI 6B 5 0 0 1050 426 40,60 93,90
komb.
13. PPVI 6A 6 1 0 1050 424 40,32 87,47

2.1.8 Realizacija razSirjenega programa

Dodatni pouk se organizira za ucence, ki pri posameznih predmetih presegajo zahtevane
standarde znanja, dopolnilni pouk pa za uéence, Ki potrebujejo pomo¢ pri ucenju.

Realizacija dopolnilnega pouka je bila v Solskem letu 2022/23 98,70-odstotna, dodatnega pouka
pa 98,38-odstotna.

Dopolnilni in dodatni pouk so udenci obiskovali skozi vse Solsko leto. Dopolnilni pouk je
obiskovalo 45 u¢encev, dodatni pouk pa 41 ucencev.

Jutranje varstvo in podalj$ano bivanje v Solskem letu 2022/23

Jutranje varstvo je bilo organizirano za vse ucence vozace od 6.15 do 8.15. Prav tako smo imeli
organizirano varstvo vozacev od 12.20 do 14.30. Varstvo so izvajale varuhinje in ugiteljice.

V Solskem letu 2022/2023 so bili v 3 oddelki podaljSanega bivanja. V prvo skupino so bili
vklju€eni ucenci od 1. do 5. razreda NIS, v drugo skupino uéenci od 6. do 9. razreda NIS in v
tretjo skupino uéenci posebnega programa.

PodaljSano bivanje je bilo organizirano od 11.50 do 16. ure. Aktivnosti so potekale po urniku,
pripravljenem v skladu z uénim naértom za podalj$ano bivanje. Podaljsano bivanje na nizji
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izobraZzevalni stopnji se izvaja v dveh do $tirih oddelkih, odvisno od dejanskega Stevila u¢encev
glede na urnik pouka in skupine.

Delo v oddelkih poteka po ustaljenem urniku, katerega so u€enci navajeni, zato za opravljanje
ucnih obveznosti in drugih aktivnosti ve€ina ugencev ne potrebuje dodatnih spodbud. Najraje
imajo igro na Solskem igris¢u, v telovadnici, socialne igre in rajalne igre. Za dejavnosti pri mizi
potrebujejo spodbude, raje imajo aktivnosti, ki vkljuéujejo gibanje.

Ucenci so v oddelek podalj§anega bivanja prihajali po zakljut¢ku pouka. Domov so odhajali ob
vnaprej dogovorjenem Easu na dogovorjeni nadin — z organiziranim Solskim prevozom, v
spremstvu starSev ali samostojno.

Podaljsano bivanje je potekalo posebej za oddelke PPVI in posebej za u€ence v prilagojenem
programu z niZjim izobrazbenim standardom, in sicer do 15.50.

Jutranje varstvo ter podalj$ano bivanje prilagajamo potrebam starsev po zagotovitvi varstva glede
na ¢asovni okvir.

Ucitelji v oddelkih podaljSanega bivanja:

Jasna Veber Zazula, Matija BrmeZ, Timotej Pu¢ko, Tanja Rugani, Klementina Pulko, Darinka
Rojko Pi€erko, Dragica Emersi¢, Silvester Vogrinec, Gorazd Fras, Zdenka Kokol, Silvija Toms3e,
Amalija Krajnc, Eva Visenjak.

Glede na povprasevanje, interese in Zelje nasih ucencev smo se odlo¢ili tematske ustvarjalno-
gibalno-druzabne predpogitniske zabave izvesti pred vsakimi pocitnicami. Tako smo v celem
Solskem letu organizirali in uspesno izvedli 5 tematskih dnevov:

1. zabava: Hallowen party (Duo Veseljaka, poligon, pletenje zapestnic, poslikava obraza, zaupni
pogovori)

2. zabava: Novoletni Zur (glasba, ples, karaoke, druZenje, novoletna poslikava obraza, novoletni
nakit

3. zabava: Enotedenski turnir v roénem nogometu (prijavljeni pari so se potegovali za najvisje
medalje)

4. zabava: Sportno-druzabne igre (nogomet, kosarka, 3ah, &lovek ne jezi se, gumitvist, ristanc,
tvist, glasba)

5. zabava: Zabava z vodnimi igrami pred poletnimi poéitnicami (poligoni z vodnimi igrami)

V Solskem letu 2022/23 smo tako kot vsa pretekla leta izvedli tudi pocitnisko varstvo (zaradi
epidemije ga nismo izvedli le v Solskem letu 2019/20). V Solskem letu 2022/23 je bilo
organizirano pocitnisko varstvo v ¢asu od 26. 6. do 30. 6. 2023 in od 3. 7. do 7. 7. 2023 in potem
v mesecu avgustu od 21. 8. do 25. 8. 2023 in od 28. 8. do 31. 8. 2023. V varstvo se vsako leto
vkljucujejo tako ucenci niZjega izobrazbenega standarda kot uéenci posebnega programa. V &asu
pocitniSkega varstva je letos Drustvo Razvoj organiziralo delavnice, ki so se izvajale v 3oli. Tudi
vse aktivnosti v ¢asu pocitniskega varstva so usmerjene bolj v delavnice in aktivno preZivljanje
¢asa v Soli.
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Jutranje varstvo in podaljsano bivanje v Solskem letu 2023/24

Jutranje varstvo otrok je organizirano v vecih skupinah od 6.15 do 8.15. Prav tako imamo
organizirano varstvo vozacev od 12.20 do 14.30. Varstvo izvajajo varuhinje in ugiteljice.

Tabela 10: Stevilo ucencev v OPB in realizacija pouka

OPB PPVI 12 25

OPB PPVI 3-6 kS

Skupaj ucencev 104
Realizacija 100 %

PodaljSano bivanje je organizirano od 11.50 do 16.00. Aktivnosti potekajo po urniku,
pripravljenem v skladu z uénim naértom za podalj$ano bivanje.

Ucenci v oddelek podaljSanega bivanja prihajajo po zaklju¢ku pouka. Domov odhajajo ob
vnaprej dogovorjenem &asu na dogovorjen nalin — z organiziranim Solskim prevozom, v
spremstvu starSev ali samostojno.

Tudi v tem Solskem letu jutranje varstvo in podalj$ano bivanje prilagajamo potrebam starSev po
zagotovitvi varstva glede na ¢asovni okvir.

Ucitelji v oddelkih podaljSanega bivanja:

Jasna Veber Zazula, Eva Visenjak, Neli Mavri¢, Klementina Pulko, Silvester Vogrinec, Amalija
Krajnc, Tadejka Topolovec, Marija Armus$, Alenka Kosem, Silvija Tomse, Tanja Je3ovnik,
Tomaz Valenko, Damjana Vr3i¢, Vesna Horvat, Tjasa Prelog, Tina Majeri¢, Andreja Zagorsek,
Tina Bobek in varuhinje.

INTERESNE DEJAVNOSTI
Interesne dejavnosti so organizirane z namenom, da u¢enci razvijajo razliéne interese.

V Solskem letu 2022/23 smo na mati¢ni Soli izvajali 25 interesnih dejavnosti. Interesne dejavnosti
so izvajali ucitelji. Vsak u€enec se je udeleZil vsaj ene interesne dejavnosti.

Tabela 11: Interesne dejavnosti, realizacija ur interesnih in drugih dejavnosti na dan
31.8 2023

Tehniéni krozek 100,00

NEN (

Sion Petek

Tina Majeri¢ Kuharski krozek 68,60
Jasna Veber Zazula Joga 94,00
Denis Jambrisko - Sportna interesna dejavnost 100,00
Denis Jambrisko - Socialne veséine 100,00
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Simon Fras Glasbene urice 100,00
Darka Jurgec Gospodinjski krozek 100,00
Darka Jurgec Bowling 100,00
Damjana Vrsic Igriva angles€ina 91,00
Damjana Vr3i¢ Planinski krozek 100,00
Damjana Vr3i¢ Kolesarski krozek 95,70
Janja Trunk Igralne in ustvarjalne urice 88,00
Klementina Mikec Korpi¢ Pevski zbor 100,00
Klementina Mikec Korpié Orffi 102,00
Marjetka Svensek Kristovi¢ Cebelarski krozek 43,00
Darinka Rojko Pi¢erko Nemsc€ina 87,10
Patricija Finster Angleske urice 80,00
Vojka Havlas Vesela Sola 4-6 97,00
Vojka Havlas Solski $tant 37,00
Vesna Horvat Folklora 90,00
Anton Lah Osnove Sportnih iger 100,00
Anton Lah Namizni tenis 105,70
Mojca Videtié Pravlji¢no potovanje in branje 100,00
Alenka Mlakar Kinoloske urice 90,00
Kaja Vidic Socialne ves¢ine 100,00
Interesne dejavnosti v Solskem letu 2023/24
Tabela 12: Interesne dejavnosti za NIS in PPVI v Solskem letu 2023/24

Zap. §t. Interesna dejavnost Mentor Uéenci

1. Mozganckanje Janja Trunk PPVI 46

2; Kuharski krozek Tina Majeri¢ PPVI 36

3. Namizni tenis Anton Lah PPVI 3-6

4. Cebelarski krozek Marjetka Svensek Kristovic¢ PPVI 3-6

5. Pravlji¢ni krozek Andreja Zagorsrk 1-3.r

6. Solski 3tant Vojka Havlas 7-9.r.,PPVI 3-6

7. Vesela Sola Vojka Havlas 4-6.r,

8. Vesela sola Gorazd Fras 7-9.r.

9. Planinski krozek Damjana Vr3i¢ 4-9.r.

10. Igriva angleiCina Damjana Vrsi¢ 1-5.1.

L1, Kolesarski krozek Damjana Vr$i¢ 6.r.

12, Folklora NIS Vesna Horvat 1-9.t.
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13. Folklora PPVI Vesna Horvat PPVI 1-6

14. Otroski pevski zbor Klementina Mikec Korpié 3-5.r

15. Miadinski pevski zbor Klementina Mikec Korpic 6-9.r.

16. Mali Orffi Klementina Mikec Korpig, PPVI 12

17. Nemscina Marija Mohori¢ 6-9.r1.

18. Knjizni klub Tadejka Topolovec 6.-9.r.

19. Racunanje je igra Sandra Kukovec 6.-9.r.

20. Eksperimentalni krozek Matija Brmez 1-3.1.

21. Tehniéni kroZek Simon Petek 6-9.1.

22. Joga Jasna Veber Zazula 6-9.r.,PPVI3-6
23. Socialne vesgine Kaja Vidic Vzgojna skupina
24. Halliwick Tanja Knehtl PPVI 1-3
25. Glasbene urice Simon Fras Vzgojna skupina

Ucenci si izberejo dejavnost, za katero imajo poseben interes, kjer bodo lahko ustvarjalni in
uspesni.

2.1.9 Izbirni predmeti
V Solskem letu 2022/23 so bile organizirane naslednje izbirne vsebine za oddelke PPVI in NIS.

Tabela 13: Izbirne vsebine in predmeti v Solskem letu 2022/23

.~ RAZREDI IZBIRNI PREDMET IZVAJALCI
7.,8.in9.razred  Sport - ~ Tomaz Valenko
Ples  Patricija Finster/Nika Erjavec
. Likovno snovanje - Alenka Kosem
PPVI 4-6 Sivanje Marija Arnus
Ples 1 B Patricija Finster/Nika Erjavec
Ples 2 Janja Trunk ———
 Bobnarski krog ~ Jasna Veber Zazula
- Kuhanje Tina Majeri¢

Klementina Mikec Ko;p_ié |
~ Simon Petek
Jasna Veber Zazula

Ansambelskaigra
Les
| Vrtnarjenje
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PPVI 6 Fraktalna risba Jasna Veber Zazula

| — o = . .
Racunalnisko opismenjevanje Janja Trunk

Tabela 14. Dejavnosti v Solskem letu 2022/2023

VKLJUCENI
_ _ UCENCT
Klementina Mikec Korpi¢ vsi

VRSTA DEJAVNOSTI M ENTOR/-ICA

. Pevski zbor

V Solskem letu 2023/24 imamo organizirane naslednje izbirne vsebine za uence.

Tabela 15: Izbirne vsebine za Solsko leto 2023/2024

IZBIRNI PREDMETI NIS
UCITELJ/-ICA IZBIRNA VSEBINA DAN
Tomaz Valenko Sport za sprostitev torek, 4. ura
Patricija Finster/Nika Erjavec Druzabni ples torek, 4. ura
Tina Majeri¢ Nacini prehranjevanja torek, 4. ura
IZBIRNE VSEBINE PPVI 4-6
UCITELJ/-ICA 1ZBIRNA VSEBINA DAN
Stasa Poto¢nik Ustvarjalnica torek, 6. ura
Patricija Finster/Nika Erjavec Ples 1 torek, 6. ura
Janja Trunk Ples 2 torek. 6. ura
Jasna Veber Zazula Fraktalna risba torek. 6. ura
Klementina Mikec Korpi¢ Ansambelska igra torek, 6. ura
Sta3a Potoénik Rogno delo cetrtek, 6. ura
Patricija Finster/Nika Erjavec Anglestina Cetrtek. 6. ura
Simon Petek Les Cetrtek. 6. ura
Jasna Veber Zazula Bobnarski krog 7 cetrtek, 6. ura
Janja Trunk Racunalnisko opismenjevanije Celrtek. 6. ura
IZBIRNE VSEBINE PPVI 6
UCITELJ/-ICA IZBIRNA VSEBINA DAN
Jasna Veber Zazula ‘ Vrtnarjenje sreda, 4. ura
Stasa Poto¢nik - Prebrana sreda, 4. ura

Tabela 16: Dejavnosti v Solskem letu 2023/2024

Kolesarski krozek Damjana Vrsic etrtek, 6. ura 6. r.
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Pevski zbor Klementina Mikec Korpi¢  po urniku vsi

2.1.10 Individualna obravnava

Na $oli je potekala individualna obravnava ucencev pri delovni terapevtki, fizioterapevtu,
logopedinji, psihologinji in u¢itelju, ki je imel ure individualne pomo¢i za ucence, pri katerih so
se pojavile vecje uéne tezave na podroc¢ju pridobivanja uénih tem, na matemati¢nem podrocju in
pri opismenjevanju. U€enci v programu niZjega izobrazbenega standarda imajo nekateri po
odlocbi dodeljeno dodatno strokovno pomo¢ logopeda, v posebnem programu pa se prav tako
izvaja individualna logopedska obravnava.

Prav tako so se nekateri uenci v posebnem programu opismenjevali s pomoéjo logografske
metode branja ter globalne metode branja in pri delu se je uporabljala tudi fonomimic¢na metoda.
Tiflopedagoginja pa je z u¢encema, ki sta opredeljena kot slabovidna, izvajala tiflopedagoske
obravnave tedensko.

Program delovne terapije je sledil letnemu delovnemu naértu. Obravnavani uéenci so imeli vecje
teZzave predvsem na podrocju motorike in senzorike.

Delovna terapevtka je redno sodelovala z razredniki in s star$i uéenceyv, ki so vkljuéeni v delovno
terapijo. Potekali so ob&asni pogovori o osebni higieni, puberteti in spolni vzgoji za uéence PPVI
in vi§je stopnje NIS-a. Delovna terapevtka je sodelovala z Razvojno ambulanto Splo$ne
bolnidnice Ptuj ter z medicinsko sestro za zobozdravstveno preventivo. Prav tako smo v
letoSnjem Solskem letu sodelovali z Zdravstvenim domom Ptuj na podroéju skrbi za zdravje in
zdravega nacina Zivljenja.

Od 1. 7. 2022 deluje v 3oli tudi fizioterapevt Rok Kajzer, ki individualno obravnava ucence v
poloviénem delovnem ¢&asu, ter od 1. 9. 2022 $e logopedinja Olga Varlamova, ki nudi logopedsko
pomoc otrokom z govorno-jezikovnimi tezavami.

REALIZACIJA DELA ZDRAVSTVENE PREVENTIVE V SOLSKEM LETU 2022/23

DNelovna terapevtka je nudila néencem prvo pomodé zaradi manjsih poskodh, samoposkodh,
povisane temperature, slabega pocutja. Izolirala je uéence, ki so kazali znake suma na okuzbo s
koronavirusom ob upostevanju priporo€il NIJZ. Obvescala je starSe, razrednike in po potrebi
vodstvo Sole o zdravstvenem stanju otrok.

Ucenci so bili s starsi vabljeni na sistematski zdravniski pregled in cepljenje v ambulanto Tominc
k Solskemu zdravniku dr. Dinu Barloviéu. Pripravila je razpored in obvestila za starSe vseh
ucencev Sole,

Opravljeno delo delovne terapevtke:

- preko telefona je sodelovala s $olsko zobozdravnico dr. Andrejo Toplak,

- dnevno je dajala medikamentozne terapije u¢encem v soglasju s starsi,

- pripravila je seznam ucencev za prehrano z dietami za potrebe kuhinje,

- pripravila je seznam uéencev z zdravstvenimi posebnostmi za spletno zbornico,

- skrbela za mapo z zdravstvenimi posebnostmi uéencev, hranila zdravstvena potrdila za diete,
soglasje za dajanje zdravil.
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2.1.11 Druge dejavnosti

SOLA V NARAVI )
Sola v naravi za 6. razred je bila izvedena med 5. 6. in 9. 6. 2023 v CSOD Planinka na Pohorju.

Ugenci PPVI 5SA—6A in PPVI 6B so se udelezili 3ole v naravi v CSOD Murska Sobota.

PLAVALNI TECAJ
Plavalni tecaj je bil organiziran za u€ence 3. razreda, in sicer v ¢asu med 29. 5. in 2. 6. 2023.
Tecaj je trajal 4 ure dnevno.

DELOVNA PRAKSA
Za ucence posebnega programa od 4. do 6. stopnje ter za 9. r. je bila izvedena delovna praksa v
kavarni Doma upokojencev Ptuj.

KOLESARSKI TECAJ

Ucenci 6. razreda so v Solskem letu 2022/2023 opravljali kolesarski te¢aj in izpit. Ugenci 7. in 8.
razreda so opravljali samo prakti¢ni del, saj so teoreti¢nega Ze imeli narejenega.

POKLICNO USMERJANJE

Za ucence 8. in 9. razreda smo v Solskem letu 2022/2023 organizirali ve¢ ogledov srednjih $ol,
svetovali u¢encem in starSem ter opravili vpis v srednje 3ole.

V Solskem letu 2022/23 je Solanje zakljucilo 8 u¢encev 9. razreda, od katerih se jih je 7 vpisalo
v nizje poklicne programe (SC Ptuj, Strojna 3ola, program Pomognik v tehnologkih procesih — 2
uéenca, SC Ptuj, Sola za ekonomijo, turizem in kmetijstvo, program Pomoénik v biotehniki in
oskrbi — 2 ucenki, IC Piramida, Srednja 3ola za prehrano in Zivilstvo, program Pomoc¢nik v
biotehniki in oskrbi —2 ucenki, Srednja lesarska in gozdarska Sola Maribor, program Obdelovalec
lesa— 1 u€enec), 1 uéenka pa je bila preusmerjena v program PPVI.

2.1.12 Realizacija dodatne strokovne pomoéi
Realizacija dodatne strokovne pomoci — Solsko leto 2022/2023

Dodatna strokovna pomoc¢ je bila ob koncu 3olskega leta 2022/23 nudena uéencem v ve&inskih
Solah in vrtcih v okolici na osnovi odlogb. Veliko uéencev je Se vedno dobivalo odlo¢bo med
Solskim Ictom, kar jc otcZevalo kadrovsko nadrtovanje. Tekom Solskega leta so nastajale
spremembe v izvajanju DSP zaradi dalj$e bolniske odsotnosti oziroma porodniskega dopusta.

Izvajalke DSP specialnega pedagoga: 24

[zvajalke DSP inkluzivnega pedagoga: 3

Izvajalke DSP psihologa: 3

Izvajalka DSP socialnega pedagoga: 2

Izvajalke DSP logopeda: 5

Tabela 17: Svoje delo so strokovne delavke v mobilni sluzbi izvajale na slededih lokacijah:
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SOLA (+ podruZnice) Vrtci pri Solah Sameostojni
VRTCI

Hajdina 1 Hajdina 1 Ptuj )

Majsperk-Ptujska Gora- Majsperk 1 Vilinski gaj 1

Stoperce

Videm 1 Videm 1

Kidri¢evo-Lovrenc na 2 Kidri¢evo 1

Dravskem polju

Cirkulane-Zavr¢ 2 Zavré 1

Markovci 1 Markovei 1

Destrnik-Trnovska vas 2 Destrnik-Trnovska vas | 2

JurSinci 1 Jursinci 1

Mladika 1

Olge Megli¢ 1

Negova 1

GoriSnica 1 GoriSnica 1

Dornava 1 Dornava 1

Pesnica-Pernica 2 Pesnica-Pernica 2

Podlehnik 1 Podlehnik 1

Breg 1

Ljudski vrt 1

Zetale 1 Zetale 1

Cerkvenjak 1 Cerkvenjak-Vitomarci | 2

Benedikt 1 Benedikt 1

Cirkovce 1 Cirkovce 1

Velika Nedelja l Podgorci l

Bojan llich 1

OSPP 1

SKUPAJ 30 20 2

Skupaj vseh lokacij: Sola

(30) + vrtec (22) =52

Stevilo vseh otrok SOLA Stevilo vseh otrok VRTEC SKUPAJ vseh otrok
513 137 650
Stevilo vseh ur SOLA Stevilo vseh ur VRTEC SKUPAJ vseh ur
694 181 875
Tabela 18: Realizacija mobilne sluzbe v Solskem letu 2022/2023
DSP Stevi- | Stevi- | % DSP Stevi- | Stevi- | %
SOLA lo lour/ | reali- VRTEC lo lo ur/ reali-
otrok | teden | zacije otrok | teden zacije
1. Borovié¢ Majsperk 6 11 100,16 | MajSperk 2 3 84,5
Monika
Hajdina 6 8 99
2. Brglez Anja | Pesnica 4 8 100,4
Bojan Ilich 5 5 86,6
Kidri¢evo 4 6 99
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3. Ciglari¢ Velika [ 1 100 Podgorci 100
Suzana Nedelja
Destrnik- 7 7 100 Tmovska 100
Trnovska vas vas
GoriSnica 6 7 100 GoriSnica 100
4. Ceh Tina Markovci
Olge Meglié
|
|l L
5. Ducman Miladika
Jasmina
6. Horvat Vesna | R Ptuj- 77
A Vilinski gaj
7. Horvatié Destrnik - 2 2 |
Mateja Trnovska vas
OS dr. 1 1 89
Ljudevita
Pivka
Ptuj -
Kidriéevo 98
Dornava 93
8. Hunjet Meta | Pesnica Pesnica, 95,2
Peica
9. Jurgec Hajdina 12 22
Andreja _
Breg 1 1
10. Kajzer Olge Megli¢ [ 1 [ 1
HamerSak  "Gorsnica [ 5 5
Tina
Dornava 5 5
Kidri¢evo 1 1
Ljudski vrt 4 5
Breg 3 3
OS dr. 1 1
Ljudevita
Pivka :
11. Kukovec Benedikt 10 13 Benedikt
Sabina

54



12. Kukovec Jursinci 6 6 90 Jursinci 88
Sandra -
Destrnik- 8 8 92,5 Destrnik- 95,5
Trnovska vas Trnovska
vas
13. Lenart Maja | Videm 19 24 100,4 Videm 95,2
14. Lukman Anja | Markovci 7 8 96,14 Markoveci 100,
86
Mladika 83,8
Ljudski vrt 4 90,65
Cirkovce 1 1 95,2 ikoe 91,4 .
15. Mlakar Zetale 10 15 100 Zetale 100
Alenk
crka Podlehnik | 3 4 100 Podlehnik 100
16. Nikolov-ski Breg 11 15 93
Tani
anja Podlehnik | 1 1 100
17. Pajnkiher Cirkovce 15 |19 |934 | Cirkovce
SLen Olge Meglic | 1 2 64,28
|
18. Pihler Dornava 4 4 95 Dornava 100
Brumen Jurdinei 98 Jurginei 70
Natasa
Ljudevita
Pivka
19. Prelog Tja3a
20. Rugani Tanja Ljudski vrt

21. Sagadin Majsperk 14 27 99,4
Natalija
22. Serec Sijanec | Cirkulane- 13 25 97,5
Aleksandra Zavré
23. Sevsek Kidricevo 5 6 91,8 Kidricevo
lamara Zetale 1 I 100 Zetale 98,5
Hajdina 6 6 88,5 Hajdina 90
24. Svensek Cirkulane- 2 2 100 Cirkulane- 97,1
Kristovié Zavr¢ Zavré 4
Marjetka Markovei |6 |7 100
Negova 3 3 100
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Zetale 3 3 99,05
Hajdina 1 2 100
Cerkvenjak- | 1 1 100
Vitomarci
25. Tement Katja Hajdma | Hajdina
26. Toplak Anica | Kidri¢evo 9 13 96,4
Breg 10 85,6 T
27. Trunk Janja Dornava 9 96,2 Dornava
28. Turk Mezgec | Gorisnica 21 21 101 Gorisnica 3 101
Andrea
29. Vajda Mateja | Olge Megli¢ | 18 25 99,42
30. Videti¢ Mojca | Dornava 20 25 99,1
31. Vidic Kaja Majsperk 11 17 101 Majsperk 6 100
32. Vindi3 Markovci 15 23 102 Markovcei 4 100
Bratusek
Barbara
33. Visenjak Kidri¢evo 7 8 100 Kidri¢evo 2 100
Rebeka Cirkulane- |4 |7 | 100 Cirkulane- 10 100
Zavré Zavr¢
34. Vouri Doris Destrnik- 20 24 96,3
Trnovska vas
35. Zaner Tamara | Dornava 5 5 99 Dornava 1 100
Hajdina 2 3 99
Kidri¢evo 1 2 90
Breg 3 3 94
Bojan llich 7 11 92
36. Zavee Erman | Kidrievo 11 15 103
Natasa
37. Zelenko Kidri¢evo 19 26 101,6
Marija
38. Znidarko Majsperk 5 11 99.4 Majsperk 11 97
Barbara

Realizacija dodatne strokovne pomoci — september 2023 do december 2023

o Realizacija v vrtcih/Solah je nizja zaradi pogostih odsotnosti otrok iz vrtca/Sole in/ali

odsotnosti strokovnih delavk.

Izvaj J alke DSP speclainega pcdagaga. 25
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Izvajalke DSP psihologa: 3

Izvajalka DSP socialnega pedagoga: 2

Izvajalke DSP logopeda: 4

Tabela 19 Lokacije za obdobje september 2023—december 2023

SOLA (+ podruznice) Vrtci pri Solah Samostojni
VRTCI
Benedikt 1 Benedikt 1 Ptuj 1
Bojan Ilich 1
Breg 1
Cerkvenjak 1 Cerkvenjak- 2
Vitomarci
Cirkovce 1 Cirkovce 1
Cirkulane-Zavr¢ 2 Zavré 1
Destrnik-Trnovska vas 2 Destrik-Trnovska | 2
vas
Dornava 1 Dornava 1
GoriSnica 1 GoriSnica 1
Hajdina 1 Hajdina 1
Hoce 1
Jursinci 1 JurSinci 1
Kidri¢evo~- Lovrenc na Dr. polju | 2 Kidricevo 1
Ljudski vrt 1
Majsperk-Ptujska Gora-Stoperce | 3 Majsperk 1
Markovci 1 Markovci 1
Miladika 1
Negova 1
Olge Meglié 1
OSPP 1 Razvojni vrtec OS | 1
dr. Ljudevita Pivka
Pesnica 1 Pesnica 1
Podlehnik 1 Podlehnik 1
Videm-Sela 2 Sela 1
Zetale 1 Zetale 1
SKUPAJ 24 (+6) 19 1

Skupai vseh lokacii: Sole s podruZznicami (30) + vriec (20) = 50

Tabela 20: Realizacija ur DSP v mobilni sluzbi za obdobje 1. 9. 2023-31. 12. 2023 (stanje na

dan 31. 12. 2023)

Priimek in ime

% realizacije SOLA

% realizacije VRTEC

Berlec Maja 41 /
Borovi¢ Monika 42 /
Brglez Anja 41 56
Brmez Sara 33 34
Ciglari¢ Suzana 40 39
Ceh Tina 38 /
Ducman Jasmina 38 /
Horvati¢ Mateja 26 22
Hunjet Meta 44 41

57




Jurgec Andreja 44 44
Kajzer Hamer8ak Tina 39 /
Kukovec Sabina 40 43
Kukovec Sandra 37 | 45
Lenart Maja 43 32
Lukman Anja 35 35
Mlakar Alenka 34 41
Mohorko Anja 3 35
Nikolovski Tanja 41 /
Pajnkiher Simona 39 /
Pihler Brumen Natasa 42 35
Sagadin Natalija 42 38
Serec Sijanec Aleksandra 36 /
Svensek Kristovi¢ Marjetka 42 41
Tement Katja 39 38
Tezak Ana 44 35
Toplak Anica 41 /
Trunk Janja 44 42
Turk Mezgec Andrea 41 40
Vajda Mateja 37 /
Vidic Kaja 44 /
Visenjak Rebeka 47 32
Vouri Doris 23 16
Vrtaénik Spela 35 44
Zancr Tamara 38 48
Zavec Erman NataSa 39

Zelenko Marija 41

Znidarko Barbara 36 38

2.1.13 Realizacija dela vzgojne skupine

Clani aktiva vzgojnih skupin za $olsko leto 2022/23 so bili: ravnatcljica gospa mag. Lidija Marin,
pomocnici ravnateljice gospa Borislava Munda in gospa Stasa Poto¢nik, vzgojiteljica gospa
Darka Jurgec, no€ni vzgojitelj gospod Simon Fras, medicinska sestra gospa Stanka Kuhar,
varuhinja gospa Suzana Bezjak ter vzgojitelj in vodja aktiva gospod Denis Jambrigko.

Cez celotno $olsko leto 2022/23 je bilo izpeljanih osem strokovnih aktivov vzgojnih skupin.
Strokovni aktivi so potekali sodelovalno in konstruktivno, v pozitivnem in spro§éenem vzdugju.
SreCanja so bila namenjena planiranju skupnih aktivnosti, izmenjavi mnenj, znanj in izku3enj ter
skupnemu reSevanju teko¢e vzgojnc problematike.

V 3olskem letu 2022/23 sta v okviru domske vzgoje na OS dr. Ljudevita Pivka delovali dve
vzgojni skupini. V obeh skupinah smo otrokom in mladostnikom nudili bogato izbiro spodbud
za aktivno in za njihov vsestranski razvoj koristno Zivljenje. Kljub temu, da sta imeli obe skupini
v domu organizirano skupno oskrbo (prehrana, pranje, likanje), smo dajali poudarek na razvijanje
samostojnosti in delovnih navad v okviru zmoZnosti in sposobnosti posameznega otroka
(CiSCenje in urejanje bivalnih prostorov ter postiljanje postelj). Vsakemu izmed otrok in
mladostnikov je bila omogodena ustrezna in njemu prilagojena oblika obravnave, tako da smo k
vsakemu izmed njih pristopali individualno. Glede na njihove posebne potrebe, posebnosti, zelje
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in zmoZnosti smo v skladu z naceli individualizacije in fleksibilne diferenciacije prilagajali
zahteve, naloge, obremenitve, ugodnosti, omejitve, vloge ipd.

Otroci in mladostniki so v skupini preZivljali dve razli¢ni obliki prostega ¢asa, in sicer popolnoma
prosti ¢as, namenjen pocitku, druZenju, druZabnim igram, pogovorom z vrstniki, gledanju
televizije, uporabi racunalnika, itd., ter organiziran prosti ¢as, kjer so se otroci in mladostniki
aktivno vkljuéevali v razli¢ne usmerjene zaposlitve v okviru individualne skupine ali v okviru
medskupinskega vzgojnega dela (likovno ustvarjanje, glasbene in Sportne dejavnosti, kulturno-
umetniSke dejavnosti, prakti¢ne dejavnosti, itd.). Otroci in mladostniki so obiskovali tudi
interesne dejavnosti, ki so potekale v okviru doma in so jih izvajali vzgojitelji iz obeh vzgojnih
skupin.

Clani aktiva vzgojnih skupin smo vestno in redno skrbeli za kvalitetno sodelovanje s/z:

- starSi (razvijanje in vzdrZevanje stikov z druzino otroka — starsi, skrbniki, rejniki — je potekalo
v obliki telefonskih pogovorov, v obliki govorilnih ur v domu in sre€anj na roditeljskih sestankih,
ob druZabnih srecanjih na prireditvah, ob posvetovanjih glede vzgoje, ob obves§€anju o otrokovih
uspehih in njegovem napredovanju);

- Solo (vzdrzevanje intenzivnih stikov s 3olo je potekalo z razredniki in po potrebi tudi z drugimi
strokovnimi delavci Sole ob vsakodnevni predaji otrok, pripravi individualiziranih programov za
otroke, ob sre¢anju z razredniki na govorilnih urah v 3oli, na timskih sestankih za posameznega
otroka);

- strokovnimi delavci v domu (sodelovanje z zdravstveno delavko je potekalo dnevno, pri
spremljanju telesnega razvoja otrok, telesne teZe in drugih posebnosti, posvetov ob boleznih in
poSkodbah otrok in na timskih sestankih, v okviru sestave in spremljanja individualiziranih
programov. V zacetku Solskega leta je sodelovanje strokovnih delavcev v domu potekalo
predvsem v obliki izmenjav informacij o posameznemu otroku);

- zunanjimi institucijami (glede na potrebe posameznika smo sodelovali s centri za socialno delo
in z zdravstvenim domom v obliki timskih sestankov ali ob individualnih obravnavah v domu ali
izven njega).

Skozi celotno Solsko leto smo sledili osnovnim ciljem vzgoje in izobraZzevanja. Ob mese¢no
zastavljenih prednostnih ciljih smo skozi vse Solsko leto sledili tudi ciljem na podrodjih
intelektualne vzgoje, usmerjenih zaposlitev, preZivljanju prostega &asa ter skrbi za zdravje. Za
prednostna cilja v Solskem letu 2022/23 smo si zastavili samostojnost pri skrbi zase ter strpnost
in prilagodljivost, katera smo dosledno upostevali in uresnicevali.

Realizacija delavnic in dodatnih dejavnosti obeh vzgajnih skupin znada 100 %. Otrokom in
mladostnikom smo ob popolni realizaciji ob zaletku Solskega leta zastavljenih dejavnosti uspeli
nuditi tudi Stevilne druge dodatne delavnice in dejavnosti.

V Solskem letu 2023/24 v okviru domske vzgoje delujeta dve vzgojni skupini. V 1. vzgojno
skupino so vkljuceni uéenci, ki obiskujejo posebni program vzgoje in izobraZevana, u€enci 2.
vzgojne skupine pa obiskujejo prilagojeni program z niZjim izobrazbenim standardom. Vsaka
izmed skupin ima izdelan svoj letni delovni na¢rt domske vzgoje, prilagojen programu, v
katerega so otroci in mladostniki vkljuceni v Soli. Kljub temu, da ima vsaka vzgojna skupina
lo¢en program dela, ju druZi interni koledar vzgojne skupine, kjer so zacrtane skupne aktivnosti.
Med skupne aktivnosti spadajo vodene interesne dejavnosti, delavnice, Sportne dejavnosti,
projekti in dodatne dejavnosti. V sklopu vodenih interesnih dejavnosti se otroci in mladostniki
vkljuCujejo v naslednje interesne dejavnosti:

- socialne vescine,
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- Sportna interesna dejavnost,
- glasbene urice,

- gospodinjski krozek,

- bowling.

2. 1. 14 Realizucija dela prilugojenega programa za prediolske otroke

V prilagojeni program pred3olske vgoje je bilo vkljugenih 6 otrok. Vsi otroci so redno obiskovali
program v vrtcu. Daljsih odsotnosti ni bilo.

Aktivnosti in program vrtca so sledili glavnim prioritetnim ciljem po podro¢jih kurikuluma za
vrice, ki smo jih prilagajali interesom in zmoZnostim otrok vkljuéenih v oddelek. Velik poudarek
smo namenjali usvajanju dnevne rutine v vrtcu, razvoju govorno-jezikovnega ter
psihomotori¢nega podroja. V ta namen smo otrokom omogodili obravnavo tudi pri drugih
strokovnih delavcih Sole. Otroci so tako bili vkljugeni v individualno logopedsko obravnavo
enkrat tedensko. Delovna terapevtka in fizioterapevt pa sta tedensko zanje organizirala vodeno
vadbo v telovadnici vrtca.

V okviru zdravstvenega programa je jeseni otroke obiskala zobozdravstvena medicinska sestra,
ki je otrokom prebrala zgodbico in jih s pomogjo aplikatov poucila o pravilni negi zob.

Skozi vse leto smo izvajali vadbo po programu mladi $portnik, ki smo ga zakljugili s Sportnimi
igrami na Solskem igri$¢u z uenci posebnega programa 1. in 2. stopnje.

Otroke je junija obiskal terapevtski kuZa Koli. S svojo vodnico Alenko Mlakar sta otroke naugila
pravilnega pristopa k psu, kako kuzka pravilno bozamo in negujemo, kako mu pravilno
ponudimo priboljsek ter kako ga nau¢imo zanimivih vaj in trikcev.

Za otroke smo izvedli pravlji¢ne urice. Prebrali in dramsko upodobili smo zgodbice: POD
MEDVEDOVIM DEZNIKOM, DEBELA REPA, MEDO JE BOLAN, RAZBITA BUCA,

IZGUBLJENA ROKAVICA, ZAJCEK JURCEK ISCE POMLAD. Zgodbice so nam sluzile kot
osnova za senzorno igro, spoznavanje novih pojmov, razumevanje letnih ¢asov ter ustvarjanje.

Nacrtovana obogatitvena dejavnost GLASBENE URICE zaradi prezasedenosti in oddaljene
lokacije v Solskem letu 2022/2023 niso bile realizirane.

Za starSe smo organizirali dva roditeljska sestanka (eden v avgustu in drugi junija), kjer smo jih
seznanili s posebnostmi oddelka ter organizacijo dela. Prav tako so imeli na voljo mese¢ne
pogovorne oziroma govorilne ure. S star§i smo imeli individualna sreanja ob sprejetju in
evalvaciji individualiziranih programov.

Z razvojno ambulanto Ptuj smo imeli dva timska sestanka. Zanje in stare, katerih otroci bi se
naj vkljucili v razvojni oddelek, smo pripravili dan odprtih vrat, kjer smo jim predstavili delo
oddelka.

2.2 Projekti

Projekti, ki so potekali v Solskem letu 2022/2023:
e Erasmus+ projekti,

¢ GO-CAR-GO"
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e Pontem,

e Ekosola,

o Solski ekovrt,

» Glasba pri otrocih s posebnimi potrebami,

o S-faktor,

® Spoznajmo drzave EU,

e Mednarodni projekt sodelovanja s Solo v Varazdinu,
e Rastem s knjigo,

e Shema Solskega sadja.

Projekti v Solskem letu 2023/2024:

Mirno morje,

Eko3ola,

Solski ekovrt,

Shema Solskega sadja,

Glasba pri otrocih s posebnimi potrebami — Orffi,
Rastem s knjigo,

GO-CAR-GO,

Spoznajmo drzave EU,

Mednarodno sodelovanje s Solo v VaraZzdinu,

¢ S-faktor,

e Strokovni center Pontem,

NaSa mala knjiZnica,

Poskusna praksa za 9. r. in PPVI,

Digitrajni uditelj,

Razvoj digitalnih kompetenc v podporo uéenju in Zivljenju.

e @ @

2.2.1 Strokovni center PONTEM

V okviru strokovnega centra Pontem se izvajajo za vzgojno-izobrazevalne ustanove, starse,
ucitelje, strokovne delavce naslednje brezplacne storitve:

- sodelovanje, svetovanje in podporo, izvajanje individualnih in skupinskih obravnav z zunanjimi
institucijami, vzgojno-izobraZevalnimi ustanovami po celotni vertikali (vrtci, OS, OS PP, SS),
drustvi, zdruZenji, posamezniki in druZinami,

- prepoznavanje in specialno-pedagosko diagnosticiranje otrok in mladih s posebnimi potrebami,
- usmerjanje in preusmerjanje v ustrezne institucije in obravnave,

- koordiniranje sodelovanja med delezniki (oseba s posebnimi potrebami, druZina, vrstniki,
strokovni delavci in drugi, ki delajo oz. se sreéujejo z OPP),

- organizacija in izvedba izobraZevanj za strokovne delavce in starSe (po dogovoru $ole s
strokovnim delavcem strokovnega centra),

- individualno svetovanje osebam s posebnimi potrebami, druzinam, vrstnikom, strokovnim
delavcem in drugim, ki delajo oz. se sre€ujejo z OPP,

- izposoja strokovnih gradiv, ugil, pripomo¢kov in orodij v knjiznici OS dr. Ljudevita Pivka Ptuj,
- sodelovanje in izvajanje organizacijskih prilagoditev otrokom s posebnimi potrebami,

- psiholoska diagnosti¢na in svetovalna obravnava otrok in mladostnikov z uénimi, éustvenimi,
govormimi in vedenjskimi teZavami,
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- psiholoSka pomo¢ — svetovanje starSem ob uénih, vedenjskih ter Eustvenih tezavah otrok,
- logopedska diagnostika,
- logopedska obravnava.

V sklopu centra je bilo v letu 2023 zaposlenih skupaj 8 strokovnih delavcev, vsi le v dologenem
delezu, skupaj 1,20 delavca.

Ugotavljamo, da je delovanje SC $e kako druzbeno potrebno, saj se povprasevanje po diagnostiki
na podroc¢ju uénih, logopedskih in psiholoskih teZav iz meseca v mesec poveduje. Na Zalost so
se Cakalne dobe po diagnostiki tudi v naSem centru zadele vecati. Najpogosteje je potreba po
diagnosti¢nem porodilu za potrebe vlog za DSP.

Strokovne delavke poleg diagnostike opravljajo tudi svetovanja star§em in strokovnim delavcem
na vec¢inskih Solah, kako pomagati otroku pri njegovih primanjkljajih in uénih teZzavah.

2.2.2 ERASMUS™ Mednarodni Solski projekti
Sola je v 3olskem letu 2022/2023 sodelovala v 2 mednarodnih Erasmus* projektih, ki jih
sofinancira Evropska unija. Skozi projektne aktivnosti in evropsko dimenzijo se uéitelji in u&enci
naucijo, kako narediti izobraZevanje bolj privlaéno, motivirajoge in inovativno.

1.) GET TO KNOW US! — odobren 2020, podalj$an zaradi covid pandemijc, zaklju€en v
avgustu 2023.

2.) CHANGE IS THE END RESULT OF ALL TRUE LEARNING. Na novo odobren
2021, trajal 19 mesecev, zakljucil se je 30 junija 2023.

GET TO KNOW US!

Zaradi pandemije so bile projektne mobilnosti eno leto v mirovanju. Prva mobilnost je bila
izvedena v oktobru 2021 na Hrvasko v Varazdin, sledila je mobilnost v Belfast — Severna Irska
marca 2022, maja 2022 je bila izvedena mobilnost v Neméijo — Heide, oktobra 2022 se je
obiskalo partnersko $olo na Dunaju — Avstrija, marca 2023 smo partnerske Sole gostili na nasi
Soli in meseca maja 2023 smo opravili §¢ zadnjo mobilnost k partnerski $oli v Galwayu — Irska.
Skupaj smo opravili 21 mobilnost uditeljev.

CHANGE IS THE END RESULT OF ALL TRUE LEARNING

Projekt je bil odobren avgusta 2021. Zacetek projekta je 30. 12. 2021. V okviru projektnih
aktivnosti sta bili izvedeni izvedli dve akciji: skupinska mobilnost u¢encev in spremljanje na
delovnem mestu za ulitelije. V okviru skupinske mobilnosti u¢encev je bilo izvedenih 8
mobilnosti: 4 decki in 2 deklici. Obiskali smo partnerske Sole v Povoi de Varzim, Portugalska —
oktober 2022, Istanbulu, Turéija — december 2022 in Monterotondo, Italija — maj 2023. Vsako
skupino ucencev sta spremljali 2 strokovni delavki.

V okviru spremljanja na delovnem mestu (jobshadowing) smo izvedli 9 mobilnosti za uéitelje in
druge strokovne delavce. V okviru te dejavnosti smo obiskali partnerske Sole v Povoi de Varzim,
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Portugalska — oktober 2022, Istanbulu, Turéija — december 2022 in Monterotondo, Italija — maj
2023.

EITA - EUROPEAN INOVATE TEACHING AWARD 2022

Za 7e zakljucen projekt I.D.E.A! TOGETHER WE CAN! smo prejeli evropsko nagrado za
inovativno poucdevanje. Razglasitev je potekala najprej v Bruslju meseca oktobra 2022, podelitev
nagrade pa v decembru 2022 v Ljubljani.

2.2.3 Ekosola

V Solskem letu 2022/2023 smo izpeljali ve¢ projektov znotraj razli¢nih vsebinskih sklopov. Tako
smo znotraj vsebin KroZzno gospodarstvo realizirali projekte, ki so se nanasali na odgovorno
ravnanje z odpadki ter rabljenimi oblagili, branju vsebin na to tematiko ter ozave$¢anju pomena
recikliranja odpadkov. Pozornost smo namenili ozave$€anju in informiranju o podnebnih
spremembah ter opazovanju in raziskovanju narave na to temo. Pogovarjali smo se tudi o pomenu
zdravega prehranjevanja, vplivu hrane in telesne aktivnosti na naSe zdravje ter pozornost
namenili tudi koli¢ini zavrZene hrane ter zmanjSanju le-te. Prijavili smo se na sejem Altermed,
kjer smo predstavili primer dobre prakse, kako lahko s hrano vplivamo na naSe zdravje in na nag
zdrav Zivljenjski slog ter prejeli srebrno priznanje. Nadaljevali smo tudi s projektom Solska
vrtilnica, s katerim smo v prostorih Zolskega dvori3¢a ustvarili razgiban 3olski vrt. U¢enci so se
tudi likovno izrazali in svoje ideje prenagali na risalni list.

2.2.4  Solski ekovrt

V Solskem letu 2022/23 smo bili ponovno aktivni ¢lani vseslovenskega programa Solski
ekovrtovi. Udelezili smo se strokovnega seminarja in strokovne ekskurzije na permakulturno
kmetijo. Z aktivnim celoletnim vrti¢kanjem smo ohranili oba pridobljena Gastna znaka Solski
ekovrt in Mojster kompostiranja. Pri EkoSoli pa smo prejeli priznanje in nagrado Solske
vrtilnice. Sodelovali smo tudi z gimnazijkami Gimnazije Ptuj v obliki skupnih delavnic na vrtu.

V zacCetku Solskega leta smo med razli¢ne oddelke razdelili gredice. Zanje so skrbeli u¢enci in
ucitelji PPVI, NIS, OPB, VZGOJNE SKUPINE in IZV VRTNARIJENIJE. Izvajali smo aktivnosti
v skladu z vsemi Stirimi letnimi ¢asi. Pred zimo smo gredice izdatno za$¢itili z lastno zastirko,
meSanico brezovega listja in slame. Pozimi smo izkopavali topinambur, kuhali lastne zelis€ne
¢aje in pripravijali zeliS¢ne namaze. Izdelovali smo macerate (materine dusice, smilja,
SentjanZevke ...), vos¢ene zelid¢ne kreme, naravne deodorante in sivkine diSe¢e vrecke. Nekatere
izdelke smo ponudili tudi na adventni $olski stojnici. Hranili smo tudi ptice v nasih pti¢jih higicah
in opazovali prezimovanje Zuzelk v hotelih za ZuZelke. Januarja in februarja smo v ucilnicah v
loncke posejali lastna semena in jih vzgojili v sadike. Nato smo jih do aprila skrbno vzgajali in
presajali v vedno vecje lon¢ke. Zgodaj spomladi smo jih prepikirali. Spomladi smo naSe vrtne
gredice pocistili, prezracili in pognojili s kompostno zemljo in briketnim biognojilom. V pozni
pomladi smo pridelane lastne sadike presadili na zunanje gredice. Za njih smo skrbeli z rednim
zalivanjem. Zal pa nam vsako leto ve&je preglavice povzro&ajo rdedi polzi. Pojedli so nam vegji
del pridelka, za katerega smo se trudili ve¢ mesecev. Kljub temu se nismo vdali in smo vztrajno
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pobirali polze vsako jutro. Zal jih je bilo preveé in od dolo&enih vrst zelenjave ni ostalo prav nig.
Proucevali smo, katere vrste zelenjave imajo polZi najraje in katere vrste pustijo pri miru. V
skladu z izsledki naSega raziskovanja bomo vrt v prihodnje preusmerili v pretezno zeli$éne
rastline z mo¢nimi vonji, ki polze odganjajo. V toplejsih mesecih smo vendarle imeli nekaj
pridelkov: jagode, paradiznik, papriko, jajéevce, krompir, topinambur, pegastega badlja ter
mnogo vrst zeliS€ in zaCimbnic. Od pomladi do poznega poletja smo nabirali zeliS¢a in jih susili
za Caje. Tako imamo spravljena mnoga svoja lastna zelis¢a (timijan, baziliko, drobnjak, lustrek,
koriander, majaron, meto, meliso ...). Uporabljamo jih pri gospodinjskem pouku.

Celo leto smo po plasteh vsakodnevno polnili na§ dvoprekatni kompostnik z Zivim organskim
odpadom. Vanj smo odlagali Ziv odpadni material, ki je nastajal v ¢asu gospodinjskega pouka in
delovne vzgoje v naSem ucnem stanovanju oz. kuhinji. Ko bosta kompostnika spet polna in
kompost dozorel, ga bomo lahko ponovno presejali in uporabili na naSih gredicah. Naért
kompostiranja smo izdelali v skladu s pravili kompostiranja. Predvsem skrbno pazimo, da na
kompostnik odlagamo izklju¢no Zive organske odpadke. Nikakor pa ne toplotno obdelanih in
kemicno tretiranih. Nadzor nad pravilnim odlaganjem kompostnih odpadkov izvajajo uéenci
izbimega predmeta Vrtnarjenje pod vodstvom mentorice. Nasi $olski vrtnarji skrbijo tudi za
ustrezno plastenje mokrih in suhih ter organskih in anorganskih odpadkov.

2.2.5  Glusba pri otrocih s posebnimi potrebami

Glasba in glasbene dcjavnosti imajo v razvoju vsch otrok pomembno vlogo. Tega sc zavedamo
in za to otrokom omogo¢amo razli¢ne glasbene dejavnosti. U€enci imajo ob rednem pouku
glasbene vzgoje in glasbene umetnosti moznost vkljuéevanja v razli¢ne glasbene krozke. Tako s
projektom ucenja igranja na instrumente nadaljujemo tudi v tem Solskem letu. Ucenci se bodo
udili igrati na razli¢ne instrumente v okviru glasbenih dejavnosti:

- glasbene ustvarjalnice za 1. in 2. in 3. stopnjo PPVI (obsegajo petje, ritmiziranje,

spoznavanje, rokovanje in igranje na Orffova glasbila ter glasbenodidakti¢ne igrarije),

- ufenci od 4. do 6. stopnje se lahko vkljucijo v izbirno vsebino Ansambelska igra,

- vsiucenci od 3. razreda dalje se lahko vkljucijo v pevski zbor,

- ucenci posebnega programa se lahko vkljuéijo v bobnarsko skupino.

Cilji projekta “Glasba za otroke s posebnimi potrebami” — uéenci znajo:
e posnemati melodi¢ne in ritmi¢ne motive v skladu s svojimi individualnimi sposobnostmi,
e poznati okvirno orientacijo v notnem ali barvnem zapisu (tonske vi§ine, trajanje ...),
e razlikovati zvoke in tone,
« razlikovati pojme glasno — tiho, hitro — pocasi ter vi§je in niZje tone,
e pesmi izvajati v skupini ali posamezno,
« spremljati pesmi in igrati krajSe skladbe za otroska glasbila,
o igrati spremljave in skladbe za Orffov instrumentarij,
o vkljuciti se v glasbene dejavnosti v Solskem okolju in izven njega.

2.2.6 Porocilo Solske knjiZnice za leto 2023

V Solskem letu 2022/23 je delo Solske knjiZznice potekalo nemoteno.
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Izpeljali smo vsakoletne projekte Bralno znacéko, »Rastem s knjigo,« (namenjen 7. razredom),
aprila »Svetovni dan knjige« ter maja zakljudili projekta »Zlati bralec/bralka« ter Najboljsi
bralec/bralka.

Kot novost smo za bralno znacko za uéence, ki ne morejo brati, pripravili gradivo v slikovni
obliki tako, da vsebino pravljice izrazijo v slikovnem zaporedju in opravljajo prilagojeno bralno
znacko. Nekateri razredi so v okviru bralne znagke opravili tematsko bralno znacko, drugi so
delali po programu Drustva Bralne znatke Slovenije — ZPMS. Prav tako smo za ugence 9.
razredov izvedli avtohtono Pivkovo bralno znacko.

Redno smo vnasali in obdelali knjiZno in periodi¢no literaturo v cobiss-u ter ga pripravili za
izposojo. Izvajali smo pravlji¢ne in bibliopedagoike ure. Obvestili smo uporabnike knjiZnice o
literaturo. Za branje smo meseéno pripravili asopis 20 minut za lahko branje, ki ga internetno
izdaja Zavod RISA.

Ob koncu koledarskega leta smo opravili inventuro nabave, stanja in delovanja v $olski knjiZnici
ter oddali inventurno poro¢ilo, periodi¢no pa podajamo tudi poslovna porogila.

Projekti Solske knjiZnice po mesecih v Solskem letu:

Delo v knjiZnici po mesecih:

Januar — Grimmove pravljice

Februar — Slovenski kulturni praznik

Marec — Prijateljstvo v pravljicah in literaturi

April — Bralna ¢ajanka, Svetovni dan knjige

Maj — Zakljucek bralne znacke in projekta Rastem s knjigo

Junij — Podelitev bralne znacke in knjiZnih nagrad zlatim bralcem, Podelitev naziva najboljsemu
bralcu in bralki Sole

September — Obisk Solske knjiznice in zaCetek bralne znacke

Oktober -Mednarodni mesec $olskih knjiZnic in tema I judske pripovedke
November — Dela Mase Ogrizek in obisk pisateljice

December — Bozi¢na zgodba

2.2.7 Shema Solskega sadja

Tudi v letosnjem Solskem letu smo vkljueni v »sistem razdeljevanja sadja v Solah« s finanéno
podporo Evropske unije. Sadje in zelenjava iz naslova tega projekta se bosta razdeljevala enkrat
tedensko. Sadje in zelenjava bo pripravljena na posebnem prostoru v avli 3ole. Z vkljugitvijo v
shemo Solskega sadja Zelimo osvestiti otroke o pomembnosti uZivanja sveZega sadja iz lokalnega
okolja.

2.2.8 Otroski parlament

Otro3ki parlament je projekt, ki je leta 1990 nastal na pobudo ulencev, da bi lahko javno
spregovorili, predstavili svoje mnenje in dileme o zanje pomembnih vprasanjih. Otro3ki
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parlament deluje v obliki zasedanj, ki omogoc¢ajo sodelovanje vsem osnovno3olcem. Zasedanja
potekajo v osnovnih $olah v razrednih skupnostih in na Solskem parlamentu. V vsaki Soli uenci
izberejo predstavnike, ki jih zastopajo na obginskem in medob&inskem Otroskem parlamentu,
tam izvoljeno delegacijo pa posljejo na nacionalni Otroski parlament, ki poteka v dvorani
Drzavnega zbora Republike Slovenije. Vsako leto zasedanja sledijo temi, ki jo mladi
parlamentarci izberejo na nacionalnem Otroskem parlamentu. Organizator nacionalnega
programa OtroSkega parlamenta je Zveza prijateljev mladine Slovenije, na ptujskem obmoé&ju pa
se izvaja pod okriljem Drustva prijateljev mladine Ptuj.

2.2.9 Mednarodni projekt sodelovanja s Solo v Varaidinu

V Solskem letu 2022/2023 je bil izdelan naért sodelovanja. Druzili smo se najmanj dvakrat letno,
za pusta in ob materinskem dnevu. Vse nadaljnje aktivnosti naértujemo vsako leto posebe;j.

S partnerji iz VaraZdina smo v navezi virtualno prek spleta in si izmenjujemo izku$nje. V Solskem
letu 2023/24 sodelujemo v skupne projektu »Branje ne pozna meja«.

2.3 Porocilo o dosezkih, ciljih in rezultatih u¢encev v letu 2023

Ucenci 3ole so se pod mentorstvom uéiteljev v Solskem letu 2022/23 udelezili ve€ tekmovanj,
sodelovanj v znanju, spretnostih, talentih. UdeleZba je bila na $olskih, ob&inskih, regijskih in na
drZavnih tekmovanjih in sre¢anjih.

Ucenci so se z likovnimi izdelki pod vodstvom mentorice Alenke Kosem predstavili $irsi okolici,
saj so bili na nate€ajih nagrajeni. Bili so tudi dobitniki priznanj.

Na glasbenem podrodju so se u€enci predstavili na razli¢nih revijah, sre¢anjih in nastopih v
okviru 3olskega Orffobongobanda, ki na $oli deluje Ze nekaj ¢asa. Njihovo igranje vedno znova
navdus3i ob¢instvo, za svoje glasbeno ustvarjanje pa prejemajo tudi razliéne nagrade ter pohvale.
Zelo mo¢ni smo tudi na plesnem podrogju.

Ucenci so pod mentorstvom Vesne Horvat zelo uspe$ni tudi na folklornem podro&ju, kjer se
udeleZujejo vseh revij — tako obmocnih kot drzavne glasbene revije pod naslovom Zapojmo,
zaigrajmo, zapleSimo. Na $oli sta v tem Solskem letu zaradi velikega interesa ucencev zaceli
delovati dve skupini, in sicer mlaj$a in starejsa folklorna skupina.

Na 3oli je delovala tudi Vesela 3ola, ki jo uéenci zelo radi obiskujejo. Vodila sta jo Gorazd Fras
in Vojka Havlas.

Nase mo¢no podrocje pa je tudi $port, tako da ucenci tudi na Sportnih tekmovanjih Zanjejo lepe
rezultate in dosegajo lepa mesta.

Tabela 21: Dosezki ucencev na tekmovanjih in drugih dejavnosti v letu 2023

MENTOR DATUM AKTIVNOST, KRAJ STEVILO
UCENCEV
Vesna Horvat 23.3.2023 Drzavno sre€anje folklornih skupin za uéence s 26
posebnimi potrebami (ETNO SOLA), Gornja
Radgona
Vesna Horvat 6.4.2023 Srecanje otroskih folklornih skupin »Ringaraja 26
2023«, Maj$perk
Simon Petek 25.5.2023 GO-CAR-GO 13
Amalija Krajnc 3.3.2023 Solsko tekmovanje Radunanje je igra 15
Alenka Kosem 1.2.2023 Mednarodni likovni nate€aj »lgraj se z manog, 14
Ljubljana
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Alenka Kosem 17.5.2023 Likovno sre¢anje OSPP, Novo mesto 3
Alenka Kosem 19.5.2023 Likovni nate¢aj »Dobrote slovenskih kmetij«, 8
Ptuj
Alenka Kosem 9.5.2023 LikJovni natetaj »Plakat miru« Lions club, Ptuj 5
Anton Lah 17.5.2023 Podrocne igre specialne olimpiade 22
Anton Lah 18.3.2023 Drzavni turnir ekipnih elementov kosarke 6
Tanja Knehtl 15.4.2023 Regijske igre MATP, Dornava 11
Nada Potoénik 5.5.2023 Spoznavamo drzave EU 10
Gorazd Fras 12.4.2023 Vesela 3ola 6
Tina Majeri¢ jan. 2023 Natedaj »Reciklirana kuharija«
Klementina Mikec Korpi¢ | 5. 5.2023 Spoznavamo drZzave EU 19
Klementina Mikec Korpi¢ | 25.5.2023 S-faktor 19
Patricija Finster 18.3.2023 Drzavni turnir ekipnih elementov ko3arke 6
Dragica Emersic¢ 25.5.2023 Zaklju¢na prireditev S-faktor, Semic 30
Tomaz Valenko 12. 1. 2023 Drzavno tekmovanje v boju med dvema ognjema 12
za OSPP _
Tomaz Valenko 10. 3. 2023 Podro¢no tekmovanje v kosarki za OSPP 7
Tomaz Valenko 31.3.2023 Drzavno tekmovanje v kogarki za OSPP 7
Tomaz Valenko 25.1.2023 Drzavno tekmovanje v odbojki za OSPP 4
Tomaz Valenko 7.4.2023 Drzavno tekmovanje v namiznem tenisu za OSPP 4
Tomaz Valenko 20. 4. 2023 Dravno tekmovanje v krosu za OSPP 7
TomaZ Valenko 8.5.2023 Podro¢no tekmovanje v malem nogometu za 11
OSPP _
Tomaz Valenko 26.5.2023 Drzavno tekmovanje v atletiki za OSPP 18
Tomaz Valenko 15.12.2023 Podro¢no tekmovanje v boju med dvema ognjema 16
za OSPP
Vojka Havlas 12. 4.2023 DrZavno tekmovanje Vesela Sola 2

2.4 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev

Pri upo3tevanju zastavljenih ciljev v letu 2023 ugotavljamo, da so bili cilji ve€inoma uresni&eni.
V letu 2023 smo nadaljevali z izboljSanjem prostorskih pogojev.

V e letu smo se tudi kadrovsko okrepili, s4j smo pridobili 8¢ eno pomo&nico ravnateljice.
Veliko pa delamo tudi na strokovnem izobraZevanju na$ih zaposlenih, zato so se strokovni
delavci udelezevali razli¢nih izobraZevanj ¢ez celotno leto 2023. Glede na to, da je na§ kolektiv
iz leta v leto vecji, pa velikokrat povabimo kak3nega predavatelja tudi k nam, ker je tako bolj
racionalno.

IzobraZevanja delavcev

Vsem delavcem je omogoceno stalno strokovno usposabljanje, in sicer v éasu pouka, ¢e je pouk
moZzno nemoteno organizirati, ve€inoma pa v ¢asu, ko pouka ni. U¢itelji so se udelezili vseh
predavanj, ki jih je organiziralo vodstvo Sole, poleg tega pa so se izobraZevali tudi individualno
glede na svoje potrebe. Vsi zaposleni se zavedamo, da se je potrebno stalno strokovno
izpopolnjevati in sodelovati v raziskovalnih projektih ter tako prispevati k izbolj$anju kakovosti
vzgojno-izobraZevalnega dela na 3oli. Glede na porogilo o udelezbi na izobrazevanjih tako
celotnega kolektiva kot posameznih zaposlenih na 3oli lahko trdimo, da si vsi skupaj
prizadevamo, da strokovno rastemo na vseh podrod&jih nasega delovanja.

Tabela 22: Strokovni delavci so se v letu 2023 udelezili naslednjih izobraZevanj:
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SKUPNO IZOBRAZEVANJE

DATUM

VSI KRAJ
»Problem pretvorimo v korist« — otroci z
motnjo ADHD {Matic Novak) vsi 15.3.2023 | OS dr. Ljudevita Pivka
Komunikacija, odnosi, zaupanje,
optimizem in hisa zdravja (Sanela
Peresciutti (Banovic)) vsi 6.11.2023 | OS dr. Ljudevita Pivka
DELAVEC

NASLOV IZOBRAZEVANJA (PRItMEK IN IME) DATUM | KRAJ
Cujeénost za otroke (Male zmage) Kajzer Hamersak Tina 13.5.2023 |spletno izobraZevanje
Pomen samopodobe in izrazanja Custev
otrok (Male zmage) Kajzer Hamer3ak Tina 10. 6. 2023 | spletno izobraZevanje
Uporaba prilagojenih gradiv za otroke z 1.6.2023-
MAS Kajzer Hamersak Tina 30.6.2023 |spletni seminar UPG-MAS
Uporaba prilagojenih gradiv za otroke z 1.6.2023-
MAS Videti¢ Mojca 30. 6.2023 | spletni seminar UPG-MAS
Galaxy Tab akademija Videti¢ Mojca 1.6.2023 |spletni seminar
Prilagojen pristop k uéencem in
ucenkam s Custveno-vedenjskimi
teZavami/motnjami (Mitja Mursic) Zelenko Marija 3.1.2023 | OSKidricevo
Mednarodna tematska
konferenca/Polozaj in podpora
strokovnim delavcem v mobilni sluzbi—
izzivi sedanjosti, vizija prihodnosti Zelenko Marija 28.2.2023 | OSdr. Ljudevita Pivka
Mednarodna tematska
konferenca/PoloZaj in podpora
strokovnim delavcem v mobilni sluzbi —
izzivi sedanjosti, vizija prihodnosti Vajda Mateja 28.2.2023 | OS5 dr. Ljudevita Pivka
Uporaba prilagojenih gradiv za otroke z 1.6.2023-
MAS Vouri Doris 30. 6. 2023 | spletni seminar UPG-MAS
Razvijanje pozornosti in koncentracije za
otroke v vrtcu in Soli Turk Mezgec Andrea 11. 3. 2023 |spletni seminar

marec—maj
Gestalt igralna terapija Turk Mezgec Andrea 2023 spletni seminar
Mednarodna tematska
konferenca/PoloZaj in podpora
strokovnim delavcem v mobilni sluzbi—
izzivi sedanjosti, vizija prihodnosti Turk Mezgec Andrea 28.2.2023 | 0Sdr. Ljudevita Pivka
Motivacija za ufenje, ucne teZave in 13.2.2023-
domade naloge Ducman Jasmina 27.2.2023 | spletni seminar
Ocena pripravljenosti otroka za prehod v 28.2.2023-
1. razred O3 Ducman Jasmina 3.3.2023 | spletni seminar
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Uporaba prilagojenih gradiv za otroke z 1.6.2023— | spletni seminar UPG-

MAS Ducman Jasmina 30.6.2023 |MAS

Mednarodna tematska

konferenca/Polozaj in podpora

strokovnim delavcem v mobilni sluzbi —

izzivi sedanjosti, vizija prihodnosti Lenart Maja 28.2.2023 | OS dr. Liudevita Pivka

Tao joga obraza Veber Zazula Jasna 1.2.2023 | spletni seminar

Mednarodna tematska

konferenca/Polozaj in podpora

strokovnim delavcem v mobilni sluzbi —

izzivi sedanjosti, vizija prihodnosti Hunjet Meta 28.2.2023 | OS dr. Ljudevita Pivka

Uporaba prilagojenih gradiv za otroke z 1.6.2023— | spletni seminar UPG-

MAS Hunjet Meta 30.6.2023 | MAS

Kvalitetna priprava individualiziranega

programa Hunjet Meta 31.5.2023 | ZRSS

Otroci s posebnimi potrebami (dr. Dunja

Petak) Hunjet Meta 15.2.2023 | OS Pesnica pri Mariboru

Kako dosegati visji nivo emocionalne

regulacije in spro§éenosti Hunjet Meta 30. 6.2023 | OS Pesnica pri Mariboru

Ustvarjanje uénih gradiv v programu 20.3.2023-

Canva Kukovec Sandra 20.4.2023 |spletni seminar
6.3.2023-

Razvijanje matemati¢ne pismenosti Kukovec Sandra 17.3.2023 | spletni seminar

Ocena pripravljenosti otroka za prehod v 28.2.2023-

1. razred OS Kukovec Sandra 3.3.2023 | spletni seminar

Nadarjeni uenci pri pouku slovens¢ine v 15.2.2023-

osnovi in srednji Soli Kukovec Sandra 27.2.2023 | spletni seminar

Uporaba prilagojenih gradiv za otroke z 1.6.2023— | spletni seminar UPG-

MAS Kukovec Sandra 30.6.2023 | MAS
5.6.2023— | spletni seminar, OS

Teden digitalnega izobrazevanja Kukovec Sandra 9.6.2023 | JurSinci

Mednarodna tematska

konferenca/PolnZaj in padpora

strokovnim delavcem v mobilni sluzbi —

izzivi sedanjosti, vizija prihodnosti Mlakar Alenka 28.2.2023 | OS dr. Ljudevita Pivka

Uporaba prilagojenih gradiv za otroke z 1.6.2023— |spletni seminar UPG-

MAS Mlakar Alenka 30.6.2023 | MAS

Mednarodna tematska

konferenca/Polozaj in podpora

strokovnim delaveem v mobilni sluzbi —

izzivi sedaniosti, vizija prihodnosti Borovi¢ Monika 28.2.2023 | OS dr. Ljudevita Pivka

Kako uspeti z motnjo ADHD s pomogjo

uditelja Borovi¢ Monika 24.1.2023 | OS Hajdina

Mednarodna tematska

konferenca/PoloZaj in podpora

strokovnim delavcem v mobilni sluzbi —

izzivi sedanjosti, vizija prihodnosti Brglez Anja 28.2.2023 | OS dr. Ljudevita Pivka

Otroci s posebnimi potrebami (dr. Dunja

Petak) Brglez Anja 15.2.2023 | OS Pesnica pri Mariboru

Mednarodna tematska

konferenca/Polozaj in podpora

strokovnim delavcem v mobilni sluzbi —

izzivi sedanjosti, vizija prihodnosti Prelog Tjasa 28.2.2023 | OS dr. Ljudevita Pivka
januar—maj

Govorni razvoj otroka Prelog Tjasa 2023 spletni seminar

Otrok za avtistiénimi motnjami v vrtcu in januar—maj

Soli Prelog Tjasa 2023 spletni seminar
januar—maj

Otroci in agresivnost Zagorsek Andreja 2023 spletni seminar

Znanje sloven3¢ine za kakovostno delo 3.1.2023—

uditeljev in vzgojiteljev Rojko Pi¢erko Darinka | 6.1.2023 | spletni seminar

69




Medvrstnigko nasilje

Rojko Pi¢erko Darinka

spletni seminar

Vedenjsko zahtevni otroci Rojko Picerko Darinka | 15.4.2023 | spletni seminar
Kako se uspe$no spopadati s

primanjkljaji otrok Rojko Pi¢erko Darinka| 6.5.2023 | spletni seminar
Cujeénost za otroke Rojko Pic¢erko Darinka | 13.5.2023 | spletni seminar
Komunikacija in delo z uéenci, ki motijo 1.5.2023-

pouk Rojko Pi¢erko Darinka| 13.5.2023 |spletni seminar
Vedenjsko opazni in uéno zahtevni otroci

— izzivi sodobnega ¢asa Rojko Picerko Darinka | 24.5.2023 | spletni seminar
Sodobni pristopi vzgajanja in poucevanja | Rojko Picerko Darinka | 3.6.2023 | spletni seminar
Pozitivni vpliv ugitelja na celostni razvoj 16.5.2023—

otrok y Rojko Pi¢erko Darinka | 9. 6.2023 | spletni seminar
Pomen samopodobe in izraZanja Custev

otrok 2 Rojko Picerko Darinka | 10.6.2023 | spletni seminar
Okrogla miza — Logopedika Pajnkiher Simona 28.9.2023 | spletni seminar
Halliwick — metoda uéenja plavanja 25.11.2023-

(Plavalna zveza Slovenije) Pajnkiher Simona 28.11. 2023 | spletni seminar in Velenje
3. strokovni posvet zunanjega

strokovnega aktiva izvajalcev DSP Pajnkiher Simona 17.5.2023 | spletni seminar

Emocionalna ineligenca (prof. dr. Ljup¢o
Kevereski)

Pajnkiher Simona

OS Cirkovee

Uporaba prilagojenih gradiv za otroke z
MAS

Pajnkiher Simona

spletni seminar UPG-
MAS

Logo kavarna: Predstavitev aplikacije

SpeakTX Lukman Anja 25.4.2023 | spletni seminar
Mednarodna tematska

konferenca/PoloZaj in podpora

strokovnim delavcem v mobilni sluzbi —

izzivi sedanjosti, vizija prihodnosti Lukman Anja 28.2.2023 | OS dr. Ljudevita Pivka
Mednarodna tematska

konferenca/PoloZaj in podpora

strokovnim delavcem v mobilni sluzbi —

izzivi sedanjosti, vizija prihodnosti Trunk Janja 28.2.2023 | OS dr. Ljudevita Pivka
Otroci z motnjo avtisticnega spekira Pihler Brumen Natasa 14.9.2023 | Vrtec Litija
Mednarodna tematska

konferenca/PoloZaj in podpora

strokovnim delavcem v mobilni sluzbi —

izzivi sedanjosti, vizija prihodnosti Pihler Brumen Nataga | 28.2.2023 |OS dr. Ljudevita Pivka
Kako se uspesno spopadati s

primanjkljaji otrok Pihler Brumen Natasa 6.5.2023 | spletni seminar
Logopedsko in specialno-pedagosko delo

z vecjezi¢nimi govorci z govorno- 12.5.2023—

jezikovno motnjo ter SUT Pihler Brumen Natasa | 20.5.2023 | webinar

Uporaba prilagojenih gradiv za otroke z 1. 6.20235— | spletni seminar UPG-
MAS Pihler Brumen NataSa | 30.6.2023 | MAS

Mednarodna tematska

konferenca/Polozaj in podpora

strokovnim delavcem v mobilni sluzbi —

izzivi sedanjosti, vizija prihodnosti Varlamova Olga 28.2.2023 | OS dr. Ljudevita Pivka
Uporaba prilagojenih gradiv za otroke z 1. 6.2023— | spletni seminar UPG-
MAS Varlamova Olga 30.6.2023 | MAS

Disleksija — motnja in dar Kukovec Sabina 18.5.2023 | spletni seminar
Mednarodna tematska

konferenca/PoloZaj in podpora

strokovnim delaveem v mobilni sluzbi —-

izzivi sedanjosti, vizija prihodnosti Kukovec Sabina 28.2.2023 | OS dr. Ljudevita Pivka
Pomo¢ otrokom s tezavami v vedenju Zaner Tamara 6.6.2023 | spletni seminar
Mednarodna tematska

konferenca/PoloZzaj in podpora Zaner Tamara 28.2.2023 | OS dr. Ljudevita Pivka
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strokovnim delavcem v mobilni sluzbi —
izzivi sedanjosti, vizija prihodnosti

Uporaba prilagojenih gradiv za otroke z 1.6.2023— | spletni seminar UPG-
MAS Zaner Tamara 30.6.2023 |MAS

Mednarodna tematska

konferenca/Polozaj in podpora

strokovnim delavcem v mobilni sluzbi —

izzivi sedanjosti, vizija prihodnosti Ciglari¢ Suzana 28.2.2023 | OS dr. Ljudevita Pivka
Kako se uspesno spopadati s

primanjkljaji otrok (Male zmage) Ciglari¢ Suzana 6.5.2023 |spletni seminar
Logopedsko in specialno-pedagosko delo

z vecjeziénimi govorci z govorno- 12.5.2023—

Jiezikovno motnjo ter SUT Ciglari¢ Suzana 20.5.2023 | webinar

Uporaba prilagojenih gradiv za otroke z 1.6.2023— | spletni seminar UPG-
MAS Ciglari¢ Suzana 30.6.2023 | MAS

Mednarodna tematska

konferenca/PoloZaj in podpora

strokovnim delavcem v mobilni sluzbi —

izzivi sedanjosti, vizija prihodnosti Horvati¢ Mateja 28.2.2023 | OS dr. Ljudevita Pivka
Mednarodna tematska

konferenca/Polozaj in podpora

strokovnim delavcem v mobilni sluzbi — | Svensek Kristovié

izzivi sedanjosti, vizija prihodnosti Marjeta 28.2.2023 | OS dr. Ljudevita Pivka
Uporaba prilagojenih gradiv za otroke z | Sven3ek Kristovié¢ 1.6.2023—~ | spletni seminar UPG-
MAS Marjeta 30.6.2023 |MAS

Stik otrok-star§ in pomen pogovora v

druzini Sagadin Natalija 18. 10. 2023 | OS Majsperk
Svetovalna storitev in kako se pripraviti

na in§pektorski nadzor Sagadin Natalija 15.12.2022 | OS Maijsperk
Mednarodna tematska

konferenca/Polozaj in podpora

strokovnim delavcem v mobilni sluzbi —

izzivi sedanjosti, vizija prihodnosti Sagadin Natalija 28.2.2023 | OS dr. Ljudevita Pivka

Zavod za $olstvo

Kontinuum pomogi in podpore pri CVT | Sagadin Natalija april 2023 | Ljubljana
Zavod za 3olstvo
Ucinkovita podpora otroku s ¢VM Sagadin Natalija 22.4.2023 | Ljubljana
Mednarodna tematska
konferenca/PoloZaj in podpora
strokovnim delavcem v mobilni sluzbi — | Serec Sijanec
izzivi sedanjosti, vizija prihodnosti | Aleksandra 28.2.2023 |OS dr. Ljudevita Pivka
Serec éijanec 28.3.2023— | Drustvo SRP Slovenije,
Izohrazevalni dnevi - Izkustveno ucenje | Aleksandra 29.3.2023 | Portoroz
Mednarodna tematska
konferenca/PoloZaj in podpora
strokovnim delavcem v mobilni sluzbi —
izzivi sedanjosti, vizija prihodnosti Kaja Vidic 28.2.2023 | OSdr. Lijudevita Pivka
Svetovalna storitev in kako se pripraviti
na inSpektorski nadzor Tomse Silvija 15.12.2023 | OS Majsperk
Uporaba prilagojenih gradiv za otroke z 1. 6.2023— | spletni seminar UPG-
MAS Tomse Silvija 30.6.2023 | MAS
Mednarodna tematska
konferenca/PoloZaj in podpora
strokovnim delavcem v mobilni sluzbi — | Vindi§ Bratugek
izzivi sedanjosti, vizija prihodnosti Barbara 28.2.2023 | OS dr. Ljudevita Pivka
Uporaba prilagojenih gradiv za otroke z | Vindi§ Bratusek 1. 6.2023— | spletni seminar UPG-
MAS Barbara 30.6.2023 | MAS
Mednarodna tematska
konferenca/PoloZaj in podpora
strokovnim delaveem v mobilni sluzbi —
izzivi sedanjosti, vizija prihodnosti Ceh Tina 28.2.2023 | OS dr. Ljudevita Pivka
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Uporaba prilagojenih gradiv za otroke z 1.6.2023— |spletni seminar UPG-
MAS Ceh Tina 30.6.2023 |MAS

Mikec Korpic
Gibalnice Klementina 14. 1. 3 | OS Bresternica

Uporaba prilagojenih gradiv za otroke z
MAS

Rugani Tanja

spletni seminar UPG-
MAS

Vzgojni in psiholoski vidiki agresivnega

vedenja otrok Rugani Tanja 7.6.2023 | OS Ljudski vrt Ptuj
Implementacija posodobljenih uénih
nacrtov TIT in OG Arnu$ Marija 25.4.2023 |[Maribor
[zobrazevalna delavnica za ugitelje o
ADHD v 3oli (Katja Zupani&) Tement Katja 24.1.2023 | OS Hajdina
Mednarodna tematska
konferenca/PoloZaj in podpora
strokovnim delaveem v mobilni sluzbi —
izzivi sedanjosti, vizija prihodnosti Tement Katja 28.2.2023 | OS dr. Ljudevita Pivka
FIT pedagogika, 1. del Tement Katja 6.3.2023 | OS Hajdina
Vedenjsko zahtevni otroci (Male zmage) | Tement Katja 15.4.2023 | spletni seminar
Treniram branje. Kako, zakaj in koliko? | Tement Katja 25.4.2023 | spletni seminar
FIT pedagogika, 2. del Tement Katja 26.6.2023 | OS Hajdina
Uporaba prilagojenih gradiv za otroke z 1.6.2023— | spletni seminar UPG-
MAS Tement Katja 30.6.2023 | MAS
Mednarodna tematska
konferenca/Polozaj in podpora
strokovnim delavcem v mobilni sluzbi —
izzivi sedanjosti, vizija prihodnosti Znidarko Barbara 28.2.2023 | OS dr. Ljudevita Pivka
Ukrepi prve pomoci pri otrocih Znidarko Barbara 16.1.2023 | OS Majsperk
Mednarodna tematska
konferenca/PoloZaj in podpora
strokovnim delavcem v mobilni sluzbi —
izzivi sedanjosti, vizija prihodnosti Toplak Anica 28.2.2023 | OS dr. Ljudevita Pivka
Uporaba prilagojenih gradiv za otroke z 1.6.2023—~ | spletni seminar UPG-
MAS Toplak Anica 30.6.2023 |MAS
Prilagojen pristop k u¢encem in uéenkam
s Custveno-vedenjskimi
tezavami/motnjami (Mitja Murs$i¢) Toplak Anica 3.1.2023 | OS dr. Ljudevita Pivka
Mednarodna tematska
konferenca/Polozaj in podpora
strokovnim delavcem v mabilni sluzbi —
izzivi sedanjosti. vizija prihodnosti Zavec Erman Natasa 28.2.2023 | OS dr. Ljudevita Pivka
Izobrazevalni dnevi, Izkustveno uéenje 28.3.2023—
(Drustvo SRP Slovenije) Zavec Erman Natasa 29.3.2023 | Portoroz

12.4.2023— | Drustvo cdukacijskih
Konferencija edukacijskih rehabilitatora | Zavec Erman Nata3a 4. 4.2023 | rehabilitatora Hrvatske
Prilagojen pristop k u¢encem in uéenkam
s Sustveno-vedenjskimi
teZavami/motnjami (Mitja Mur§i¢) Zavec Erman Natasa 3.1.2023 | OS dr. Ljudevita Pivka
Ravnanje v primeru vedenjskih tezav
(Tomaz Bratusa) Ber Majda 8.3.2023 | spletni seminar
Spodbujanje komunikacijskih spretnosti
pri otrocih z avtizmom (B. Znidarko) Ber Majda spletni seminar
Tvegano vedenje (Rok Usenik) Ber Majda 20. 3. 2023 | spletni seminar
Novi pristopi v podpori oseb s posebnimi
potrebami (dr. Valerija BuZan) Ber Majda 10. 5.2023 | spletni seminar
Kako si vzeti ¢as zase (Polona Kotnjek) | Ber Majda 26.5.2023 | spletni seminar
Drugostopenjski magistrski §tudijski oktober 2022~
program SRP, PEF LJ Havlas Vojka avgust 2023 | Ljubljana
Mednarodna konferenca — Digitrajni nov.— dec.
uditel] Havlas Vojka 2023 spletno izobrazevanije
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nov.— dec.

Moija digitalna identiteta Havlas Vojka 2023 spletno izobrazevanje
VIS A VIS: Utinkovita podpora otroku z okt.— dec.

avtizmom v $oli Havlas Vojka 2023 spletno izobrazevanije
Mednarodna konferenca — Digitrajni nov.— dec.

ucitelj Mohori¢ Marija 2023 spletno izobraZevanje
nov.— dec.

Moja digitalna identiteta Mohori¢ Marija 2023 spletno izobraZevanje

Varnost in zdravje na delovnem mestu,

PoZarna varnost Mohori¢ Marija sept. 2023 | spletno izobraZevanje
Mednarodna konferenca — Digitrajni nov.— dec.

ucitelj Darinka Rojko Picerko 2023 spletno izobraZevanje
nov.— dec.

Varna raba interneta in naprav Darinka Rojko Picerko 2023 spletno izobrazevanje
Mednarodna konferenca — Digitrajni nov.— dec.

ucitelj Majeri¢ Tina 2023 spletno izobrazevanije
nov.— dec.

Moja digitalna identiteta Majeri¢ Tina 2023 spletno izobrazevanje
Mednarodna konferenca — Digitrajni nov.— dec.

ucitelj Horvat Vesna 2023 spletno izobraZevanje
nov.— dec.

MOOC — Interaktivne vsebine H5P Horvat Vesna 2023 spletno izobraZevanje
Mednarodna konferenca — Digitrajni nov.— dec.

ucitelj Poto¢nik Nada 2023 spletno izobraZevanje
nov.— dec.

Moija digitalna identiteta Poto¢nik Nada 2023 spletno izobrazevanje
' nov.— dec.

Moja digitalna identiteta Trunk Janja 2023 spletno izobrazevanje
nov.— dec.

Varna raba interneta in naprav Trunk Janja 2023 spletno izobrazevanje
nov.— dec.

_Varna raba intermeta in naprav Arnu$ Marija 2023 spletno izobraZevanje
Mednarodna konferenca — Digitrajni nov.— dec.

ucitelj Arnu§ Marija 2023 spletno izobraZzevanje
Mednarodna konferenca — Digitrajni nov.— dec.

uéitelj Prelog Tiasa 2025 spletno izobraZzevanje
nov.— dec.

Moja digitalna identiteta Prelog Tjasa 2023 spletno izobrazevanije
nov.— dec.

Varna raba interneta in naprav Prelog 'l'jasa 2023 spletno izobraZevanje
nov.— dec

Varna raba interneta in naprav Ber Majda 2023 spletno izobraZevanje
Mednarodna konferenca — Digitrajni nov.— dec.

uditelj Ber Majda 2023 spletno izobraZevanje
Mednarodna konferenca — Digitrajni nov.— dec.

uditelj ZagorSek Andreja 2023 spletno izobraZevanje
nov.— dec.

Moja digitalna identiteta ZagorSek Andreja 2023 spletno izobraZevanje
nov.— dec,

Moija digitalna identiteta Vr$i¢ Damjana 2023 spletno izobrazevanje
Mednarodna konferenca — Digitrajni nov.— dec.

uéitelj Vrii¢ Damjana 2023 spletno izobraZevanje
Mednarodna konferenca — Digitrajni nov.— dec.

uditelj JeSovnik Tanja 2023 spletno izobraZevanije
Mednarodna konferenca — Digitrajni nov.—dec.

ucitelj Petek Simon 2023 spletno izobraZevanje
nov.— dec.

Varna raba interneta in naprav | Petek Simon 2023 spletno izobrazevanje
Mednarodna konferenca — Digitrajni nov.— dec.

uditelj Erjavec Nika 2023 spletno izobraZevanje
nov.— dec,

Moja digitalna identiteta Erjavec Nika 2023 spletno izobraZevanje
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2.5 Ocena gospodarnosti in u¢inkovitosti poslovanja

Naloge, ki si jih zastavimo, temeljito premislimo in naértujemo. UpoStevamo moZnosti,
sposobnosti in izku3nje (lastne in tuje). Menimo, da na vseh podrogjih ravhamo s sredstvi skrajno
racionalno in gospodarno.

2.6 Ocena delovanja sistema notranjega financnega nadzora

Sola vodi ratunovodstvo na podlagi pravilnika o raéunovodstvu, zbiranje ponudb je pa na podlagi
zakona o javnih naro€ilih. Prejete radune in predradune se po prejemu preko UJP-a natisne,
opremi z datirko prejema in raunalni§ko zaporedno 3tevilko prejetega rafuna, nato se jih
pregleda, ali izpolnjujejo vse potrebne podatke o naroéniku in posiljatelju, ali vsebujejo pravilne
datume, valute po pogodbi, narogene koli€ine in cene. Cene po ceniku oz. razpisnih cenah,
koli€ine pa po dobavi in naro€ilu kontrolira knjigovodja oz. poslovni sekretar oz. druga oseba, ki
se je dogovarjala za dobavo. Ce so vsi pogoji izpolnjeni, knjigovodja pripne pripadajoge priloge
(naro¢ilnico, dobavnico). Nato knjigovodja rafune preda pomoéniku ravnatelja, ki racune
kontrolira in se podpiSe. Ragune nato odobri in ponovno kontrolira ravnatelj. Tako podpisani

asyn

.....

Sistem notranje kontrole je vzpostavljen:

e pri mesecni najavi stroskov za place, stroskih prevozov in prehrane za delavce ter
ostalih stroSkov (zahtevke posredujemo ministrstvu),

e pri zbiranju ponudb preko sistema javnih naro¢il,

e zrednim letnim popisom,

e pri preverjanju dobavnic in raéunov ob podpisu izpladila,

e pri preverjanje placil poloZnic in
pri spremljanju prihodkov na osnovi izstavljenih racunov, pisnih zahtevkov ali

e pogodb s strani poslovnih partnerjev.

2.7 Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovsko politiko

Tabela 23: Pregled vseh zaposlenih po stopwji izobrazbe (na dan 31. 12. 2023)

' Stopnjaizobrazbe | LI | TIIL i 2300 e, 7 VI. | VII/L | VII2 | VIII, | SKUPAJ |

Stevilo zaposlenih | 0 0 5 19 10 7 69 3

113

Tabela 24: Stevilo strokovnih delavcev glede na naziv (na dan 31. 12. 2023)

NAZIV STEVILO STROKOVNIH
DELAVCEV

BREZ NAZIVA 22

MENTOR 30
SVETOVALEC 30

SVETNIK 8

Drugi delavci 30

SKUPAJ 113

Povprecna starost zaposlenih v zavodu je 43 let.
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2.8 Ocena uéinkov poslovanja na druga podrodja

Gospodarstyvo

Z gospodarstvom sodelujemo na veé naéinov. Pogosto se na podjetja v ob¢ini in tudi izven
obratamo s pro$njami za razli¢ne donacije, na katere se podjetja pozitivno odzivajo. Podjetja pa
razpisujejo tudi razli¢ne nateaje, predvsem likovne, na katerih pod vodstvom mentorjev
sodelujejo nasi uéenci. V letu 2023 smo donatorska sredstva v okviru 3olskega sklada pridobivali
skozi celotno Solsko leto. UdeleZujemo se tudi razliénih prireditev v podjetjih in drustvih ob
razliCnih obletnicah in pripravimo nastop nasih ugencev. Veliko podjetij pa nam prispeva tudi v
materialu. Trudimo se pridobiti ¢im ve¢ donatorskih sredstev in s tem na$im uencem ponuditi
¢im bolj kvalitetno vzgojo in izobrazevanje.

Sociala

MIV nameni veliko sredstev za razne socialne transferje. Poleg tega se povezujemo tudi z
Rde¢im krizem, Karitasom, Zvezo prijateljev mladine Slovenije in drugimi humanitarnimi
organizacijami, ki pomagajo socialno ogroZenim uéencem.

Varstvo okolja
Zc vet let sodelujemo v projektu EkoSola. Pridobili smo ekozastavo in certifikat ekogole.

Na Soli aktivno potekajo akcije zbiranja starega papirja, kartu§ in plasti¢nih zama3kov.
Sistemati€no smo se lotili locevanja odpadkov. Prav tako se udeleZimo akcije Og&istimo
Slovenijo. Pri osve$¢anju na podro¢ju ekologije in pomembnosti lo¢evanja odpadkov pa se
povezujemo tudi s podjetjem Cisto mesto.

Urejanje prostora

Sola si prizadeva za urejen videz stavbe in okolice. Za to skrbijo predvsem hisnik in Cistilke.
Ucitelji pa uéne vsebine prepletajo s skrbjo za okolje in se dejavno vkljucujejo v urejanje zelenih
povrsin okolice 3ole in ¢i§€enje. Ob Soli smo v letu 2016 zaeli urejati nas Solski vrt in spiralno
gredo. V ta namen smo dobili donirano kamenje, da smo lahko oblikovali spiralno gredo. Na
naSem vrlu sloji nova plicja hisica, ki nam jo je podaril mizar iz Slovenske Bistrice. Skozi vse
letne ¢ase skrbimo za urejeno okolico 3ole. Prizadevali smo si, da bi dodatno pridobili ¢ kak3no
gugalnico. Pridobili smo gole za nogomet, ki ga u€enci po pouku zelo radi igrajo.

Regionalni razvoj

Aktivno sodelujemo z zavodom za zaposlovanje, z VDC, s srednjimi Solami, Vitisom.
Sodelovanje poteka predvsem v sklopu poklicne orientacije, kjer poskuSamo u¢ence usmerjati v
njim primerne poklice in jih seznanjati z moZnostjo zaposlitve v domacem kraju.
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3. RACUNOVODSKO POROCILO

Racunovodsko poro€ilo je namenjeno notranjim in zunanjim uporabnikom ra¢unovodskih
informacij zavoda. Vsebuje ra€unovodske podatke in ratunovodske informacije ter razkritja,
razlage in pojasnila posameznih raunovodskih postavk.

3.1. Pravne podlage za ra¢unovodenje v Zavodu

Ratunovodenje v zavodu temelji na sklopu zakonov, predpisov, pravilnikov, odlokov in uredb
ter sklepov. Pri raéunovodenju in pripravi finanénih dokumentov smo upostevali naslednje

predpise:

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 — uradno preéiséeno besedilo,
14/13 — popr., 101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617 in 13/18 in 195/20 —
odl.US, 18/23 — ZDU-10 in 76/23)), ter podrejeni predpisi.

Zakon o rac¢unovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE)
in podrejeni prepisi.

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 16/07
—uradno preci$¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 —popr., 20/11, 40/12
— ZUIJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21,
172/21in 207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22 158/22 — ZDoh-2AA in 71/23).

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciSCeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —
ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22).

Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10,
89/10, 10/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18 in 136/22)

Dogovor o pla¢ah in drugih stroskih dela v javnem sektorju (Ur. 1. RS, $t. 80/18),
Zakon o minimalni pla¢i (Uradni list RS, §t. 13/10, 92/15, 83/18).

Sklep o uskladitvi minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega
zavarovanja za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 103/22).

Jesenska napoved gospodarskih gibanj 2022 (UMAR).

Pojasnila v zvezi z izplaevanjem redne delovne uspednosti v letu 2020 (Ministrstvo
za javno upravo, §t. 0100-69/2020/12, z dne 16. 3. 2020).

Pojasnilo v zvezi z doloanjem obsega in izpladilo sredstev za redno delovno
uspesnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov (javni usluzbenci pla¢ne skupine B)
(Ministrstvo za javno upravo, $t. 0100-69/2020/26, z dne 24. 7. 2020).

Zakon o ukrepih na podroéju pla¢ in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leti
2020 in 2021 (ZUPPJS2021) (Uradni list RS, §t. 75/19 in 139/20).

Zakon o dohodnini (Uradni list RS, §t. 13/11 — uradno preéis€eno besedilo, 9/12 —
odl. US, 24/12, 30/12, 40/12 — ZUIJF, 75/12, 94/12, 52/13 — odl. US, 96/13, 29/14 —
odl. US, 50/14, 23/15, 55/15, 63/16, 69/17, 21/19, 28/19, 66/19, 39/22, 132/22 — odl
US, 158/22 in 131/23 — ZORZFY)).

Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb (Uradni list RS, §t. 117/06, 56/08, 76/08,
5/09, 96/09, 110/09 — ZDavP-2B, 43/10, 59/11, 24/12, 30/12, 94/12, 81/13, 50/14,
23/15, 82/15, 68/16, 69/17, 79/18, 66/19, 172/21 in 105/22 - ZZNSPP).

Slovenski ra€unovodski standardi (2016) (Uradni list RS, §t. 95/15, 74/16 — popr.,
23/17,57/18 in 81/18).

Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, prora¢unske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 133/2023).

Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega
prava (Uradni list RS, §t. 133/2023).
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e Pravilnik o sestavljanju letnih poro¢il za proradun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 133/2023).

e Pravilnik o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti (Uradni list RS, st.
109/07, 68/09 in 137/21),

e Zakon za uravnoteZenje javnih financ (Uradni list RS, §t. 40/12, 96/12 — ZP1Z-2,
104/12 — ZIPRS1314, 105/12, 25/13 — odl. US, 46/13 — ZIPRS1314-A, 56/13 —
ZStip-1, 63/13 — ZOsn-1, 63/13 — ZJAKRS-A, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-
C, 101/13 - ZIPRS1415, 101/13 — ZDavNepr, 107/13 — odl. US, 85/14, 95/14, 24/15
—odl. US, 90/15, 102/15, 63/16 — ZDoh-2R, 77/17 — ZMVN-1, 33/19 — ZMVN-1A,
72/19, 174/20 —ZIPRS2122 in 139/22 — ZSPJS-AA).

e Zakon o interventnih ukrepih za zajezitev epidemije COVID-19 in omilitev njenih
posledic za drZavljane in gospodarstvo (Uradni list RS, §t. 49/20, 61/20, 152/20 —
ZZUOOP, 175/20 — ZIUOPDVE, 15/21 — ZDUOP in 206/21 — ZDUPSOP).

e  Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva
(Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21).

3.2. Obvezni ra¢unovodski izkazi

¢ bilanca stanja, ki prikazuje stanje sredstev in obveznosti do njihovih virov na dan 31. 12.
2023,

e izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov, ki prikazuje prihodke in odhodke
ter poslovni izid v obdobju od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023,

e prihodki in odhodki dolo&enih uporabnikov po vrstah dejavnosti v obdobju od 1. 1. 2023
do 31. 12. 2023,

e izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po naéelu denarnega toka za
obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023,

e izkaz izrauna financiranja dolo€enih uporabnikov od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023,

¢ izkaz racuna finanénih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov za obdobje od 1. 1. 2023
do 31. 12. 2023,

e stanje in gibanje neopredmetenih dolgoroénih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev.

Temeljna racunovodska izkaza sta bilanca stanja ter izkaz prihodkov in odhodkov.

Ker prihodki zavoda znaSajo ve¢ kot 2.086.000 evrov, smo zavezani k letnemu revidiranju
poslovanja. Revizija poslovanja se v skladu z zgornjim zakonskim dolo¢ilom izvaja vsako leto.
Na osnovi pogodbe o notranjem revidiranju za leto 2023 je »DSP notranja revizija in
ratunovodstvo Darja Petag, s. p., Ulica Leona Stuklja 2, 2230 Lenart« skladno z dologili
Pravilnika o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih financ (Uradni
list RS, 8t. 72/2002), Usmeritvami za drZavno notranje revidiranje, veljavnimi od 1. 10. 2017
dalje, Stalis¢i Urada RS za nadzor proracuna s podro&ja notranjega nadzora javnih financ in
Kodeksom poklicne etike notranjih revizorjev opravila revizijo poslovanja za leto 2023.

3.3. Bilanca stanja na dan 31. 12. 2023
Bilanco stanja za poslovno leto 2023 smo zakljuéili na dan 31. 12. 2023, skupni sestevek aktive
in pasive znasa 3.294.666 EUR.
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Tabela 25: Bilanca stanja za poslovno leto 2023

v EUR (brez centov)

Znesek
Clenitev
skupine Oznaka | Teko€ega | PrejSnjega
kontov Naziv skupine kontov za AOP leta leta
1 2 3 4 5
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU 001 2.798.096 2.954.985
(002-003+004-005+006-007+008+009+010+011)
00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE 002 15.645 15.645
RAZMEJITVE
01 POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 15.010 14.707
02 NEPREMICNINE 004 3.457.239 3.457.239
03 POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 005 751.949 648.232
04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 623.248 610.629
05 POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH 007 536.876 475.656
SREDSTEV
08 DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANJA 010 5.799 10.067
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE 012 496.570 396.762
RAZMEJITVE
(013+014+015+016+017+018+019+020+021+022)
" DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH 014 99.918 60.186
12 KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 015 22.825 22.604
14 KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA 017 361.340 296.329
NACRTA
17 DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 9.965 15.152
19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 2.522 2.491
C) ZALOGE 023 0 0
(024+025+026+027+028+029+030+031)
Il. AKTIVA SKUPAJ 032 3.294.666 3.351.747
(001+012+023)
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 034 490.684 386.025
(035+036+037+038+039+040+041+042+043)
21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 279.516 240.486
22 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 37.662 28.002
23 DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 038 48.761 41.121
24 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA 039 13.181 31.063
NACRTA
29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 111.564 45.353
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 044 2.803.982 2.965.722
{045+046+047+048+049+050+051+052-053+054+055+056+057+058-059)
92 DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 047 5.440 61.409
980 OBVEZNOST| ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA 056 2.794.995 2.899.237
OSNOVNA SREDSTVA
985 PRESEZEK PRIHODKQOV NAD ODHODKI 058 3.547 5.076
I. PASIVA SKUPAJ 060 3.294.666 3.351.747
(034+044)

79




3.3.1 Sredsiva
Sola vodi v svojih evidencah osnovna sredstva, ki so bila preneSena iz stare Sole, osnovna
sredstva, ki jih je osnovna 3ola sama nabavila v sklopu EU projektov, in osnovna sredstva,
nabavljena na podlagi zbranih sredstev na posebnem podracunu za potrebe Sole. 23. 1. 2018 smo
s strani MO Ptuj prejeli pogodbo o upravljanju za sredstva, pridobljena v sklopu novogradnje.
Na podlagi dolo¢il pogodbe so se sredstva predala v uporabo s 1. 9. 2016, saj so se takrat tudi
dejansko zaéela uporabljati.

Sredstva vscbujejo dolgoro¢na sredstva in sredstva v upravljanju ter kratkoroé¢na sredstva. Stalna
sredstva so neopredmetena dolgoroCna sredstva (racunalniski programi), nepremicnine (objekt
Sole s telovadnico in zunanja ureditev Sole z opremo (dovozna pot, igrise ...)) in oprema
(oprema, drobni inventar, knjige in ucbeniki ter strokovna literatura v knjiZnici).

Nepremicnine in oprema so izkazane po nabavni vrednosti. Odpis vrednosti nepremicnin in
opreme je opravljen po metodi enakomernega Casovnega amortiziranja z uporabo stopenj,
predpisanih z Navodilom o nainu in stopnjah rednega odpisa neopredmetenih dolgoro&nih
sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev. Iz tega naslova so oblikovani popravki vrednosti.
Na podlagi pogodbe o upravljanju z dne 23. 1. 2018 smo v svoje evidence konec leta 2017
ustrezno vnesli tudi opremo, pridobljeno ob gradnji nove Sole.

Amortizacijo osnovnih sredstev smo obracunali po Pravilniku o nadinu in stopnjah odpisa
neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev, objavljenega v Uradnem listu RS,
st. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15. StroSek amortizacije skoraj v
celoti nadomesc¢amo v breme sredstev, prejetih v upravljanje, del nadomes¢amo v sklopu donacij
in sredstev, prejetih v sklopu projektov (odvisno od tega, kako je bilo osnovno sredstvo ali drobni
material nabavljen). Na podlagi sodila na razmejevanje na javno sluzbo in na trzno dejavnost v
tej viSini zmanjSujemo amortizacijo sredstev, prejetih v upravljanje, in jo prikazemo kot strosek
pri trzni dejavnosti.

Tabela 26: Stanje opreme po kontih na dan 31. 12. 2023

o opis nabavna odpisana knjiZzna
vrednost vrednost vrednost

310000 | licence 12.312,76 11.677,60 635,16
310001 | psiho testi 1.405,32 1.405,32 0,00
310099 | Compas zoomtext 1.927,13 1.927,13 0,00
skupaj skupina 00 15.645,21 15.010,05 635,16

2105000 | objekt Sole s telovadnico 3.249.535,46| 706.773,95(2.542.761,51
2105001 | zunanja ureditev Sole z opremo 207.703,68 45.175,54| 162.528,14
skupaj skupina 02 3.457.239,14| 751.949,49|2.705.289,65

4000000 | oprema v ucilnicah 5.401,21 5.186,88 214,33
4000020 | oprema v knjiznici 457,34 457,34 0,00
4000030 | oprema v gospodinjski ugilnici 169,05 169,05 0,00
4000040 | oprema v tehni¢ni delavnici 711,12 545,51 165,61
4000050 | oprema v kuhinji in jedilnici 3.173,86 2.395,84 778,02
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4000099 [ oprema Comp(@s 20.349,59 16.637,12 3.712,47
4000100 | oprema - raéunalniki 15.661,06 13.598,03 2.063,03
4000110 | oprema SIO-2020 18.098,11 17.201,27 896,84
4000111 | oprema SIO-2020-donacija 1.500,36 1.500,36 0,00
4000112 | oprema ReackteEU-IKT za VIZ 21.267,60 21.267,60 0,00
4000199 | oprema projekt SSV 1.963,78 1.963,78 0,00
4000400 | oprema za vzdrzevanje, €iicenje 7.070,39 6.434,56 635,83
4000600 | oprema telovadnice 16.516,75 16.399,71 117,04
4000700 [ oprema udilnic (pohistvo, udila) 7.723,54 6.181,23 1.542,31
4000900 [ oprema - kuhinjska napa 1.324,90 1.324,90 0,00
4005047 | oprema - telovadnica 96.644,63 84.591,34 12.053,29
4005050 [ oprema - zunanja oprema 24.604,40 17.714,13 6.890,27
4005100 [ oprema - prostori 162.345,44( 141.583,88 20.761,56
4005200 | oprema - rad., tisk, av. 27.317,86 27.317,86 0,00
4005300 | oprema - stroji, aparati 32.217,43 29.392,71 2.824,72
4010000 | oprema - pisarnisko pohistvo 6.964,35 3.414,74 3.549,61
4020000 | druga oprema - raunalniki 3.506,42 3.506,42 0,00
4020010 | druga oprema- tiskalniki 7.403,00 6.154,17 1.248,83
4020030 | oprema - druga AV oprema 11.400,93 9.631,48 1.769,45
4020040 | druga oprema v Soli- hodniki 38.304,76 27.540,13 10.764,63
4020050 | didakti¢ni material za mobilno sluzno 1.246,25 1.246,25 0,00
4020060 | didakti¢ni material za Solo 400,01 400,01 0,00
4030000 gngz[fprema za opravljanje dejavnosti - 496,60 496,60 0,00
4080000 | oprema - erasmus 1.772,20 1.772,20 0,00
4090000 [ oprema dobljena kot donacije 10.754,83 2.760,75 7.994,08
4090220 | oprema dobljena kot donacije-podraéun 7.495,69 964,47 6.531,22

skupaj skupina 040 554.263,46( 469.750,32 84.513,14
4100070 | drobni inventar v uéilnicah 1.083,41 1.083,41 0,00
4100111 | drobni inventar v kuhinji 112,95 112,95 0,00
4100010 | drobni inventar v telovadnici 827,03 827,03 0,00
4100011 | drobni inventar - knjige 581,66 581,66 0,00
4100022 322?12; inventar v knjiZnici - literatura za 34,62 34,62 0,00
4100030 | drobni inventar v gospodinjski u¢ilnici 68,38 68,38 0,00
4100040 | drobni inventar - tehni¢ne delavnice 700,97 700,97 0,00
4100050 | drobni inventar - kuhinja in jedilnica 1.456,42 1.456,42 0,00
4100070 | drobni inventar - didaktiéni pripomocki 533,44 533,44 0,00
4100111 | drobni inventar - knjiZzno gradivo 25.895,82 25.895,82 0,00
4101000 | drobni inventar - ra¢unalniki 2.347,60 2.347,60 0,00
4101001 | drobni inventar - mobiteli 1.434,46 1.434,46 0,00
4105021 | drobni inventar - ko3i za smeti 848,37 848,37 0,00
4105046 | drobni inventar - za§¢itna sredstva 178,02 178,02 0,00
4105050 | drobni inventar - telovadnica 7,28 7,28 0,00
4110000 | drobni inventar v pisarnah 681,53 599,64 81,89
4130050 | drobni inventar - Sola - neopredeljene lokacije 12.597,01 12.597,01 0,00
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4180000 | drobni inventar - Erasmus 732,74 732,74 0,00
4190000 | drobni inventar - dobljen kot donacija 907,20 907,20 0,00
4190090 | drobni inventar - jakne 184,94 184,94 0,00
4150099 | drobni inventar - comp@s 15.788,44 15.788.,44 0,00
skupaj skupina 041 67.002,29 66.920,40 81,89

430000 | vlaganje v osnovna sredstva 1.982,57 205,47 1.777,10
skupaj skupina 043 1.982,57 205,47 1.777,10

Skupaj 0 4.096.132,67 | 1.303.835,73 | 2.792.296,94

Na podlagi predloga inventurnih komisij za popis osnovnih sredstev in drobnega inventarja so se
pri popisu izlo€ila osnovna sredstva in drobni inventar, ki zaradi poSkodb in dotrajanosti ne

sluzijo ve¢ svojemu namenu. Ravnateljica kot pristojni organ zavoda je na podlagi tega predloga
izdala sklep, s katerim smo vsa odpisana sredstva izlo€ili iz knjigovodske evidence.

o Lastni viri
S 23. 1. 2018 smo prejeli pogodbo o upravljanju za sredstva, pridobljena na podlagi novogradnje
z zaCetkom upravljanja 1. 9. 2016.

konto naziv stanje 1. 1. [stanje 31. 12.

92200000 | obveznosti za pokrivanje amortizacije MVI 33.502,42 0,00
92200210 | MVI S10-2020 2.578,40 0,00
92200211 | MVI SI0-2020 - donacija 0,00 0,00
92200212 %JTVCZHOSti za pokrivanje amortizacije — Arnes- 0,00 0,00
92200220 | prejete donacije podracun 6.756,10 0,00
92200300 | obveznosti za pokrivanje amortizacije-donacije 2.325,65 5.440,46
92200700 | dolgoroéne PCR Erasmus + Idea 5.799,20 0,00
92200701 | dolgoroéne PCR Erasmus + Active shildern 4.268,00 0,00
92209900 | obveznosti za pokrivanje amortizacije Comp@s 6.074,58 0,00
92209901 | obveznosti za pokrivanje amortizacije SSV 104,77 0,00

skupaj 922 61.409.12 5.440.46
98000000 | obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje 4.464,16 33.987,52
98000002 | obveznosti za sredstva v upravljanje - donacije 0,00 9.081,75
98000520 | obveznosti za sredstva v upravljanje - SI0-2020 0,00 896,84
98000521 | obveznosti za sredstva v upravljanje - projekti 0,00 3.638,64
98000222 | obveznosti opreme ReactEU-IKT za VIZ 9.094,81 0,00
98005000 | obveznost za sredstva prejeta v uporabo 1. 9. 2016 | 2.885.678,49| 2.747.389,89
98590000 | nerazporejen presezek prihodkov 5.076,24 3.547,10

skupaj 98 2.904.313,70 | 2.798.541,74

skupaj 9 2.965.722,82| 2.803.982,20

V letu 2023 smo na podlagi priporocila revizorke naredili prenose iz 922 na 980.
Znesek v
Zap.st. Opis vrstice EUR s
centi
Stanje terjatev Mestne obéine Ptuj za sredstva dana v upravljanje na dan
A 01 31.12.2022 (podatek prepiSite iz obrazca "kartica konta") 2.955655 62
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ZmanjSanje obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje (skupina kontov 98)

B 02 (02=03+04+05+06+07) 168.381,11
03 Amortizacija, evidentirana v breme konta 98 168.381,11
04 IzloCitev sredstev med letom

Nakup opreme, evidentiran kot drobni inventar oz. vzdrZzevanje - samo v primeru,
ko je na "izpisu stanja terjatev" ta nakup evidentiran kot terjatev za sredstva dana
05 v upravljanje*
06 PreseZek odhodkov nad prihodki leta 2023
Druga morebitna zmanjSanja (nasteti+priloga!)
07 (07=08+09+10+11) 0,00
08
09
10
11
Poveéanje obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje (skupina kontov 98)
C 12 (12=13+14+15+16+17) 16.708,05
Vlaganja v nakup neopredmetenih dolgorocnih sredstev in opredmetenih
13 osnovnih sredstev iz lastnih virov 7.160,95
Vlaganja v nakup neopredmetenih dolgoroénih sredstev in opredmetenih
14 osnovnih sredstev iz drugih virov 6.000,00
15 Brezplaéno pridobljena sredstva, ki so evidentirana v skupini kontov 98
16 Presezek prihodkov nad odhodki leta 2023 3.547.10
Druga morebitna povecanja (nasteti+priloga)
17 (17=18+19+20+21) - a 0,00
18
19
20
21
Stanje obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje, ki ga na dan 31.12.2023
izkazuje proracunski uporabnik do Mestne obcine Ptuj (skupina kontov 98)
D 22 (22=(01-02+12)=(22.1+22.2+22.3-22.4)) 2.803.982,56
22.1 Obveznosti za neopred. sredstva in opred. osn. sredstva (podskupina 980) 2.800.435,13
22.2 Obveznosti za dolgoroéne finanéne nalozbe (podskupina 981)
22.3 Presezek prihodkov nad odhodki (podskupina 985) 3.547,10
22.4 Presezek odhodkov nad prihodki (podskupina 986)
3.3.2 Kratkorocna sredstva
v EUR
: stanje na dan |stanje na dan
S Bzt 31.12.2023 |31.12.2022
DENARNA SREDSTVA NA PODRACUNU ENOTNEGA
2 s 2 B
11010000 ZAKLADNISKEGA RACUNA 69.280,18 39.680,48
DENARNA SREDSTVA NA PODRACUNU ENOTNEGA
= > 3 2
VLY ZAKLADNISKEGA RACUNA - PROJEKTI ERASMUS Latlie) i’
11010011 DET\’IARNA §R’EDSTVAVNA PODRACQNU ENOTNEGA 18.229.17 7.252.63
ZAKLADNISKEGA RACUNA - MVI (SOLA V NARAVI)
DENARNA SREDSTVA NA PODRACUNU ENOTNEGA ) " on
1010012 7 AKLADNISKEGA RACUNA - SOLSKI SKLAD 6.612,94 3.835,85
DENARNA SREDSTVA}\IA PODRACUNU ENOTNEGA
11010013 [ ZAKLADNISKEGA RACUNA - TEMATSKA KONFERENCA, 4.450,47 0,00
LIKOVNI MATERIAL, TELOVADNICA
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11 | DENARNA SREDSTVA 99.917,63 60.186,23
12000000 | KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV V DRZAVI 9.919,33 10.020,60
12000031 KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV ~ PREHRANA 7.756.50 5212.13

UCENCI
12000050 | KRATKOROCNE TERJATVE —~ NAJEMNINE 1.840,94 2.504,22
OSLABITEV KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV — -

2 3 R - .
12900031 PREHRANA UCENCI 3.123,58 4.682,60
12900050 | OSLABITEV KRATKOROCNE TERJATVE — NAJEMNINE 184,80 184,80

12| TERJATVE DO KUPCEV V DRZAVI 22.825,15 22.604,35
14000000 I‘\RATI\QROCNE TERJATVE DO NEPOSR. UPORAB. 311.549,63 260.283,97

PRORAC.
KRATKOROCNE TERJATVE DO DRZAVNEGA
140 PRORACUNA 311.549,63 260.283,97
14100000 | KRATKOR. TERJATVE DO PRORACUNA — OBCINE 8.510,12 8.994,14
14100002 | KRATKOR. TERJATVE DO PRORACUNA — OBCINE VRTCI 3.915,10 1.832,05
KRATKOROCNE TERJATVE DO OBCINSKEGA
141 PRORACTINA 12.425,22 10.826,19
14200000 | KRATKOROCNE TERJATVE — ZAVODI 7.019,01 120,50
14200011 | KRATKOROCNE TERJATVE 0,00 515,60
142 | KRATKOROCNE TERJATVE 7.019,01 636,10
" KRATKOROC.TERJATVE DO PROR. UPORAB. — VRTCI ~ 2
14300000 MOBILNA 8.076,90 .239,08
14300005 | KRATKOROC.TERJATVE DO PROR. UPORAB. — SOLE 22.269,18 17.343,74
143 | KRATKOROCNE TERJATVE 30.346,08 24.582,82
17040000 KRATKOR.TERJATVE DO DRZAVNIH IN DRUG.INSTI. — 3.415.50 276925
DDPO
17090000 KRATKOR.TERJATVE DO DRZAVNIH IN DRUG.INSTI. - 6.549,80 12.382.84
7778

17| KRATKOROCNE TERJATVE 9.965,30 15.152,09
19000021 | ACR ERASMUS 0,00 1.440,20
19100010 | ACR DELOVNA USPESNOST, VRTCI, PROJEKT 1.529,96 1.051,26
19900003 | DRUGE ACR MVI 992,53 0,00
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19 | AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 2.522,49 2.491,46

496.570,51 396.763,21

Sola nima gotovinskega poslovanja. Z 2. 1. 2016 se gotovinsko poslovanje uporablja Se samo v
primeru donacij fiziénih oseb na stojnicah.

Denarna sredstva se vodijo na podracunu, ki ga vodi RS Ministrstvo za javna plaéila, enota v
Slovenski Bistrici.

Na transakcijskem ra¢unu SI56 0110 0600 8359 483, zadnji izpisek Stev. 256 z dne
29.12.2023 izkazuje stanje 99.917,63 EUR.

11 ‘ SI56 0110 0600 8359 483 — OS dr. Ljudevita Pivka J 99.917,63
od tega :
11010000 | sredstva na podrac¢unu enot. zakladniskega racuna 69.280,18
11010010 | sredstva od projektov Erasmus 1.344,87
11010011 | sredstva dobljena s strani MVI za 3olo v naravi, bolniske 18.229,17
11010012 | sredstva $olskega sklada (Solski sklad, botrstvo) 6.612,94
sredstva (tematska konferenca, $portni rekviziti, pregled telovadnice,
11010013 | material za likovno ustvarjanje) 4.450,47
ostanek sredstev 99.917,63

Iz naslova vseh projektov Erasmus + so konec leta ostala sredstva v visini 1.344,87 EUR.

Terjatve do kupcev so v bilanci stanja izkazane v znesku 22.825,15 EUR in se nana$ajo na
terjatve do SOUS za placo delovne terapevtke, medicinske sestre, logopedinje, fizioterapevta, na
zaraCunano Solsko prehrano in storitve u¢encem, malice in kosila, terjatve do najema telovadnice
in ucilnice, terjatve do starSev za oskrbnine v vrtcu.

Kratkoro€ne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nadrta izkazujejo odprte salde za
terjatve, ki bodo nakazane v zacetku leta 2024 — terjatve do Ministrstva za izobraZevanje, znanost
in §port za place zaposlenih, delovno uspesnost, prevozne stroske na delo, prevozne stroske za
mobilno sluzbo (november in december 2023), prehrano zaposlenih, sredstva za oskrbnine
(november in december 2023), odpravina ob upokojitvi, sredstva za vrtec.

Tabela 27: Kratkorocne terjatve do drzavnega proracuna v EUR
Sifra | Naziv stanje na dan 31. 12. 2023
140 kratkoro¢ne terjatve do drzavnega prorauna 311.549.63
skupaj 311.549,63

Kratkoro¢ne terjatve do ob¢in izkazujejo odprte salde za terjatve za materialne strodke in dodatne
dejavnosti za mesec december 2023 ter terjatve razlike do ekonomske cene vrtca (deloma placilo
stars$i, razlika ob¢ina).
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Tabela 28 Kratkorocne terjatve do obéin

v EUR

Terjatve do ob¢in za materialne stroSke in dodatne
dejavnosti

stanje na dan 31. 12. 2023

Ob¢ina Destrnik 666,13
Mestna ob¢ina Maribor 108,70
Mestna ob¢ina Ptuj 4.944.,63
Obcina Dornava 471,07
Obéina Duplek 233,03
Ob¢cina Sveta Ana [16.51
Ob¢ina Cerkvenjak 233,03
Obcina Podlehnik 251.25
Ob¢ina Hajdina 797,56
Obgina Sentjur 116,51
Obcina ZreCe 233,03
Obcina Zavr¢ 338,67
SKUPAJ 14100000 8.510,12

Terjatve do ob¢in - razvojni oddelek vrtea

stanje na dan 31. 12. 2023

Mestna obé¢ina Ptuj 726,33
Ob¢ina Trnovska vas 667,68
Obcina Sv. Andra7 v Slavenskih goricah 641,97
Obcina Videm 1.879,12
SKUPAJ 14100002 3.915,10

Kratkoro¢ne terjatve pa terjatve do Solskega centra Ptuj za prehrano in s prehrano povezane
strodke za dijake, ki bivajo v dijaskem domu. terjatve do najema uéilnic, terjatve do Zavoda RS

za zaposlovanje za placo javna dela.

Sifra Naziv stanje na dan 31. 12. 2023
14200000 | kratkoro€ne terjatve do zavodov 7.019,01
skupayj 7.019,01

Kratkoro¢ne terjatve do osnovnih $ol izkazujejo terjatve do 3ol za mobilno sluzbo v vrtcih.

Kratkorocne terjatve do vrtcev izkazujejo terjatve do vrtcev za mobilno sluZbo v vrtcih.

Tabela 29: Kratkorocne terjatve do osnovnih Sol in vrtcev v EUR
Naziv stanje na dan 31. 12. 2023
.Osnovna Sola Gorisnica . 1.083,78-
Osnovna $ola Jur$inci 537,80
Osnovna $ola dr. Franja Zge¢a Dornava 900,15
Osnovna Sola Videm pri Ptuju 292,34




Osnovna Sola Cirkovce 348,46
Osnovna Sola Majs$perk 3.798,35
Osnovna $ola Hajdina 1.413.43
Osnovna Sola Cirkulane-Zavré 1.428,99
Osnovna 3ola Cerkvenjak - Vitomarci 309,42
Osnovna Sola Markovci 622,65
Osnovna Sola Pesnica 1.042,64
Osnovna §ola Destrnik-Trnovska vas 153,57
Osnovna $ola Podlehnik 555,04
Osnovna Sola Benedikt 7.766,66
Osnovna Sola Kidri¢evo 349,91
Osnovna $ola Zetale 1.185,50
Osnova 3ola Sv. Jurij ob S¢avnici 480,49
Vrtec Ptuj 8.076,90
SKUPAJ 143 30.346,08

Odprte terjatev so usklajene z IOP obrazci.

Saldo na drugih kratkoro¢nih terjatvah konto 17090000 v visini 6.549,80 EUR predstavlja saldo
terjatev do refundacij iz naslova boleznin za mesec november in december 2023. Saldo na drugih
kratkoroc¢nih terjatvah konto 17040000 v visini 3.415,50 EUR predstavlja saldo terjatev do Furs-
a za akontacije davka od dohodkov pravnih oseb.

Saldo na aktivnih ¢asovnih razmejitvah 19 7naga skupaj 2.522,49 EUR in predstavlja terjatve za
redno delovno uspesnost za obdobje od oktobra do decembra 2023 v vrtcih, SOUS, kosovno
financiranje v viSini 1.529,96 EUR ter aktivne ¢asovne razmejitve do MVI za oddelek vrica v
visini 992,53 EUR.

3.3.3. Kratkorocne obveznosti in pasivae ¢asovne razmejinve

Med obveznostmi do virov sredstev izkazujemo kratkoroéne obveznosti in pasivne ¢asovne
razmejilve, obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje, in presezek prihodkov nad odhodki
tekocega leta ter dolgoroéne obveznosti.

o  Kratkorolne obveznosti do zaposlenih

Med kratkoro¢nimi obveznostmi izkazujemo zapadle kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih za
izplacilo plac, nadomestil ter dajatve iz place, ki pa so Ze v zaéetku leta 2024 v celoti poravnane,
ter odpravnino ob upokojitvi. Izjema je delovna uspesnost za obdobje oktober do december 2023,
ki je poravnana pri januarski pla¢i v mesecu februarju 2024.

Tabela 30: Kratkorocne obveznosti do zaposlenih v EUR
: stanje na damn stanje na dan
QR IEZ 31.12. 2023 31.12.2022
OBVEZNOSTI ZA CISTE PLACE, DELOVNO
21000000 USPESNOST 169.896,10 145.134,68

87



210 | KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 169.896,10 145.134,68
OBVEZ.ZA PRISP.IZ KOSMATIH PLAC —
712 7 ) )
21200010 200\ Ay 15.256,02 13.023,61
21200020 | OBVEZ.ZA PRISP.IZ KOSMATIH PLAC — PIZ 37.180.54 31.740.00
21200030 | OBVEZ.ZA PRISP.IZ KOSMATIH PLAC — ZAPOSL. 335.82 286,69
21200040 | OBVEZ.ZA PRISP.IZ KOSMATIH PLAC — STAR. VAR, 239,86 204,81
212 | KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 53.012,24 45.255,11
OBVEZ.ZA DAVKE 1Z KOSMATIH PLAC IN
- I ") - 7 in]
21300000 | » por PLAC 28.535,59 23.982,83
213 | KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 28.535,59 23.982,83
21400000 | NADOMESTILO ZA PREHRANO MED DELOM 10.392,64 8.952.86
OSTALE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI — :
2000l S & e AL 6.416.45 5.963,90
21410000 [ NADOMESTILO ZA PREVOZ NA DELO IN Z NJEGA 4.039.82 3.755,07
OSTALE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI —
1.
21490002 | /7o FINE 801.85 908,71
21490070 | OSTALE KRATK.OBVEZ.DO ZAPOSLENIH — POTNI 6.421.60 6.523.17
NALOGI
21490007 | UPORABA LASTNIH SREDSTEV ZA DELO DOMA 0,00 10,00
214 | KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 28.072,36 26.113,71
23 . “
“j? 10000- | bp [SPEVEK NA PLACE ZA ZPIZ 22.471,47 19.216,66
23010012
23010100 | PRISPEVEK NA PLACE ZA ZDRAV.ZAVAROVANJE 15.735,82 13.433,16
23010200 | PRISPEVEK NA PLACE ZA ZAPOSLOVANIJE 23931 210,49
23010300 | PRISPEVEK NA PLACE ZA STARSEV.VARSTVO 239.86 204,81
23010400 | PRISPEVEK NA PLACE ZA POSK.PRI DELU 1.271,33 1.085,30
SKUPAJ OBVEZNOSTI NA PLACE 39.957,79 34.150,42
DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO
23 2
23090020 | 7 2 5 5el ENTH - ZVPSIU 4.020,55 3.501,89
SKUPAJ 4.020,55 3.501,89
SKUPAJ OBVEZNOSTI ZA PLACE 323.494,63 278.138,64
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Osnovna $ola dr. Ljudevita Pivka se je prijavila na eksperimentalni projekt Razvoj digitalnih
kompetenc v podporo uéenju in Zivljenju kot konzorcijski partner Osnovne 3ole Hajdina.
Namen projekta je celovit dvig digitalnih kompetenc uéeéih se z inovativnimi sodobnimi pristopi.
Razvijali se bodo novi in nadgrajevali Ze obstojeéi in preizkuseni didakti¢ni pristopi, pedagoske
strategije in dobre ucne prakse v sodobnih digitalnih uénih okoljih. Hkrati se bodo razvijali tudi
novi pristopi personaliziranega in sodelovalnega ucenja, ki bodo prispevali k uéinkovitemu in
celovitemu vrednotenju in preverjanju digitalnih kompetenc uéecih se.

Projekt bo trajal tri leta, in sicer od leta 2023 do leta 2026. Projekt v viogi konzorcija vodi
Osnovna $ola Hajdina, OS dr. Ljudevita Pivka Ptuj pa sodclujc kot njihov konzorcijski partner.
Skupna pogodbena vrednost za projekt znasa najveé do 1.500.000 EUR, od tega je za OS dr.
Ljudevita Pivka predvidenih 33.000 EUR finanénih sredstev.

stanje na dan | stanje na dan
Podjemna pogodba (projekt digitalne kompetence) |31.12.2023 |31.12.2022
23020000
- | Prispevki podjemna pogodba 293,20
23020200 0,00
23061000 | Obveznost za davek — podjemna pogodba 200,00 0,00
23400000 | Obveznost za neto izplatilo — podjemna pogodba 581,84 0,00
Skupaj podjemna pogodba 1.075,04 0,00

¢ Kratkoroc¢ne obveznosti
Kratlkoroéne obveznosti do dobavitcljev in kratkoroéne obveznosti do neposrednih uporabnikov

proracuna drzave in obcin ter predstavljajo obveznosti do dobaviteljev, ki zapadejo v letu 2024.
Sprememba je zaradi prevzema kuhinje (stroSek zivil, materialni stro3ki za uporabo prostorov v
dijaskem domu (elektrika, voda, ogrevanje, smeti)).

Tabela 31: Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev in do neposrednih uporabnikov v EUR

sl
22000000 | kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev v drzavi 37.133,37 27.695,78
22000001 kratk.oroéne qbveznosti - star8i prevoz vrtec, 528.90 307,02
vzgojna skupina
22 skupaj 37.662,27 27.695,78
23040000 [obveznost za DDPO 3.707,31 3.469,28
230 skupaj 3.707,31 3.469,28
24000000 kratk?roéne obveznosti do neposred. uporab. 13.180,82 4.541,11
proracuna
240 skupaj 13.180,82 4.541,11
24200020 | kratkoroéne obveznosti — dijaski dom 0,00 26.521,56
242 skupaj 0,00 26.521,56
skupaj kratkoro¢ne obveznosti ' 54.550,40 62.227,73

Kratkorolne obveznosti do dobaviteljev

Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev znasajo 37.133,37 EUR in predstavljajo obveznosti za
placilo elektrike, kurjave, smeti, vodarine, pisarniskega materiala, telefonije, poStnine,
varovanja, najema kopirca, e-Asistenta, raunovodskega programa, servis dvigala, revizijo
poslovanja, Zivila za kuhinjo, ... Kratkoro¢ne obveznosti do starSev v visini 528,90 EUR
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predstavljajo obveznosti za placilo prevoza starSev otrok, ki obiskujejo razvojni oddelek vrtca in
starSe otrok, ki so names¢eni med tednom v dijaskem domu v sklopu razvojne skupine.

Obveznosti za DDPO

Na podlagi spremembe zakonodaje na podro¢ju vplacanih premij skladno z ZKDPZJU na
podlagi ZPIZ-2 olajSava ne more biti priznana, saj vplaéil po ZPIZ-2 v javnem sektorju ne more
biti oziroma se morebitna vplacila iz bruto plade javnega usluZzbenca ne morejo $teti za premije
dodatnega kolektivnega zavarovanja po ZPIZ-2. To pomeni povecanje obveznosti po DDPO,
uveljavljali smo olajSavo za zaposlovanje invalidov in s tem zmanjsali obveznost po obraunu
DDPO.

Obveznosti do neposrednih uporabnikov proracuna

Kratkoro¢ne obveznosti predstavljajo obveznosti za placilo storitev placilnega prometa, obdobne
zdravniske preglede, digitalna potrdila ter obveznosti do Solskega centra Ptuj za materialne
stroSke za mesec november in december 2023 v skupni visini 13.180,82 EUR.

Obveznosti do dijaskega doma
KratkoroCne obveznosti do Dijaskega doma Ptuj so prenehale v letu 2023, ker je MVI izpeljalo
postopek pripojitve k SC Ptuj.

Pasivne casovne razmejitve — Vnaprej veacunani odhodki

Na kontu 12000031 belezimo terjatve za prehrano ucencev, na kontu 12900031 pa beleZzimo
terjatve, ki so bile podane v izvrsbo. [zvrsbe so pravnomocne, znesek izvrsb iz tega naslova tako
znaSa 3.123,58 EUR. Izvrsba iz naslova najemnin znasa 184,80 EUR. Glede na to, da so izvrsbe,
ki so sicer pravnomocne, naslovljene na star3e, ki prejemajo socialno podporo, je izvriljivost
izvrsb tezko izterljiva — na podlagi odloc¢be sodii¢a je nekje polovica izvrsb neizterljiva. Ker je
Sola iz&rpala vsa pravna sredstva iz naslova izvrsb, smo le-te predali v obravnavo Se odvetnici.
Nabava v letu 2024: podlage za delo fizioterapevta in delovnega terapevta, pleskanje prostorov
Sole, sanacija plos¢ic v uénem stanovanju, nadgradnja racunovodskih programov (kuhinja),
oprema za ucilnice v dijaskem domu (selitev zaradi vrtca), ureditev prostorov delovne terapije,
fizioterapije, logopeda, psihologov, obravnav preko Pontema, nabava defibratorja.

Zaposleni najprej izrabijo star dopust in Sele nato novega. Neizrabljen dopust lahko prenesejo v
naslednje koledarsko leto in ga izrabijo v skladu z dolo¢bami pogodbe o zaposlitvi in Zakona o
delovnih razmetjih. Do neizkorid¢enega dopusta je priS§lo zaradi porodniskih odsotnosti in
dolgotrajnih bolniskih pred porodniskim dopustom, dolgotrajne bolezni, dolgotrajne odsotnosti
zaradi poskodbe izven dela.

Tabela 32: Skupaj vnaprej vracunani odhodki v EUR
: stanje na dan

Konto Naziv 31. 12. 2023

v naprej vra¢unani odhodki — nabava osnovnih sredstev, sredstva
29000025 | za nabavo didakti¢nih pripomockov za fizioterapevta, delovnega 28.973,38

terapevta, vrtca, defibratorja
29000030 | v naprej vracunani odhodki — zunanja shramba 1.426,75
29000040 | v naprej vradunani odhodki — revizija poslovanja 2.000,00
29000070 | v naprej vracunani odhodki — izvrSbe 4.660,80
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29000095 | v naprej vraunani odhodki — neizrabljen dopust 34.579,90

71.640,83

290 skupaj v naprej vra¢unani odhodki

Pasivne Casovne razmejitve — Kratkorocno odloZeni prihodki

Sola vodi kratkorocno odlozene prihodke iz naslova Botrstva za dolo&ene otroke, za dobljena
sredstva za Solski sklad (projekt Mirno morje vodimo v sklopu Solskega sklada na lo¢enem
kontu).

Sola prejema v sklopu materialnih stroskov sredstva za obdobne preglede stavbe meseéno,
vodstvo SC Ptuj se je kot prevzemnik stavbe dijaskega doma odlogilo pladevati pavial za
ogrevanje. MVI namenja sredstva za Solo v naravi, za razsirjeno oskrbo za nase uéence, ki bivajo
v dijaSkem domu. V zacetku leta je bil izveden redni pregled igral v telovadnici, zbirajo se
sredstva za tematsko konferenco. Ostala so Se neporabljena sredstva za projekta Erasmus.

Tabela 33: Odlozeni prihodki v EUR
29100206 | kratkoroéno odloZeni prihodki shema sadja, zdrav slo. zajtrk 812,80
29100300 | kratkoro¢no odloZeni prihodki obdobni pregledi stavbe 3.767,71
29100301 | kratkoroéno odloZeni prihodki pavialno ogrevanje v DD 3.831,65

29102 | kratkotocno odloZeni priliodki — Botrslvo 1.423,82
29101010 | kratkoro€no odloZeni prihodki — $ola v naravi MVI 9.278,04
29101039 l;r(?lt:)(icr)::éno odlozeni prihodki — raz8irjena oskrba razvojna 1.362,18
29101040 | kratkoro¢no odlozeni prihodki — bolniske odsotnosti MV1 7.588,95

2910 l\j{(&;}l;gir;in:rggoieni prihodki — 3olski sklad (3olski sklad, 5.189,12
291 kratkoros‘:no odloien.i priho_dl.d.— likovni material, 4.450.47
telovadnica (pregledi, rekviziti), tematska konferenca ’

29107 | Projekt Erasmus + (Change, Go-kar-go) 2.218,81

291 | skupaj kratkoroéno odloZeni prihodki 39.923,55

e 7aloge drobnega inventarja in embalaZe v uporabi

Na kontu skupine 32 je zaloga drobnega inventarja in embalaze, ki se vodi kot drobni inventar,
ki je razporejen med material in se zanj vodi izvenknjigovodska evidenca po nahajalis¢ih.

Tabela 34: Zaloge drobnega inventarja in embalaZe v uporabi v EUR

stanje na dan

Konto Naziv 31. 12. 2023
32000000 |zaloge drobnega inventarja in embalaZe v skladiséu 6.828.61
32100000 |zaloge drobnega inventarja in embalaZe v uporabi 6.828,61
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S 23.1. 2018 smo prejeli pogodbo o upravljanju za sredstva, pridobljena na podlagi novogradnje

3.3.4. Doloorocne nhyveznosti

z zacetkom upravljanja 1. 9. 2016.

Tabela 35: Dolgorocne obveznosti

v EUR

konto naziv stanje 1. 1. [stanje 31. 12.
92200000 | obveznosti za pokrivanje amortizacije MVI 33.502,42 0,00
92200210 | MVI SIO-2020 2.578,40 0.00
92200211 | MVT S10-2020 - donacija 0,00 0,00
92200212 Obveznosti za pokrivanje amortizacije — 0,00 0,00

Arnes- IKT
92200220 | prejete donacije podracun 6.756,10 0,00
92200300 obvez.n'ostl za pokrivanje amortizacije- 2.325.65 5.440,46
donacije
92200700 | dolgoroéne PCR Erasmus + Idea 5.799,20 0,00
92200701 | dolgoroéne PCR Erasmus + Active shildern 4.268,00 0,00
92209900 obveznosti za pokrivanje amortizacije 6.074,58 0.00
Comp(@s
92209901 | obveznosti za pokrivanje amortizacije SSV 104,77 0,00
skupaj 922 61.409,12 5.440,46
98000000 | obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje 4.464,16 33.987,52
98000002 | obveznosti za sredstva v upravljanje - donacije 0,00 9.081,75
98000520 ggzgznostl za sredstva v upravljanje - STO- 0,00 896,84
98000521 | obveznosti za sredstva v upravljanje - projekti 0,00 3.638,64
98000222 | obveznosti opreme ReactEU-IKT za VIZ 9.094,81 0,00
98005000 | obveznost za sredstva prejeta vup 1. 9.2016 2.885.678,49| 2.747.389,89
98590000 | nerazporejen presezek prihodkov 5.076.24 3.547,10
skupaj 98 2.904.313,70| 2.798.541,74
skupaj 9 | 2.965.722,82| 2.803.982,20

V letu 2021 smo bili uspesni na Javnem razpisu za sofinanciranje Programa ReactEU — IKT za
VIZ, ki ga je Arnes v vlogi posredniskega organa skladno s slovensko kohezijsko uredbo
objavil v Uradnem listu RS §t. 100/2021 dne 24. 6. 2021.

V letu 2023 smo na podlagi priporo¢ila revizorke naredili prenose iz 922 na 980.

3.4.1zkaz prihodkov in odhodkov za leto 2023

[zkaz prihodkov in odhodkov je racunovodski izkaz, ki vsebuje podatke o prihodkih in odhodkih,
ki jih je Osnovna Sola dr. Ljudevita Pivka ustvarila v obrac¢unskem obdobju od [. I.2023 do 31.
12. 2023. Doloceni uporabniki EKN evidentiramo prihodke, ki $e niso bili pladani (obra¢unana
realizacija), v skupini kontov 76 in odhodke, ki $e niso bili placani, v skupini kontov 46, po
racunovodskem nacelu nastanka poslovnega dogodka.
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340 Prihodks

Pri evidentiranju prihodkov po naéelu nastanka poslovnega dogodka uporabljamo dologeni
uporabniki konte skupine 76, ki jo sestavljajo tele podskupine:

e 760 — prihodki od prodaje proizvodov in storitev,

e 761 —prihodki od prodaje blaga in materiala,

e 762 —finanéni prihodki,

e 763 —drugi prihodki.
Pogoje za delo zavoda zagotavljajo obéine ustanoviteljice in Ministrstvo za izobrazevanje,
znanost in Sport. Osnovna $Sola dr. Ljudevita Pivka pridobiva sredstva za delo:

e iz javnih sredstev,

e sredstev ustanovitelja,

e prispevkov starSev ucencev,

e sredstev od prodaje storitev in izdelkov,

¢ donacij, prispevkov sponzorjev,

e prihodkov zavoda za zaposlovanje,

e vrtcev in osnovnih ol za mobilno sluzbo v vrteih

e ter drugih ministrstev (shema Solskega sadja) in

e iz drugih virov (SOUS).

Za zaposleno delovno terapevtko, medicinsko sestro, fizioterapevta in logopedinjo je Sola
pridobila sredstva iz Skupnosti organizacij za usposabljanje, s katero imamo sklenjeno pogodbo
o nakazilu sredstev, vendar v visini, ki jo dolo¢a zavarovalnica, ki krije obveznosti za zdravstveni
kader, razlika sc krijc iz dodatnih dcjavnosti. Za ncmoteno dclovanje mobilne sluzbe v vrtcih
Sola na podlagi sklenjenih pogodb mese¢no zaracunava stroske pla¢ in manipulativnih stroskov
za nemoteno delo mobilne sluzbe.

V letu 2023 je Osnovna $ola dr. Ljudevita Pivka poslovala gospodarno in skrbela za ravnovesje
med prihodki in odhodki.

e 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

Tabela 36: Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov v EUR (brez centov)

- Znesek
Clenitev
podskupin Oznaka | TekoCega | PrejSnjega
kontov Naziv podskupine konta za AOP leta leta
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 860 3.943.286 3.435.149
(861+862-863+864)
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 861 3.943.286 3.435.149
762 | B) FINANCNI PRIHODKI 865 1.857 128
763 C) DRUGI PRIHODKI 866 2.450 150
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 867 1.358 T 2.824
(868+869)
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 869 1.358 2.824
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D) CELOTNI PRIHODKI 870 3.948.951 3.438.251
(860+865+866+867)
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 871 417.020 374.441
(872+873+874)
460 STROSKI MATERIALA 873 186.180 151.126
461 STROSKI STORITEV 874 230.840 223.315
F) STROSKI DELA 875 3.522.184 3.055.112
(876+877+878)
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC ' 876 3.110.589 2.654.748
del 464 .' PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 877 | 400.414 347.675
del 464 | DRUGI STROSKI DELA 878 11.181 52.689
462 G) AMORTIZACIJA 879 | 2.477 0
465 J) DRUGI STROSKI 881 1 39
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 884 15 114
(885+886)
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 886 15 114
N) CELOTNI ODHODKI 887 3.941.697 3.429.706
(871+875+879+880+881+882+883+884)
0) PRESEZEK PRIHODKOV 888 7.254 8.545
(870-887)
P) PRESEZEK ODHODKOV 889 0 0
(887-870)
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 3.707 3.469
del 80 Presezek prihodkov obracunskega obdobja z upostevanjem davka od 891 3.547 5.076
dohodka
(888-890)
Povpreéno $tevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v obraéunskem 894 104 98
obdobju (celo Stevilo)
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12

Prihodke in odhodke ter izkazovanje prejemkov in izdatkov v poslovnih knjigah in v
ra€unovodskih izkazih pravnih oscb javnega prava, ki vodijo poslovnc knjige na podlagi Zakona
o racunovodstvu, raz¢lenjujemo in merimo na podlagi Pravilnika o raz¢lenjevanju in merjenju
prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava.

Za merjenje skupnih prihodkov ali odhodkov 3ole in trzne dejavnosti so bila v letu 2023
izraCunana sodila in sicer razmejevanje skupnih prihodkov in odhodkov celotnega zavoda 99,67
% za stroSkovno mesto 3ole in 0,33 % za stroskovno mesto trzne dejavnosti:

- za ogrevanje, zavarovanje, pisarniSki material, varovanje, amortizacija, ter ostali

material za potrebe nemotenega dela v telovadnici je bilo uporabljeno sodilo:
(povrSina telovadnice/cela povrSina) / (uporaba telovadnice ostali/uporaba
telovadnice $ola).

- za izvajanje kuhinje je uporabljeno sodilo: Stevilo uporabnikov (zaposleni in
zunanji) / Stevilo uporabnikov (otroci v 3oli, otroci v vrtcu, dijaki)
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Tako smo poleg prihodkov iz naslova opravljanja javne sluzbe v letu 2023 dosegli prihodke iz
opravljanja trzne dejavnosti. Iz tega naslova smo dosegli 0,33 % prihodkov, ki predstavljajo
prihodke od uporabe ugilnic in telovadnice, ter kuhanje obrokov zunanjim uporabnikom.

Odhodke razporejamo na dejavnost opravljanja javne sluzbe in na dejavnost opravljanja trzne
dejavnosti v sorazmernem delezu glede na razmerje med prihodki od poslovanja, doseZenimi pri
opravljanju javne sluzbe, ter pri trzni dejavnosti. Uporaba tega sodila je dovoljena, ker pristojno
ministrstvo ni dolo€ilo sodil za razporejanje odhodkov na odhodke za izvajanje javne sluzbe in
odhodke, ki sc nanasajo na trzno dejavnost.

Rezultat tekocega leta je presezek nad odhodki za 7.254,41 EUR, po odbitku DDPO pa 3.547,10
EUR in je izkazan kot nerazporejen preseZzek. O namenu porabe navedenega presezka dolo¢a
svet zavoda na predlog ravnateljice, v primeru porabe za izplaéilo pla¢ pa tudi v soglasju z
ustanoviteljem. Predlog ravnateljice je, da se sredstva rezervirajo za amortizacijo nabav osnovnih
sredstev.

Tabela 37: Prihodki in odhodki v EUR (brez centov)

% %

NOSILCI PRIHODKI |ODHODKI | RAZLIKA R o adhodhki
1 JAVNA SLUZBA 3.935.924| 3.930.162 5.762 99,67 99,71
2 TRZNA DEJAVNOST 13.027 11.535 1.492 0,33 0,29
SKUPAJ ZA LETO 2023 3.948.951| 3.941.697 7.254 100 100
PO ODBITKU DDPO znasa
presezek prihodkov nad
odhodki 3.547

ODHODKI 2 TRZNA

__ DEJAVNOST

.  _ __1JAVNA
SLUZBA

Graf: Javna sluzba — trzna dejavnost v letu 2023

e Prihodki po virih financiranja

Skupni prihodki znasajo 3.948.951,06 EUR in so za 14,85 % vi§ji v primerjavi z realiziranimi
prihodki leta 2022. V primetjavi s preteklim letom so se povisali prihodki iz proraguna drzave
(razvojni oddelek vrtca, prevzem zaposlenih od dijaskega doma — kuhinja, pove€anje mobilne
sluzbe), iz proracuna obcin (razvojni oddelek vrtca, mobilna sluzba, javna dela), povecanje zaradi
kosovnega financiranja (delez kuharja, vratarja, dijakov, ki bivajo v dijaskem domu — $ola je
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prevzela s 1. 9. 2023 kuhinjo), poveéanje plagil starSev, zaradi oddelka vrtca, pove€anje trzne
dejavnosti — kuhanje zunanjim in zaposlenim, pove&anje prihodkov iz naslova donacij za mirno

morje.

V strukturi vseh realiziranih prihodkov leta 2023 predstavljajo:
Tabela 38: Vsi realizirani prihodki

v EUR (brez centov)

konto |naziv LETO 2023 | LETO 2022 | RAZLIKA | INDEKS DELEi
7600 | PRIHODKI 1Z PRORACUNA DRZAVE 3.297.588 2.937.117 360.471 112,27 08351
PRIHODKI SOUS, JAVNA DELA
> > 2.52 2
7600 KOSOVNO FINANCIRANJE, DIJAKI 157.770 72.527 85.243 217,53 50400
7600 | PRIHODKI PROJEKTI ERASMUS 17.615 47.940 -30.325 36,74 0.0045
PRIHODKI OBCINSKI PRORACUN
7600 (materialni stroski, dodatne dejavnosti, 400,695 326.166 74529 122.85
mobilna sluZba, oskrbnine razvojni oddelek ) she ) ?
vrica) 0,1015
PRIHODKI UCENCEV, RAZVOJNI
’ 2
7600 ODDELEK VRTCA 50.789 41.102 9.687 123,57 0,0129
PRIHODKI PREFAKTURIRANIJ
> 32
7600 TEMATSKA KONFERENCA 1.390 329 1.061 422.49 0,0004
7600 | PRIHODKI OD TRZNE DEJAVNOSTI 13.027 9.599 3.428 135,71 0.0033
7600 [ PRIHODKI OD DONACIJ 3.700 30 3.670 123,33
0,0009
PRIHODKI SHEMA SADIJA, SLOVENSKI n
7600 ZAJTRK, SOLSKI VRT 711 339 372 209,59 p—
DRUGI PREVREDNOTOVALNI ‘
7600 PRIHODKI 1.358 0 0 100,00 P
7600 DRUGI PRIHODKI (prejete kazni, obresti 4308 3102 1.206 138,88
na vpogled) 0,0011
| PRIHODKI SKUPAJ 3.948.951| 3438251| 509.342) 11485) 1,0000

Graf: Prihodki po virih financiranja v 2023

96



e Pregled prihodkov iz drzavnega proracuna

Tabela 39: Pregled prihodkov iz driavnega proracuna

v EUR (brez centov)

Konto | Naziv LETO 2023 |LETO 2022 [RAZLIKA| %
76000000 | PRIHODKI MVI - BRUTO PLACE 2.357.599|  2.100.099 257.500| 112,26
PRIHODKI MVT - PRISPEVKI
A R .
76000002 | [Jr S A T ALCA NA BOD 371.320 330.295 41.025| 112,42
_ | PRIHODKI MVI - PREHRANA . R o=
76000003 | 5 s bOSLENTH 113.431 80.337 33.094| 141,19
PRIHODKI MVI - PREVOZ
b 2 2
76000004 | 4 500l NA DELO IN 17 DELA 45.388 40.958 4430 110,82
PRIHODKI MVI - JUBILEJNE
2 2 -3
76000006 | \ /s GR ADE 1.726 4.922 3.196| 35,07
PRIHODKI MVI - REGRES ZA
3 -12 2
76000007 | | NI DOPUST 111.046 123.499 12.453 89,92
76000009 | PRIHODKI MVI - ODPRAVNINA 7.593 21.778 -14.185| 34,87
PRIHODKI MVI - MATERIALNI
76000014 | (1o ot 71.419 68.645 2.774| 104,04
PRIHODKI MVI -
76000019 | SUBVENCIONIRANA PREHRANA 33.375 25.561 7.814| 130,57
UCENCE
PRTHODKI MVI - DELO
27 -~ 3 o)
76000022 | (1 Tk ALNTH ZAUPNIKOV 1.018 953 65| 106,82
76000034 | PRIHODKI MVT - SOLA V NARAVI 2.140 2.301 -161 93,00
PRIHODKI MVI - SREDSTVA ZA . .
76000039 | oK RRNINE 29.099 23.750 5.349| 122,52
76000042 | PRIHODKI MVI -
A SPREMLIJEVALCI EKSKURZIJ, 243 740 -497| 32,84
76000043 | STORITVENI SERVISI
PRIHODKI MVI - UPORABA
76000048 | LASTNTH SREDSTEV ZA DFI.O 14 78 -64 17,05
NA DOMU
PRIHODKI MVT - UCBENISKI R
76000059 | 11 Ay 2.787 2.283 504| 122,10
PRIHODKI MVI - DODATNO . .
76000062 | L oy ZAY TR 40.549 38.155 2.394| 106,27
PRIHODKI MVI - POTNI STROSKI
76000080 |+ 011 NE SLUZBE 59.333 50.490 8.843| 117,51
PRIHODKI MVI - ZASCITNA
76000081 | JopEn 1A COVID.I 0 6.068 -6.068 0,00
PRIHODKI MVI - SUBVENCIJA
76000097 | PREVOZ VRTEC, VZGOINA 5.844 1.711 4.133| 100,00
SKUPINA
76000098 | P RIFODKIMVI - SUBVENCLIA 43.664 14.495 29.169| 100,00
VRTEC
| sKkupag 2.937.017| 360471 [ 11227
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V primerjavi s predhodnim letom so se prihodki iz drzavnega proracuna zvisali za 12,27 % in
predstavljajo 83,51 % vseh prihodkov, pove€anje je vidno pri izplailu pla¢ delaveem za 12,26
%. materialni stroski so se povecali za 4,04 % (vitevajo se izobraZevanje zaposlenih, zdravniski
pregledi, nabava ucil in pripomoc&kov), subvencionirana prehrana uéencev se je povecala za 30,57
%, sredstva za oskrbnine so se'povecala za 22,52 %, potni stroski mobilne sluZbe so se povedali
za 17,51 %, na novo so nastali prihodki zaradi prevzema razvojnega oddelka vrtca s 1. 9. 2022,
Ti prihodki so bili tako prvi¢ zajeti celo leto v letu 2023.

e Prihodki SOUS, javna dela

Predstavljajo prihodke iz naslova SOUS — Skupnosti organizacij za usposabljanje, ki vrsi
nakazila. Sola ima sklenjeno pogodbo o financiranju delovne terapevtke, medicinske sestre,
fizioterapevta in logopedinje, ki so zaposleni na 3oli. Sredstva sicer nameni Zdravstvena
zavarovalnica RS, SOUS je le posrednik med Zdravstveno zavarovalnico in $olo ter javnimi deli,
ki jih financira Zavod RS za zaposlovanje. Od 1. 9. 2023 s prevzemom kuhinje nam SC Ptuj
financira del place za kuharja in vratarja ter stroske prehrane za dijake, ki bivajo v dijaskem domu
in stroSke povezane s tem. Tako ti prihodki predstavljajo 4 % vseh prihodkov.

e Prihodki projekt Erasmus+, Spodbujanje socialne vkljuéenosti otrok in mladih s
posebnimi potrebami v lokalno okolje

V sklopu projekta Erasmus+ Get to know us je $ola upravi¢ena do skupno 17.072,00 EUR za
celotno trajanje projekta — zakljucen v letu 2023.

V sklopu projekta Erasmus+ Go-car-go je $ola upravi¢ena do skupno 2.500,00 EUR za celotno
trajanje projekta — zakljuéen v letu 2023.

V sklopu projekta Erasmus+ Change is the end result of all true learning je $ola upravi¢ena do
skupno 28.966,00 EUR za celotno trajanje projekta — zakljuéen v letu 2023.

Osnovna Sola dr. Ljudevita Pivka se je prijavila na eksperimentalni projekt Razvoj digitalnih
kompetenc v podporo u¢enju in Zivljenju kot konzorcijski partner Osnovne 3ole Hajdina.
Namen projekta je celovit dvig digitalnih kompetenc uéeéih se z inovativnimi sodobnimi pristopi.
Razvijali se bodo novi in nadgrajevali Ze obstoje¢i in preizkuseni didakti¢ni pristopi, pedagoike
strategije in dobre u¢ne prakse v sodobnih digitalnih uénih okoljih. Hkrati se bodo razvijali tudi
novi pristopi personaliziranega in sodelovalnega ugenja, ki bodo prispevali k uéinkovitemu in
celovitemu vrednotenju in preverjanju digitalnih kompetenc uéeéih se.

Projekt bo trajal tri leta, in sicer od leta 2023 do leta 2026. Projekt v vlogi konzorcija vodi
Osnovna 3ola Hajdina, OS dr. Ljudevita Pivka Ptuj pa sodeluje kot njihov konzorcijski partner.

Skupna pogodbena vrednost za projekt znaga najveé do 1.500.000 EUR, od tega je za OS dr.
Ljudevita Pivka predvidenih 33.000 EUR finan&nih sredstev.

Na podlagi projektov smo tako v letu 2023 imeli 17.615,32 EUR prihodkov in predstavljajo
0,45 % prihodkov.

e Pregled prihodkov iz ob¢inskega proracuna, mobilna sluzba
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Sola vodi vrtce, ki delujejo v sklopu 3ole, in samostojne vrtce na loenih kontih.

Strokovni delavci, ki so zaposleni kot mobilni pedagoski delavci, svoje delo opravljajo na
razli¢nih Solah in vrtcih v $irsi okolici Ptuja. Financirajo jih osnovne 3ole oz. vrtci na podlagi
sklenjene pogodbe, ki jo ima zavod z drugo osnovno 3olo oz. vrtcem. Sredstva pridobivamo na
osnovi mese€nega obraCuna, ki ga posredujemo naroniku. ZaraCunavamo jim storitve
pedagoSkega dela po urah, ki so izrazene v bruto znesku, prispevki na place, prevoz, prehrana,
in premije KAD (le-ti so lahko v deleZzu glede na zaposlitev, saj nekateri delajo na ve€ Solah) in
manipulativne stroske (projekt mobilna sluzba v vrtcih — za kritje stroSkov administracije,
pisarniS$kega materiala, didakti¢nega materiala ...) na osnovi pogodbe.

Mestna obcina Ptuj in soustanoviteljice financirajo materialne stroske, ki so lokalnega pomena,
to so elektricna energija, voda, smeti, komunalne storitve, ogrevanje, zavarovanje objektov in
opreme, vzdrZzevanje dvigala, pregled varnostne razsvetljave, varovanje stavbe in druge storitve
v zvezi z vzdrZzevanjem in nemotenim delovanjem zavoda.

V Uradnem listu §t. 81/2021 je bil objavljen novi Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda Osnovna 3ola dr. Ljudevita Pivka Ptuj, ki narekuje spremembe
obraCunavanja stroSkov do ob¢in ustanoviteljic, in sicer se stroski delijo na fiksne in variabilne.
Fiksni stroski zajemajo zavarovanje objektov in odgovornosti, NUSZ, varovanje objektov,
vzdrZevanje in servisiranje sistema varovanja objektov, tehni¢no vzdrzevalna dela (vzgojna
skupina v DD), mesecni in letni pregled dvigala, letni servis klim in klimatov, deratizacijo, letni
servis in pregled varnostne razsvetljave, pregled igral, pregled vode, digitalna potrdila, pregled
gasilnikov, pregled strelovoda, meritve elektroinstalacij, pregled po7arnega sistema, pregled
telovadnice, pregled poZarne zavese). Variabilni stroski zajemajo stroske ¢istil, higienskega
materiala, materiala za sprotno vzdrzevanje, sluzbeno obleko, sanitetni material, stroSek
elektri€ne energije, strosek ogrevanja, strosek ratunovodskega programa, e-Asistent, elektronska
arhiva, arag — pravna zas¢ita, pravna pomo¢ (pooblas€ena oseba za varstvo osebnih podatkov po
zakonu), pisarniski material, tonerji, cvetje, svece, stro$ki razno, poStnine, vzdrZevanje
racunalnikov, najem multifunkcijske naprave, kotizacije za ucence — tekmovanja, ¢lanarina za
uCence Specialna olimpijada, vodarina, odvoz smeti, prevoz otrok na razna tekmovanja,
obratovalni stroski DD — vzgojna skupina, vzdrZzevanje objektov, razni servisi in popravila, delez
zaposlitve raCunalni€arja, delovne terapevtke in medicinske sestre ...

Obcina ustanoviteljica financira fiksne stroske glede na ustanoviteljski delez (3. ¢len odloka) in
variabilne stroske na podlagi deleza, ki ga predstavljajo vpisani uéenci iz posamezne obgine (28.
¢len odloka). Ob¢inam ustanoviteljicam se fiksni stroski ustrezno zmanj$ajo v znesku, ki je
izraCunan na podlagi deleZa ob¢in pogodbenic, kateri se izratuna glede na deleZ vpisanih otrok.
Ta znesek je razdeljen med vse ob¢ine ustanoviteljice na podlagi ustanoviteljskega deleza
posamezne obcine ustanoviteljice.

Od 1. 9. 2022 pa tudi placilo razlike do polne cene razvojnega oddelka vrtca.

Skupaj predstavljajo 10,15 % vseh prihodkov.
o Prihodki ucencev, razvojni oddelek vrtca

Prihodki ucencev predstavljajo prihodke za prehrano (zajtrk, malice in kosila), sofinanciranje
Sole v naravi, plavalnega tecaja, delovnih zvezkov.
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Prihodki prilagojenega programa za predsSolske otroke predstavljajo prihodke za pladilo dela
ekonomske cene, ki jo placujejo starsi.
Ti prihodki predstavljajo 1,29 % vseh prihodkov.

¢ Prihodki od prefakturiranje, tematska konferenca
Prihodki od prefakturiranja (skupni prevoz otrok v Ljubljano z OS Gorisnica, smeti za dijaski
dom SC Ptuj), prihodki od tematske konference — so sredstva za izvedbo mednarodne konference
mobilne sluzbe.

e Prihodki od prodaje storitev — trzna dejavnost

OS dr. Ljudevita Pivka je zavod, ki je ustanovljen za izvajanje javne sluzbe, hkrati pa se ukvarja
tudi s pridobitno dejavnostjo na trgu.
Pri razmejevanju prihodkov na dejavnost javne sluzbe ter dejavnost prodaje blaga in storitev na
trgu smo vzeli po dejanskih prihodkih, ker imamo tudi knjiZenje lo¢eno.
Med prihodke, ustvarjene na trgu, spadajo:

o prihodki od najemnin za uporabo Sportne dvorane in drugih Solskih prostorov

¢ prihodki od kuhanja obrokov zaposlenim in zunanjim uporabnikom.

Tabela 40. Prihodki od prodaje storitev v EUR (brez centov)
Konto Naziv leto 2023 leto 2022 | razlika %
76011020

PRIHODKI OD NAJEMNIN -

e P 11.088 9.599 1.489 115,51
76011053 TELOVADNICA, UCILNICE
_7601 1000 PRIHODKI OD PREHRANE 1.939 0 0 100.00
76011011 ZAPOSLENI IN ZUNANII

SKUPAJ 13.027 9.599 1.489 135,71

V skladu s Pogodbo o predaji premoZenja v upravljanje OS dr. Ljudevita Pivka daje v
uporabo/najem Solske prostore, najveé telovadnico. Ena uéilnica je sluzila za najem Zavodu za
Solstvo, ki je organizator senata za Komisijo za usmerjanje otrok. Za najem prostorov $ola izstavi
fakturo, ki jo najemniki poravnajo. Cenik je sprejel ob&inski svet MO Ptuj. Sredstva se porabljajo
za krije stro8kov telovadnice (elekirika, voda, ogrevanje, smeti, varovanje, zavarovanje, NUSZ,
amortizacija, pregeldc igral v tclovadnici ...). Od 1. 9.2023 izvajamo tudi kuhanjc za zaposlene
in zunanje uporabnike.

Za merjenje skupnih prihodkov ali odhodkov $Sole in trzne dejavnosti so bila v letu 2023
izraCunana sodila in sicer razmejevanje skupnih prihodkov in odhodkov celotnega zavoda 99,67
% za stroSkovno mesto 3ole in 0,33 % za stroSkovno mesto trzne dejavnosti:

- za ogrevanje, zavarovanje, pisarniSki material, varovanje, amortizacija, ter ostali

material za potrebe nemotenega dela v telovadnici je bilo uporabljeno sodilo:
(povriina telovadnice/cela povrSina) / (uporaba telovadnice ostali/uporaba
telovadnice Sola).

- za izvajanje kuhinje je uporabljeno sodilo: Stevilo uporabnikov (zaposleni in
zunanji) / Stevilo uporabnikov (otroci v Soli, otroci v vrtcu, dijaki)

Tako smo poleg prihodkov iz naslova opravljanja javne sluzbe v letu 2023 dosegli prihodke iz
opravljanja trzne dejavnosti. Iz tega naslova smo dosegli 0,33 % prihodkov, ki predstavljajo
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prihodke od uporabe uéilnic in telovadnice, ter kuhanje obrokov zaposlenim in zunanjim
uporabnikom.

e Prihodki — od donacij
Vkljuceni smo v projekt Botrstvo preko Zveze prijateljev mladine Ljubljana, iz katerih sredstev
se prav tako krije prehrana ter dodatne dejavnosti za otroke iz socialno ogrozenih druzin. Zbirala

so se tudi sredstva za projekt Mirno morje.

e Prihodki — shema sadja, Solski vrt

Tabela 41: Prihodki — shema sadja, slovenski zajtrk, Solski vit v EUR (bre= centov)
Konto Naziv leto 2023 |leto 2022 | razlika %
PRIHODKI SHEMA SADJA
- ” - : e e
76010021 SLOVENSKI ZAJTRK 711 339 3721 209,73
SKUPAJ 711 339 372 209,73

Prihodki so se skupno povecali za 14,85 %.

3420 Odhodki

Pri evidentiranju odhodkov upostevamo doloCeni uporabniki EKN nadelo nastanja poslovnega
dogodka (obracunana realizacija) in jih evidentiramo na konte skupine 46, ki jo sestavljajo le-te
podskupine:

e 460 — stro8ki materiala,

e 461 — stroski storitev,

e 462 — stroski amortizacije,

e 464 — stroski dela,

e 465 — drugi stroski,

e 467 — finanéni odhodki,

e 468 — drugi odhodki.
Odhodke razporejamo na dejavnost opravljanja javne sluzbe in na dejavnost opravljanja trzne
dejavnosti po sodilih. TrZna dejavnost zajema najem telovadnice in uéilnic, ter kuhanje obrokov
zunanjim uporabnikom.

e Odhodki v letu 2023 in primerjava s preteklim letom — sinteti¢no

Tabela 42: Odhodki v letu 2023 in primerjava s preteklim letom v EUR (brez centov)

KONTO [NAZIV KONTA leto 2023 leto 2022 RAZLIKA INDEKS
460 | STROSKI MATERIALA 186.180 151.126 35.054 123,20
461 | STROSKI STORITEV 230.840 223.315 7.525 103,3
462 | AMORTIZACIJA 2.477 0 2.477 100,00
464 | STROSKI DELA 3.522.184 3.055.112 467.072 115,29
465 | DRUGI STROSKI 1 39 -38 0,00
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| PREVREDNOTOVALNI .
469 | b OSLOVNI ODHODKI 15 L4 = 13,16

46 | ODHODKI SKUPAJ 3.941.697 3.429.706 511.991 114,93

V strukturi realiziranih odhodkov leta 2023 predstavljajo:

Tabela 43: Struktura realiziranih odhodkov v EUR (brez centov)
DELLCZ
) -
KONTO NAZIV KONTA leto 2023 IS
460 | STROSKI MATERIALA 186.180 4,7233
461 | STROSKI STORITEV 230.840 5.8564
462 | AMORTIZACIJA 2.477 0,0628
464 | STROSKI DELA 3.522.184 89,3570
467 | FINANCNI ODHODKI 1 0,0000
PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI
469 | O DHODKI 15 0,0004
46 | ODHODKI SKUPAJ 3.941.697 | 100
STROSKI
PREVREDNOTOVALNI . MATERIALA AMORTIZACHA
POSLOVNI ODHODKI FINANCNT 4 79330, 0,0628%
T : " GUHODK) ,
0,0004%, T g ! 3 STROSKI
— S __STORITEV
5,8564%

STROSKI

DELA § 5
89,3570v, DELEZ STROSKOV

Graf: Struktura realiziranih odhodkov v letu 2023

o Odhodki v letu 2023 in primerjava s preteklim letom — analiti¢no

Tabela 44: Odhodki v letu 2023 in primerjava s preteklim letom v EUR

. ' |indeks
Konto Naziv leto 2023 leto 2022 razlika 2023/

’ - ' 2022




STROSKI MATERIALA (so strogki
prehrane za uCence, stroski oskrbnin,

46000001- | strodki materiala za shemo $olskega sadja, 5 o
46000040 | stroski materiala za zdrav slovenski LY SISRlg £ 05 16p109,85
zajtrk, stro§ek prehrane vrtec, stroski za
Zivila)
STROSKI CISTILNEGA IN
46000100- | HIGIENSKEGA MATERIALA (Zistila, an " 26 7
46000190 |toaletni papir, papirnate brisace, vlaZilni 11.080,59 8.773,35 2.307,241 126,30
robcki)
MATERIAL ZA SPROTNO
46030211 VZDRZEVANIE (nabava Zarnic, desk za
- Skoljke, vijakov, barv za pleskanje, lakov 5.268,78 1.210,80 2.057.98 | 269,97
46030201 ) —
za barvanje, ter redna popravila in
odprave napak s strani hisnika)
MATERIAL UPORABLJEN PRI DELU
Z UCENCI (material za delo z uenci v
4600030 gospodinjski uéilnici, v tehniéni
it delavnici, v likovni uéilnici, od interesnih 3.932,72 5.058,53 -1.12581| 77,74
46000350 . e i A
dejavnostih, didakti¢nega materiala in
igra, nabava materiala v sklopu
projektov ...)
STROSKI ZA SLUZBENO OBLEKO IN
46000400 | OBUTEV (nabava sluzbene obleke: 388,08 792,79 -404,71| 48,95
pladCev, Eevljev)
46010000 | o1k 6&KT POMOZNEGA MATERIALA . . .
- 5 . 61,73 135,38 -73,65| 45,59
46011000 (sanitetni material za otroke)
46020000- STRQSKI EI:IERGIJE (sjcr0§k1 elektri¢ne 60.725.37 40.002,37 20.723,00| 151,80
46020101 | energije, strosek ogrevanja)
STROSKI LITERATURE (strogki
strokovne literature za vzgojno
46050001- | izobraZevalno delo, za administrativno —
E] f) ] f)
46050041 | radunovodsko delo, revije (Cicido, HER H¥hi6752 253,001-105,92
Ciciban, PIL ...), ¢asopis, strogki
ucbenikov, delovnih zvezkov)
STROSKI PISARNISKEGA
MATERIALA (papir, arhivske §katle,
46060000- | lepilo, krede, pisala, svinéniki, radirke N n
> & 2 b 22 N 12
46060010 | sponke, registratorji, mape, pregradne 3-222,69 4.256,26 966,43 2,71
stene, rokovniki za strokovne delavce,
namizni koledarji ...)
DRUGI STROSKI MATERIALA (tonerji
46090000- | 22 tiskalnike, folije za plastificiranje,
posteljnina za vzgojno skupino in vrtec, 7.698,17 5.350,31 2.347,86 | 143,88
46090050 4 . y .
medalje, zemlja za roZe, poravilo
videonadzora, sedalo )
460 STR'OE:I_{I' MATERIALA SKUPAJ 186.179.35 151.125.85 35.053,50 | 123,19
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46100000-
46100011

STROSKI STORITEV (postnina,
telefonija, fax, mobiteli)

6.130,01

5.363,22

766,79

114,30

46100020-
46100200

STROSKI STORITEV (stroski povezani
z opravljanjem dejavnosti, obratovalni
stro3ki dom, delo preko tudentskega
servisa - mobilna sluzba v vrtcu)

9.804,73

8.309,85

1.494,88

117,99

46110000
46110120

STROSKI STORITEV TEKOCEGA
VZDRZEVANIJA (letni pregled zasilne
razsvetljave, pregled pozarnih loput,
poZzarna presoja, letni pregled
dvigalaservis Cistilnega stroja, pregled
klimatov, pregled strelovodne napeljave,
pregled gasilnih aparatov, pregled igral,
dela v kopalnici, izdelava dodatnih
klju¢ev, menjava luéi senzorja)

8.882,51

10.158,86

-1.276,35

87,43

46110030-
46110100
46113011-
46113020

STROSKI (tekode vzdrzevanje eAsistent,
eFollower, arhiviranje ratunovodskih
podatkov, stroki nadomestila za stavbno
zemlji§e, najem multifunkcijske naprave,
ratunovodski program )

20.818,26

18.814,46

2.003,80

110,65

46120000-
46120021

STROSKI ZAVAROVALNIH PREMIJ
(zavarovanje objektov, pravna zasCita,
zavarovanj otrok, pravna pomo< - na
podlagi veljavine zakonodaje obvezna)

13.489,79

Lh

11.933,2

1.556,54

46120100

STROSE}( STORITEV PLACILNEGA
IN BANCNEGA PROMETA (UJP,
pologi gotovine)

126,65

123,84

102,27

46130000-
46130080

STROSKI STORITEV (kotizacije za
strokovne delavce, kotizacije za druge
delavce, strogki &lanarin, ,zdravniski
pregledi)

8.908,43

8.420,69

487,74

105,79

46130100-
46130111

STROSKI KOTIZACHI, CTLANARIN
(kotizacije za razna tekmovanja za
ucence)

351,51

113,00

238,51

311,07

46130802~
46130815

STROSKI STORITEV (varstvo pri delu,
varovanje, vzdrZevanje sistema,
vzdrzevanje dvigala)

5.309,72

4.566,87

742,85

116,27

46140000-
46140040

STROSKI KOMUNALNIH STORITEV
(vodarina, smeti)

15.248,65

13.506,56

1.742,09

112,90

46140110-
46140190

STROSKI PREVOZOV (prevozi otrok na
razna tekmovanja, izlete, $ola v naravi

)

6.400,21

5.831,47

568,74

109,75

46140301

STROSKI PREVOZOV - VRTEC,
VZGOJNA SKUPINA (prevozi starSev -
krije MIZS)

5.842,76

1.740,88

4.101,88

335,62
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46150000-
46150010

STROSKI DNEVNIC (stroski dnevnic za
zaposlene, vkljuéene dnevnice in izplacila
preko potnih nalogov izdanih za projekt
Erasmus+)

1.950,96

1.697,40

114,94

46150200-
46150250
46150241

STROSKI PREVOZOV (stroski
prevozov za sluZzbeno pot zaposleni, potni
stroski za mobilno sluzbo med
lokacijami, potni stroski za projekte )

101.512,14

111.508,71

-9.996,57

91,03

46150401

HOTELSKE IN RESTAVRACIJSKE
STORITVE (3olski del in v sklopu
projektov Erasmus +)

624.35

606,03

197,07

46160000

POGODBENO DELO (projekt Digitalne
kompetence)

1.075,04

0,00

1.075,04

100

46170000

STROSKI REPREZENTANCE (3ola in
projekti)

203,67

207,82

85,85

141,31

46190011
46190012

STROSKI STORITEV - VRTEC
(prilagojeni program vrtca: materialni
strodki, stroski dela Vrtec Ptuj(kuharice,
hisnik, perice, Cistilke do 31.8.2023)

4.465,93

6.076,02

-1.610,09

46190001-
46190200

STROSKI DRUGIH STORITEV (3ola v
naravi, vstopnine za uéence,
deratizacija, revizija, terapevtsko
Jahanje,specialna olimpijada, plavalni
te¢aj, menjava vodomera, vzdrZevanje
raCunalnikov, strokovna ekskurzija, mirno
morje)

18.998,72

14.317,52

4.681,2

461

STROSKI STORITEV

230.840,07

223.314,77

7.525,30

46230000

AMORTIZACIJA tr7na dejavnost — del
telovadnice

2.477,39

0,00

2.477.39

462

AMORTIZACIJA

2.477,39

0,00

2.477,39

100

46400000-
46400202

PLACE ZAPOSLENTIH (bruto plage
zaposlenih, place dom), JD

2.684.664,14

2.322.118,96

362.545,18

115,61

46410000

NADOMESTILA PLAC ZAPOSLENIH
—BOLEZNINE

81.214.63

52.617,25

28.597.38

15435

46420000

STROSKI PREHRANE ZAPOSLENI,
D

127.143,37

8§8.652,69

38.490,68

143,42

46420100
46420110

STROSKI PREVOZA ZA ZAPOSLENE,
TERENSKI DODATEK, JD

50.051,75

48.322,09

1.729,66

46420200

STROSKI NADOMESTILA ZA
UPORABO LASTNIH SREDSTEV ZA
DELO DOMA

0,00

96,00

-96,00

46430000

STROSKI DODATNEGA
POKOJNINSKEGA ZAVAROVANJA

44.532,58

40.600,77

3.931,81

109,68

46440000

REGRES ZA LETNI DOPUST
ZAPOSLENI. JD

122.982,67

102.339,07

20.643,60

120,17
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46460000- [ PRISPEVKI DELODAJALCEV NA " - -
46460009 | PLACE ZAPOSLENI, JD 400.413,70 347.675,59 52.738,11| 115,17
46490000- DRUGI STROSKI DELA (jubilejne
46490003 nagrade, odpravnine, poracun regres v 11.180,88 52.689,39 -41.508,51 21,22
° |letu 2022 na podlagi dogovora s sindikati)
464 | STROSKI DELA 3.522.183,72| 3.055.111,81 467.071,91 | 115,29
46700000 | FINANCNI ODHODKI (obresti) 0,52 39,10 -38,10 2,55
465 DRUGI STROSKI 0,52 39,10 -38,10 0
PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI
46900001 | ODHODKI (odpisi zastaranih poloZnic za 15,60 114,06 -98,46 13,67
prehrano)
PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI
469 ODHODKI 15,60 114,06 -98.46( 13,67
STROSKI SKUPAJ 3.941.696,65| 3.429.705,59| 511.991,54| 114,93

Povecali so se stroski prehrane za uéence, stroski oskrbnin za vzgojno skupino, stroski elektri¢ne
energije in ogrevanja, povecal se je material za vzdrzevanje (izvedba pleskanja prostorov v
dijaSkem domu v lastni reziji), pove€ala se je poraba Cistilnega in higienskega materiala,
pisarniS$kega materiala skupno so se stroski materiala povecali za 23,19 %.

Stroski storitev so se povecali za 3,37 %, zaradi povedanja stroSkov postnine, telefonije,
obratovalnih stroskov zaradi vzgojne skupine v Dijaskem domu, prevozov mobilne sluzbe med
lokacijami, izvedbe mobilnosti v sklopu projektov Erasmus+, stroSkov pregledov zasilne
razsvetljave, igral v telovadnici, zunanjih igral, pozarne zavese, klimatov, stroSkov zavarovanja
(projekt Erasmus+), povecali so se prevozni stroski starSev, ki vozijo otroke v vrtec in v vzgojno
skupino.

Skupno so se stroski povecali za 14,93 %.

3.5. Prihodki in odhodki po denamem toku v letu 2023

Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka vsebuje podatke o prihodkih in odhodkih
v obracunskem obdobju in v predhodnem obraunskem obdobju. Izkaz prihodkov in odhodkov
po nacelu denarnega toka sluzi spremljanju gibanja javnofinanénih prihodkov in odhodkov.
Prihodke po nacelu denarnega toka (po pladani realizaciji) smo izkazovali v nasih poslovnih
knjigah na podlagi Zakona o raunovodstvu ter z enotnim kontnim naértom za proraun in
proratunske uporabnike.

Med prihodki in odhodki so izkazani zneski, ki so nastali v obdobju od 1. 1. 2023 do 31. 12.
2023. Po nacelu denarnega toka smo priznali prihodek in odhodek, ko sta bila izpolnjena oba
pogoja:
e nastanek poslovnega dogodka, katerega posledica je izkazovanje prihodkov oz.
odhodkov,
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e prejem ali izplacilo denarja — vplaéila prihodkov na transakcijskem radunu ter nakazila
drugim in izplacila preko transakcijskega racuna.

3500 Prihodii in odhodki po deaarncem ok in primeriava s predhodnim feiom

Tabela 45: Prihodki in odhodki po denarnem toku in primerjava s predhodnim letom v EUR
(brez centov)

Znesek
Clenitev Oznaka | Tekoéega | PrejSnjega
kontov Naziv konta za AOP leta leta
1 2 3 4 5
I. SKUPAJ PRIHODKI 401 3.916.534 3.382.798
(402+431)
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 402 3.901.047 3.375.017
(403+420)
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 403 3.711.641 3.262.304
(404+407+410+413+418+419)
a. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna 404 3.293.118 2.915.223
(405+406)
del 7400 | Prejeta sredstva iz drzavnega proraduna za tekoGo porabo 405 3.293.118 2.915.223
b. Prejeta sredstva iz obéinskih proracunov 407 412,214 323.647
(408+409)
del 7401 | Prejeta sredstva iz obCinskih proracunov za teko¢o porabo 408 412,214 323.647
el f. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev proracuna 419 6.309 23.434
Evropske unije
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe 420 189.406 112.713
(422+423+487+424+425+426+427+428+488+489+490+429+430)
del 7102 | Prejete obresti 422 1.688 57
7141 Drugi teko€i prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 424 176.168 111.535
730 Prejete donacije iz domacih virov 426 11.550 1.121
2, PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 431 15,487 7.781
(432+433)
7130 | Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 | 15.487 7781
= Il. SKUPAJ ODHODKI 437 3.881.623 3.391.206
(438+481)
1. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 438 3.871.530 3.383.961
(439+447+453+464+465+466+467+468+469+470)
A. Place in drugi izdatki zaposlenim 439 3.011.759 2.638.742
(440+441+442+443+444+445+446)
del 4000 | Place in dodatki 440 2.514.757 2.184.401
del 4001 | Regres za letni dopust 441 122,983 102.339
del 4002 | Povracila in nadomestila 442 175.471 135.544
del 4003 | Sredstva za delovno uspesnost 443 187.870 169.981
del 4009 | Drugi izdatki zaposienim 446 10.678 46.477
B. Prispevki delodajaicev za socialno varnost 447 436.539 385.717
(448+449+450+451+452)
del 4010 | Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 212.402 186.907
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del 4011 | Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 175.210 154.171

del 4012 | Prispevek za zaposlovanje 450 2.461 2.269

del 4013 | Prispevek za star§evsko varstvo 451 2473 2177

del 4015 | Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, na podlagi 452 43.993 40.193
ZKDPZJU
C. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 453 408.321 350.256
(454+455+456+457+458+459+460+461+462+463)

del 4020 | Pisarni$ki in splo$ni material in storitve 454 149.467 117.766

del 4021 | Posebni material in storitve 455 8.711 11.048

del 4022 | Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 71.500 52.798

del 4023 | Prevozni stroSki in storitve 457 12.612 6.552

del 4024 | {zdatki za sluzbena potovanja 458 104.944 113.065

del 4025 | TekoCe vzdrZzevanje 459 21.864 16.153

del 4026 | Poslovne najemnine in zakupnine 460 14.021 12.702

del 4029 | Drugi operativni odhodki 463 25.202 20.172

403 D. Placila domacih obresti 464 1 0
J. Investicijski odhodki 470 14.910 9.246
(471+472+473+474+475+476+477+ 478+479+480)
4202 Nakup opreme 473 14.910 9.246

2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 481 10.093 7.245
(482 + 483+ 484)

del 400 | A, Place in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in storitev 482 1.480 0
na trgu

del 401 | B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz naslova prodaje blaga 483 56 0
in storitev na trgu

del 402 | C. [zdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 484 8.557 7.245
11I/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 485 34.911 0
(401-437)
/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 486 0 8.408
(437-401)

Prejeta sredstva iz drZavnega proracuna predstavljajo sredstva, prejeta s strani ministrstva za
place, materialne stroske, oskrbnine, u¢beniski sklad, razvojni oddelek vrtca ... Prejeta sredstva
iz obCinskih proraunov predstavljajo materialne stroske, dodatne dejavnosti, plade in
manipulativne stroske za izvajanje mobilne sluzbe v vrtcih, sredstva za razvojni oddelek vrtca,
sredstva za javna dela. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev prorauna Evropske
unije so sredstva za projekte (Erasmus+). Drugi teko¢i prihodki za izvajanje javne sluzbe
predstavljajo placila s strani starSev za prehrano, ekskurzije otrok, $ola v naravi, kulturne dneve,
delovne zvezke, pladila starSev za razvojni oddelek vrtca ... Prejete donacije iz domacih virov so
prejeta sredstva za Solski sklad, botrstvo. Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu je dajanje
telovadnice in ucilnic v uporabo, ter kuhanje malic in kosil zapolsnim in zunanjim. Stroski pla¢
vsebujejo vse stroSke pla¢ za zaposlene. Pisarniski in splo$ni material in storitve so stroski
pisarniS$kega materiala, Cistilnega materiala, materiala za higieno, stro3ki varovanja stavb,
protivlomnega varovanja, vzdrzevanja sistema, vzdrzevanje dvigala, zaloZniske in tiskarske
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storitve (delovni zvezki), revije za ugence (Pil, Cicido, Ciciban), prehrana ucencev, stroski
projektov, material, porabljen pri delu z uéenci ... Posebni material in storitve so stroski sluZbene
obleke, zdravniski pregledi, droben inventar. Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije
(elektrika, voda, ogrevanje, telefonija, smeti, postnina). Prevozni stroski in storitve so stro3ki
prevozov otrok na razli¢na tekmovanja. Izdatki za sluZzbena potovanja so stroski dnevnic
zaposlenih, prevozi po potnem nalogu (na seminarje kot tudi prevozi mobilne sluzbe med
lokacijami), transportni stroski po projektih. TekoCe vzdrZzevanje zajema stroSke zavarovanja,
stroSek rednega vzdrZevanja, vzdrZevanje tiskalnikov, kopircev. Poslovne najemnine in
zakupninc predstavljajo nadomestilo za uporabo stavbnega zemljid¢a, e-Asistent, arhiviranje
raCunovodskih in pisarniskih podatkov, efolower za starSe, najem multifunkcijske naprave v
zbornici. Drugi operativni odhodki so odhodki za strokovna izobraZevanja, obratovalni strodki
dom, zdravje pri delu, kvota invalidi, stroSek ddpo, stroski ¢lanarin za u¢ence. Nakup opreme
predstavljajo placila za nabave osnovnih sredstev in drobnega inventarja (miske za racunalnike,
mobilno stojalo za obleke folklorne skupine, ko3arkarsko stojalo, &istilnik karcher, gola za mali
nogomet, omare lesene, regal kovinski, lezanike za vrtec, ortopedski stol, hladilnik, jedilna miza,
stole).

index index
LETO 2023 |LET0 2022 |LETO 2021 [2023/2022 |2022/2021

prihodki po denarnem toku

3.916.534 3.382.798 3.281.936 1.16 1,03
odhodki po denarnem tok
R 3.881.623|  3.391206| 3.259.776 1,14 1,04
razlika med prihodki in 34911 -8.408 22160

odhodki

Visina prejetih sredstev v letu 2023 se je povecala za cca 16 % oziroma za 533.736 EUR.
Odhodki po denarnem toku so se povedali za cca 14 % oziroma za 490.417 EUR. Presezek
prihodkov nad odhodki belezimo zaradi sredstev s strani MVI (Sola v naravi, razirjena oskrba
7a vzgojno skupina), prejete obresti, prejete donacije za Solski sklad, sredstva za tematsko
konferenco.

Rac¢unovodsko porogilo pripravila: Ravnateljica OS dr. Ljudevita Pivka:
Ksenija Rojko. ratunovodkinja mag. Lidija Marin -
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Stevilka: 450-6/2023/4
Datum: 20. 2. 2023

Svet zavoda OS dr. Ljudevita Pivka Ptuj
Ulica 25. maja2 a
2250 Ptuj

Zadeva: Soglasje o porabi preseZka prihodkov nad odhodki za leto 2023

Na podlagi 48. ¢lena Zakona o zavodih Vas prosimo za izdajo soglasja o porabi presezka
prihodkov nad odhodki za leto 2023.

Presezek v visini 3.547,10 EUR bi v poslovnem letu 2024 porabili za nabavo osnovnih sredstev
v Soli.

Ravnateljica OS dr. Ljudevita Pivka:
mag, Lidija Marin, -
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OSNOVNA SOLA DR. LIUDEVITA PIVKA, ULICA 25. MAJA 2A, 2250 PTUJ

Stevilka: 013-1/2024/2

Datum: 27. 2. 2024

SKLEP

1. redne seje Sveta zavoda Osnovne $ole dr. Ljudevita Pivka, ki se je vrila 27. 2. 2024,
ob 17.00 v zbornici $ole

Svet zavoda OS dr. Ljudevita Pivka je na svoji 1. redni seji potrdil naslednji sklep:

Sklep st. 6:
Potrdi se Poslovno poro¢ilo Osnovne Sole dr. Lijudevita Pivka za leto 2023.

Nada Potoénik
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Telefon: 02 77107 80 E-podta: os.l-pivka@guest.arnes.si Matiéna it.: 5087201 D3: 61373800 www osl-pivka.si
TRR: $I56 0110 0600 8359 483, Banka Slovenije






