DR.
A2 >U)LuoeviTa

ey (O)fpvea

PTUJ
OSNOVNA SOLA DR. LJUDEVITA PIVKA, ULICA 25. MAJA 2 A, 2250 PTUJ

Telefon: 027710780 Telefax: 02 77107 85  E-posta: 0s.l-pivka@guest.arnes.si Mati¢na §t.: 5087201 DS: 61373800 www.osl-
pivka.si

POSLOVNO POROCILO
Osnovne Sole dr. Ljudevita Pivka Piuj
za leto 2021

Poslovno porocilo pripravila:
ravnateljica mag. Lidija Marin

Racunovodsko porocilo pripravila:
racunovodkinja Ksenija Rojko

Ptuj, februar 2022


mailto:os.l-pivka@guest.arnes.si

KAZALO

OSNOVNI PODATEKI O SOLI ............cooooeooeeeeeeeseeeseeeeeee et en sttt 2
VIZITA SOLE ..ottt ettt ettt et ettt ettt et et e ee et e et et et ae e et eet et e eet et ee et e et et e et et e et en e et eneeeenes 3
1.  POSLOVNO POROCILO OS DR. LJUDEVITA PIVKA PTUJ ZA LETO 2021 — SPLOSNI DEL.. 6
1.1 SPLOSNI DEL IN KRATKA PREDSTAVITEV OS DR. LIUDEVITA PIVKA PTUJ e cveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeees 6
111 Kratek zgodovinsKi Pregled ... 7
112 Pregled dogodkov od 1. 1. 2021 d0 31. 12. 2021......ccocciieiiririeiiierieeeie e 9
113 Organizacija iIZODTAZEVAI]A ........cuieiuieiieieie ittt sttt sr e s n e sre s 15
1.2 (D] MR =y 1N \V/ ] 0 Y 19
1.3 ORGANIZIRANOST IN PREDSTAVITEV ODGOVORNIH OSEB .....vvciuviiiiiieiiteeiiieestesstesstessbessnessrassnesssneas 20
1.4 FINANCNO POSLOVANIE .....uuttttiieeieiiiitirsteetessiiissssessesssasisssssssssssssissssssssssssiissssssessssssimissssesssessssisssresseens 27
15 10)0) 25 M0 NV N ST VN 2 (R 28
2 POSEBNI DEL POSLOVNEGA POROCILA .......ooeeeeeeeeteeeeeeeeeeee et eeeeeeeaeeeeeeteeeseseseeeseeseneeenaeens 31
2.1 POROCILO O DOSEZENIH CILJIH IN REZULTATIH OS DR. LJUDEVITA PIVKA PTUJ ZA LETO 2021........... 31
211 Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrodje .......coovvvrerevrenicciiennn. 31
21.2 Dolgoroéni cilji iz zastavljenega vecletnega programa dela in razvoja oziroma podro¢nih
strategij in NACIONAINTN PrOGIAMOV ......cviiiiiiiiriee bbbt b be e 32
213 Realizirani cilji iz letnega programa dela za 1et0 2021 ..........ccooeiiininiineneineeee s 32
214 Pregled stevila u¢encev po obcCinah v zadnjih Solskih letih ..........ccooeeeiiiiiniiic 34
2.15 SamOoeVvalVacija V IBtU 2021 ..........ooviiieieeeee ettt 36
2.1.6 Realizacija 0bVeZNega PrOgraMa .....c..cvieieiieieesee e erte e e st e e e e te e esreeste e teseesneesneenneens 38
217 Realizacija razSirjenega PrOZIAIMA ........eerueerreerreeireariateesteesseesreeressesseesseesseesreesreesseasressnesseessenns 43
2.1.8 4 o1 T o1 =T [ 1] ST SSOR 48
2.1.9 INAIVIAUAING ODFAVNAVA........eeiiiiiiiii ittt st e e e b b e e s s sbbae e s s sbaee s 49
2.1.10 D= [oN Vg T = o] - SRS 50
2111 DIUGE TEJAVNOST ...ttt bbbttt bbb 50
2112 Realizacija dodatne StroKOVIE POMOC......cvirviiririiiririeiieie sttt 51
2.2 (O N G I T 61
2.2.1 SErOKOVNT CENEET PONTEIMM......otiiieitiii ettt ettt ettt e e sttt e e et et e e s et e e e s st eeessbaneeseaaeeesssneeessaes 61
2.2.2 EROSOLA ..ottt ettt ettt e et et ettt a e st et ettt ee et et et et et ettt eaes et es et et e e e eneseeeeeees 62
223 SOLSKI EKOVRT ..ivitttttetet ettt ee ettt et et et et e se e eeesesee et et e eeaeeseses et st e e eesaeesaseseseeeneeeeeenns 62
2.2.4 GLASBA PRI OTROCIH S POSEBNIMI POTREBAMI ...t 63
225 POROCILO SOLSKE KNJIZNICE ZA SOLSKO LETO 2020721 w.vovoveveeeeeeeeeeeeeveeeeeenens 63
2.2.6 SHEMA SOLSKEGA SADJIA ..ottt ettt eee e e sttt et et et et et aeeeseeeseeeeeeeeet et asseseeeesaees 65
2.2.7 DELOVNA TERAPIJA IN ZDRAVSTVENA PREVENTIVA ..o 65
2.2.8 ERASMUS+ MEDNARODNI SOLSKI PROJEKTL .....cvevivieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeseeeeneeseeneeens 65
2.29 OTROSKI PARLAMENT ..ottt e et ettt et et et et et ee e et etet et ees et saesases et et eeeeeeenasesaseses 66
2.2.10 MEDNARODNI PROJEKT SODELOVANJA S SOLO V VARAZDINU..........cccovvevrerrnn. 66
2.2.11 SPODBUJANJE SOCIALNE VKLJUCENOSTI OTROK IN MLADOSTNIKOV S PP V
IO Y I N[ O O ] 0 | 66
2.3 POROCILO O DOSEZKIH, CILJIH IN REZULTATIH UCENCEV V LETU 2021 ......covvvvieennn, 67
2.4 OCENA USPEHA PRI DOSEGANJIU ZASTAVLIENIH CILIEV ..cciiiiiieittiiiiee e e eeeiiiet e e e e e e eettvee e e e s s e ssabaeaeeeessssasnsees 69
2.5 OCENA GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANIA ......cccuvvviiieeiiiiiiiiiie e e eeitiies e e siibbane e e s s saaaees 75
2.6 OCENA DELOVANJA SISTEMA NOTRANJEGA FINANCNEGA NADZORA .......ccotiiiieeiiiiiitieie e e e e e ssiireieee e e s sansens 75
2.7 DRUGA POJASNILA, KI VSEBUJEJO ANALIZO KADROVANJA IN KADROVSKO POLITIKO .....ccvvviieeeeiiiiirvieneeennn 75
2.8 OCENA UCINKOV POSLOVANJA NA DRUGA PODROCTA ...vcvveeiiiiiiiiieiiee e e iiiiiieis e e e ssittasas s e s sibbaas e e s e saabans 76
3. RACUNOVODSKO POROCILO.........ccocouiiieiieeeeeeeeeee et eee st enes e 78
3.1. PRAVNE PODLAGE ZA RACUNOVODENJIE V ZAVODU .......coiiiitiiiiiee i s eiiitiiie e e e s s siitaie e s s s s eibaasssssessssssbanseeees 78
3.2. OBVEZNI RACUNOVODSKI IZIKAZ ...eeeeiiieettieiieee e s seetette e e e s sassattetsesssasiattaetsassssssssbsetsesessssssbrassesessssasrrresssess 79
3.3. BILANCA STANJA NA DAN 31, 12, 2021 ..oveeiiiieei ettt ettt e e e e e e s et et e e e e s s s sebbbaeeeeessssssbrbanaeeeeas 80
R I ] 10 [ V7= AT TR TRRTTT 81
3.3.2 KFAIROFOCTIA SFOASIVA ..ot e e e ettt e et et ettt e e et e e et e et e e eeeeeeea st seeeeeeesannreeeeeeesees 86
3.3.3. Kratkorocne obveznosti in pasivie CasOVAE FAZMEJIIVE ............c..ovvuiireiieeeiene st 89
3.3.4. DOIGOFOCHE ODVEZROSEE ...ttt et b e bbbt st sbe b b 93
3.4. 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV ZA LETO 2021 .. .ottt abbaae e e e 94
3.4.1. (o1 aToTo | TSR TRPRRTTI 94
3.4.2. (70| aToTo | TR 103
3.5. PRIHODKI IN ODHODKI PO DENARNEM TOKU V LETU 2021......cottiiiiiiiiiiiiiiieice et 109
3.5.1. Prihodki in odhodki po denarnem toku in primerjava s predhodnim letom ..............ccc.ee. 110

1



OSNOVNI PODATKI O SOLI

NAZIV:
SEDEZ:
TELEFON:
FAKS:
Spletna stran:
E-posta:

Matiéna Stevilka:

Davéna Stevilka:

Ravnateljica:

Osnovna $ola dr. Ljudevita Pivka Ptuj
Ulica 25. maja 2 a, 2250 Ptuj

+386 2 771 07 80

+386 2 77107 85
http://www.pivkaptuj.si/
sola@pivkaptuj.si

5087201000

61373800

mag. Lidija Marin
telefon: +386 2 771 07 81
e-posta: lidija.hamersak-marin@gquest.arnes.si

Pomoc¢nici ravnateljice:  Borislava Munda, univ. dipl. psih.

telefon: +386 2 771 07 88
e-posta: borislava.munda@pivkaptuj.si

Stasa Poto¢nik
e-posta: stasa.potocnik@pivkaptuj.si

Vodja mobilne sluzbe: Natasa Zavec Erman, prof. def.

e-posta: natasa.zavec@pivkaptuj.si



http://www.pivkaptuj.si/
mailto:sola@pivkaptuj.si
mailto:borislava.munda@pivkaptuj.si
mailto:stasa.potocnik@pivkaptuj.si

VIZIJA SOLE

Sola se spreminja, spreminja se okolje, v katerem delujemo, spreminja se tudi druZba.
Spremembe so sestavni del nasega Zivljenja, zato je bilo potrebno naso vizijo prilagoditi
spremembam v druzbi in okoli nas.

Vizijo nase Sole uresni¢ujemo iz leta v leto, ji skusamo slediti in jo izpopolnjevati v praksi.

V vizijo Sole smo zapisali:

»Sola je prostor, kjer se izvaja vzgoja, kakovosten pouk in znanje za Zivljenje. Stremeli bomo
k visoki strokovni usposobljenosti kolektiva preko vsakodnevnega izobrazevanja in
prizadevanja za dvig kakovosti nasega dela. Prizadevali si bomo za celostno obravnavo otrok
s posebnimi potrebami na vseh nivojih od 1. do 26. leta ter izvajali diagnostiko in obravnavo
otrok s posebnimi potrebami. Zelimo ustvarjati okolje, v katerem se osebe s posebnimi
potrebami pocutijo varne, sprejete, dobrodosle in zadovoljne. Prav tako bomo ozavescali
okolico ter ostale deleznike o osebah s posebnimi potrebami in jim omogocali vkljuevanje na
vseh podro¢jih v naso oZzjo ter SirSo druzbo. Sprejemanje oseb s posebnimi potrebami naj na
vseh nivojih druzbe preide iz teorije v prakso.«

Preko vizije naSe Sole bomo skusali slediti naslednjim ciljem po posameznih podrocjih:

NIS (nizji izobrazbeni standard):

e vzgajati in izobraZevati za trajnosti razvoj in za dejavno vkljucevanje v demokrati¢no
druzbo, kar pa vkljucuje tudi globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe, drugih
ljudi, do svoje in drugih kultur, do naravnega in druzbenega okolja ter do prihodnjih
generacij,

e vzgajati za spoStovanje in sodelovanje, za sprejemanje druga¢nosti in medsebojno
strpnost, za spoStovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svobos¢in,

e permanentno vkljucevati osebe s posebnimi potrebami v vecinsko delovno okolje v
obliki vsakodnevnega zivljenja (delovna okolja, Sole, vrtci, ob¢ine ...),

e ustvarjati prijetno u¢no in delovno okolje s poudarkom na ustvarjanju pozitivnih
medsebojnih odnosov,

e prizadevati si za ¢im kvalitetnejSe poucevanje ter nadgrajevanje kvalitete dela v
razredu,

e razvijati pozitivnho samopodobo pri uéencih s poudarkom na razvijanju mo¢nih
podrocij in ucenju strategij za premagovanje tezav na Sibkih podro¢;jih.

PPVI (posebni program vzgoje in izobraZevanja) — niZja stopnja:
e Siriti vzgojno-izobraZevalno delo Sole na predSolsko vzgojo (razvojni oddelek),
e dajati poudarek vzgojnemu podrocju in ustrezno usmerjati otroke k primernemu
vedenju, vljudnosti, ustreznemu izraZanju, oblac¢enju, upostevanju pravil ..., vse z
namenom uspesnega vklju¢evanja v druzbo,




povezovati se s Sir§im okoljem, predvsem z uc¢enci veéinskih osnovnih $ol in Dijaskim
domom Ptuj.

PPVI (posebni program vzgoje in izobraZevanja) — viSja stopnja:

dobro opremiti veliko senzorno sobo, ki bi vkljucevala veliko raznovrstnih
pripomockov za vse senzorne sisteme,

pridobiti logopeda na $oli, ki bi pomagal zlasti pri nadomestni komunikaciji pri
ucencih,

pridobiti u¢no stanovanje s kuhinjo za PPVI 6, kjer bi se izvajal program »UcCenje za
zivljenje in delo,

povezovati se z vecinskimi Solami — stremeti k temu, da bi bili oddelki nase Sole tudi v
rednih Solah in da bi se razredi prve triade druzili v jutranjem varstvu, OPB-ju in na
dnevih dejavnosti,

sodelovati s prostovoljci iz vi§jih razredov rednih $ol (osnovnih in srednjih), ki bi
redno prihajali na druZenja z ucenci visje stopnje PPVI — »ena na ena,

sCasoma pridobiti lastno Solsko prevozno sredstvo (kombi),

v sodelovanju z Mestno ob¢ino Ptuj iskati reSitve pri iskanju najema praznih stanovanj
za u¢ence PPVI 5-6, kjer bi se urili za samostojno zivljenje,

stremeti k Zivljenju vzgojne skupine kot druzinskemu zivljenju — da bi ucenci
nakupovali, kuhali, pekli, hodili v trgovino in imeli moznost nereguliranega prostega
casa.

MOBILNA STROKOVNA SLUZBA (MS):

obdrzati poudarek na individualni obravnavi otrok, saj se lahko le tako ohranja
najvi§ja kvaliteta nasega dela,

1zvajati poglobljeno diagnostiko in obravnavo otrok s posebnimi potrebami po Solah in
vrtcih,

izpopolnjevati in nadgrajevati znanja na nivoju kompetenc posamezne strokovne
delavke z novimi izobrazevanji,

specializirati znanja za delo z ucenci dolo¢enih starostnih skupin,

ozavescati okolico, vklju¢no z veéinskimi Solami, 0 osebah s posebnimi potrebami,
ustvarjati okolje, v katerem se osebe s posebnimi potrebami pocutijo varne, sprejete,
zadovoljne in dobrodosle,

celostno obravnavati otroke s posebnimi potrebami (imeti zaposlen tim strokovnih
delavcev razli¢nih strokovnih profilov).

VZGOJINA SKUPINA:

vzgajati in uciti otroke in mladostnike za socialno sprejemljivo prilagajanje ozjemu in
SirSemu okolju,

vzgajati in uciti otroke in mladostnike za ¢im samostojnejSe Zivljenje,

spodbujati optimalni razvoj sposobnosti otrok in njihovih osebnostnih lastnosti,
razvijati delovne navade in spretnosti v razli¢nih usmerjenih zaposlitvah,

razvijati mocna podrocja in pozitivne oblike vedenja,

vkljucevati otroke v razlicne aktivnosti in interesne dejavnosti v prostem casu,




e spodbujati in razvijati intelektualni razvoj otrok,
e razvijati higienske navade otrok in skrb za znanje,
razvijati razli¢ne Sportno-gibalne spretnosti in sposobnosti otrok.

Stalne naloge pa so:

izobrazevanje strokovnih delavcev,

delo z u€enci po individualiziranem programu,

medpredmetno povezovanje in timsko delo,

sodobne in u¢encem prilagojene metode ter oblike poucevanja, preverjanja in

YVVVY?®

ocenjevanja znanja ucencev,

A\

razvijanje sporazumevalne zmoznosti u¢encev in ostalih udelezencev vzgojno-
izobrazevalnega procesa,

prostovoljno delo,

prepreéevanje razli¢nih oblik nasilja med ucenci in razvijanje pomo¢i sosolcem,
razvijanje obcutka pripadnosti Soli in okolju, iz katerega izhajajo,

prometna varnost uc¢encev,

sodelovanje Sole z lokalnim in $irSim okoljem.

YV VV VYV

Te naloge bomo uresniéevali pri pouku, pri delu v vzgojni skupini, pri delu interesnih
dejavnosti, delu Solskega parlamenta in v oddel¢nih skupnostih ter z izobrazevanjem
strokovnih delavcev, uspesnost pa bomo preverjali tudi v svetu Sole in svetu starSev.

V Solskem letu 2021/22 bomo nadaljevali z delom povsod tam, kjer so se pokazali rezultati, in
se vkljuCevali v nove projekte.




1. POSLOVNO POROCILO OS DR. LJUDEVITA PIVKA PTUJ ZA
LETO 2021 — SPLOSNI DEL

1.1 Splosni del in kratka predstavitev OS dr. Ljudevita Pivka Ptuj

Osnovna $ola dr. Ljudevita Pivka Ptuj je javni vzgojno-izobrazevalni zavod, ki izobrazuje
otroke in mladostnike s posebnimi potrebami.

Javni zavod OS dr. Ljudevita Pivka Ptuj je osnovna $ola s prilagojenim programom z nizjim
izobrazbenim standardom. Odlok o ustanovitvi OS dr. Ljudevita Pivka je bil objavljen v
Uradnem listu §t. 81, dne 21. 5. 2021. Po novem odloku imamo 16 ob¢in ustanoviteljic nase
Sole. Tako smo v letu 2021 zaceli urejati pogodbena razmerja in vso ostalo dokumentacijo, ki
se nana$a na ustanoviteljstvo Sole ter posledi¢no na posamezne akte, ki jih z ob¢inami moramo
uskladiti. V letu 2022 pa smo morali Ze posodabljati odlok o ustanovitvi, ker se je spremenila
sestava svetov zavoda in je to potrebno vnesti v odlok o ustanovitvi.

Prav tako smo se v letu 2021 dogovorili, da bomo prevzeli predsolsko skupino otrok s
posebnimi potrebami, in sicer so zupani sprejeli sklep o prenosu razvojnega oddelka iz vrtca
Ptuj na OS dr. Ljudevita Pivka dne 8. 6. 2021. Sklep stopi v veljavo s 1. 9. 2022.

Vzgojno skupino smo prevzeli s 1. 1. 2019 in sedaj pod nasim okriljem trenutno delujeta ze dve
vzgojni skupini.

Ustanoviteljice OS dr. Ljudevita Pivka so po Odloku o ustanovitvi z dne 21. 5. 2021, ki je bil
objavljen v Uradnem listu RS, §t. 81:

OBCINE -
. USTANOVITELJICE

Ob¢ina
DORNAVA

Ob¢ina
GORISNICA

Ob¢ina
DESTRNIK

Ob¢ina
CIRKULANE

Ob¢ina
ZAVRC

e ————
Ob¢ina
VAW D] [\/AN

Ob¢ina
KIDRICEVO

, Obc¢ina \
MARKOVCI

TRNOVSKA VAS

Ob¢ina
SV. ANDRAZ

Ob¢ina
PODLEHNIK

Ob¢ina

 JETALE

VIDEM




V $Solo prihajajo ucenci iz navedenih ob¢in ter $e iz ob¢in Cerkvenjak, Sv. Ana, Ormoz, Pivka,
Rogatec, Starse, Sv. Tomaz in Sredis¢e ob Dravi, ki so obCine pogodbenice.

OBCINE

MO Ptuj Trnovska vas
Cirkulane Ormoz
Cerkvenjak Podlehnik
Sv. Andraz v S. G. Pivka
Destrnik Rogatec
Dornava Sredis¢e ob Dravi
Gorisnica Starse
Hajdina Sv. Ana
Jursinci Sv. Tomaz
Kidri¢evo Videm
MajSperk Zavr¢
Markovci Zetale

Tabela 1: Obcine, iz katerih prihajajo nasi ucenci

Lokacija zgradbe OS dr. Ljudevita Pivka je v mestni Getrti Ljudski vrt na Ulici 25. maja 2 a
na Ptuju. Zgradba je last obcin sofinancerk gradnje.

1.1.1 Kratek zgodovinski pregled

V letu 2020 je OS dr. Ljudevita Pivka praznovala 70 let delovanja. Pomozna $ola na Ptuju je
bila ustanovljena 1. 9. 1950 kot pomozni oddelek Osnovne $ole Toneta Znidari¢a. Pouk 21
udencev je potekal v skromnih razmerah v eni izmed u¢ilnic Osnovne $ole Toneta Znidari¢a. S
1.1. 1954 je z odlokom Ljudske republike Slovenije postala Sola samostojna ustanova z lastnim
proracunom.

Leta 1962 se je posebna osnovna Sola preselila v prostore 700 let starega Minoritskega
samostana na Ptuju.

V Solskem letu 1966/67 je postala Sola popolna osemletka s 132 ucenci.

Leta 1974 je sola organizirala prvo specialnopedagosko sluzbo v Sloveniji za otroke z motnjo
v duSevnem razvoju, ki niso bili vkljuceni v nobeno institucionalno obravnavo.

1. 9. 1976 je bil ustanovljen prvi oddelek za obravnavo otrok z zmerno motnjo v duSevnem
razvoju, v katerega je bilo vkljucenih 8 otrok.

Naziv Osnovna Sola dr. Ljudevita Pivka je Sola dobila v Solskem letu 1976/77 po zgodovinskem
in narodopisnem pisatelju, Solniku in politiku dr. Ljudevitu Pivku.




Ludvik Pivko se je rodil 17. 8. 1880 v Novi vasi pri Sv.
Marku (danes: Markovci). Ime Ljudevit, hrvasko razli¢ico
imena Ludvik, si je nadel kasneje. Njegovo Zivljenje in
delo sta bila prezeta z narodno in kulturno radikalno
usmeritvijo, ki ju je prenasal na mlade generacije. Ob
njegovi smrti leta 1937 so zapisali, da je bil pomemben in
spoStovan Clovek, avtor Stevilnih narodnoobrambnih,
vzgojnih in zgodovinskih del. V letu 2016 so nas na Soli
obiskali tudi potomci dr. Ljudevita Pivka, in sicer njegovi
vnuki ter ostali sorodniki, Sola pa je 0 njem pripravila
kratek film.

V Solskem letu 1979/80 se je Sola preselila v staro stavbo
nekdanje ekonomske $ole, kjer je bila do 31. 8. 2016.
Novembra leta 1987 je zafel z delom prvi oddelek
podaljSanega bivanja.

1.9.1990 je pricel z delom oddelek za kombinirane motnje, cerebralno paralizo in lazjo motnjo
v duSevnem razvoju.

V Solskem letu 1993/94 je zazivela mobilna specialnopedagoska sluzba na rednih osnovnih
Solah. Zaradi trenda inkluzije se je ta sluzba v zadnjih letih precej razsirila.

Leta 2006 so zaposleni moc¢neje opozorili na neprimerne prostorske pogoje izvajanja vzgojno-
izobrazevalnega procesa otrok s posebnimi potrebami na okrogli mizi, kjer so sodelovali
vidnej$i predstavniki resornega ministrstva, stroke in lokalnih oblasti. Rezultat je bil zacetek
postopkov za novogradnjo Sole ob DijaSkem domu Ptu;.

21.12.2011 je bilo izdano gradbeno dovoljenje za novo $olo.

Gradnja nase $ole je potekala po fazah, zato je trajalo kar nekaj let, da je bila nova Solska
zgradba dokoncana.

V letu 2020 smo obelezili 70-letnico delovanja nase Sole. V ta namen smo izdali zbornik o
delovanju naSe Sole ter DVD o aktivnostih in zgodovinskem pregledu. Zaradi prepovedi
zbiranja ve¢jega Stevila oseb v letu 2020 javne prireditve nismo izvedli, ampak smo tako
zbornik kot DVD predstavili samo na Soli.

Leto 2021 je izredno zaznamovala situacija s COVID-19, ki se je nadaljevala iz leta 2020, a
smo vecino ¢asa preziveli v Solskih klopeh, kar je bilo za nase ucence zelo pomembno.

V Solskem letu 2020/21 prav tako nismo uspeli realizirati celotnega letnega delovnega nacrta,
ker se je del Solskega leta odvil na daljavo. V mesecu maju 2021 smo izvedli Solo v naravi za
ucéence 6. razreda v Libeli¢ah, ki je bila na¢rtovana za jesen 2020, nismo pa izvedli plavalnega
teCaja za ucence 3. razreda ter kolesarskega krozka. Meseca novembra in decembra 2020 smo
namrec zaceli z izobraZevanjem na daljavo in z delom od doma. Prav tako nismo izvedli Sole v
naravi za ucence posebnega programa. U¢enje na daljavo je predstavljalo velik izziv tako za
ucence, starSe kot za vse strokovne delavce. Na spletni strani Sole smo naredili povezavo
»UcCenje na daljavo, kjer so u€enci lahko spremljali pouk na daljavo. Za vsak razred posebe;j
smo pripravljali gradiva po predmetih. Epidemioloska situacija je zaznamovala vse nase
aktivnosti, ki smo jih morali prilagoditi — ob dnevih dejavnosti smo se posluzevali aktivnosti v




Soli ali pa smo dejavnosti izvedli v blizini Sole, in sicer tako, da u¢encev med seboj nismo
mesali in so ostajali v svojih skupinah oziroma mehurckih.

Skozi vse Solsko leto smo si skupaj z ustanoviteljicami, prevozniki, starsi in policisti prizadevali
za organizacijo varnih prevozov ter splo$ne varnosti nasih ucencev. V primeru neupostevanja
predpisov s podrocja varnosti s strani u¢encev smo se povezali s policisti, ki so nam pri tem
pomagali.

Po posameznih mesecih pa smo v letu 2021 izvedli naslednje dogodke.

1.1.2 Pregled dogodkov od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021

Po dolgih dveh mesecih $olanja na daljavo se je s pricetkom leta 2021 pouk ponovno preselil v
ucilnice. Pouk je potekal v mati¢nih ucilnicah, izmenjevali so se le uéitelji v skladu z urnikom.
Pomembno je bilo, da se skupine uencev po oddelkih ne srecujejo, saj se je tako zmanjSala
moznost morebitnih okuzb. Potrebno je bilo kar nekaj truda, da se je zivljenje in delo odvijalo
kolikor toliko normalno ter za u¢ence prijetno. Smo pa pri tem bili zelo uspesni, saj v letu 2021
okuzb med ucenci skoraj ni bilo zaznati.

< PUSTNA OKRASITEV SOLE

V sredo, 10. februarja, je bil na soli izveden dan dejavnosti na temo pustnega dogajanja. Uéenci
so bili v svojih mehurckih ali mati¢nih ucilnicah s strani razrednika najprej seznanjeni z
namenom in potekom dneva. lzdelovali so okensko pustno dekoracijo. Osnovno idejo
kurentove glave je pripravila uciteljica likovne umetnosti Alenka Kosem. Podala je predloge za
izbiro materiala in potek dela. Ucenci so izdelali zanimive izdelke. Med delom so se prepustili
Solski avli in v jedilnici. Na videoposnetku so si posamezne skupine ogledale znane pustne like
in ptujsko povorko iz preteklosti.

Ucenci so nestrpno pric¢akovali obisk skupine kurentov in princa ptujskega karnevala. Obljuba,
da nas obiscejo v petek, in dogovor, da ta dan pridemo v $olo naSemljeni, sta naSe razpolozenje
izboljsala. Se bolj pa smo bili veseli in zadovoljni ob pogledu na lepo okraseno $olo.

V prijetnem delovnem vzdusju je dan dejavnosti hitro minil.

% ODLICNI REZULTATI NASIH UCENCEV NA DRZAVNEM RACUNALNISKEM
TEKMOVANJU

V Ccetrtek, 15. aprila 2021, so se trije nasi ucenci udelezili drzavnega racunalniSkega
tekmovanja, ki ga Ze vrsto let organizira OS Jela JaneZi¢a iz Skofje Loke. Zaradi epidemije je
tekmovanje letos prvi¢ potekalo na daljavo.

Ucenci so tekmovali na tekmovanju "Z raunalniki skozi okna". Nas u¢enec Klemen je dosegel
odli¢no prvo mesto in osvojil zlato priznanje. Prav tako se je izvrstno izkazal u€enec Niko, ki
je osvojil srebrno priznanje. Ucenec Niki je tekmoval na tekmovanju "Z misko v svet." Osvojil
je odlicno 3. mesto in dobil zlato priznanje.

UdeleZenci tekmovanja so svoje znanje izkazovali v brskanju po internetu, uporabi elektronske
poste, risanju v racunalniskih programih, fotografiranju in oblikovanju dokumenta.

Vsem mladim racunalniskim mojstrom iskreno ¢estitamo.




% PODROCNO TEKMOVANJE V KOSARKI

V petek, 6. 3. 2021, je v Solski telovadnici OS dr. Ljudevita Pivka potekalo podroéno
tekmovanje v kosarki. Pomerili sta se OS dr. Ljudevita Pivka Ptuj in OS Minke Namestnik —
Sonje iz Slovenske Bistrice. Gladko zmago so dosegli domaci kosarkasi, ki so se veselili
naslova podro¢nega prvaka v kosarki.

Ekipo OS dr. Ljudevita Pivka so sestavljali uéenci od 6. do 9. razreda.

< SKUPAJ POBARVAJMO DAN IN ODPRTJE RAZSTAVE "Park srecénih dreves'

V petek, 23. aprila, smo v sodelovanju z Drustvom Sozitje Ptuj izvedli 3. medgeneracijski
dogodek Skupaj pobarvajmo dan. Na daljavo smo se povezali z Vrtcem Ptuj, OS Breg, OS
Ljudski vrt, OS Olge Megli¢, Drustvom Sonéek Ptuj, Varno hi$o Ptuj, Kamro in Domom
upokojencev Ptuj, kjer so cel teden nastajala drevesa. Pri prevozu ploS¢ sta nam prijazno
pomagala g. Robert Krajnc, direktor podjetja Inplan, in ucitelj Simon Petek. Povezovanje Smo
sklenili s skupno razstavo, ki smo jo poimenovali Park sre¢nih dreves. Razstava je na Solski
ograji Se vedno na ogled.

% SOLSKO TEKMOVANJE »Radunanie je igra«

V cetrtek, 13. maja, smo na Soli izvedli tekmovanje v raCunanju. Tekmovanja so se udelezili
ucenci od 4. do 8. razreda. Ucenci so pridno vadili in se trudili za ¢im boljsi rezultat. Naloge so
vsako leto nadstandardne in zahtevajo dobre Stevilske predstave, usvojeno matemati¢no
terminologijo in dobre spretnosti v raCunanju.

Ucenci so pristopili k tekmovanju z vso resnostjo. Vsak tekmovalec si je Zelel doseci najboljsi
rezultat. Tisti, ki je najboljsi v razredu, se lahko udelezi drzavnega tekmovanja, ki se izvaja
vsako leto na Jesenicah. V letosnjem Solskem letu je to tekmovanje odpadlo zaradi epidemije.
Tekmovalci so se svojih dosezkov vseeno razveselili. Dovolj to¢k za uvrstitev na drZzavno
tekmovanje je v 4. razredu dosegel en ucenec, v 5. razredu kar vsi trije tekmovalci, v 6. razredu
dva ucenca, v 7. razredu en ucenec in v 8. razredu kar dva tekmovalca. Mentorice Amalija,
Milena in Nada smo se teh rezultatov razveselile in smo na svoje u¢ence ponosne.

<% SOLA V NARAVI V LIBELICAH

Sola v naravi za 6. r. niZjega izobrazbenega standarda je bila nadrtovana v jesenskem ¢asu 2020,
zaradi epidemije pa je bila prestavljena na pomlad. Tako so ucenci od 24. do 28. 5. 2020
preziveli v Centru obSolskih dejavnosti Libelice.

Ucenci so se preizkusili v izdelovanju bivakov, plezali so po plezalni steni in si ogledali Libelice
v no¢nem c¢asu. Naucili so se pripraviti taborni ogenj in na njem spekli tudi hrenovke. Po osmih
kilometrih hoje so ugotovili, da Strojna ni strojna Sola, ampak najvise naselje v Sloveniji.

Zadnji vecer so ucenci preziveli v prijetnem vzdusju ob druzenju z ucenci druge Sole. Na poti
domov so ugotovili, da so se na svojstven nac¢in naudili veliko stvari, za katere sploh niso vedeli.
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s ZAVOD PET

Vsako leto v pomladnem ¢asu nase ucence obisce kuza Koli s svojo vodnico Alenko. A v tem
covid casu to ni bilo mogoce, zato sta uéence razveselila s pozdravi in sporo¢ilom, da Koli ze
komaj ¢aka, da bo spet lahko prisel na obisk. Do takrat pa se bo veselo igral doma.

< EKO DAN

V Cetrtek, 22. 4. 2021, na dan Zemlje je bil organiziran dan dejavnosti — EKO dan. Uc¢enci so
ugotavljali in se pogovarjali, zakaj obstaja svetovni dan Zemlje, ogledali so si kratke filme o
podnebnih spremembah in kako prilagoditi zivljenje, brali so zgodbe, kaj lahko naredimo, da
bo nasa Zemlja ohranila svojo lepoto, ter se po pogovoru lotili ustvarjanja. Nastali so plakati,
risbe, izdelki iz odpadne embalaze, pisma Zemlji. Na koncu so izvedli Cistilno akcijo v okolici
Sole. Ugotovili so, da vsako leto naberejo manj smeti.

< SAJENJE BALKONSKIH ROZ

Vsaka priloznost je priloznost za ucenje. Ker je Vrtnarstvo Zupani¢ s Hajdine Soli prijazno
podarilo ¢udovito balkonsko cvetje, so u¢enci PPVI 3b z uciteljico Marijo zavihali rokave in
zasadili vsa prazna korita. Rezultat je bila osvezena zunanjost nase Sole.

% NASI UCENCI SO V TEM SOLSKEM LETU USPESNO SODELOVALI NA
LIKOVNIH NATECAJIH IN 13. DRZAVNEM SRECANJU OSPP

Sodelovali smo v »Pedagoski akciji«, ki jo vsako leto organizira Zveza delovnih invalidov
Slovenije. Predlagana tema za ustvarjanje je bila SOLANJE, POMOC DRUGIM IN PROSTI
CAS MED EPIDEMIJO. Uéenec Igor in uéenka Vahida ter uéenec Matic so za ustvarjena dela
prejeli priznanja. Izdelki so bili uvrSceni tudi v katalog najizvirnejSih del.

Likovna dela smo poslali tudi v Crno na Koroskem, saj smo ustvarjali na razpisano temo
KRALJA MATJAZA IN Z NJIM POVEZANIMI LIKI, DOGODKI IN LEGENDAMI.

Stiri BRONASTA PRIZNANIJA so za svoje likovne dosezke prejeli udenci Zana, Enej,
Angelina in Leonita. Uspesni so bili na 13. DRZAVNEM LIKOVNEM SRECANJU osnovnih

Sol s prilagojenim programom, ki je letoSnje leto potekalo na daljavo. Ustvarjali so na temo
»DALEC OD PONORELEGA SVETA«.

Z veseljem smo se odzvali tudi povabilu iz CUDV Dobrna na 1. mednarodni likovni natecaj

»NASA VELIKA IMENA« na temo: IVAN GROHAR in IMPRESIONIZEM. Raziskovali in
ustvarjali smo v slikarskem slogu, zna¢ilnem za njegov ¢as.

s MIRNO MORJE 2021

Z upostevanjem vseh covid priporoc¢il nam je uspelo, da so se ucenci udelezili Mirnega morja.

Zacetek jadranja je bil v kraju Kastel pri Splitu. Ucenci so se s spremljevalci vkrcali na
jadrnico Pokamnica. Odjadrali so proti Solti, kjer so preZiveli lep dan in prespali mirno no¢.
Naslednja postaja je bil otok Hvar, nato Se otok Brac. Po Stevilnih dogodivscinah v nekaj
dnevih se je pot obrnila nazaj proti Splitu in nato varno domov.

11



PriSel je dan odhoda, zakljucili so z jadranjem, pospravili svoje stvari in se poslovili od
jadrnice, ki je bila njihov dom za teden dni. Naucili in spoznali sO mnogo novih stvari ter
izkusili Zivljenje na jadrnici. Hvalezni so, da so lahko to doziveli. Ekipa OS dr. Ljudevita
Pivka Mirno morje 2021: Lena, Dasa, Lea, Katja, Tjasa, Nina, uciteljici Tanja in Vesna ter
skiper Zoran.

< EVROPSKI TEDEN MOBILNOSTI

Evropski teden mobilnosti, ki je letos jubilejen (20. obletnica), je potekal od 16. do 22.
septembra, in sicer pod sloganom »Zivi zdravo, potuj trajnostno«. Zakaj trajnostno? Ker svoje
potrebe zadovoljujemo na nacine, ki ogrozajo naSo prihodnost, kar Se posebej velja za promet,
ki je eden glavnih virov onesnazenosti, vzrok podnebnih sprememb in telesnih poskodb v
prometnih nesre¢ah. Zaradi pandemije covida-19 so ptujske osnovne Sole obelezile teden
mobilnosti ob razli¢nih dnevih; nasa ga je v sredo 22. septembra, ko so nas obiskali tudi ¢lani
ZSAM (Zdruzenja $oferjev in avtomehanikov) Ptuj. Predsednik zveze g. Janez Strelec je
uéencem predstavil nacine prihoda v $olo, pravilno ravnanje s poudarkom na kolesarjih in
pravilni opremi kolesa ter kolesarja in prikaz pravilne uporabe ¢elade. Predavanje je popestril
s slikovito video projekcijo in poskusom z jajcem, s katerim je demonstriral, kaj se zgodi, ¢e ne
uporabljamo kolesarske Celade in ne uposStevamo prometnih pravil. Obiskali sta nas tudi
vzgojiteljici Vrtca Ptuj in uprizorili igro Prometna vila, s katero sta poudarili, kaj vse lahko gre
v prometu narobe, ¢e nismo dovolj pozorni. U¢enci so na dvoriscu Sole likovno ustvarjali na
kolesa, avtomobile in druga vozila. Sola se je s svojimi aktivnostmi vkljuéila k prizadevanjem
za doseganje ciljev trajne mobilnosti, ki pomeni zagotavljanje ucinkovite in enakopravne
dostopnosti za vse deleznike prometa, zmanjSanje izpustov toplogrednih plinov, CistejSega
zraka v mestih, vecje kakovosti bivanja, javnega zdravja in socialne pravi¢nosti.

s JAHANJE

Za ucence od 6. do 9. razreda smo v Tednu otroka organizirali obisk male kmetije Tomasic,
kjer izvajajo terapevtsko jahanje. Vsi razredi so preziveli ¢udovit dan na soncu v druzbi
prijaznih zivali. Medtem ko so eni jahali, so drugi pripravili kurisce, vsak pa si je tudi sam
spekel malico in se posladkal s pala¢inkami. Hvala gospe Tamari in Tinkari za gostoljubje in
nepozabno izkusnjo.

% PIRATI PLASTIKE

V petek, 1. 10. 2021, smo v okviru projekta PIRATI PLASTIKE pobirali in vzor¢ili odpadke
ob potoku Grajena. Pod mentorstvom uciteljice Borislave in ucitelja Simona smo se ucenci 8.
razreda po malici pe§ odpravili na teren, kjer smo najprej poskusali vzorciti smeti v potoku ob
gimnaziji Ptuj. Ugotovili smo, da je ob gimnaziji premajhen vodostaj potoka, zato smo se
odpravili proti centru mesta k avtobusni postaji, kjer je bilo v potoku dovolj vode. V potok smo
vrgli mreZo za lovljenje mikroplastike in pocakali 60 minut. Med tem smo ob obrezju in v
okolici naredili 9 krogov premera 3 metre, iz katerih smo vzor¢ili odpadke. Imeli smo zelo lepo
vreme in nabrali smo kar nekaj odpadkov.

% SOLAV NARAVI UCENCEV 6. RAZREDA

Ugenci 6. razreda so se v tednu od 27. 9. 2021 do 1. 10. 2021 udeleZili $ole v naravi v CSOD v
Murski Soboti. Vsi so bili polni pri¢akovanj. V. CSOD so pripravili pester druzboslovno-
naravoslovni teden. Skozi dobro pripravljene aktivnosti so spoznali bliznjo in $irSo okolico ter
znacilnosti sveta ob reki Muri in Ledavi. Spretno so se orientirali v bliznji in $irsi okolici. Pri
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delu so uporabili $e tabli¢ni racunalnik, ki jim je pomagal, da so odkrili vse balone in uspesno
resili ve¢ino nalog. V muzeju so se navdusili nad staro prekmursko »izo«. V popoldanskem
&asu so izdelovali roZe iz krep papirja, se preizkusili v peki perecov. UZivali so v igri Strbunk
in igrah na igris¢u. Nepozabne so bile cirkuske igre, saj so Zonglirali, vrteli jablo in kroznik na
palici. U¢itelji so jim predstavili prekmursko govorico. V petek so se odpeljali v Vulkanijo na
Goricko, kjer so na zanimiv nacin spoznali bruhanje vulkana.

RACUNALNISKA TEHNOLOGIJA IN MLADOSTNIKI

V Cetrtek, 7. oktobra, smo z ucenci od 6. do 9. razreda izvedli zanimivo delavnico o sodobni
tehnologiji in spletu ter o naSem delovanju na spletnih omrezjih.

Ko so ucenci povedali, kako dobro poznajo sodobne tehnolosSke naprave in kaj vse spremljajo
na spletu, smo se pogovorili o "pasteh", na katere je naletel zagotovo ze vsak izmed nas: o tem,
kako se vedemo do drugih, ko smo na spletu, o tem, koliko ¢asa prezivimo na telefonu oz.
racunalniku, o razli¢nih vrstah nasilja na spletu in o tem, kaksSne identitete prevzemamo mi oz.
drugi. Spodbujali smo kriti€no razmisljanje, predvsem pa iskanje alternativnih moZnosti tam,
kjer smo naleteli na nezeleno vedenje/delovanje.

V nadaljevanju so bili aktivni predvsem ucenci, ki so pokazali, kako spretni so z racunalniskimi
orodji in kako se znajdejo na spletu. Cilj aktivnosti je bil ucence opolnomociti za uporabo
sodobne tehnologije, s pomocjo katere dandanes komuniciramo z razli¢nimi ljudmi na daljavo.
Prav tako smo Zeleli opozoriti, kako pomembna je kriti¢na raba sodobne in spletne tehnologije.
Po delavnici smo se posladkali s toplimi in sladkimi kostanji — za nas jih je pridno nabiral in
pekel ucitelj Toncek.

< PODJETNISKA DELAVNICA

V sredo, 10. novembra 2021, smo na Soli gostili g. Roberta Novaka iz ptujske Bistre in g.
Mirana Murka s ptujskega urada za delo Zavoda RS za zaposlovanje. Za ucence 9. razreda sta
izvedla delavnico na temo podjetniStva in zaposlovanja.

Ucenci so si ogledali nekaj uspesnih slovenskih in tujih podjetnikov, ki so uspeli z dobro idejo.
Razmisljali so, kako dobiti dobro poslovno idejo in kaj je potrebno, da jo (uspeSno) razvijes.
Tudi sami so povedali, v ¢em so dobri, uspesni in kaksne Zelje imajo pri vpisovanju v srednje
Sole. V nadaljevanju jim je bilo predstavljeno tudi, kaj je zavod za zaposlovanje in kako se tja
prijaviti.

< DELAVNICA CENTRA PONOVNE UPORABE ORMOZ

V sredo, 17. 11. 2021, nas je obiskala ga. Nina
Prelog iz CPU Ormoz. Z ucenci PPVI 6b je
najprej izvedla delavnico socialnih vescin.
Nato je predstavila Center ponovne uporabe
in zanimive dejavnosti, s katerimi se
ukvarjajo. Med drugim invalidom pomagajo
do vecje samostojnosti v zivljenju. Ugotovili
smo tudi, da lahko marsikaj ponovno
uporabimo in predmetom s tem, ko jim
pois¢emo novo funkcijo in nove lastnike,
podaljSamo  zivljenjsko dobo. S tem
ohranjamo svet, na katerem zivimo.
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% DAN SLOVENSKE HRANE

V petek, 19. novembra, smo obelezili dan slovenske hrane. Zaceli smo ga z zdravim slovenskim
zajtrkom in nadaljevali z razli¢nimi aktivnostmi. Izkoristili smo priloznost za pogovor o zdravi
domaci oz. lokalni hrani, u¢enci pa so si sami pripravili malico.

% ZIMSKA OKENSKA DEKORACIJA

Sestavni del delovnega dneva »Novoletni ¢as« je bila tudi izdelava novoletne okenske
dekoracije Sole. Tokrat smo se odlocili, da Solska okna okrasimo z zimskimi drevesi. Snezne
kro$nje smo izrezovali iz prosojnega belega papirja. Po drobnem rezljanju smo ga razprostrli
in pred nami so se pojavile prekrasne ¢ipkaste kroSnje, polne ¢arobnosti. Drevesna debla smo
izrezali kar iz ¢asopisa in eko papirja. Piko na i pa smo dosegli z malimi okroglimi snezinkami.

% PRIVET, RUSIJA (ZDRAVO, RUSIJA)

To leto se je tudi nasa Sola vkljucila v projekt, ki ga razpisuje Sklad Toneta Pavcka v okviru
Drustva Slovenija Rusija, katerega namen je promocija ruskega jezika in ruske kulture v
Sloveniji.

K sodelovanju smo povabili Olgo Varlamovo in njenega moza, ki sta nam predstavila v enem
dnevu Rusijo na prilagojen nacin tako, da sta naSe u¢ence navdusila nad raznolikostjo ruske
kulture. Preko razli¢nih delavnic, jezikovnih vaj, ruske kulinarike, ruske pesmi in glasbil, ruskih
pravljic, risank ter ruskega narodnega izrocila sta u¢ence vodila v daljno Rusijo in jih navdusila
nad njo.

Spoznavali so drZzavo Rusijo in njene znacilnosti, primerjali so rusko pisavo ter se naucili
nekaterih preprostih ruskih besed. Videli so, da sta si jezika tudi podobna in da je pomen
nekaterih besed precej razliCen. Posladkali so se z ruskimi sladkarijami in spoznali, da so
pala¢inke podobne kot v Sloveniji.

Sencno gledalisce je bilo zanimivo predvsem zato, ker je bila izvedba pravljice v slovens¢ini in
v ruskem jeziku, izdelava sen¢nega gledalisca pa je poseben projekt. Prav tako tudi ruska nosa,
ki smo jo v ta namen spoznali prav podrobno. V njo sta se oblekla tudi voditelja delavnic, da je
bilo vse $e bolj pristno, kot da bi se ta dan preselili v Rusijo. Ruska balalajka je privabila Se
glasbeni vlozek, u¢enci so uzivali ob poslusanju preproste ruske pesmice in se jo tudi naucili.

Spoznali smo, da matajuske niso babuske, a se jih prav tako lahko zlozi eno v drugo in da se jih
prav lepo da tudi izdelati s papirjem. Prav tako so u€enci izdelali prelepa kazala za knjige, katera
so krasila tipi¢ni ruski ornamenti in napis v cirilici.

Ucenci so bili nad ruskim dnevom navduSeni, njihovo spoznavanje z rusko kulturo jim bo ostalo
v spominu, saj je bilo predstavljeno kot raznolik skupek pomembnejsih in zanimivejSih
informacij, podanih na vseh spoznavnih nivojih. Predstavitev je bila na strokoven nacin
prilagojena u€encem z motnjo v duSevnem razvoju, ucence je pritegnil dinamicen in konkreten
prikaz zanimivosti Rusije.

14



< DELOVNI DAN »NOVOLETNI CAS«

V sredo, 24. 11. 2021, je na nasi Soli
disalo po praznicnem adventnem
vzdusju. V vseh oddelkih smo izdelovali
bozi¢no-novoletne pozornosti, ki jih
bomo v prazni¢nem decembru ponujali
na nafem Solskem Stantu. Iz slanega
testa in gline je nastalo mnogo cudovitih
drobnih okraskov in bozi¢nih venckov.
V pointilisticnem slogu so nastale
novoletne mandale na kamnih. lzpod
spretnih rok nasih u¢encev so se rodile
bozi¢ne jaslice, diSeci sivkini zepki in
mnoge prazni¢ne figurice, kot so
Bozicki, angel¢ki, snezaki in simboli¢ne Zivali.

1.1.3 Organizacija izobrazevanja

Sola izvaja naslednje programe:

e prilagojeni izobrazevalni program z nizjim izobrazbenim standardom,
e posebni program vzgoje in izobraZevanja,

e vzgojni program za otroke s posebnimi potrebami,

e mobilno specialnopedagosko sluzbo.

Sola izvaja $e naslednje dejavnosti:

e dejavnost knjiznice,

e dodatni in dopolnilni pouk,

e jutranje varstvo,

e podaljSano bivanje,

e interesne dejavnosti,

e dnevno varstvo otrok med pocitnicami,

e organizacijo Solske prehrane za ucence in druge,

e Solo v naravi,

e tecaj plavanja,

e organizacijo kulturnih, Sportnih in drugih dejavnosti ter javnih prireditev,
e prevoze ucencev na ekskurzije, prireditve, tekmovanja,
e mednarodno sodelovanje,

e sodelovanje z drugimi strokovnimi institucijami,

e sodelovanje z osnovnimi Solami v okolju.

Javno veljavni vzgojno-izobrazevalni program je sprejet na nain in po postopku, dolo¢enim z
zakonom. Sola je bila vpisana v razvid izvajalcev javno veljavnih programov vzgoje in
izobrazevanja pri Ministrstvu za izobrazevanje, znanost in Sport 7. 12. 2006 z odlocbo §t. 6033-
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152/2008. Posebni program vzgoje in izobrazevanja pa je bil vpisan v razvid 13. 2. 2004 z
odlocbo st. 6033-364/2014/2.

Poslovno porocilo zajema Cas koledarskega leta 2021 in zajema dve tretjini Solskega leta
2020/2021 ter eno tretjino Solskega leta 2021/2022.

V Solskem letu 2020/2021 je bilo 8 oddelkov nizjega izobrazbenega standarda s 70 u¢enci in 8
oddelkov posebnega progama z 51 uéenci; skupaj je bilo vpisanih 121 u¢encev. Stevilo uencev
se med letom nenehno spreminja.

V Solskem letu 2021/22 imamo 9 oddelkov nizjega izobrazbenega standarda s 63 ucenci in 9
oddelkov posebnega programa s 55 u¢enci.

Vzgojno-izobrazevalna dejavnost poteka od 1. do 9. razreda osnovne Sole po prilagojenem
programu z niZjim izobrazbenim standardom (NIS) za otroke z laZjo motnjo v duSevnem
razvoju.

V prej$njem Solskem letu 2020/2021 smo na $oli izvajali osnovnosolsko izobraZevanje z nizjim
izobrazbenim standardom (NIS) v osmih oddelkih s 70 ucenci: 1. razred, 2. in 3. razred, 4.
razred, 5. razred, 6. razred, 7. razred, 8. razred in 9. razred.

V posebnem programu vzgoje in izobrazevanja (PPVI) je v solskem letu 2020/2021 potekal
vzgojno-izobrazevalni proces 0od 1. do 6. stopnje, v katere so bili vklju¢eni otroci in mladostniki
z zmerno, teZjo in tezko motnjo v dusevnem razvoju od 6. do 26. leta, in sicer v osmih oddelkih,
v katere je bilo vklju¢enih 51 u¢encev: PPVI 1B, PPVI 1C, PPVI 1A komb., PPVI 2A komb.,
PPVI 3B, PPVI 3A komb., PPVI 4A komb., PPVI 4B komb., PPVI 5B komb., PPVI 5A, PPVI
BA.

V Solskem letu 2021/22 izvajamo na $oli osnovnosSolsko izobrazevanje z nizjim izobrazbenim
standardom (NIS) v 9 oddelkih: 1. razred, 2. razred, 3. razred, 4. razred, 5. razred, 6. razred,
7. razred, 8. razred in 9. razred. Ucenci se v oddelke nizjega izobrazbenega standarda
vkljucujejo skozi celotno Solsko leto, tako da se stanje glede Stevila u€encev nenehno spreminja.
V posebnem programu vzgoje in izobrazevanja (PPVI) je v Solskem letu 2021/22 oblikovanih
9 oddelkov: PPVI 1A, PPVI 1B, PPVI 2A, PPVI 2B, PPVI 3A-4A, PPVI 3B, PPVI 4B-5B,
PPVI 5A-6A, PPVI 6A.

Od tega so trije oddelki kombinirani, kar pomeni, da so vkljueni ucenci dveh starostnih
obdobij. Ucenci v posebni program vzgoje in izobrazevanja ponavadi prehajajo iz programa z
nizjim izobrazbenim standardom ali pa so vklju€eni Ze ob vpisu v posebni program vzgoje in
izobraZevanja.

Tako so v solskem letu 2021/22, se pravi od 1. 9. 2021, otroci razporejeni v 18 oddelkov, po
pouku pa se vkljucujejo v 3,3 oddelke podaljsanega bivanja.

V oddelkih poucujejo specialni in rehabilitacijski pedagogi, v pomo¢ so jim varuhinje, nekaj ur
je bilo opravljenih pri predmetnih uciteljih, ki poucujejo likovno, tehnicno in gibalno Sportno
vZgojo.
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Stevilo zaposlenih

V preteklem Solskem letu 2020/21 je bilo zaposlenih povpre¢no 84 delavcev (vkljuc¢no z
mobilno sluzbo). Ena delavka dopolnjuje svojo u¢no obvezo oziroma dela po pogodbi —
tiflopedagoginja iz Zavoda za slepo in slabovidno mladino Ljubljana je izvajala 2 uri dodatne
strokovne pomoci po odlo¢bi za dva u¢enca do 31. 8. 2021. Od 1. 9. 2021 izvaja Se eno uro
dodatne strokovne pomoc¢i. Med poletnimi pocitnicami nimamo zaposlenih spremljevalcev
gibalno oviranih uéencev, saj so ti vezani na Solsko leto in imajo zaposlitev do konca junija.
Enako je tudi z informatorjem, ki ga med poletnimi poc¢itnicami nimamo zaposlenega.

V solije bilos 1.9.2021 zaposlenih 93 delavcev (vklju¢no z mobilno sluzbo). V letu 2020 smo
zaposlili ra¢unalnicarja, ki v dolo¢enem delezu sistemizacije pokriva samo naSo Solo, kar je
izredno pomembno predvsem sedaj, ko nase izobrazevanje izmeni¢no poteka tudi na daljavo in
moramo vsi skupaj zelo dobro obvladovati digitalne kompetence ter kompetence uporabe
ra¢unalnika in ra¢unalniSke tehnologije.

Ve¢ mobilnih specialnih pedagogin;j je izvajalo mobilno sluzbo $e za vrtce.

Zraven specialnih in rehabilitacijskih pedagogov ter uciteljev predmetnega pouka strokovno
delo nase Sole bogatijo s svojim znanjem $e naslednji strokovni delavci:

e psihologinja,

e delovna terapevtka,

e socialna pedagoginja,
e inkluzivni pedagogi,
¢ logopedinje,

e racCunalnikar,

e varuhinje.

Svetovalna sluzba na OS dr. Ljudevita Pivka sodeluje z ostalimi ve¢inskimi §olami, srednjimi
Solami, srednjeSolskim centrom Ptuj, Dijaskim domom Ptuj, drustvi, zavodi, varstveno-
delovnimi centri, zdravstvenimi sluzbami ter centri za socialno delo.

Za ufence imamo organizirano jutranje varstvo, varstvo vozacev in podaljSano bivanje.
Oblikovani so bili 3,3 oddelki podaljsanega bivanja.

Ucenci prihajajo v Solo z rednim avtobusnim prevozom, sami, v spremstvu starSev ter z
organiziranim Solskim prevozom. StroSke prevozov krijejo obcCine, iz katerih prihajajo uc¢enci.
Ce uéenci niso sposobni samostojne voznje na kombiju, potem uéence v $olo pripeljejo starsi
in za to dobijo povrnjene stroske s strani ob¢ine, kjer imajo stalno prebivalis¢e. Prevoznike
izbirajo obCine same in o izbiri obvestijo Solo.

Organizirane Solske prevoze izvajajo naslednji prevozniki, ki so bili izbrani s strani posameznih
ob¢in:
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Tabela 2: Solski prevozniki

PREVOZNIK:

Prevozi oseb,
Sadek,

s. p.

Breznik tours,
Trstenik 11, 2234
Benedikt

Kropfl Adolf, s. p.
— Krodo

Lorbek, s. p.

Eurobus prevozi

PREVOZNISTVO

Pajnkiher Karl s. p.

starsi

Solsko leto 2020/21

Ob¢ina Cirkulane
Obcina Destrnik
Obcina JurSinci
Obcina Kidri¢evo
Obcina StarSe
Obc¢ina Videm
Obcina Zavr¢

Sv. Tomaz
Obcina Apace
Obcina Sv. Ana

Obcina Zetale

MO Ptuj

Obcina Dornava
Obcina Goris$nica
Obcina Hajdina
Ob¢ina Markovci

Obcina MajSperk

Obc¢ina Ormoz

Obcina Podlehnik
Obcina Rogatec

Obcina Sredisce ob Dravi
Ob¢ina Sv. Andraz v
Slov. Goricah

Cerkvenjak

Solsko leto 2021/22

Obcina Cirkulane
Obcina Destrnik
Obcina Kidric¢evo
Obcina Starse
Obc¢ina Videm
Obc¢ina Zavr¢
Obcina Sv. Tomaz

Ob¢ina Obcina Sv. Ana

Obc¢ina Zetale
Ob¢ina Podlehnik

MO Ptuj

Ob¢ina GoriSnica
Obcina Hajdina
Ob¢ina Markovci

Obc¢ina Dornava
Obcina Jursinci

Obcina Majsperk

Obcina Cerkvenjak
Obcina Sredisce ob Dravi
Ob¢ina Ormoz
Obcina Rogatec
Obcina Sv. Andraz v
Slov. Goricah
Obcina Pivka
Obcina Cirkulane
Obcina StarSe
Ob¢ina Destrnik
Obcina Hajdina
Obcina MajSperk
Obc¢ina Markovci
Ob¢ina Ptuj

Obc¢ina Videm
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Mobilna specialnopedagoska sluzba se izvaja kot dodatna strokovna pomo¢ ucencem v
vecinskih osnovnih Solah in vrtcih in jo nudijo strokovni delavci 0S dr. Ljudevita Pivka. Delo,
ki ga izvajajo, poteka v oddelkih ali individualno izven oddelka glede na ure dodatne strokovne
pomoci, ki jih doloc¢a odlocba o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami.

Stevilo ur dodatne strokovne pomo¢i v veéinskih Solah in v vrtcih je veliko, kar opozarja na
potrebo po strokovni obravnavi za u¢ence s posebnimi potrebami.

1.2 Delo Sveta zavoda

Svet zavoda sestavlja 11 ¢lanov. Predsednica sveta zavoda je VVojka Havlas.

Tabela 3: Predstavniki Sveta zavoda od februarja 2020 naprej

PREDSTAVNIKI SOLE: PREDSTAVNIKI PREDSTAVNIKI
USTANOVITELJA: STARSEV:
» Vojka Havlas » Joze Petek » Romana Bosnik
» Klementina Mikec » Katja Svensek » Silvestra Emersic
Korpi¢ > Luka Zizek > Helena Ivanéi¢

» Ksenija Rojko
» Mateja Vajda
» Marija Zelenko

Svet zavoda je deloval na rednih in korespondencnih sejah.
SEJE SVETA ZAVODA

KORESPONDENCNE SEJE:
I. 4. koresponden¢na, 12. 4. 2021 do 16. 4. 2021
1. Potrditev dopolnitve Programa dela, poslovnega in finan¢nega nacrta za leto 2021.
2. Potrditev Predloga za napredovanje mag. Lidije Marin, ravnateljice OS dr.
Ljudevita Pivka, v naziv svetnica.

Il. 5. korespondencna seja, od 24. 6. 2021 do 1. 7. 2021
1. Potrditev Pravilnika o raCunovodstvu Osnovne Sole dr. Ljudevita Pivka Ptu;.
2. Potrditev Rebalansa programa dela, poslovnega in finan¢nega nacrta za leto 2021.
3. Potrditev Programa dela, poslovnega in finan¢nega nacrta za leto 2022.

I11. 6. korespondencna seja, od 2. 9. 2021 do 9. 9. 2021
1. Potrditev ekonomske cene prehrane.

IV. 7. Kkoresponden¢na seja, od 16. 11. 2021 do 23. 11. 2021
1. Potrditev Predloga operativnega in terminskega naérta za notranjo revizijo za leto
2020.

REDNE SEJE:

l. 3.seja, 1. 3. 2021
1. Pregled in potrditev predloga dnevnega reda.
2. Potrditev zapisnika 2. redne seje Sveta zavoda OS dr. Ljudevita Pivka.
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Potrditev zapisnika 3. korespondenéne seje Sveta zavoda OS dr. Ljudevita Pivka.
Inventurni elaborat za leto 2020 in seznanitev z revizijskim porocilom za leto 2019.
Obravnava in sprejem Poslovnega porocila s finan¢nim poro¢ilom za leto 2020.
Program dela Osnovne Sole dr. Ljudevita Pivka ter financ¢ni nacrt za leto 2021.
Ocena delovne uspesnosti ravnateljice za leto 2020.

Potrditev letnega dopusta ravnateljice.

Razno.

©CooN O AW

1. 4. seja, 30. 9. 2021
1. Pregled in potrditev predloga dnevnega reda.
2. Potrditev zapisnika 3. redne seje Sveta zavoda OS dr. Ljudevita Pivka.
3. Potrditev zapisnika 4., 5. in 6. korespondenéne seje Sveta zavoda OS dr. Ljudevita
Pivka.
4. Potrditev Realizacije Letnega delovnega nacrta za Solsko leto 2020/2021.
5. Potrditev Letnega delovnega nacrta za Solsko leto 2021/2022.
6. Potrditev ¢lanov Solskega sklada.

1.3 Organiziranost in predstavitev odgovornih oseb

ORGANIZIRANOST SVETA ZAVODA

ustanoviteljice, trije predstavniki starSev in pet predstavnikov delavcev zavoda. Svet zavoda
sprejema LND Sole, zakljuéna poroéila o delu Sole, imenuje in razreSuje ravnatelja ter opravlja
Se druge, z zakonom dolocene naloge. Sestava sveta zavoda je po zakonu bila spremenjena, in
sicer je sprememba objavljena v Uradnem listu §t.207/2021 z dne 30. 12. 2021, in sicer v 46.
Clenu (sestava sveta zavoda). Svet zavoda bo po novem sestavljen iz treh ¢lanov predstavnikov
ustanoviteljic, treh predstavnikov starSev in treh predstavnikov delavcev zavoda. Sestava sveta
zavoda, kot jo imamo sedaj, pa velja Se do konca mandata tega sveta zavoda, se pravi do
februarja 2024.

Za uresni¢evanje interesov starSev je oblikovan svet starSev, Ki ga sestavljajo predstavniki
posameznega oddelka. Svet starSev vodi Andreja Zavec.

Svet starSev se sestaja po potrebi, vendar najmanj dvakrat letno. Svet starSev sklicuje in vodi
predsednik, ki ga izvolijo ¢lani Sveta starSev na prvi seji.

Pristojnosti in naloge sveta starSev:

e predlaga nadstandardne programe,

e daje soglasje k predlogu ravnateljice o nadstandardnih storitvah,

e predlaga uvedbo dopolnilnih in obSolskih dejavnosti zavoda,

e sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja Sole, vzgojnega nacrta, pri pravilih
Solskega reda ter poda mnenje o letnem delovnem nacrtu, razpravlja o poroc€ilih
ravnateljice o vzgojno-izobrazevalni problematiki,

e obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,

e voli predstavnike starSev v svet zavoda in druge organe Sole,

e lahko sprejme svoj program dela sodelovanja s Solo, zlasti glede vklju€evanja v lokalno
okolje,

e v dogovoru z vodstvom Sole lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne skupine,

e daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja in
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opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

SEJE SVETA STARSEV

KORESPONDENCNE SEJE:
1. korespondenc¢na, od 26. 5. 2021 do 31. 5. 2021

a)
b)

Potrditev zapisnika 2. seje.
Soglasje sveta starSev za skupno nabavno ceno delovnih zvezkov in drugih u¢nih gradiv za
posamezni razred za Solsko leto 2021/2022.

REDNE SEJE:

I. 2. seja, 24. 2. 2021

HowpdE

o

Pregled prisotnosti.

Ukrepi v povezavi s korona virusom.

Akcija »Vkljuci srce«.

Novosti pri Solskem delu (eno ocenjevalno obdobje, polletna porocila, izvajanje dejavnosti —
Sole v naravi, plavalni tecaj ...).

Seznanitev s priporo¢ili NIJZ-ja in MIZS-ja glede korone (testiranje, cepljenje).

Razno.

Il. 3. seja, 25. 5. 2021

o

Pregled prisotnosti.

Potrditev zapisnika 2. seje.

Soglasje sveta starSev za skupno nabavno ceno delovnih zvezkov in drugih u¢nih
gradiv za posamezni razred za Solsko leto 2021/2022.

Razno.

I11. 1. konstitutivna seja, 30. 9. 2021

No ok owd

Pregled prisotnosti.

Izvolitev predsednika sveta starSev ter podpredsednika sveta starSev.

Potrditev zapisnika prejSnje seje.

Realizacija Letnega delovnega nacrta v Solskem letu 2020/2021.

Predstavitev dela v Solskem letu 2021/2022.

Aktualne informacije v zvezi z ukrepi za preprecevanje Sirjenja bolezni covid-19.
Predlogi in pobude.

IV. 2. seja, 12. 11. 2021

1.
2.
3.

Pregled prisotnosti.
Potrditev zapisnika 1. korespondencne seje.
Samotestiranje otrok od 15. novembra dalje.
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4. Predstavitev Poslovnika o delu sveta star§ev OS dr. Ljudevita Pivka Ptuj.
5. Razno.

Zavod vodi ravnateljica mag. Lidija Marin od 1. 9. 2014.

Ravnatelj OS dr. Ljudevita Pivka je pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda. Naloge, ki
jih mora opravljati, podrobneje doloca 49. ¢len ZOFVI. Ravnatelj predstavlja in zastopa zavod
in je odgovoren za zakonitost in strokovnost dela zavoda. Ravnatelj je odgovoren tudi za
izvajanje obveznosti zavoda do ustanoviteljic, dolo¢ene s tem odlokom in drugimi predpisi, ter
za uresnic¢evanje pravic in dolznosti ucencev.

Dela in naloge ravnatelja:
e organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,
pripravlja predlog programa razvoja zavoda,
e pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in je odgovoren za njegovo izvedbo,

e je odgovoren za uresniCevanje pravic otrok ter pravic in dolZznosti uc¢encev,

e vodi delo uciteljskega zbora,

e oblikuje predloge nadstandardnih programov, dopolnilnih in obsolskih dejavnosti
zavoda,

¢ spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

e organizira mentorstvo za pripravnike,

e prisostvuje vzgojno-izobrazevalnemu delu uciteljev, spremlja njihovo delo in jim
svetuje,

e predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,

e odloc¢a o napredovanju delavcev v pladilne razrede,

e imenuje in razreSuje pomocnika ravnatelja,

e spremlja delo svetovalne sluzbe,

e poroca ustanoviteljicam,

e skrbi za sodelovanje zavoda s star$i tako, da organizira roditeljske sestanke, govorilne
ure in druge oblike sodelovanja,

e obvesca starSe o delu zavoda in o spremembah pravic in obveznosti uc¢encev,

e odloca o vzgojnih ukrepih,

e zagotavlja izvrSevanje odlo¢b drzavnih organov,

e zastopa in predstavlja zavod in je odgovoren za zakonitost dela,

e doloca sistemizacijo delovnih mest,

e odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,

e skrbi za sodelovanje Sole s Solsko zdravstveno sluzbo,

e skrbi za izvolitev predstavnikov ustanovitelja in starSev v svet zavoda,

e skrbi za promocijo zavoda v javnosti,

e je odgovoren za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo in pripravo
letnega porocila o samoevalvaciji Sole,

e opravlja druge naloge, dolocene z zakonom in drugimi predpisi.

Pedagosko in svetovalno delo:
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e spremlja delo uciteljev pri pouku, dodatnem in dopolnilnem pouku, interesnih
dejavnostih in v oddelkih podaljSanega bivanja,
e pregleduje Solsko dokumentacijo in usmerja delo pripravnikov ter razrednikov.

Svetovalno delo s starsi:
e oOrganizira in usmerja svet starSev in omogoca starSem individualne razgovore.

Skupinske oblike svetovalnega dela z ucitel;ji:
e pedagoske in redovalne konference uciteljskih zborov,
e pomoc pri nacrtovanju dela Solskih strokovnih aktivov,
e oblikovanje skupin za pripravo Sportnih, naravoslovnih, kulturnih in tehniskih dni
dejavnosti,
e pomoC in svetovanje pedagoskim delavcem pri izdelavi letne priprave za vzgojno-
izobraZevalno delo.

Analiti¢no in Studijsko delo:
e evalvira delovne nacrte uciteljev z realizacijo v dnevnikih, s porocili uciteljev in z
lastnimi opazanji.

Nacrtovanje in programiranje ter nacrtovanje dela:
e usmerja priprave za Letni delovni nacrt Sole,
e predstavi Letni delovni nacrt Sole na svetu zavoda in svetu starSev,
e seznani starSe na roditeljskih sestankih z bistvenimi usmeritvami iz LDN in opozarja na
vlogo starSev v vzgojo-izobraZevalnem procesu ter
e skrbi, da vsi delavci Sole poznajo svoje delo, ga opravijo in ustrezno evidentirajo.

Organizacijske in materialne naloge:
e organizira pouk in drugo delo ob pouku,
e organizira delo vsem delavcem Sole in
e skrbi za sprotna popravila in nabavo u¢nih ter didakti¢nih sredstev.

Sodelovanje s strokovnimi delavci:
e sodeluje s psihologinjo, inkluzivnim pedagogom, delovno terapevtko, tiflopedagoginjo
in logopedinjo pri reSevanju vzgojnih, socialnih in u¢nih tezav uc¢encev.

Sodelovanje z drugimi institucijami in organizacijami:
e z Ministrstvom za izobrazevanje, znanost in Sport,
e 7z Zavodom RS za Solstvo,
e 7 ravnatelji osnovnih Sol in vrtcev, pri katerih izvajamo mobilno specialnopedagosko
sluzbo,
e 7z 7upanjo Mestne obc¢ine Ptuj in z ostalimi Zupani ob¢in soustanoviteljic nase Sole,
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e zzdravstvenimi organizacijami (Solski zobozdravnik in preventiva zobne higiene, Solski
dispanzer), Centrom za socialno delo, Zavodom RS za zaposlovanje, z drugimi
okoliSkimi Solami, z drustvi ...

Projektno sodelovanje:

e projekt Erasmus+ (trenutno peljemo 5 projektov Erasmus+),

e mednarodno sodelovanje s Centrom za odgoj i obrazovanje Tomislav Spoljar iz
Varazdina,

e projekt Compas: Mreza strokovnih institucij za pomo¢ otrokom in njihovim starSem,
kjer smo konzorcijski partner vodilnemu partnerju OS Gustava Siliha iz Maribora —
Compeas se je zakljucil 31. 8. 2020, s 1. 9. 2020 pa smo nadaljevali s strokovnim centrom
Pontem, ki je lociran na Ptuju in v okviru katerega delajo strokovni delavci iz OS dr.
Ljudevita Pivka Ptuj,

e Mirno morije,

e projekt »Spodbujanje socialne vkljucenosti otrok in mladih s posebnimi potrebami v
lokalno okolje«, v katerem smo konzorcijski partner s centrom CIRIUS iz Kamnika.

Delo s pedagosko dokumentacijo:
e skrbi za redno in pravilno izpolnjevanje Solske dokumentacije,
e usmerja medsebojne odnose:
e v uciteljskem zboru,
e med ucenci in ucitelji ter med ucenci in u¢enkami,
e med delavci Sole in
e med Solo in starsi.
Pomoc¢nica ravnateljice nadomesc¢a ravnateljico v njeni odsotnosti in opravlja naloge, ki ji jih
dolo¢i ravnateljica, ter naloge, ki so doloCene s sistemizacijo delovnih mest. Pomoc¢nica
ravnateljice ima v odsotnosti ravnateljice vsa pooblastila ravnateljice. Trenutno sta zaposleni
dve pomocnici ravnateljice, ki pripadata glede na sistemizacijo delovnih mest, in sicer
Borislava Munda in Stasa Poto¢nik.

Pedagoski zbor: uciteljski zbor, oddeléni uditeljski zbori, razredniki ter razredni in strokovni
aktivi. Strokovni aktivi in vodje posameznih strokovnih aktivov so naslednji:

Tabela 4: Strokovni aktivi in vodje

AKTIVI Solsko leto 2020/21  Solsko leto 2021/22
AKTIV NIZJE STOPNJE Vesna Horvat Nada Poto¢nik
NIS
AKTIV VISJE STOPNJE Alenka Kosem Darinka Rojko Pigerko
NIS
AKTIV PPVI — nizja stopnja Andreja Zagorsek Tanja Kaucevic
AKTIV PPVI - vi§ja stopnja Tanja JeSovnik
AKTIV MOBILNE Simona Pajnkiher Kaja Vidic
SLUZBE
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AKTIV LOGOPEDINJ Tamara Sevsek Anja Lukman

AKTIV OPB Jasna Veber Zazula Jasna Veber Zazula
AKTIV VARUHINJ Sabina Dokl Sabina Dokl
AKTIV VZGOJNE Darka Jurgec Denis Jambrisko
SKUPINE

V letu 2021 smo nadaljevali s tedenskimi jutranjimi sestanki, na katerih se dogovorimo o
aktivnostih in zadolzitvah za naslednji teden. Tedenski jutranji sestanki so postali del nasega
rednega vzgojno-izobrazevalnega dela, saj se dogovorimo o vseh novostih in teko¢ih zadevah,
ki se zgodijo ¢ez teden. Jutranji sestanki potekajo preko aplikacije ZOOM ob petkih ob 7.30.
Prav tako smo vecino sestankov, pedagoskih konferenc in ocenjevalnih konferenc v letu 2021
izpeljali na daljavo zaradi epidemioloske situacije. Sestanki preko Zooma so postali ze nasa
rutina, na daljavo izpeljemo tudi razlicna glasovanja na doloCene teme.

Solsko svetovalno sluzbo sestavljajo inkluzivni pedagog, psihologinja, delovna terapevtka in
logopedinja.

Na Soli deluje knjiznica, kjer si lahko uéenci in strokovni delavci izposodijo knjige in otroske
COBISS. Tudi v knjiznici smo v letu 2021 morali upostevati priporo¢ila MIZS in NIJZ ter tako
izposojo vrsiti pod strogimi pogoji.

Knjiznico smo v mesecu septembru preselili v prostore dijaskega doma. Sam prostor je
prostornejsi, svetel in tudi prijetnejSi. Tako se u€enci z ucitelji odpravijo v knjiZnico, kjer si

cey e

2021/22 smo ustanovili tudi Pivkovo bralno znacko, ki je postala del Bralne znacke Slovenije.

Aktiv tehni¢ne sluzbe, kamor spadajo poslovna sekretarka, racunovodkinja, knjigovodkinja,
hi$nik, cistilke in kuharica, je v Solskem letu 2021 vodila Izidora Belovi¢, prav tako tudi v
Solskem letu 2021/2022.

Ker se nasa mobilna specialnopedagoska sluzba iz leta v leto povecuje, se povecujejo tudi
administrativna in racunovodska dela v zvezi z izvajanjem DSP. Tako smo v Solskem letu
2021/22 dobili dodatno pomoc, in sicer administratorko za polovicni delovni ¢as.

Obroke za ucence in delavce Sole (zajtrk, malica, popoldanska malica, kosilo, vecerja)
pripravlja kuhinja v Dijaskem domu Ptuj. Z Dijaskim domom Ptuj imamo sklenjeno pogodbo
za prehrano.

PREDSTAVITEV ODGOVORNIH OSEB
RAVNATELJICA: mag. Lidija Marin
POMOCNICA RAVNATELJICE: Borislava Munda
POMOCNICA RAVNATELJICE: Stasa Potoénik
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1.4 Finan¢no poslovanje
Tabela 5: Pregled poslovanja v letu 2021 in primerjava z leti 2020, 2019 in 2018

2021 2020 2019 2018
prihodki 3.276.867,99| 2.712.725,92(2.543.209,73| 2.142.023,89
odhodki 3.269.886,45| 2.708.067,29(2.538.308,58| 2.137.583,36
izid po odbitku
DDPO 4.217,27 2.682,97 2.812,42 1.863,72

Pregled poslovanja

3.500.000,00
3.000.000,00
2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00

500.000,00

0,00
2021 2020 2019 2018

prihodki modhodki

Graf 2: Pregled poslovanja v letu 2021 in primerjava z leti 2020, 2019 in 2018

Razvidno je, da so se v letu 2021 povecali prihodki. Prihodki se nam vsako leto povecujejo, saj
se nam $iri nasa vzgojno-izobrazevalna dejavnost tako v Soli kot v tako imenovani mobilni
sluzbi. Prav tako smo s 1. 1. 2019 prevzeli vzgojno skupino nasih uéencev, ki bivajo v Dijaskem
domu (povedano Stevilo zaposlenih, oskrbnine, materialni stroski ...). Stevilo uencev v
vzgojni skupini se nam je povecalo na 13 uéencev in tako imamo v Solskem letu 2021/22 dve
vzgojni skupini.

Povecanje je bilo tudi zaradi dodatnih projektov Erasmus, saj smo se v letu 2020 prijavljali na
Stevilne projekte. Tako smo si v letu 2021 pridobili finan¢na sredstva za stiri projekte Erasmus.
Prav tako so prihodki odvisni tudi od tega, od kod prihajajo nasi delavci, saj so s tem povezani
prihodki iz naslova potnih stroskov. Pri potnih stroSkih je iz naslova mobilne sluzbe zelo velika
fleksibilnost.

Na podlagi dogovora ureditve poloZaja mobilnih uciteljev za dodatno strokovno pomoc¢, na
katero je delavec napoten med delovnim ¢asom, se obravnava kot sluzbena pot. Zaradi tega se
je povecalo izplacilo potnih stroskov delavkam v mobilni sluzbi. Potrebe po pokrivanju dodatne
strokovne pomoci osnovnim Solam ter vrtcem pri osnovnih Solah ali samostojnim vrtcem je iz
leta v leto vecja, zato so tudi prihodki iz naslova mobilne sluzbe vec;ji.
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Prihodki pa so odvisni tudi od tega, koliko $ol in vrtcev pokrivamo z mobilno sluzbo. Vsled
tega se nam povecajo prihodki in odhodki iz naslova obveznosti do zaposlenih, sredstva pa
dobimo s strani MIZS.

Prav tako se je v letu 2021 povecala sistemizacija delovnega mesta ra¢unalnicarja prav zaradi
izobrazevanja na daljavo in vedno veéje potrebe po nenehni radunalniski podpori. Sola iz leta
v leto na podroc¢ju ra¢unalniske opremljenosti pridobiva nova sredstva preko projekta SIO 2020
in preko Arnesa ter pomo¢i ob¢in, ki nam prisko¢ijo na pomo¢, tako da skusamo na tem
podrodju ostati v koraku s ¢asom. Solske radunalnike smo tako opremili s kamerami in jih
izboljsali, da delo lahko nemoteno poteka dalje. Prav tako smo z donacijami ra¢unalnikov
skusSali v ¢im vecji meri opremiti nase ucence, da so lahko delali od doma.

V letu 2021 je OS dr. Ljudevita Pivka Ptuj poslovala zelo gospodarno in poskusala skrbeti za
ravnovesje med prihodki in odhodki.

1.5 Sodelovanje s starsi

Sodelovanje s star$i poteka preko ustaljenih oblik sodelovanja: roditeljski sestanki, govorilne
ure, pogovorne ure in seje sveta starSev, vendar se v veliki meri sreCanja odvijajo preko
aplikacije ZOOM ter telefonskih pogovorov. Ce starsi izpolnjujejo pogoje PCT, pa se sestankov
lahko udelezijo tudi v Soli.

V zacetku Solskega leta 2020/2021 smo izvedli:
e 1. roditeljski sestanek po razredih (uvodni sestanek),

e 2. roditeljski sestanek (realizacija LDN-ja in predstavitev novega, projekti) — po
razredih,

e individualni pogovori preko Zooma ali telefonski pogovori s starsi ter komunikacija
preko elektronske poste (zaradi epidemioloske situacije nismo smeli organizirati
skupnih roditeljskih sestankov, zato je bilo veliko individualnega dela razrednika s
star$i posameznega razreda ter tudi ostalih predmetnih uciteljev).

S starsi sodelujemo tudi preko sveta starSev. Cez leto pa vedno prisluhnemo predlogom starev
in Ce se le da, jih skuSamo upostevati. Skupaj s starsi se trudimo, da bi vsem starSem na Soli
omogocili dostop do razli¢nih informacij. S starsi smo v letu 2021 veliko sodelovali tudi na
podro&ju situacije COVID-19 in zaradi priporogil NIJZ ter MIZS. V $oli smo uéence navajali
na posamezne ukrepe, ki so jih morali upostevati v Soli (uporaba mask v skupnih prostorih,
malica v razredih, kosilo po dolo¢enem razporedu, samotestiranje ucencev). StarSi so tukaj
imeli zelo pomembno vlogo, da so otroke navajali na posamezne ukrepe in nosenje mask.
Ucenci namre¢ morajo maske nositi tudi takrat, kadar so v meSanih skupinah, se pravi na
kombijih.

Prav tako so nam star§i pomagali, da so u¢ence tudi doma navajali na umivanje rok z milom in
razkuZevanje. Star$e smo tudi sproti obves¢ali 0 novih ukrepih in obvestilih NIJZ ter MIZS, saj
so se informacije in navodila nenehno spreminjala. Na osnovi tega smo tudi prilagajali Pravila,
ki smo jih venomer posodobljena objavljali na spletni strani. Prav tako pa tudi vsa priporocila,
ki so nam bila posredovana s strani NIJZ.
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Najvecji zalogaj v celotni situaciji COVID je bilo uvajanje samotestiranja pri otrocih s
posebnimi potrebami. Navodila tukaj so bila takSna, da so nekateri ucenci, ki se iz objektivnih
razlogov niso mogli samotestirati v $oli, to lahko naredili doma pod nadzorom in ob pomoci
starSev, izpolnili pa so evidencni list, ki so ga prinesli podpisanega s strani starSev v Solo. Tako
je samotestiranje steklo in ni bilo tezav.

Sodelovanje z okoljem

Sola korektno sodeluje z vsemi delezniki v nasem okolju. Glede na to, da je bila vodilna ob¢&ina,
ki je prevzela izgradnjo nove Sole, MO Ptuj, najve¢ sodelujemo z njimi. Tako smo si v letu
2021 prizadevali, da bi uredili vso dokumentacijo glede nove Sole, kar Se je bilo potrebno
urediti. Med obc¢inami ustanoviteljicami in $olo je vedno veliko sodelovanja, saj obCine v delezu
financirajo tudi materialne strosSke za ucence, ki so vkljuc¢eni k nam. Za vsako koledarsko leto
s posamezno ob¢ino sklenemo pogodbo o sofinanciranju materialnih stroskov in dodatnih
dejavnosti. Vsekakor pa bodo obcine ustanoviteljice, ki so gradnjo financirale, postale lastnice
stavbe v dolocenem delezu.

Sodelujemo tudi z vsemi osnovnimi in srednjimi Solami ter vrtci v nasi okolici. Obiskujemo
Sole v MO Ptuj in uc¢enci nam obiske vracajo. Vkljuceni smo v vse aktivnosti v ozjem in SirSem
okolju, kjer sodelujejo tudi ostale osnovne $ole, tako da na takih prireditvah prikazemo nase
delo ter delovanje, ki se odvija v notranjosti naSe Sole. Vsako leto sodelujemo pri pustni
okrasitvi. Tako smo v letu 2021 okrasili Upravno enoto Ptuj ter izlozbo v Murkovi ulici.

Strokovna in druga povezovanja

Pri svojem delu se povezujemo z razli¢nimi institucijami in zavodi:

e 7z Zavodom za Solstvo: dograjevanje vsebin posameznih podrocij, stalno strokovno
izpopolnjevanje, usmerjanje otrok s posebnimi potrebami in odlo¢be za naSe ucence,
predavanja za strokovne delavce, strokovna srecanja za ravnatelje (v letu 2021 veliko
na daljavo preko Teamsov),

e s Pedagosko fakulteto v Ljubljani (strokovno sodelovanje, omogocanje prakse
Studentkam in opravljanje nastopov, mentorstvo Studentkam), Pedagosko fakulteto v
Kopru in Pedagosko fakulteto v Mariboru,

e s pedagoskimi in drugimi strokovnimi delavci vedinskih OS in vrtcev v regiji,

e s srednjimi Solami na Ptuju in v Mariboru, ki izvajajo nizje poklicne programe, kamor
se lahko vpisujejo devetosolci iz prilagojenih programov z nizjim izobrazbenim
standardom,

e s strokovnimi institucijami v ob¢ini: CSD, zdravstvena sluzba, zobozdravstvena sluzba,
Zavod za zaposlovanje (urejanje socialnih in zdravstvenih vpraSanj ter poklicno
usmerjanje),

e z Zavodom dr. Marijana Borstnarja Dornava,

e zVDC Dornava, VDC Soncek in VDC Sozitje: opravljanje delovne prakse za ucence,

e 7 Ozaro, Vitisom,

e 7z DruStvom za Sport invalidov,

e s Svetom za invalide pri Mestni ob¢ini Ptuj,

e 7 Ljudsko univerzo Ptuj,
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z URI Soca (preko katerih omogocamo zaposlitveno rehabilitacijo),

z Drustvom prijateljev mladine Ptuj ter CID-om: pri izvedbi Otroskega parlamenta ...,
z drugimi ustanovami in drustvi (policijska postaja, knjiznica, muzej, gledalisce,
gasilsko drustvo, radio in drugi mediji ...),

z Zupnijo Sv. Jurij in Nadskofijsko Karitas Maribor,

z ob¢inami glede investicij, vzdrzevalnih del, razvoja in tekoc¢ih nalog $ole, dodatnega
dogovorjenega programa,

s podjetji in obrtniki: razstave, prireditve,

sodelujemo na razli¢nih razpisih, tekmovanjih, natecajih, prireditvah, akcijah,
sodelujemo v ¢etrtnih skupnostih Center in Ljudski vrt, kjer stoji nova $ola.
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2 POSEBNI DEL POSLOVNEGA POROCILA

2.1 Poroéilo o doseZenih ciljih in rezultatih OS dr. Ljudevita Pivka Ptuj za
leto 2021

2.1.1 Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrocje

e Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna S$ola dr.
Ljudevita Pivka Ptuj

e Zakon o delovnih razmerjih

e Zakon o zavodih

e Zakon o sistemu plac¢ v javnem sektorju

e Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja

e Zakon o javnih financah

e Zakon o javnih usluzbencih

e Zakon o ratunovodstvu

e Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZzevanja v RS

e Pravilnik o dolo¢itvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obCinskega
proracuna

e Zakon o osnovni Soli

e Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami

e Pravilnik o Solskem koledarju za osnovne Sole

e Pravilnik o nacionalnem preverjanju znanja v osnovni Soli

e Pravilnik o dokumentaciji v osnovni Soli

e Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanju uéencev v osnovni $oli

e Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole

e Pravilnik o nacionalnem preverjanju znanja v OS

e Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje vzgojno-izobrazevalnih programov za
otroke s posebnimi potrebami v osnovnih Solah s prilagojenim programom in zavodih
za vzgojo in izobrazevanje otrok s posebnimi potrebami

e Pravilnik o izobrazbi uciteljev in drugih strokovnih delavcev v prilagojenem
izobraZevalnem programu osnovne Sole z nizjim izobrazbenim standardom

e Pravilnik o izobrazbi uciteljev in drugih strokovnih delavcev v posebnem programu
osnovne $ole z nizjim izobrazbenim standardom
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2.1.2 Dolgorocni cilji iz zastavljenega vecletnega programa dela in razvoja oziroma
podrocnih strategij in nacionalnih programov

Na podrocju dolgoro¢no zastavljenih ciljev iz programa dela in razvoja nase Sole sledimo
naslednjim ciljem:

2.1.3

spodbujanje dobrih medsebojnih  odnosov med vsemi udelezenci vzgojno-
izobrazevalnega procesa, ki bodo temeljili na medsebojnem spostovanju,

omogocanje ¢im boljsega celostnega razvoja posameznega uc¢enca v skladu z njegovimi
sposobnostmi,

razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih,

spodbujanje gibalnih sposobnosti in spretnosti,

spodbujanje likovnega, igralskega, glasbenega dozivljanja in izrazanja,

posredovanje znanj in spretnosti z razli¢nih podroc¢ij vsakodnevnega Zivljenja,
razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah, skrbi za zdravje, skrbi za samega sebe,
doseganje ¢im visje udelezbe starSev na roditeljskih sestankih, govorilnih urah in drugih
oblikah sodelovanja,

vklju€evanje Sole v razne projekte, nateCaje, razpise na razlicnih podrocjih,
zagotavljanje ustreznih materialnih in prostorskih pogojev za ucence in ucitelje,

skrb za strokovni razvoj zaposlenih.

Realizirani cilji iz letnega programa dela za leto 2021

Napredek uc¢encev ob koncu Solskega leta 2020/21, doseZeni rezultati na tekmovanjih v
znanju in Sportu, na tekmovanjih s podro¢ja matematike, raCunalniStva, izpeljani
projekti, dosezene nagrade na likovnih natecajih so dokaz, da smo naSe delo izvajali
kakovostno.

V letu 2021 niso bile izvedene tecajne oblike, kot so plavanje in kolesarski izpit, zaradi
situacije s COVID- 19, predvidevali smo, da bomo lahko vse to izvedli vsaj v letu 2022.

V letu 2021 smo izvedli dve Soli v naravi, in sicer konec Solskega leta 2020/21 in na
zacetku Solskega leta 2021/22 za ucence 6. razreda. Prav tako smo se v Solskem letu
2021/22 v septembru 2021 udelezili Mirnega morja. V mesecu septembru smo tudi
izpeljali dobrodelno akcijo »Vkljuci srce«, kjer smo sredstva zbirali za Solski sklad Sole,
da lahko u¢encem omogocamo brezpla¢ne aktivnosti in pomoc, kjer jo potrebujejo.

Prizadevali smo si doseci odzivnost tistih starSev, katerih otroci imajo disciplinske
tezave in druga vedenjska odstopanja. Ugotavljamo, da je sodelovanje starSev s Solo
sicer dobro, vendar premalo pogosto. V ta namen smo zaceli tesneje sodelovati tudi S
Centrom za socialno delo Ptuj.

Poleg poucevanja smo povecali dejavnost na vzgojnem podroCju, predvsem za
zagotavljanje varnega okolja delovanja Sole v smislu preprecevanja vseh oblik nasilja
in drugih negativnih pojavov med ucenci. Posodobili smo vzgojni nacrt Sole in pravila
Solskega reda.
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e Sodelujemo s Policijsko postajo Ptuj veCinoma preventivnho, da prepreCujemo in
seznanjamo ucence s pastmi mladostnistva.

e Preko mnogih aktivnosti, dejavnosti, uspehov in rezultatov z razlicnih podro¢ij smo
poskrbeli za promocijo Sole (Facebook stran, blog o projektu, Facebook stran o akciji
VKkljuéi srce, videospot o akciji ...).

e Z vkljucitvijo v projekt »Zbiranje starega papirja« in drugimi dejavnostmi EkoSole smo
poskrbeli za krepitev ekoloske zavesti otrok in odraslih do varovanja okolja.

e Vestno smo izvajali dejavnosti za dvig odgovornosti ucencev do Solskega dela.
¢ Nacionalno preverjanje znanja v 6. in 9. razredu je bilo izvedeno.

e Glede na navodila MIZS smo izvedli mnoge aktivnosti za spodbujanje domovinske
vzgoje — s proslavami in prireditvami smo obelezili drzavne praznike in spominske
dneve. Dolocene proslave in prireditve smo v letu 2021 morali izvesti na daljavo. Pri
tem smo postali ze zelo ves¢i in tako proslave ponavadi posnamemo, da jih potem
predvajamo po razredih. Ob praznikih in prireditvah sodeluje na prireditvah celotna Sola
preko Zoom povezave, da se uéenci v svojih razredih priklju¢ijo na povezavo in
spremljajo prireditve preko rac¢unalnika.

e Najve¢ pozornosti smo namenili izvajanju obveznega programa in kvaliteti pouka,
uresni¢evanju dodatnega programa in medsebojnim odnosom. Prizadevali smo si za
pridobivanje kakovostnega in predvsem funkcionalnega znanja, za ve¢jo samostojnost
ucencev pri delu, za razvijanje delovnih navad, za sodelovalno uéenje in medsebojno
pomoc ter spodbujanje samoiniciativnosti pri delu.

e Vsem zaposlenim je bilo omogoceno nadaljnje profesionalno in strokovno
usposabljanje. V letu 2021 je bilo veliko izobrazevanj izpeljanih na daljavo.

e V Solskem letu 2020/21 smo nadaljevali z elektronskim vodenjem e-dnevnikov in
dokumentacije preko e-Asistenta ter belezenjem prisotnosti na delovnem mestu (t. i.
EDC) in dodatnega dela zaposlenih. V mesecu marcu 2021 smo aktivirali tudi e-
hrambo, kjer shranjujemo vse izhodne in vhodne dokumente ter interne dokumente
(dokumentarno gradiva, ki je bilo do sedaj shranjeno samo v papirnati obliki).

e Posodobili smo poslovanje raCunovodstva z zdruzevanjem poloZnic in izdajanjem e-
racunov. V racunovodstvu nadaljujemo z uporabo programa Saop. Preko programa
Saop izdajamo tudi odlocbe za dopuste in placilne liste zaposlenim preko elektronske
poste.

e Letni delovni nacrt smo realizirali (kolikor se je glede na dane razmere v preteklem letu
dalo), kar je zasluga vseh delavcev $ole, zunanjih sodelavcev, ¢lanov sveta $ole in sveta
starSev, MO Ptuj ter vseh ostalih obCin ustanoviteljic in pogodbenic.

Prisotni smo tudi na strokovnem podro¢ju in se udeleZzujemo seminarjev ter posvetov, kjer
predstavljamo naSe delo. Priznanje dr. Franja Zgeda v letu 2021 sta prejeli sodelavki
defektologinja Mateja Vajda in likovna pedagoginja Jasna Veber Zazula. Kot $ola prejemamo
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Stevilna priznanja za razlicne dosezke tako na Sportnem, likovnem, glasbenem, matemati¢nem,
gledaliskem, plesnem in folklornem podro¢ju. Vsako leto se udelezujemo revij JSKD, ki pa v
letu 2021 niso bile izvedene.

Ucenci so pod mentorstvom Vesne Horvat zelo uspeSni na folklornem podrocju, kjer se
udelezujejo vseh revij, tako obmocnih kot drzavne glasbene revije pod naslovom Zapojmo,
zaigrajmo, zapleSimo. Na Soli zaradi velikega interesa ucencev delujeta dve skupini, in sicer
mlajsa in starej$a folklorna skupina. V letu 2021 niso imeli nobenih nastopov, so pa pridno
vadili, dokler so $e¢ lahko, saj kasneje skupin ve¢ nismo smeli zdruzevati.

Vsako leto pa se udelezujemo tudi matemati¢nih tekmovanj. Tudi letos smo se udelezili
tekmovanja Racunanje je igra in dosegli dobre rezultate pod mentorstvom Amalije Krajnc.

Ob svetovnem dnevu invalidov je bila v naSi telovadnici vsako leto prireditev, ki jo
organiziramo z vsemi drustvi v nasi okolici, ki se ukvarjajo z otroki ali odraslimi s posebnimi
potrebami. V letu 2021 je bila ta prireditev organizirana na daljavo, in sicer kot predstavitev
rezultatov projekta »Spodbujanje socialne vkljuCenosti otrok s posebnimi potrebami«. V
projekt je zraven naSe Sole vkljuceno tudi Drustvo Sozitje Ptuj. Vodilni partner je CIRIUS
Kamnik.

Vsekakor pa nasim u¢encem pripravimo tudi razli¢na presenecenja. Ker imajo zelo radi glasbo,
smo v mesecu decembru 2021 ponovno organizirali »Bozi¢kovanje« na daljavo s pripravo
krajSe prazni¢ne zgodbe, ki so jo ponovno posneli nasi ucitelji. Ucenci so bili navduseni. Prav
tako pa uc¢ence v mesecu decembru vsako leto tudi obdarimo. Sredstva za obdarovanje ucencev
prispeva Solski sklad, se pravi donatorji in sponzorji. Letos so uéenci dobili vstopnice za obisk
bowlinga, ki jih bodo lahko Kkoristili v letu 2022, vsak u¢enec pa je dobil za darilo tudi knjigo.

Kazalci in kazalniki uspesnosti izvajanja vzgojno-izobraZevalne dejavnosti
2.1.4  Pregled Stevila uc¢encev po ob¢inah v zadnjih Solskih letih

Glede na podatke iz preglednice lahko predvidevamo, da upada Stevila uencev ve¢ ne bo, s
tem pa tudi ne zmanjsevanja oddelkov zaradi integracije oziroma inkluzije, tako da Stevilo
ucencev ostaja nekje na enakem nivoju kot preteklo leto.
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Tabela 6: Pregled stevila ucencev po obcinah na dan 31. 12. 2021

OBCINA it. it. it. it. it it. it. §t. St.

uCencev ucencev ucencev ucencev ucencev ucencev ucCencev ucencev ucencev
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Destrnik 3 6 8 4 4 6 6 7 7
Apace 1 1 1 1 1
Dornava 3 4 5 4 4 4 4 3 3
GoriSnica 2 4 2 2 2 3 3 3 3
Jursinci 1 0 3 4 2 2 4 2 2
Kidri¢evo 4 6 6 7 7 5 5 5 6
Kungota 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Majsperk 6 6 6 6 8 9 9 10 12
Markovci 0 1 1 0 0 0 0 3 3
Podlehnik 0 0 2 2 0 0 0 1 1
Ptuj 23 17 22 27 32 32 33 30 31
Trnovska v. 1 1 1 1 0 0 0 0 0
Videm 5 6 6 9 8 10 10 12 12
Zavre 2 3 6 5 5 6 6 5 5
Zetale 3 3 3 3 3 3 3 4 4
Moravske T. 2 2 0 0 0 0 0 0 0
Hajdina 1 1 3 4 4 4 4 7 7
Cirkulane 8 6 12 8 12 12 12 11 12
Sv. Andraz 4 2 1 0 0 0 0 0 0
Ormoz 3 3 2 3 2 2 2 1 0
Starse 1 2 3 3 3 3 3
Sredis¢e ob Dravi 1 2 2 2 2 2
Benedikt 1 1 1 1 0 0 0 0 0
Rogatec 1 1 1 1
Cerkvenjak 1 1 1
Sv. Tomaz 2 2
Sv. Ana 1 1
Pivka 0
SKUPAJ 73 73 89 93 99 105 109 115 119

V zadetku Solskega leta 2020/21 je bilo vpisanih 113 uéencev. Stevilo u¢encev se iz leta v leto
minimalno spreminja, prav tako se $tevilo spreminja skozi Solsko leto. Ob koncu leta 2021 na
dan 31. 12. 2021 smo imeli 119 ucencev.
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Graf 3: Stevilo ucencev po obcinah v letu 2021
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2.1.5 Samoevalvacija v letu 2021

V letu 2021 smo izvedli ve¢ razlicnih anket, s katerimi smo ugotavljali zadovoljstvo nasih
uporabnikov, starSev in zaposlenih.
V ta namen smo izvedli:

e anketo o prehrani (starsi in ucenci),

e anketo o zadovoljstvu zaposlenih na delovnem mestu,

e anketo 0 zadovoljstvu starSev z izvajanjem VIZ-dela,

e anketa o potrebah glede rac¢unalniske opremljenosti zaposlenih.

Anketa o potrebah glede racunalniske opremljenosti zaposlenih je bila prav tako izvedena v
mesecu decembru 2020 s spletno anketo 1ka, odgovorilo je 49 strokovnih delavcev.
Ugotavljamo, da so strokovni delavci na splosno dobro opremljeni z racunalnisko opremo, sami
pa ocenjujejo, da bi pri svojem delu na daljavo potrebovali ve¢ racunalniskega znanja,
zmogljivejSe racunalnike ter predvsem mirnejSe delovno okolje.

V letu 2021 v anketi 0 zadovoljstvu starSev z delom na $oli so bili odgovori v glavnem pozitivno
naravnani. Star$i so mnenja, da so konflikti med ucenci in ucitelji zelo redki ali skoraj nikoli.
Med pomembne lastnosti uciteljev Stejejo, da ne delajo razlik med ucenci, da so posteni in
pravi¢ni, odgovorni ter to da veliko naucijo, znajo poskrbeti za mir in disciplino, so dosledni,
dobro razlagajo, pouk popestrijo s humorjem ...
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V anketi o Solski prehrani so starsi pohvalili pripravo jedilnikov in izbiro jedi, zadovoljni so
bili s postrezbo in koli¢ino obrokov. Zavedajo se pomena zdrave prehrane, kar nekaj starSev pa
je vseeno mnenja, da lahko Solska malica nadomesti zajtrk. Po mnenju starSev ucenci pojedo
zadostno koli¢ino sadja in zelenjave ter v Soli ve€inoma niso la¢ni. Starsi redno ne pregledujejo
objavljenega jedilnika Solskih obrokov, ve¢inoma vsi jedilnik pregledajo samo obc¢asno.

V anketi zaposlenih o zadovoljstvu zaposlenih je zaznati predvsem potrebo zaposlenih po
dobrih medosebnih odnosih ter spostovanju, nac¢eloma pa so zadovoljni z odnosi, pogoji dela.
Zelijo si $e ve¢ izobraZevanja, saj zaznavajo potrebo po nenehnem izpopolnjevanju, saj delo v
Soli prinasa vedno nove izzive, s katerimi se sooc¢ajo.

Zelijo si podpore od vodstva in kolegov, &eprav ocenjujejo, da je le-ta prisotna v delovnem
okolju.

Nacionalno preverjanje znanja v 6. in 9. razredu v $olskem letu 2020/2021

K NPZ so se v 9. razredu prijavili Stirje ucenci.

Pri predmetu DRU so uéenci dosegli v povprec¢ju 59,3 %, kar je za 1,3 % vec od slovenskega
povprecja, ki je letos znasalo 58,06 %.

NajmanjSe Stevilo dosezenih tock v 9. razredu je 25, kar znasa 50 % in je za 8,6 % pod
slovenskim povpre¢jem. En ucenec je dosegel 29 tock, kar je 58-odstotni uspeh in za 0,6 %
manj od drzavnega povprec¢ja. Najvecje stevilo tock je bilo 35, kar je 11,98 % ve¢ kot znasa
drzavno povprecje.

Pri predmetu MAT je bil dosezek NPZ v povpreju 24,5 %, kar je za 14,76 % manj od
slovenskega povprecja, ki letos znasa 39,26 %.

Pri predmetu SLJ je bil dosezek ucencev v povprecju 48,5 %, kar je za 12,6 % manj od
slovenskega povprecja, ki letos znaSa 61,10 %.

V 6. razredu, kjer se je preverjalo znanje pri MAT in SLJ, so se k NPZ prijavili trije ucenci.
Pri SLJ je bil povpreé¢ni dosezek 54 %, kar je za 5,57 % manj od slovenskega povprecja, ki letos
znasa 59,57 %.

Pri MAT je bil dosezek ucencev v povprecju 40 %, kar je za 14,14 % manj od slovenskega
povprecja, ki letos znasa 54,14 %.
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2.1.6 Realizacija obveznega programa

Tabela 7: Realizacija ur po predmetih v posebnem programu na dan, 31. 8. 2021

REALIZACIJA POUKA PO PREDMETIH - PPVI 2020/2021 na dan 31. 8. 2021

PPVI PPVI [PPVI |PPVI |PPVI
PREDMETI PPVI PPVI 1A | 2A PPVI |3A 4A 4B 5B PPVI
ODDELKI--> 1B PPVI 1C | komb. komb. |3B komb. |[komb. |komb. [komb. |[5A
RAZVIJANJE
SAMOSTOJNOSTI | 97,80 % | 96,40 % | 97,50 % | 96,70 % | 95.4% | 95,40 % | 95,70 % | 95,70 % | 95,70 % | 96,40 %
SPLOSNA
POUCENOST 96,00 % | 97,10 % | 96,60 % | 97,10 % | 95.1% | 95,10 % | 95,40 % | 96,00 % | 96,00 % | 95,40 %
LIKOVNA
VZGOJA 98,60 % | 100,00 % | 95,70 % | 97,10 % | 95.7% | 95,00 % | 95,20 % | 97,10 % | 97,10 % | 95,20 %
GLASBENA
VZGOJA 97,10 % | 97,10 % | 97,10 % | 97,10 % | 95.2% | 95,20 % | 95,70 % | 96,00 % | 96,00 % | 95,70 %
GIBANJE IN
SPORTNA
VZGOJA 97,10 % | 97,10 % | 98,10 % | 96,40 % | 95.4% | 95,40 % | 96,00 % | 96,00 % | 96,00 % | 96,00 %
DELOVNA
VZGOJA 97,10 % | 97,10 % | 100,00 % | 98,10 % | 95.2% | 96,20 % | 96,50 % | 96,20 % | 96,20 % | 96,20 %
REALIZCIJA
POUKA PO
PREDMETI PPVI 6 PREDMETIH
RAZVIJANJE IN OHRANJANJE SAMOSTOJNOSTI
95,00 %
SPLOSNA ZNANJA
95,00 %
KREATIVNA ZNANJA
95,40 %
DEJAVNOSTI PROSTEGA CASA
97,10 %
SPORT IN REKREACIJA
95,70 %
DELOVNE IN ZAPOSLITVENE TEHNIKE
95,40 %

Sola izvaja obvezni program po predmetniku OS z niZjim izobrazbenim standardom in po

predmetniku za prilagojeni program. V solskem letu 2020/21 je bila realizacija pouka nekoliko

nizja kot v prejsnjem letu, v PPVI je znaSala 96,44 % in v NIS 97,80 %. Realizacija ur

dopolnilnega pouka je bila 98,55 %, dodatnega pouka pa 98,60 %. Realizacija ur interesnih

dejavnosti je bila nizka, saj se interesne dejavnosti dolo¢en del leta niso smele izvajati.
Obisk ucencev pri pouku je bil 85,94 % v PPVI in 89,08 % v NIS.
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Tabela 8: Realizacija pouka in obiska v posebnem programu na dan 31. 8. 2021:

RAZRED

PPVI 1B

PPVI 1C
PPVI 1A
komb.

PPVI 2A
komb.

PPVI 3B
PPVI 3A
komb.

PPVI 4A
komb.

PPVI 4B
komb.

PPVI 5B
komb.

PPVI 5A
PPVI 6A
SKUPAJ

Tudi dnevi dejavnosti v oddelkih posebnega programa so bili 100-odstotno realizirani.
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Graf 4: Realizacija pouka v posebnem programu na dan 31. 8. 2021
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Realizacija ur po predmetih — NIS

na dan 31. 8. 2021

PREDMETI 3A 4.A
RAZREDI--> 1.A 2.A komb. komb. 5.A 6.A 7.A 8.A 9.A
SLOVENSCINA
97,10% | 95,90% | 95,90% | 9540% | 96,00% | 97,10% | 96,40% | 98,60% | 95,50%
TUJI JEZIK
95,70% | 97,10% | 95,50%
LIKOVNA UMETNOST
97,10% | 100,00% | 100,00% | 98,60% | 97,10% | 98,50% | 98,60% | 95,60% | 95,50%
GLASBENA UMETNOST
95,70% | 95,70% | 98,60% | 100,00% | 97,10% | 97,00% | 100,00% | 100,00% | 97,00%
MATEMATIKA
97,90% | 97,90% | 97,10% | 96,60% | 96,40% | 95,00% | 96,40% | 95,60% | 95,50%
TEHNIKA IN TEHNOLOGIJA
97,10% | 95,20% | 95,00% | 96,30% | 95,50%
GOSPODINJSTVO
97,10% | 97,10% | 97,10% | 98,50% | 95,50%
NARAVOSLOVJE
99,00% | 100,00% | 101,00% | 97,10% | 95,60% | 96,00%
SPOZNAVAN]JE OKOLJA
97,10% | 100,00% | 98,10%
DRUZBOSLOVJE
96,00% | 96,00% | 96,00% | 95,00% | 100,00% | 96,00%
SPORT
96,02% | 96,20% | 99,00% 98,10% | 98,10% | 98,10% | 97,10% | 96,00%
IZBIRNI PREDMET 1
97,10% | 97,10% | 97,00%
IZBIRNI PREDMET 2
ODDELCNA SKUPNOST
97,10% 102,80% | 97,10% | 97,10% | 97,10% | 97,00%
RACUNALNISKO
OPISMENJEVANJE 97,10% | 97,10% | 102,90%
SOCIALNO UCENJE
97,10% | 100,00% | 97,10% | 97,10% | 100,00% | 100,00%
SKUPAJ
96,9% | 97,85% | 97,97% | 97,48% | 97,90% | 97,90% | 96,97% | 97,38% | 96,00%
DNEVI DEJAVNOSTI 3A 4.A
1.A 2.A komb. komb. 5.A 6.A 7.A 8.A 9.A
KULTURNI DNEVI 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
NARAVOSLOVNI DNEVI 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
TEHNISKI DNEVI 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 90,00%
SPORTNI DNEVI 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
SKUPAJ REALIZACIJA 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 97,50%
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Tabela 9: Realizacija pouka v programu nizjega izobrazbenega standarda na dan 31. 8. 2021

RAZRED | STEVILO | OD TEGA PLAN UR | REALIZA | REALIZA | OBISK
VSEH UCENK OD TEGA CIIA - CIJA % %
UCENCE ROMOV URE
\Y/

1.A 8 4 0 805 779 97,90% 91,60%
2.A 7 3 2 822,5 802 97,50% 86,20%
3.Akomb. | 6 2 0 857,5 837,5 97,70% 93,40%
4.Akomb. | 4 2 2 945 919,5 97,30% 18,00%
5.A 6 1 2 980 953 97,20% 86,00%
6.A 10 5 2 1015 988 97,30% 93,10%
7.A 9 5 1 1102,5 1066 96,70% 90,50%
8.A 12 4 1 1071 1042,5 97,30% 88,80%
9.A 8 2 0 1056 1011 95,70% 93,70%
SKUPAJ 70 28 10

97,08% 89,08%

Tabela 9: Realizacija ur po predmetih v programu niZjega izobrazbenega standarda na dan 31.
8. 2021

Graf 5: Realizacija pouka v programu niZjega izobrazbenega standarda na dan 31. 8. 2021
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Dnevi dejavnosti po vseh razredih so bili 100-odstotno realizirani.

Kulturni, naravoslovni, $portni in tehniski dnevi so namenjeni celovitejSemu obravnavanju ter
usvajanju posameznih znanj in ves¢in.
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Skupna realizacija po oddelkih za obdobje od 1. 9. 2021 do 31. 12. 2021

Tabela 11: Realizacija pouka v posebnem programu od 1. 9. 2021 do 31. 12. 2021

Oddelek

PPVI 1A
PPVI 1B
PPVI 2A
PPVI 2B
PPVI 3A
komb

PPVI 3B
PPVI 4A
komb

PPVI 4B
komb

PPVI 5A kom
PPVI 5B kom
PPVI 6A
komb

PPVI 6B

Realizacija programa PPVI od 1. 9. 2021 do 31. 12. 2021

Stevilo ur po predmetniku
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Graf 6: Realizacija programa PPVI od 1. 9. 2021 do 31. 12. 2021
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Tabela 12: Realizacija programa NIS od 1. 9. 2021 do 31. 12. 2021

Oddelek Stevilo ur po predmetniku realizacija realizacija
—ure %
1A 805,0 334 41,5
2.A 822,5 340,5 41,4
3.A 857,5 355 41,4
4.A 945,0 396 41,9
5A 980,0 410,5 41,9
6.A 1.015,0 406,5 40,0
7.A 1.102,5 428 38,8
8.A 1.071,0 426 39,8
9.A 1.056,0 429 40,6

Graf 7: Realizacija programa NIS od 1. 9. 2021 do 31. 12. 2022
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2.1.7 Realizacija razSirjenega programa

Dodatni pouk se organizira za u¢ence, ki pri posameznih predmetih presegajo zahtevane
standarde znanja, dopolnilni pouk pa za ucence, ki potrebujejo pomoc¢ pri ucenju.

Realizacija dopolnilnega pouka je bila 86,72-odstotna, realizacija dodatnega pouka pa 83,15-
odstotna.

Dopolnilni in dodatni pouk so ucenci obiskovali skozi vse Solsko leto. Dopolnilni pouk je
obiskovalo 42 ucencev, dodatni pouk pa 34 ucencev.

Jutranje varstvo in podalj$ano bivanje v $ol. letu 2020/21

Jutranje varstvo je bilo organizirano za vse ué¢ence vozace od 6.30 do 8.15. Prav tako smo imeli
organizirano varstvo vozacev od 12.20 do 14.30. Varstvo so izvajale varuhinje in uditeljice.
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Tabela 13: Realizacija pouka

ODDELEK OPB St. u¢encev
OPB 1.-5.r. 25
OPB 6.-9. . 30

Realizacija pouka: 100

V Solskem letu 2020/2021 je bilo v oddelek podaljsanega bivanja vkljucenih 25 uéencev od 1.
do 5. razreda programa z nizjim izobrazbenim standardom in 30 uc¢encev od 6. do 9. razreda.
Delo je zaradi covid-a potekalo v vecih skupinah, saj se uc¢enci razli¢nih razredov preventivno
niso smeli druziti.

Podaljsano bivanje je bilo organizirano od 11.50 do 16. ure. Aktivnosti so potekale po urniku,
pripravljenem v skladu z u¢nim nacrtom za podaljSano bivanje. PodaljSano bivanje na nizji
izobraZevalni stopnji se izvaja v dveh do Stirih oddelkih, odvisno od dejanskega Stevila u¢encev
glede na urnik pouka in skupine po mehurckih.

Delo v oddelkih poteka po ustaljenem urniku, katerega so ucenci navajeni, zato za opravljanje
ucnih obveznosti in drugih aktivnosti ve¢ina u¢encev ne potrebuje dodatnih spodbud. Najraje
imajo igro na Solskem igriS¢u, socialne igre in rajalne igre. Za dejavnosti pri mizi potrebujejo
spodbude, raje imajo aktivnosti, ki vkljucujejo gibanje.

Ucenci so v oddelek podaljsanega bivanja prihajali po zaklju¢ku pouka. Domov so odhajali ob
vnaprej dogovorjenem ¢asu na dogovorjeni nain — z organiziranim $olskim prevozom, v
spremstvu starSev ali samostojno.

PodaljSano bivanje je potekalo posebej za oddelke PPVI in posebej za u€ence v prilagojenem
programu z nizjim izobrazbenim standardom, in sicer do 15.30.

Jutranje varstvo ter podaljSano bivanje prilagajamo potrebam starSev po zagotovitvi varstva
glede na Casovni okvir. V Casu pandemije je bilo podaljSano bivanje organizirano v vec
skupinah zaradi zagotavljanja ¢im vecjega Stevila mehurckov, da se uc¢enci niso mesali med
seboj.

Ucitelji v oddelkih podaljSanega bivanja:

Jasna Veber Zazula, Gorazd Fras, Eva Visenjak, Klementina Pulko, Damjana Vr$i¢, Darinka
Rojko Picerko, Tina Majeri¢, Andreja Zagorsek, Amalija Krajnc, Silvester Vogrinec, Tanja
Kaucevic¢, Marjetka S. Kristovi¢, Sara Kauci¢, Zdenka Kokol, Nada Pernek in Tamara
Kolari¢.

V Solskem letu 2020/21 smo tako kot vsa pretekla leta izvedli tudi pocitnisko varstvo (zaradi
epidemije ga nismo izvedli le v Solskem letu 2019/20). V Solskem letu 2020/21 je bilo
organizirano pocitni§ko varstvo v ¢asu od 28. 6. do 2. 7. 2021 inod 5. 7. do 9. 7. 2021 in potem
Vv mesecu avgustu od 23. 8. do 27. 8. 2021 in od 30. do 31. 8. 2021. V varstvo se vsako leto
vkljucujejo tako ucenci nizjega izobrazbenega standarda kot ucenci posebnega programa. V
Casu pocitniskega varstva je letos Drustvo Razvoj organiziralo delavnice, Ki so se izvajale v
Soli. Tudi vse aktivnosti v asu pocitniSkega varstva so usmerjene bolj v delavnice in aktivno
prezivljanje ¢asa v Soli.
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Jutranje varstvo in podaljSano bivanje v Sol. 1. 2021/22
Jutranje varstvo otrok je organizirano v vecih skupinah od 5.45 do 8.15. Prav tako imamo
organizirano varstvo vozacev od 12.20 do 14.30. Varstvo izvajajo varuhinje in uciteljice.

Delo v OPB je organizirano v 3,3 skupinah (83 ur na teden). V prvo skupino so vklju¢eni ucenci
od 1. do 4. razreda NIS, v drugo skupino ucenci od 5. do 9. razreda NIS in v tretjo skupino
ucenci posebnega programa.

Ucitelji v OPB so: Jasna Veber Zazula, Eva Visenjak, Zarja Zarn Stabuc, Klementina Pulko,
Darinka Rojko Picerko, Dragica Emersic, Silvester Vogrinec, Gorazd Fras, Patricija Finster,
Zdenka Kokol, Andreja Zagorsek.

Podaljsano bivanje je organizirano od 11.50 do 16. ure. Aktivnosti potekajo po urniku,
pripravljenem v skladu z uénim nacrtom za podaljSano bivanje.

Ucenci v oddelek podaljSsanega bivanja prihajajo po zaklju¢ku pouka. Domov odhajajo ob
vnaprej dogovorjenem ¢asu na dogovorjen nain — z organiziranim Solskim prevozom, v
spremstvu starSev ali samostojno.

V letu 2021 smo zaradi situacije s corona virusom imeli prilagojeno jutranje varstvo in
podaljsano bivanje. Skupine smo skusali organizirati tako, da so bili tudi v jutranjem varstvu
zdruzeni ucenci iz ene ali najve¢ dveh skupin, ravno tako potem v podaljSanem bivanju.
Skupine, ki so se druzile v jutranjem varstvu so se potem druzile tudi v podaljSanem bivanju.
Kasneje smo skupine razdruzili, tako da so sedaj v jutranjem varstvu v skupini samo ucenci iz
posameznega oddelka, kar pomeni, da imamo Ze zjutraj 12 skupin jutranjega varstva in kasneje
10 skupin podaljSanega bivanja. SkuSamo zagotavljati, da so u€enci v mati¢nih ucilnicah ter se
druZijo samo v okviru mati¢ne skupine. Kasneje se skupaj z drugimi ucenci odpravijo na
prevoz, kjer pa sta obvezni maska in razkuzevanje, ker so skupaj zdruzeni uéenci iz razli¢nih
oddelkov (prihod v $olo, odhod iz Sole, odhod na kombi, prihod iz kombija, ....).

Tudi v tem Solskem letu jutranje varstvo in podaljsano bivanje prilagajamo potrebam starSev
po zagotovitvi varstva glede na ¢asovni okvir.

INTERESNE DEJAVNOSTI

Interesne dejavnosti so organizirane z namenom, da uéenci razvijajo razlicne interese.

V Solskem letu 2020/21 smo na matic¢ni Soli izvajali 21 interesnih dejavnosti. Interesne
dejavnosti so izvajali u€itelji. Vsak ucenec se je udelezil vsaj ene interesne dejavnosti.
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Tabela 14: Interesne dejavnosti, realizacija ur interesnih in drugih dejavnosti na dan

24. 6. 2021
ST. IME IN PRIIMEK IME INTERESNE DEJAVNOSTI REALIZACIA
MENTORJA

1. Tanja Jesovnik MOZGANSKA TELOVADBA 17,10 %
2. Marjeta Svensek Kristovié CEBELARSKI KROZEK 14,29 %
3. Simon Petek TEHNICNI KROZEK 14,30 %
4. Jasna Veber Zazula JOGA 17,10 %
5. Klementina Mikec Korpi¢ PEVSKI ZBOR 100,00 %
6. Damjana Vr§i¢ IGRIVA ANGLESCINA 71,40 %
7. Darinka Rojko Pigerko NEMSCINA 14 %
8. Tanja Kaucevi¢ GIBALNICA 14 %
9. Marija Arnus LUTKOVNI KROZEK 14,20 %
10. Vesna Horvat LJUDSKO IZROCILO 14,30 %
11. Vesna Horvat MLADI RAZISKOVALEC 14,30 %
12. Vojka Havlas MLADI NOVINARJI (SOLSKI RADIO) 18,75 %
13. Vojka Havlas VESELA SOLA 18,75 %
14. Andreja Zagorsek PRAVLJICNE URICE 14,30 %
15. Tina Majeri¢ KUHARSKI KROZEK 11,43 %
16. Janja Trunk MLADINSKI POGOVORI 17,10 %
17. Amalija Krajnc RACUNANJE JE IGRA 14,70 %
18. Denis Jambrigko SPORTNA INTERESNA DEJAVNOST 100,00 %
19. Dragica Emersi¢ KVACKANJE IN PLETENJE 14,30 %
20. Darka Jurgec ROCNA DELA (VZGOJNA SKUPINA) 62,5 %.
21. Stanka Kuhar BOWLING (VZGOJNA SKUPINA) 6,7%.

Ob zakljucku Solskega leta je bila realizacija interesnih dejavnosti dosti nizja, saj ucenci kar
nekaj ¢asa niso bili v Soli, zaradi izobrazevanja na daljavo. Zaradi tega je realizacija interesnih
dejavnosti generalno nizja kot je bila pretekla Solska leta. Prav tako je bilo s strani NIJZ
odsvetovano izvajanje interesnih dejavnosti in sicer zaradi mesanja skupin, zato so se nekatere
interesne dejavnosti izvajale znotraj posameznih mehurckov.
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Interesne dejavnosti v Solskem letu 2021/22

Tabela 15: Interesne dejavnosti za NIS in PPVI v Solskem letu 2021/22

Zap.it. | INTERESNA DEJAVNOST MENTOR UCENCI
1. IGRALNE IN USTVARJALNE Janja Trunk PPVI 3A-4A
URICE PPVI 5A-6A
PPVI 4B-5B
2. KUHARSKI KROZEK Tina Majeri¢ PPVI 3A-4A
PPVI 5A-6A
PPVI 6B
PPVI 3B
3. ORFFI Klementina Mikec PPVI 1A
Korpi¢ PPVI 2B
PPVI 3B
PPVI 2A
4, SVET PRAVLJIC Andreja Zagorsek PPVI 1A
PPVI 1B
5. CEBELARSKI KROZEK Marjetka Svensek PPVI 3B
Kristovic¢ PPVI 4B-5B
PPVI 6B
6. LJUDSKO IZROCILO Vesna Horvat PPVI 3A-4A
(FOLKLORA) PPVI 5A-6A
PPVI 2B
PPVI 6B
1.r,2.r,5r,6.1,8.T.
7. LOGOPEDSKE URICE Natasa Pihler Brumen PPVI 1A
PPVI 1B
PPVI 2B
PPVI 2A
8. PEVSKI ZBOR Klementina Mikec PPVI 3A-4A
Korpié PPVI 5A-6A
PPVI 6B
2.r,5.r,6.r,7.1.
9. IGRIVA ANGLESCINA Damjana Vrii¢ 2.r,3.r,4.r,5,6.r.
10. TEHNICNI KROZEK Simon Petek 6.r,7.r.,8.r.,9.r.
11. JOGA Jasna Veber Zazula PPVI 5A-6A
7.r,8.r.
12. RACUNALNISTVO Gregor Ljubi¢ PPVI 5A-6A
6.r.,7.r.,8.r.,9.7r.
13. VESELA SOLA Vojka Havlas 4.r.,5.1.,6.T.
14. VESELA SOLA Gorazd Fras 7.r,8.r,9.1.
15. KOLESARSKI KROZEK Simon Fras 6.1, 7.1

Ucenci si izberejo dejavnost, za katero imajo poseben interes, kjer bodo lahko ustvarjalni in
uspesni.
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2.1.8 lzbirni predmeti

V Solskem letu 2020/21 so bile organizirane naslednje izbirne vsebine za oddelke PPVI in NIS:

Tabela 16: Izbirne vsebine in predmeti v solskem letu 2020121

STOPNJA IZBIRNI IZVAJALCI
PREDMET
NIS LIKOVNO Alenka Kosem
SNOVANIJE
PREHRANA Tina Majeri¢

GLEDALISKI KLUB | Marija Arnus

PPVI4,5,6 ORFFI Jasna Veber Zazula
LES Simon Petek
KUHANJE Tina Majeri¢
JOGA Jasna Veber Zazula
FOLKLORA Vesna Horvat
SPORT Anton Lah
SIVANJE Marija Arnug
KREATIVOST Jasna Veber Zazula
CEBELARSTVO Marjetka Svensek

Kristovi¢
ODRASCANIJE Janja Trunk
NOGOMET Anton Lah

Tabela 17 : Dejavnosti

VRSTA DEJAVNOSTI MENTOR/-ICA TERMIN VKUUCENI

UCENCI
Fakultativni pouk nemscine Darinka Rojko Picerko Cetrtek, 7. ura 6.-9.r.
Kolesarski krozek Silvester Vogrinec 6.r.,7.r.
Pevski zbor Klementina Mikec Korpic VSi

V solskem letu 2021/22 imamo organizirane naslednje izbirne vsebine za ucence.

Tabela 18: Izbirne vsebine za $ol. |. 2021/2022

RAZREDI IZBIRNI PREDMET 1IZVAJALCI
7., 8.in 9. razred OBDELAVA GRADIV — LES | Simon Petek
PLES Dragica Emersic
LIKOVNO SNOVANIJE Alenka Kosem
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PPVI 3A-4A ORFFI 1 Klementina M. Korpic
JOGA Jasna V. Zazula

PPVI 4B-5B CEBELARSTVO Marjetka Svensek
ERASMUS Kristovic

PPVI 5A-6A LES Simon Petek
ORKESTRALNA Klementina Mikec
USTVARJALNICA Korpic
TOLKALNA Jasna Veber Zazula
USTVARJALNICA

PPVI 6B VRTNARJENJE Jasna Veber Zazula
KUHANJE Tina Majeri¢

FRAKTALNO RISANJE Jasna Veber Zazula

Tabela 19: Dejavnosti

VRSTA DEJAVNOSTI MENTOR/-ICA TERMIN VKLUUCENI
UCENCI
Fakultativni pouk Darinka Rojko Picerko Cetrtek, 7. ura 6.-9.r.
nemscine
Kolesarski krozek Simon Fras 6.r.,7.r1.
Pevski zbor Klementina Mikec VSi
Korpic

2.1.9 Individualna obravnava

Na Soli je potekala individualna obravnava ucencev pri delovni terapevtki, logopedinji,
psihologinji in ucitelju, ki je imel ure individualne pomoci za u€ence, pri katerih so se pojavile
veéje ucne tezave na podro¢ju pridobivanja u¢nih tem, na matemati¢nem podrocju in pri
opismenjevanju. Uéenci v programu niZjega izobrazbenega standarda imajo nekateri po odlo¢bi
dodeljeno dodatno strokovno pomo¢ logopeda, v posebnem programu pa se prav tako izvaja
individualna logopedska obravnava.

Prav tako so se nekateri ucenci v posebnem programu opismenjevali s pomocjo logografske
metode branja. Uciteljica Tina Rajh pa je z ucencema, ki sta opredeljena kot slabovidna,
izvajala dve uri tiflopedagoske obravnave tedensko.

Program delovne terapije je sledil letnemu delovnemu nacrtu. Obravnavani ucenci so imeli
vecje tezave predvsem na podro¢ju motorike in senzorike.

Delovna terapevtka je redno sodelovala z razredniki in s star$i ucencev, ki so vkljuceni v
delovno terapijo. Potekali so ob¢asni pogovori o osebni higieni, puberteti in spolni vzgoji za
uc¢ence PPVI in vi§je stopnje NIS. Delovna terapevtka je sodelovala z Razvojno ambulanto
Splosne bolnisnice Ptuj ter z medicinsko sestro za zobozdravstveno preventivo Heleno Seidl.
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Prav tako smo v letosnjem Solskem letu sodelovali s Zdravstvenim domom Ptuj na podrocju
skrbi za zdravje in zdravega nacina Zivljenja.

2.1.10 Delovna terapija

V Solskem letu 2020/21 je bilo v delovno terapijo vkljucenih 27 ucencev (14 ucencev 1.-5.
razreda in 13 uéencev PPVI 1-3; 8 novincev). Pogovor in delno oceno je delovna terapevtka
opravila $e s 5 novinci. Individualna obravnava je potekala ob upostevanju priporocil NIJZ.
Realizacija nacrtovanih obravnav je bila nizja zaradi nadomescanj pouka. Vsa ostala dela so
bila realizirana.

REALIZACIJA DELA ZDRAVSTVENE PREVENTIVE V SOLSKEM LETU 2020/21

Delovna terapevtka je nudila u¢encem prvo pomoc¢ zaradi manjSih poskodb, samoposkodb,
poviSane temperature, slabega pocutja. Izolirala je uc¢ence, ki so kazali znake suma na okuzbo
s koronavirusom ob upostevanju priporoc¢il NIJZ. Obvescala je starSe, razrednike in po potrebi
vodstvo Sole o zdravstvenem stanju otrok.

Na urgenco so bili napoteni trije ucenci. U¢enci so bili s starsi vabljeni na sistematski zdravniski
pregled in cepljenje v ambulanto Tominc k novemu Solskemu zdravniku dr. Dinu Berlovicu.
Pripravila je razpored (oktober, november 2020) in obvestila za starSe vseh ucencev $ole.
Opravljeno delo delovne terapevtke:

Preko telefona je sodelovala s Solsko zobozdravnico dr. Andrejo Toplak.

Zobozdravstvena preventiva in predavanja o zdravstveni vzgoji s strani ZD Ptuj so bila zaradi
epidemije covid-19 odpovedana.

Dnevno je dajala medikamentozne terapije u¢encem v soglasju s starsi.

Pripravila je seznam ucencev za prehrano z dietami za potrebe kuhinje.

Pripravila je seznam ucencev z zdravstvenimi posebnostmi za spletno zbornico.

Skrbela za mapo z zdravstvenimi posebnostmi ucencev, hranila zdravstvena potrdila za diete,
soglasje za dajanje zdravil.

Vodila je tabelo za samotestiranje ucencev, pripravila in razdelila teste u¢encem.

2.1.11 Druge dejavnosti

SOLA V NARAVI
Sola v naravi je bila v letu 2021 izvedena v mesecu maju za ucence 6. r. v Libeli¢ah in v

septembru v CSOD Murska Sobota. Za uéence posebnega programa $ola v naravi ni bila
izvedena.

PLAVALNI TECAJ
Plavalnega tecaja prav tako nismo mogli izvesti zaradi situacije covid-19.

DELOVNA PRAKSA

Za ucence posebnega programa od 4 do 6 stopnje tudi v letu 2021 zaradi epidemije ni bila
organizirana delovna praksa, ki bi jo sicer izvajali v VDC Dornava, VDC Sozitje in VDC
Soncek.
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KOLESARSKI TECAJ
V Solskem letu 2020/21 zaradi varnosti pred okuzbo covid-19 kolesarski te¢aj ni bil izveden.

POKLICNO USMERJANJE

Za ucence 8. in 9. razreda smo v Sol. I. 2020/21 organizirali ve¢ ogledov srednjih $ol preko
ZOOM aplikacije, svetovali u¢encem in star§em ter opravili vpis v srednje Sole.

V Solskem letu 2020/21 je Solanje zakljucilo 12 ucencev 9. razreda, ki so se vpisali v nizje
poklicne programe.

2.1.12 Realizacija dodatne strokovne pomoci

Dodatna strokovna pomoc je bila ob koncu Solskega leta 2020/21 nudena u¢encem v vecinskih
Solah in vrtcih v okolici na osnovi odlo¢b. Veliko uéencev je e vedno dobivalo odlo¢bo med
Solskim letom, kar je otezevalo kadrovsko naértovanje.

Ure dodatne strokovne pomo¢i je ob koncu Solskega leta izvajalo 27 specialnih pedagoginj, 2
psihologinji, 2 socialni pedagoginji ter 5 logopedinj. Skupaj je delo v mobilni sluzbi ob koncu
Solskega leta izvajalo 36 strokovnjakin;.
Tekom Solskega leta so nastale spremembe v izvajanju DSP zaradi daljSe bolniSke odsotnosti
oziroma porodnisSkega dopusta.
Strokovnjakinje so svoje delo izvajale v 27 osnovnih $olah s podruznicami (21 $ol ter 6
podruznic), 2 samostojnih vrtcih ter vrtcih pri osnovnih Solah.
Obravnavale so 573 otrok ter z njimi izvedle skupno 792 ur dodatne strokovne pomoci
tedensko, od tega:

e specialne pedagoginje 594 ur tedensko,

¢ logopedinje 123 ur tedensko,

e socialni pedagoginji 26 ur tedensko,

e psihologinji 49 ur tedensko.

Mobilna dodatna strokovna pomoc¢ se je izvajala po lokacijah, navedenih v spodnji tabeli, do
31. 8. 2021.

Tabela 20: Osnovne Sole s podruznicami in vrtci, na katerih so izvajalke opravljale DSP

Benedikt

Breg

Cirkovce
Cirkulane-Zavr¢
Destrnik-Trnovska vas
Dornava

Gori$nica

Hajdina

Jursinci

© o NOoaR WNE
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10. Kidriéevo

11. dr. Ljudevita Pivka Ptuj

12. Ljudski vrt

13. Majsperk-Stoperce-Ptujska
Gora

14. Markovci

15. Mladika

16. Negova

17. Olge Meglic¢

18. Pesnica — Pernica

19. Podlehnik

20. Starse

21. Velika Nedelja

22. Videm

23. Zetale

Tabela 21: Samostojni vrtci, v katerih so izvajalke opravljale DSP

St. SAMOSTOJNI VRTCI
1. Gornja Radgona
2. Ptuj

Aktiv mobilne specialnopedagoske sluzbe se je sestal devetkrat. Prvi aktiv je bil izveden v
prostorih Sole, medtem ko so bili ostali aktivi izvedeni preko video konferenc, dvakrat je bila
izvedena koresponden¢na seja. Visje Stevilo aktivov je bilo izvedenih zaradi situacije pouka na
daljavo in potrebe mobilnih strokovnih delavk po rednem srecevanju ter izmenjavi informacij
0 izvedbi dela na daljavo. Zapisniki aktivov so shranjeni in arhivirani. Pouk na daljavo in
izvedba dodatne strokovne pomoci na daljavo sta bili s strani mobilnih strokovnih delavk
uspesno izpeljani.

Tabela 22: Clanice strokovnega aktiva mobilne sluzbe ob koncu $olskega leta 2020/2021:

Majda Ber

Suzana Ciglari¢

Tina Ceh

Jasmina Ducman
Dragica Emersic¢
Vojka Havlas

Teja Hrzi¢

Meta Hunjet

Tina Kajzer HamerSak

© oo N OAWNE

[N
©

Sara Kauci¢
Sabina Kukovec

[EEN
=
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BER MAJDA
CIGLARIC
SUZANA

CEH TINA

DUCMAN
JASMINA

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

DSP Sola
Hajdina
Gorisnica

Velika Nedelja

Destrnik-T. vas

Markovci

Mladika

Sandra Kukovec
Maja Lenart

Anja Lukman

Alenka Mlakar

Anja Mohorko

Tanja Nikolovski
Simona Pajnkiher
Natasa Pihler Brumen
Tanja Rugani

Natalija Sagadin
Sagka Serec Sijanec
Tamara Sevsek
Andreja StrajnSak
Marjetka SvenSek Kristovi¢
Sara Seserko

Anica Toplak

Janja Trunk

Andreja Turk Mezgec
Mateja Vajda

Mojca Videtic¢

Kaja Vidic

Mateja Vreci¢
Tamara Zaner

Natasa Zavec Erman
Marija Zelenko
Barbara Znidarko

Tabela 23: Realizacija mobilne sluzbe v solskem letu 2020/2021

% realizacije DSP vrtec
106,5 % /
100 % GoriSnica
100 % /
100 % Destrnik-T. vas
100 % Markovci
82 %

102 %

% realizacije
/
100 %
/

96,5 %

84,7 %
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(od 9.11.2020 do
24.6.2021)
EMERSIC

DRAGICA
HAVLAS VOJKA

HRZIC TEJA

HUNJET META

(do 24.6.2021)0d
8.3.2021 do
24.6.2021)

KAISER
HAMERSAK
TINA

(14.10.2020 -
24.6.2021)
KAUCIC SARA

KUKOVEC
SABINA

KUKOVEC
SANDRA

LENART MAJA
(0d 9.12.2020 do

24.6.2021)
LUKMAN ANJA

Cirkulane-
Zavr¢

Majsperk

Olge Megli¢
Ljudevita Pivka

Kidric¢evo

Gorisnica

Majsperk

StarSe

Dornava
Ljudski vrt
Hajdina

Kidri¢evo

Breg

Zetale

Destrnik-T. vas

Benedikt
/

JurS§inci
Olge Megli¢

Hajdina

Benedikt

Cirkovce
Mladika

Markovci

Mladika

95,65 %

114,81 %
97,14 %
100 %

87 %

98 %
76 %

100 %
76 %

98 %
85 %

97 %
97,1 %

99,6 %
97 %

94,3 %
103,2 %

98,4 %
100 %
100 %

83,3 %
/

99 %

93 %

99,2 %
100,8 %

100 %

95,7 %
93,6 %
99,4 %

105,3 %

Podlehnik

Cirkulane-
Zavre

Majsperk

/
Hajdina
/

/

Destrnik-T. vas

Benedikt

Gornja

Radgona
/
Ptuj

Hajdina

Benedikt

Cirkovce
/

Markovci

Ptuj

71,7 %

98,68 %

108,33 %
/
/

101,05 %
/

/

/
107,7 %
/

100 %

77,9 %
83,9 %

95,2 %
100 %
100 %

100 %

92 %

100 %

98,9 %
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MOHORKO
ANJA
NIKOLOVSKI
TANJA

PAIJNKIHER
SIMONA
PIHLER
BRUMEN
NATASA

RUGANI TANJA
SAGADIN
NATALIJA
SEREC SIJANEC
SASKA

SEVSEK
TAMARA

STRAJNSAK
ANDREJA
SVENSEK
KRISTOVIC
MARJETKA
SESERKO SARA
TRUNK JANJA
TOPLAK ANICA
TURK MEZGEC
ANDREA
VAJDA MATEJA
VIDETIC
MOJCA

VIDIC KAJA
VRECIC
MATEJA

(17.5.-28-6.)

Kidri¢evo

Breg
Podlehnik

Cirkovce

Videm
Breg
Dornava

0S dr.

Ljudevita Pivka

Jursinci

Mladika
Majsperk

Cirkulane-
Zavr¢
Zetale
Kidri¢evo
Podlehnik
Hajdina
Pesnica —
Pernica

Negova

Dornava
Markovci
Kidri¢evo

Gori$nica

Olge Megli¢
Videm

Majsperk

Zetale

Mladika

Breg

95,4%

99,13 %
100 %

100,3 %

97 %
99 %
100 %
97 %

100 %

96,34 %
99,7 %

99,62 %

100 %
99,5 %
100 %

100 %

87,7%
89,1%

100 %

98 %
102,1 %
97,04 %
103 %

102,5 %
95,4 %

101,72 %

82,95 %
109,46 %
70,48 %

94,44 %
77,14 %

83,33 %

/

/

Dornava

/

Zetale
Kidri¢evo
/

Hajdina
Pesnica —

Pernica
/

Dornava
/
Kidri¢evo

Gori$nica

Majsperk

Zetale

/

/

100 %

100 %
98,8 %

104 %
89,1 %
88,9

99 %

/

97,14 %
100 %

104,16 %
50 %

54 %

/
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ZANER
TAMARA

(od 3.5.do 24.6.)

ZAVEC ERMAN
NATASA
ZELENKO
MARIJA
ZNIDARKO
BARBARA

SKUPAJ

Dodatno pojasnilo:

Podlehnik

Majsperk

Podlehnik

Videm

JursSinci

Olge Megli¢

Breg

Cirkulane-
Zavré

Dornava

Hajdina

Markovci

Kidri¢evo

Kidri¢evo

Majsperk

Zetale

69,57 %

66,67 %
70%

72, 72%

89 %

88 %
80 %

100 %
90 %

93 %
87 %

86 %
91 %

97 %
99 %

100 %
99 %

88 %
92 %

91 %
/
95 %
105 %
104,3 %

100,7 %

99 %
96 %

/ /
/ /
/ /
/ /
/ /
/ /
/ /
/ /
/ /
Ptuj 83 %
71 %
/ /
/ /
/ /
Majsperk 96 %
/ /

e realizacija v vrtcih/Solah je nizja zaradi pogostih odsotnosti otrok iz vrtca/Sole,
e s1.6.2021 so bili mnogi otroci izpisani iz vrtca, kar znizuje % realizacije ob koncu

Solskega leta,

e zaradi covid-19 so bile izvajalke DSP v MS 11 tednov na ¢akanju na delo.

471

103

574

‘ 668

122

792 ‘
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Tabela 24: Razporeditev mobilnih strokovnih delavk po Solah in vrtcih ter Stevilo ur DSP

IME in PRIIMEK

1. BOROVIC Monika

2. CIGLARIC Suzana

3. CEH Tina

4. DUCMAN Jasmina

5. HRZIC Teja

6. HUNJET Meta

7. JURGEC Andreja

8. KAJZER HAMERSAK
Tina

9. KUKOVEC Sabina

10 KUKOVEC Sandra

na dan 31. 12. 2021

SOLA/VRTEC

Cerkvenjak OS 1
Cerkvenjak v 2
Vitomarci v 1

Zavr¢ v 3
Cirkulane-Zavr¢ OS 3
Breg OS 4

Destrnik T. vas OS 8
Destrnik v 2
Gorisnica OS 4
GoriSnica v 3

Velika Nedelja OS 1
V. Nedelja (Podgorci) v 1
Destrnik OS 7
Destrnik vrtec 3
(Destrnik 2, T.vas 1)
Videm OS 4
Markovci OS 21

O. Meglic 2
Cirkulane Z. 2
Mladika 26

Majsperk § 4
Ptuj vrtec 17
Ljudski vrt § 3
Pesnica OS 18
Pesnica v 5
Pernicav 4
Hajdina OS 21
Dornava v 4
Vilinski gaj vrtec 2
Ljudski vrt OS 7
GoriS$nica 2
Breg OS 3
Hajdina OS 5
Hajdina vrtec 2
Jursinci OS 2
Olge M. OS 1
Pontem
Benedikt OS 12
Benedikt vrtec 6
Ptujv 7

Jurginci OS 11
Destrnik T. vas 11
Destrnik v 4

STEVILO UR
DSP

24

23

25

26

24

27

27

22 + Pontem

25

27
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11
12

13

14

15

16
17

18
19
20

21

22

23

24

25
26

LENART Maja
LUKMAN ANJA

MLAKAR Alenka

MOHORKO Anja
(namesto Katje Tement,
do 16.10.2021)
NIKOLOVSKI Tanja
PAIJNKIHER Simona

PIHLER BRUMEN
Natasa

RUGANI Tanja
SAGADIN Natalija
SEREC SIJANEC Saska

SEVSEK Tamara

SRAJNER MARTINA

TEMENT Katja
TOPLAK Anica

TRUNK Janja
TURK MEZGEC Andreja

T.vasv 1
Videm OS 26
Markovci OS 6
Markovci vrtec 4
Benedikt OS 4
Benedikt vrtec 3
Cirkovce vrtec 2
Mladika § 4
Pontem
Podlehnik OS 4
Podlehnik v 2
Zetale OS 14
Zetale v 2
Hajdina OS 25

Breg OS 15
Podlehnik OS 1
Pontem

Cirkovce OS 27
Dornava OS 1
Dornava vrtec 4
Breg OS 3
Jurginci OS 1
JurSinci v 4

OSPP 11

Pontem

Ljudski vrt OS 24
Majsperk OS 27
Cirkulane-Z. OS 23
Pontem

Kidri¢evo OS 6
Kidricevo vrtec 4
Zetale OS 2
Zetale vrtec 2
Podlehnik OS 1
Podlehnik v 3
Hajdina OS 6
Hajdina vrtec 2
Bojan Ilich 5
Franc Rozman Stane 6
Zetale OS 3

Ptuj vrtec 5
Pesnica — Pernica vrtec 4
OSPP 2

Hajdina OS 26
Hajdinav 1
Kidri¢evo OS 19
Breg OS 1

Ljudski vrt 10
Gorisnica OS 19

26
23 + Pontem

22

25

16 + Pontem

27
24 + Pontem

24
27
23 + Pontem

26

25

27

20

10
22
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27 VAIDA Mateja

28 VIDETIC Mojca

29 VIDIC Kaja

30 VINDIS Bratusek Barbara

31 VISENJAK Rebeka

32 ZANER Tamara

33 ZAVEC ERMAN Natasa

34 ZELENKO Marija

35 ZNIDARKO Barbara

Stevilo ugiteljic za DSP: 23
Stevilo mobilnih uciteljic: 12

Gorisnica vrtec 3
Olge Megli¢ OS 25
Dornava OS 27
Majsperk OS 22
Majsperk vrtec 2
Markovcei § 13
Markovci v 5
Svet. delo 30%
Ptuj v 17
Kidri¢evo OS 4
Kidricevo v 4

Ptuj vrtec 3

Zavrc v 1
Markovei OS 3
Dornava OS 4
Hajdina OS 3
Kidri¢evo OS 2
Cirkulane-Z. OS 2
Breg OS 3
Negova OS 3
Kidri¢evo OS 14
Pontem

Svet.delo
Kidri¢evo — Lovrenc OS 23

Majsperk OS 10
Majsperk v 4
Pontem

OSPP svet.delo

25
27
24

18 + svet.delo

25

24

14 + svet. d. +
Pontem

23

14 +svet.d.+
Pontem

Tabela 25: REALIZACIJA UR DSP V MOBILNI SLUZBI ZA OBDOBJE

1.9.2021-31. 12. 2021 (stanje na dan 31. 12. 2021)

Priimek in ime
BOROVIC MONIKA
BRMEZ SARA
CIGLARIC SUZANA
CEH TINA
DUCMAN JASMINA
HRZIC TEJA
HUNJET META

o N o g &~ W N

JURGEC ANDREJA

% realizacije

SOLA
38

16
40
39
27
36
44
33

% realizacije
VRTEC
37

/
34
/
/
36
41
21
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22,
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34,
35.

KAJZER HAMERSAK TINA

KUKOVEC SABINA
KUKOVEC SANDRA
LENART MAJA
LUKMAN ANJA
MLAKAR ALENKA
NIKOLOVSKI TANJA
PAINKIHER SIMONA

PIHLER BRUMEN NATASA

RUGANI TANJA
SAGADIN NATALIJA

SEREC SIJANEC
ALEKSANDRA

SEVSEK TAMARA
SRAJNER MARTINA
TEMENT KATJA
TOPLAK ANICA

TRUNK JANJA

TURK MEZGEC ANDREA
VAJDA MATEJA
VIDETIC MOJCA

VIDIC KAJA

VINDIS BRATUSEK
BARBARA

VISENJAK REBEKA
ZANER TAMARA
ZAVEC ERMAN NATASA
ZELENKO MARNA
ZNIDARKO BARBARA

37
30
43
33
34

35,6

39,15

39,3
37
40,26
35,5
41,16

36,4
34
29

41,4

37,42

42,4

38,01
43

34,7

34

46
33
43
41
36

47
28
41

34
31,4

41,11
23

23

35,5

28,6
28

42,8
32

27
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2.2 PROJEKTI

Projekti, ki so potekali v Solskem letu 2020/2021:
e Erasmus+ projekti,
e Pontem,
e Spodbujanje socialne vkljucenosti otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami v
lokalno okolje,
e EKOSOLA,
e SOLSKI EKOVRT,
Glasba pri otrocih s posebnimi potrebami,
Za zdrave zobke ob zdravi prehrani,
Otroski parlament,
Mednarodni projekt sodelovanja s Solo v Varazdinu,
Rastem s knjigo,
Shema Solskega sadja.

Projekti v Solskem letu 2021/2022:

MIRNO MORJE,

EKOSOLA,

SOLSKI EKOVRT,

GLASBA PRI OTROCIH S POSEBNIMI POTREBAMI,
RASTEM S KNJIGO,

ERASMUS+ MEDNARODNI SOLSKI PROJEKTI,
STROKOVNI CENTER PONTEM,

OTROSKI PARLAMENT,

SPODBUJANIJE SOCIALNE VKLJUCENOSTI OTROK IN MLADIH S
POSEBNIMI POTREBAMI V LOKALNO OKOLJE,

e KOLESARSKA AKCIJA VKLJUCI SRCE.

2.2.1 Strokovni center PONTEM

V Solskem letu 2020/21 je na Soli z delom pricel strokovni center PONTEM, ki je nadaljevanje
pilotskega projekta COMP@S. V okviru strokovnega centra Pontem v Solskem letu
2020/21 izvajamo za vzgojno-izobrazevalne ustanove, starSe, ucitelje, strokovne delavce
naslednje brezpla¢ne storitve:

- sodelovanje, svetovanje in podporo, izvajanje individualnih in skupinskih obravnav z
zunanjimi institucijami, VIZ-ustanovami po celotni vertikali (vrtci, OS, OS PP, SS), drustvi,
zdruZenji, posamezniki in druzinami,

- prepoznavanje in specialno-pedagosko diagnosticiranje otrok in mladih s posebnimi
potrebami,

- usmerjanje in preusmerjanje v ustrezne institucije in obravnave,

- koordiniranje sodelovanja med delezniki (oseba s posebnimi potrebami, druzina, vrstniki,
strokovni delavci in drugi, ki delajo oz. se sreCujejo z OPP),

- organizacija in izvedba izobrazevanj za strokovne delavce in starSe (po dogovoru Sole s
strokovnim delavcem strokovnega centra),
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- individualno svetovanje osebam s posebnimi potrebami, druzinam, vrstnikom, strokovnim
delavcem in drugim, ki delajo oz. se srecujejo z OPP,

- izposoja strokovnih gradiv, uéil, pripomo&kov in orodij v knjiznici OS dr. Ljudevita Pivka
Ptuj,

- sodelovanje in izvajanje organizacijskih prilagoditev otrokom s posebnimi potrebami,

- psiholoska diagnosti¢na in svetovalna obravnava otrok in mladostnikov z u¢nimi, custvenimi,
govornimi in vedenjskimi tezavami,

- psiholoSka pomo¢ — svetovanje starSem ob uc¢nih, vedenjskih ter Custvenih tezavah otrok,

- logopedska diagnostika,

- logopedska obravnava.

Na projektu je zaposlenih 8 strokovnih delavk, in sicer vse v dolo¢enem delezu.

222 EKOSOLA

V $olskem letu 2020/2021 smo v okviru projekta Ziveti s podnebnimi spremembami nase
ucence spodbujali k raziskovanju podnebnih sprememb, zivali in rastlin ter vplivu podnebnih
sprememb na vsa ziva bitja. Spoznavali so, kako lahko sami prispevajo k zmanjSevanju
podnebnih sprememb. Zelimo si, da bi nasi uéenci razvili spostljiv in skrben odnos do okolja,
nasega zivljenjskega prostora. Prav tako smo nadaljevali z naslednjimi projekti: Altermed,
Solska vrtilnica in Likovni natedaj za kreativne izdelke. S projektom Altermed Zelimo
izpostaviti odnos do zdravja, da zdravje dozivljamo in pojmujemo kot vrednoto. S Solsko
vrtilnico smo v prostorih Solskega dvoris¢a ustvarili razgiban Solski vrt, ki nam sluzi tudi kot
udilnica na prostem. Solski vrt kot sestavni del $olskega dvori§éa omogoca velike moznosti za
izvajanje razli¢nih oblik aktivnosti v okviru rednega pouka. Pridobljena znanja in izkuSnje bodo
ucenci s pomocjo likovnega ustvarjanja prenesli tudi na papir in izdelovanje izdelkov iz
odpadne embalaze. Temelj odgovornega odnosa do okolja je izobrazevanje, ki ni le
posredovanje in pridobivanje znanja, ampak dejavno spreminjanje kulture obnaSanja in
ravnanja.

2.2.3 SOLSKI EKOVRT

V' koledarskem letu 2021 so se na
Solskem ekovrtu zvrstile razne aktivnosti ;
v skladu z vsemi Stirimi letnimi Casi. Da LSKI
ne bi pozimi ostale nase gredice gole, KOVRT
smo jih zaS¢itili s kombinirano zastirko iz slame in
brezovega listja. Pozimi smo izkopavali zimski krompir
— topinambur. Ker ga je bilo mnogo, smo naredili
manjSe paketke in ga podelili v pokuSino u¢encem in
uciteljem. Hranili smo ptice v nasih pti¢jih hiSicah in &
opazovali prezimovanje zuzelk v hotelih za zuzelke. Pozimi smo si pripravili lastni macerat
smilja in materine duSice. Dodali smo jima Se nekaj sestavin in si skuhali vos€ene kreme za
roke in vazeline za nego ustnic. Pripravili smo tudi diSece sivkine blazinice proti moljem iz
lastne sivke. V zadnjih zimskih mesecih smo v lonc¢ke posejali nekatere vrste zelenjave in
sadike vzgojili v ucilnici. Spomladi smo nato sadike Se dokupili in z njimi zasadili vse gredice.
Zastirko smo naredili s slamo. Ze od zgodnje pomladi nas je nasa osrednja zeli§¢na spiralna
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greda prijazno vabila k nabiranju najzgodnejSih zdravilnih zeliS¢, ki smo jih uporabljali pri
pouku gospodinjstva. Nabiranje zdravilnih zeli$¢ nas je zaposlovalo naprej Se celo leto. Nabirali
smo cvetove materine dusSice, pegastega badlja, smilja, sivke, ozepka in vrednika. Nabrali smo
tudi opojne liste melise, mete, origana, drobnjaka, timijana, majarona. Zelis¢a smo si tudi
posusili za zimski ¢as. Imamo kar nekaj gredic razli¢nih jagod, za katere so ucenci pridno
skrbeli. Ko so zacele zoreti, pa so jih prav tako pridno in sproti jedli in si iz njih pripravljali
jagodne posladke. Poleti so za vrt skrbele nase prijazne Cistilke. Tudi z njthovo pomocjo nas je
jesenski ¢as nagradil z mnogimi dozorelimi plodovi, ki smo jih nato lahko uporabili v
gospodinjski u¢ilnici. Celo leto smo po plasteh pridno polnili tudi nasa dva kompostnika z zivim
organskim odpadom. Ko bosta kompostnika spet polna in kompost dozorel, ga bomo lahko
ponovno presejali in uporabili na nasih gredicah. Ker zaenkrat $e nista, smo spomladi gredice
prevetrili, dopolnili, obogatili in nahranili z dodatno kupljeno vrtno zemljo in biognojilom. Kot
vsako leto, smo tudi v letu 2021 bili aktivni ¢lani vseslovenskega programa Solski ekovrt.
Udelezili smo se obeh prirejenih izobrazevalnih seminarjev, jesenskega in spomladanskega. Z
aktivnim ¢&lanstvom ohranjamo tudi svoja dva &astna znaka Solski ekovrt in Mojster
kompostiranja, ki ju je potrebno obnavljati vsaki dve leti in sicer z javno predstavitvijo novosti
na na$em ekovrtu. Mentorica Solskega ekovrta je Jasna Veber Zazula.

2.24 GLASBA PRI OTROCIH S POSEBNIMI POTREBAMI

S projektom ucenja igranja na instrumente sSmo nadaljevali tudi v letu 2021. Tako so ucenci
imeli moZnost igrati na razlicne instrumente. U¢ili so jih za to usposobljeni ucitelji, ki so z
glasbo povezani ze vrsto let. Ucenci pa bodo Se naprej igrali na Orffova glasbila ter se
udeleZevali Orffomanije, na kateri bomo letos prisotni Ze peto leto. V Soli deluje tudi Orffova
skupina, ki se imenuje »Orffobongoband«.

Cilji projekta “Glasba za otroke s posebnimi potrebami” — u¢enci znajo:
e posnemati melodi¢ne in ritmi¢ne motive v skladu s svojimi individualnimi sposobnostmi,
e poznati okvirno orientacijo v notnem ali barvnem zapisu (tonske visine, trajanje ...),
« razlikovati zvoke in tone,
« razlikovati pojme glasno — tiho, hitro — pocasi ter visje in nizje tone,
e pesmi izvajati v skupini ali posamezno,
e spremljati pesmi in igrati krajse skladbe za otroSka glasbila,
 igrati spremljave in skladbe za Orffov instrumentarij,
o vkljuciti se v glasbene dejavnosti v Solskem okolju in izven njega.
Projekt vodita Klementina Korpi¢ Mikec in Jasna Veber Zazula.

2.25 POROCILO SOLSKE KNJIZNICE ZA SOLSKO LETO 2020/21

V Solskem letu 2020/21 je bilo delo Solske knjiznice okrnjeno zaradi razmer pandemije covid-
19, ko smo novembra in decembra 2020 delali na daljavo in se kasneje posluzevali sistema t. .
»mehurckov« (omejitve na razrede). Izposoja v Solski knjiznici je bila omejena, zato sta bila
okrnjena bralna znacka ter projekt »Najboljsi bralec/bralka.« Izpeljali smo vsakoletne projekte
»Rastem s knjigo« (namenjem 7. razredom), aprila »Svetovni dan knjige« ter maja zakljucili

cey e

knjizno in periodi¢no literaturo v cobiss ter ga pripravil za izposojo. Izvajal je pravlji¢ne in
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bibliopedagoske ure. Obvestil je uporabnike knjiznice o aktualnih dobitnikih nagrad Desetnica
casopis 20 minut za lahko branje, ki ga internetno izdaja Zavod RISA.

Projekti Solske knjiznice po mesecih v Solskem letu:

September — priprava in razdelitev u¢benikov in delovnih zvezkov; obisk knjiznice po razredih;
zacetek projekta Rastem s knjigo

Oktober — dela Slavka Preglja (Geniji v kratkih hlac¢ah, Odprava zelenega zmaja)

November — delo na daljavo; v spletni Solski knjiznici so imeli uporabniki vsak dan na voljo
nove naslednje vsebine: avdio pravljice, lutkovne in gledaliske predstave, risanke, mladinske
filme, serije, poezijo,

December — delo na daljavo; v spletni Solski knjiznici so imeli uporabniki vsak dan na voljo
nove naslednje vsebine: avdio pravljice, lutkovne in gledaliske predstave, risanke, mladinske
filme, serije, poezijo,

Januar — Naoc¢nik in ocalnik, detektivske zgodbe za male in velike ume (junaka Leopolda
Suhodol¢ana),

Februar — Slovenci, narod pesnikov,

Marec — pravlji¢ni svet bratov Grimm (Volk in 7 kozli¢kov, Gosja pastirica, Zabji kralj,
Snegulj¢ica in 7 pal¢kov),

April — zgodbe o zivalih (Poljska in mestna mi$, Garfield na sprehodu, Lassie se vraca, Bela
griva); Svetovni dan knjig,

Maj — morske pravljice (Iskanje malega Nema, Ariela — mala morska deklica, Mladi gusar, Hud
morski pes),

Junij — zakljucek projektov Rastem s knjigo in Zlati bralec/bralka.

V naslednjem Solskem letu bodo izvedeni knjizni projekti: Rastem s knjigo, Bralna znacka,
Zlati bralec/bralka, Svetovni dan knjige, Najboljsi bralec/bralka ter meseéne tematsko
zastavljene pravlji¢ne ure in bibliopedagoske ure. Vse ostale aktivnosti Solske knjiZznice bodo
potekale po LDN.

Delo v knjiznici od 1. 9. 2021 do 31. 12. 2021:

September — priprava in razdelitev u¢benikov in delovnih zvezkov; obisk knjiznice po razredih;
zacCetek bralne znacke in projekta Rastem s knjigo,

Oktober — mednarodni mesec Solskih knjiznic na temo: Pravljice in ljudske povesti po svetu,
November — dela Janje Vidmar — najveckrat nagrajena slovenska mladinska pisateljica je bila
tokrat predstavljena z delom Bucko superge za niZjo stopnjo in Elvis Skorc — genialni §tor za
vi$jo stopnjo NIS in PPVI,

December — Trije dobri moZje, pripovedke o Miklavzu, Bozi¢ku in Dedku mrazu,

Drugo:

- Ustanovitev Pivkove bralne znacke v zaCetku decembru v sodelovanju in soglasju Drustva
Bralne znacke Slovenije — ZPMS,

- dogovor o pripravi slikanice Ljudevit Pivko — narodno zavedni Slovenec (decembra oddani
tekst za slikanico),

- priprava knjiznih novic, povezanih z nagradami Vecernica in Desetnica in projekt Lahko
branje.
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2.2.6 SHEMA SOLSKEGA SADJA

Tudi v letoSnjem Solskem letu smo vkljuceni v »sistem razdeljevanja sadja v Solah« s finan¢no
podporo Evropske unije. Sadje in zelenjava iz naslova tega projekta se bosta razdeljevala enkrat
tedensko, v sredo ob 8. uri. Sadje in zelenjava bo pripravljena ha posebnem prostoru v avli Sole.
Z vkljucitvijo v shemo Solskega sadja zelimo osvestiti otroke o pomembnosti uzivanja svezega
sadja iz lokalnega okolja. Prav tako imajo u¢enci moznost, da v Solski kuhinji dobijo sadje vse
dni v tednu. Tudi pri razdeljevanju sadja moramo upostevati ukrepe v povezavi s corona
virusom, zato nam sadje pripravijo v kuhinji, kjer si ga uc¢enci lahko vzamejo, kadar zelijo. Za
shemo Solskega sadja skrbi uciteljica Tina Majeric.

2.2.7 DELOVNA TERAPIJA IN ZDRAVSTVENA PREVENTIVA

V Solskem letu 2021/22 je v delovno terapijo vkljuenih 27 ucencev (10 iz NIS in 17 iz PPVI
1-3). V mesecu septembru je bil opravljen pregled miz in stolov, ki so bili nato ustrezno
prilagojeni potrebam posameznih uc¢encev.

Pridobili smo doniran tricikel, ki ga u¢enci dnevno uporabljajo v okviru terapije.

Pri izvajanju delovne terapije striktno uposStevamo priporocila NIJZ.

Od meseca septembra v okviru zdravstvene terapije redno opravljamo nadzor samotestiranja
zaposlenih ter vse potrebno glede samotestiranja u¢encev ter tudi zaposlenih.

V prvem delu $ol. leta smo prvo pomo¢ nudili 30 uc¢encem.

Zaradi izpeljave sistematskih zdravniskih pregledov in cepljenj smo sodelovali z ordinacijo
Tominc. Glede na epidemioloske razmere smo se dogovorili, da bodo starsi z uc¢enci vabljeni
na preglede direktno iz ordinacije. Zobozdravstveni sistematski pregledi pri dr. Toplak pa bodo
izvedeni v spomladanskem casu. Zdravstvena vzgoja in zobozdravstvena preventiva v
sodelovanju z ZD Ptuj se to Solsko leto ne bosta izvajali.

2.2.8 ERASMUS+ MEDNARODNI SOLSKI PROJEKTI

Nasoli trenutno sodelujemo v 4 mednarodnih Erasmus+ projektih, ki jih sofinancira Evropska
unija. Lani smo zakljucili projekt .LD.E.A., ki je bil opredeljen kot primer dobre prakse in je
prejel 92 od 100 tock. Pridobili pa smo tudi nov projekt, ki je bil prav tako zelo visoko ocenjem
90/100. Skozi projektne aktivnosti in evropsko dimenzijo se ucitelji in ucenci naucijo, kako
narediti izobraZevanje bolj privlacno, motivirajoce in inovativno.
1.) ACTIVE CHILDREN FOR A BETTER LIVE — odobren leta 2019, podalj$an za eno
leto zaradi covid pandemije,
2.) BE MY FRIEND, | AM JUST LIKE YOU! — odobren 2020, podaljsan za eno leto,
zaradi covid pandemije,
3.) GET TO KNOW US! — odobren 2020, podaljsan zaradi covid pandemije,
4.) CHANGE IS THE END RESULT OF ALL TRUE LEARNING — na novo odobren
2021.
ACTIVE CHILDREN FOR A BETTER LIVE: Zaradi covid pandemije so se Sele v mesecu
juniju 2021 ponovno pri¢ele mobilnosti. V oktobru 2021 je bila izvedena mobilnost v Sloveniji,
nato smo v novembru 2021 izvedli mobilnost na Portugalsko. Projekt je zaradi pandemije covid
podaljsan do 31. maja 2022.

65



BE MY FRIEND, I AM JUST LIKE YOU!: v oktobru 2021 smo izvedli prvo koordinatorsko
sreCanje v Sandanskem v Bolgariji. Zaradi korona situacije mobilnosti prej niso bile mozne.
Projekt se zakljuci junija 2022.

GET TO KNOW US!: zaradi pandemije so bile eno leto projektne mobilnosti v mirovanju. Prva
mobilnost je bila izvedena v oktobru 2021 na Hrvasko v Varazdin.

CHANGE IS THE END RESULT OF ALL TRUE LEARNING: Projekt je bil odobren avgusta
2021, pricetek projekta je 30. 12. 2021.

Koordinatorica projekta Erasmus+ je Tanja Nikolovski.

229 OTROSKI PARLAMENT

Otroski parlament je projekt, ki je leta 1990 nastal na pobudo ucencev, da bi lahko javno
spregovorili, predstavili svoje mnenje in dileme o zanje pomembnih vprasanjih. Otroski
parlament deluje v obliki zasedanj, ki omogocajo sodelovanje vsem osnovnosolcem. Zasedanja
potekajo v osnovnih Solah v razrednih skupnostih in na Solskem parlamentu. V vsaki Soli u¢enci
izberejo predstavnike, ki jih zastopajo na ob¢inskem in medobéinskem Otroskem parlamentu,
tam izvoljeno delegacijo pa posljejo na nacionalni Otroski parlament, ki poteka v dvorani
DrZzavnega zbora Republike Slovenije. Vsako leto zasedanja sledijo temi, ki jo mladi
parlamentarci izberejo na nacionalnem OtroSkem parlamentu. Organizator nacionalnega
programa Otroskega parlamenta je Zveza prijateljev mladine Slovenije, na ptujskem obmocju
pa se izvaja pod okriljem Drustva prijateljev mladine Ptuj. V Solskem letu 2020/21 je bila tema
OtroSkega parlamenta Moja poklicna prihodnost.

2.2.10 MEDNARODNI PROJEKT SODELOVANJA S SOLO V VARAZDINU

V Solskem letu 2020/2021 je izdelan naslednji nacrt sodelovanja:

v" Ob mednarodnem dnevu invalidov 3. 12. 2021 smo nameravali povabiti na prireditev v OS
dr. Ljudevita Pivka ucence iz Varazdina. Prireditev je zaradi situacije covid odpadla, v
okviru mednarodnega dneva je bila organizirana zaklju¢na konferenca na Zoomu.

v Sreéanje na OS dr. Ljudevita Pivka v mesecu marcu ob materinskem dnevu je odpadlo
zaradi korone.

Vodja projekta je Dragica EmerSic. S partnerji iz Varazdina smo v navezi virtualno preko spleta

in si izmenjujemo izkus$nje. Prav tako pa skupaj sodelujemo v Erasmus projektu.

2.2.11 SPODBUJANJE SOCIALNE VKLJUCENOSTI OTROK IN MLADOSTNIKOV S
PP V LOKALNO OKOLJE

Tudi v letu 2021 je projekt spodbujanja socialne vkljucenosti nadaljeval z uspesnim delom. Kot
je bilo nacrtovano, smo aktivnosti prilagajali potrebam in Zeljam vkljucenih uencev, ki jih je
bilo najve¢ do sedaj — 16 ucencem iz Solskih let 2017/18-2019/2020 se je v Solskem letu
2020/21 pridruzilo kar 8 devetoSolcev.

Med vecjimi projekti, ki smo jih izvedli, lahko nastejemo naslednje:
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na dogodku Skupaj pobarvajmo dan smo skupaj z DruStvom Sozitje Ptuj povezali 244
udelezencev s 13 lokacij,

v pripravi predstavitvenega videospota u¢encev s posebnimi potrebami (Cudezi) smo se
skupaj z Drustvom Sozitje Ptuj in s CIRIUS Kamnik povezali s §e 7 vzgojno-izobrazevalnimi
ustanovami po velikem delu Slovenije in igralko Ursko Vucak Markez,

tedensko smo izvajali medgeneracijsko druzenje Igrarije s starostniki Doma upokojencev Ptuj
— enote Ptuj,

vkljucili smo se v ptujski Otroski parlament, ki je obravnaval temo Moja poklicna prihodnost,

organizirali smo razli¢ne delavnice: karierno (okrogla miza s predstavnikom zavoda za
zaposlovanje), racunalniSko (delo z IKT), socialno (Odgovor je pogovor), podjetnisko
(promocija naravi prijaznih svec), pa tudi razli¢ne ustvarjalne (rocne spretnosti),

pripravili 2 Stevilki e-glasila Vklju¢imo se

ter se vkljucevali v druge aktivnosti, na katerih so uc¢enci lahko pokazali svoja mo¢na podrocja
ali razvijali Zelene lastnosti.

Prav tako smo kot vsako leto pripravili tudi poskusno delovno prakso za devetoSolce. Zaradi
ukrepov vsled covida-19 smo prakso za generacijo 2020/21 izvedli v prostorih nase Sole med
17. in 24. majem 2021, ucenci pa so pri tem pridobili delovne izku$nje in obcutek za
odgovornost ter se poblizje spoznali z razlicnimi poklici.

V prvih mesecih leta 2021 so se ucenci imeli moznost spoznati s snemanjem in pripravo oddaj,
pri cemer so razvijali komunikacijske in socialne ves€ine ter osebnostno rasli. Junija 2021 smo
kljub vztrajajoci epidemiji z veliko organizacije uspeli polepsSati Solsko okolico s skupno
medgeneracijsko razstavo Park sr(e)¢nih dreves. Zal nam je bilo, da vkljuevanje tudi tokrat ni
moglo potekati v Zivo, ampak preko Zooma, smo pa bili izredno zadovoljni z udeleZzbo
(ustvarjale so skupine na kar 13 lokacijah) in z zelo pozitivnim odzivom okolice.

V projektu je skupaj sodelovalo 120 wucencev Sole. Pri ucencih smo razvijali:
jezikovne/komunikacijske kompetence, socialno interakcijo, ucenje ucenja, ustvarjalnost,
podjetniStvo, samostojnost, odgovornost. Povezovali smo se s/z: DruStvom Sozitje Ptuj,
CIRIUS Kamnik, srednjo Biotehnisko in Strojno $olo Ptuj, Vrtcem Ptuj, OS Olge Megli¢, OS
Ljudski vrt, OS Grajena, OS Breg, CSD Ptuj, Kamro, Drustvom Sonéek Ptuj, Ljudsko univerzo
Ptuj in Spajzo modrosti, CID Ptuj, Mestno ob¢ino Ptuj, Domom upokojencev Ptuj, DPM Ptuj,
OS Stanka Vraza Ormoz, OS Minke Namestnik - Sonje, OS Glazija, OS 27. julij, OS Ivana
Cankarja Vrhnika, CKSG Portoroz.

2.3 POROCILO O DOSEZKIH, CILJIH IN REZULTATIH UCENCEV V LETU
2021

Ucenci Sole so se pod mentorstvom uciteljev v Solskem letu 2020/21 udelezili ve¢ tekmovanj,
sodelovanj v znanju, spretnostih, talentih. Udelezba je bila na $olskih, ob¢inskih, regijskih in
na drzavnih tekmovanjih in srecanjih.

Ucenci so se z likovnimi izdelki pod vodstvom mentorice Alenke Kosem predstavili $irsi
okolici, saj so bili na natecajih nagrajeni. Bili so tudi dobitniki priznanj.

Na glasbenem podrocju so se ucenci predstavili na razli¢nih revijah, srecanjih in nastopih v
okviru Solskega Orffobongobanda, ki na Soli deluje Ze nekaj ¢asa. Njihovo igranje vedno znova
navdusi obCinstvo, za svoje glasbeno ustvarjanje pa prejemajo tudi razli¢ne nagrade ter pohvale.
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Zelo mo¢ni smo tudi na plesnem podrocju. Plesno skupino vodi Dragica Emersi¢. Ucenci pod
njenim vodstvom vsako leto presenecajo z vedno novimi in novimi koreografijami, ki so izvirne
in izredno zanimive za SirSe obcCinstvo. Letos ji je na pomoc priskocila tudi Zdenka Kokol in
tako sta skupaj pripravili kar nekaj nastopov.

Ucenci so pod mentorstvom Vesne Horvat zelo uspesni tudi na folklornem podrocju, kjer se
udelezujejo vseh revij — tako obmocnih kot drzavne glasbene revije pod naslovom Zapojmo,
zaigrajmo, zapleSimo. Na Soli sta v tem Solskem letu zaradi velikega interesa u¢encev zaceli
delovati dve skupini, in sicer mlajsa in starejSa folklorna skupina. Revij se v tem Solskem letu
zaradi epidemije covid-19 nismo udeleZevali.

Na 3oli je delovala tudi Vesela $ola, Ki jo u¢enci zelo radi obiskujejo. Vodila sta jo Gorazd Fras
in Klementina Pulko.

Nase mocno podrocje pa je tudi Sport, tako da ucenci tudi na Sportnih tekmovanjih zanjejo lepe
rezultate in dosegajo lepa mesta.

Tabela 26: Dosezki uc¢encev na tekmovanjih in drugih dejavnosti v koledarskem letu 2021

MENTOR DATUM  AKTIVNOST, ST. REZULTATI (PRIIMEK, MESTO)
KRAJ UCENCEV
Alenka december Pedagoska akcija 3 nagrajeni 3 ucenci
KOSEM — Zveza delovnih
invalidov-
Ljubljana
Alenka februar Legende kralja 7 7 priznanj
KOSEM Matjaza — Crna na
Koroskem
Alenka maj Drzavno likovno 4 4 bronasta priznanja
KOSEM srecanje — Novo
Mesto
Alenka junij Nasa velika imena 9 8 priznanj
KOSEM — CUDV Dobrna
Kosem, oktober  Natecaj za 120 nagrada za najboljse Solsko glasilo
Picerko, najboljse Solsko
Zazula glasilo — drustvo
idr. SRP — Portoroz
Marjeta april, maj Z misko v svet, 2 2 nagrajenca
Svensek Ptuj
Kristovi¢
Simon aprilmaj  Z misko v svet, 1 N. M. (3. mesto na drzavnem
Petek Ptuj tekmovanju)
Damjana  april, maj Z racunalniki 2 K. N. (1. mesto drzavno), N. S. (6.
Vrsic skozi okna mesto na drzavnem)
Milena maj Racunanje je igra 3 7. H. (bronasto priznanje na drzavnem)
Zupanic
Darinka december Pedagoska akcija 5 nagrajena 2 uéenca
Rojko — Zveza delovnih
Picerko invalidov
Ljubljana
Amalija maj Racunanje je igra 10 en ucenec 3. mesto
Krajnc
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2.4  Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev

Ocena uspeha, upostevaje fizi¢nih, finan¢nih in opisnih kazalcev iz letnega programa za leto
2021

Upostevaje zastavljenih ciljev v letu 2021 ugotavljamo, da so bili cilji ve¢inoma uresniceni.

V letu 2021 smo nadaljevali z izbolj$sanjem prostorskih pogojev.

Glede na to, da je zaradi epidemioloSkih razmer potrebno skupine ucencev imeti organizirane
v mehurckih, nam je zacelo primanjkovati prostora. Zato smo v ta namen Solsko knjiznico in
knjiznico didakticnega materiala preselili v prostore dijaSkega doma, kamor se sedaj ucenci
odpravijo, ¢e si zelijo izposoditi knjigo ali pa jim knjizni¢ar pripravi bibliopedagoske urice, kjer
se ucenci seznanjajo z razli¢no literaturo. V prostorih dijaSkega doma imajo prostore tudi
pomocnica ravnateljice, vodja mobilne sluzbe in izvajalka projekta spodbujanja socialne
vkljucenosti.

Veliko pa delamo tudi na strokovnem izobrazevanju nasih zaposlenih, zato se strokovni delavci
udelezujejo razli¢nih izobrazevanj ¢ez celotno leto 2021. Glede na to, da je nas kolektiv iz leta
v leto vedji, pa velikokrat povabimo kak$nega predavatelja tudi k nam, ker je tako bolj
racionalno. V letu 2021 je bilo izvedenih tudi veliko izobrazevanj na daljavo.

Strokovni delavci so se v letu 2021 udelezili naslednjih izobrazevanj:

SKUPNA IZOBRAZEVANIJA VSI DATUM
Avtizem VSI 1.8.2020
Pomo¢ uéencem pri prepoznavanju in izraZanju Custev ter VSI 21.4.2021
krepitev pozitivne samopodobe — VIZ Visnja gora 1. del
Delo z otroki s posebnimi potrebami (senzorne potrebe VSI 27.5.2021
utencev) CPOS Zalec 2. del
Obdelava osebnih podatkov in zakonodaja VSI 24.3.2021
Varstvo pri delu VSI 8.4.2021
Zaklepanje dokumentov 7ZIP VSI 12.1. 2021
Z roko v roki po mo¢ — VIZ Visnja gora 2. del VSI 5.5.2021
Delo z otroki s posebnimi potrgbami (senzorne potrebe VSI 13.5.2021

uéencev) CPOS Zalec 1. del

Kongres socialne pedagogike Marjetka Svensek Kristovi¢ 15.10.-17.10.2020
otrok z avtisti¢no motnjo Zdenka Kokol 3.12.2020
Obdelava osebnih podatkov in zakonodaja Zdenka Kokol 24.3.2021
Delo z otroki s posebnimi potrebami Zdenka Kokol 13.5.2021
Delo z otroki s posebnimi potrebami Zdenka Kokol 27.5.2021
Izzivi ocenjevanja Nada Pernek 18.3.2021
Izzivi ocenjevanja Damjana Vrsi¢ 18.3.2021
Obdelava osebnih podatkov in zakonodaja Damjana Vrsi¢ 24.3.2021
Izzivi ocenjevanja Milena Zupani¢ 18.3. 2021
Otrok z MAS v Soli Zvonka Drozg 3.12.2020
Razumevanje ¢ustvovanja in vedenja Zvonka Drozg 10.12.2020
Fraktalna Sola 2. stopnja — Fraktalno gibanje 1 in 2 Jasna Veber Zazula 24.in 25.10.2020
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Fraktalna Sola 2. stopnja — Fraktalno gibanje 3 in 4
Fraktalna $ola 2. stopnja — Napredna analiza 1
Fraktalna $ola 2. stopnja — Fraktalna numerologija 1 in 2
Fraktalna $ola 2. stopnja — Fraktali za doseganje ciljev 1 in 2
Jesenski seminar Solski ekovrt
Spomladanski seminar Solski ekovrt
Erasmus+ : IzobraZevanje mobilnost s Portugalsko
Erasmus+ : IzobraZevanje mobilnost s Portugalsko
Erasmus+ : IzobraZevanje mobilnost s Portugalsko
Kako graditi odli¢ne odnose z u¢enci — tudi pri Soli na daljavo
Erasmus+ : IzobraZevanje mobilnost v Bolgariji

Pomo¢ uéencem pri prepoznavanju in izraZanju custev ter
krepitev pozitivne samopodobe
Delo z otroki s posebnimi potrebami

MOOC- Interaktivne vsebine H5P
Obdelava osebnih podatkov in zakonodaja
Delo z otroki s posebnimi potrebami
Izzivi ocenjevanja
Matematik 3
SAM v Soli

1. letnik izrednega Studija SRP

motnje izvrSilnih funkeij

Junakovo potovanje, Jani Prgi¢

nevrosenzomotoricni razvoj
Spodbujanje razvoja s pomoc¢jo razvojne igre
z igro in gibanjem spodbujamo razvoj predsolskega otroka
Usposabljanje za pripravo in vodenje projektov

Psihologija stresa, travme in posttravmatske rasti:
Nefunkcionalna performativna dejanja in motnje hranjenja
Izredni $tudij Specialne in rehabilitacijske pedagogike na
Pedagoski fakulteti v Ljubljani, 3. letnik
Webinar — Aleksander Sinigoj: Naredite preboj z NLP

otrok z avtisticno motnjo
IzobraZevanje osebnih asistentov otrok z avtizmom
Motnje tikov
Obdelava osebnih podatkov in zakonodaja
Delo z otroki s posebnimi potrebami

Najstniki v letu 2021/spletno predavanje v okviru Pozitivne
psihologije; predavatelj Sta§ Znidar
Kdo lahko spleza na drevo? Otroci s posebnimi potrebami;
Katarina Kesi¢ Dimic
Junakovo potovanje

Stiske in samomorilno vedenje pri otrocih in mladostnikih,
predavateljica Meta Lavri¢
Izzivi ocenjevanja

Spletne ucilnice

Razli¢ni pristopi pri vzgojno-izobraZevalnem delu z ucenci s
posebnimi potrebami pri izobraZevanju na daljavo: Krepitev
kompetenc izvajalcev DSP
Uporaba naprednih funkcij programa ZOOM za laZje
izvajanje kombiniranega pouka
Krepitev socialnih in drZavljanskih kompetenc strokovnih
delavcev; Le z drugimi smo

Jasna Veber Zazula
Jasna Veber Zazula
Jasna Veber Zazula
Jasna Veber Zazula
Jasna Veber Zazula
Jasna Veber Zazula
Jasna Veber Zazula
Jasna Veber Zazula
Jasna Veber Zazula

Darka Jurgec

Marjetka Svensek Kristovi¢

Marjetka Svensek Kristovi¢

Marjetka Svensek Kristovi¢

Tanja kaucevic¢
Tanja Kaucevi¢
Tanja Kaucevié
Marija Arnus
Anja Mohorko
Anja Mohorko

Anja Mohorko

Andrea Turk Mezgec

Andrea Turk Mezgec,
Sandra Kukovec
Andrea Turk Mezgec

Andrea Turk Mezgec
Andrea turk Mezgec
Vojka Havlas
Vojka Havlas

Vojka Havlas

Anica Toplak
Andreja Zagorsek
Andreja Zagorsek
Andreja Zagorsek
Andreja zagorsek
Andreja zagorSek

Marija Zelenko
Marija Zelenko
Marija Zelenko

Tina Majeri¢

Tina Majeri¢
Sandra Kukovec

Sandra Kukovec

Sandra Kukovec

Sandra Kukovec

17.in 18.4.2021
5.in 6. 12. 2020
6.1in 14.2.2021
12.in 13.6.2021
9.12.2020
26.5.2021
23.3.2021
13.4.2021
22.4.2021
14.12.2020
11.-18.6.2021

21.4.2021 in
5.5.2021
13.5.2021 in
27.5.2021
nov. in dec.2020

24.3.2021

13.5.2021 in 27.5.2021

18.3.2021
26.9.2020

3.3.2021 in
8.3.2021
Solsko leto
2020/2021
23.10.2022

15.2.2021

12.1.2021

19.1.2021
20.5.2021
26.5.2021

Solsko leto
2020/2021
10.2.2021

3.12.2020
nov.2020-mar.2021
23.11.20
23.3.2021
13.5.in 27.5.2021
13.1.2021

20.1.2021

15.2.2021
10.2.21

18.3.2021

17.9.2020,
1.10.2020
24.11.2020

12.5.2021-
20.5.2021
7.5.2021-15.5.2021
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Junakovo potovanje

Nicelna toleranca do nasilja: izzivi in problemi

Konferenca: Podpora strokovnim delavcem VIZ pri
vkljuéevanju otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami
Disleksija: motnja in dar

Delo z otroki s posebnimi potrebami
Na varnem.si

Varstvo osebnih podatkov
Usposabljanje iz VZD + VPP
Otrok z avtisticnimi motnjami v vrtcu in Soli
Disleksija - motnja in dar

Na nelinearni fonologiji osnovana pomoc¢ otrokom s teZavami
branja in pisanja
Virtualno povezani

Izzivi sodobne druzbe in Sole
Junakovo potovanje
varstvo osebnih podatkov
Junakovo potovanje
Zaklepanje dokumentov
Spletno ¢lanstvo Socuten.si
Spletno ¢lanstvo Ljube¢a mama

Kdo lahko spleza na drevo? Otroci s posebnimi potrebami;
Katarina Kesi¢ Dimic
Kako z gradniki gibanja podpremo uc¢enje? Mojca Vilfran

Junakovo potovanje, Jani Prgi¢
Obdelava osebnih podatkov in zakonodaja, Katja Tretjak
Inkluzivna Sola: dobrobit ali izziv, prof.dr. Marija Kavkler

Pomoc¢ uéencem pri prepoznavanju in izrazanju Custev ter
krepitev pozitivne samopodobe, Milena Tuta
Strokovno izobraZevanje, delo z otroki s posebnimi
potrebami. Senzorno podrodje in aktivnosti, Sabina KoroSec
Zavsek
Obdelava osebnih podatkov in zakonodaja, Katja Tretjak

Inkluzivna Sola: dobrobit ali izziv, prof.dr. Marija Kavkler

Pomoc¢ uéencem pri prepoznavanju in izraZzanju Custev ter
krepitev pozitivne samopodobe, Milena Tuta
Strokovno izobraZevanje, delo z otroki s posebnimi
potrebami. Senzorno podro¢je in aktivnosti, Sabina KoroSec
Zavsek
Studijska skupina

Studijska skupina
Studijska skupina

Razli¢ni pristopi pri vzgojno-izobraZevalnem delu z ucenci s
posebnimi potrebami pri izobraZevanju na daljavo: Krepitev
kompetenc izvajalcev DSP
Pomo¢ otrokom s CVT: Anica Miku§ Kos

Kdo lahko spleza na drevo? Otroci s posebnimi potrebami;
Katarina Kesi¢ Dimic
Preventivno delu ob prehodu otrok v OS: Otroci, Ki so riziéni
za SUT
Preventivno delu ob prehodu otrok v OS: Otroci, ki so rizi¢ni
za SUT
Predavanje Bravo: Inkluzivna Sola: dobrobit ali izziv

Predavanje o Tourettovem sindromu
Konferenca: Siblings Leadership Network
Konferenca: Siblings Leadership Network

Simona Pajnkiher

Simona Pajnkiher
Simona Pajnkiher

Simona Pajnkiher

Meta Hunjet
Meta Hunjet

Meta Hunjet
Jasmina Ducman
Jasmina Ducman
Jasmina Ducman

Jasmina Ducman

Jasmina Ducman
Jasmina Ducman
Janja Trunk
Janja Trunk
Mateja Vajda
Tanja JeSovnik
Tanja JeSovnik
Tanja JeSovnik
Kaja Vidic
Kaja Vidic
Kaja Vidic
Kaja Vidic
Kaja Vidic
Kaja Vidic

Kaja Vidic

Denis Jambrisko
Denis Jambrisko

Denis Jambrisko

Denis Jambrisko

Natalija Sagadin
Natalija Sagadin
Natalija Sagadin
Natalija Sagadin

Natalija Sagadin
Natalija Sagadin

Natalija Sagadin
Natalija Sagadin

Natalija Sagadin
Natalija Sagadin
Natalija Sagadin
Natalija Sagadin

19.2.2021

45,115, 16.6.
2021
6.5.2021

maj 2021

13.5.2021 in
27.5.2021
10.3.2021 in
11.3.2021
24.3.2021

23.3.2021
29.5.2020
4.9.2020
5.10.2020

10.7.2020
2.7.2021
15.2.2021
april 2021
24.3.2021
12.1.2021
celo leto
celo leto

20.1.2021

16.12.21
19.2.2021
24.3.2021
14.4.2021

21.4./55.2021

13.5./27.5.2021

24.3.2021
14.4.2021
21.4./55.2021

13.5./27.5.2021

9.9.2020
16.6.2020
19.09.20
24.11.2020

20.1.2021
9.1.2021

22.3.2021
23.3.2021

14.4.2021
7.6.2021

18.6.2021

19.6.2021
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Konferenca: Siblings Leadership Network
Sibshops Facilitator Training
Studijska skupina
Studijska skupina
Studijska skupina
Obdelava osebnih podatkov in zakonodaja, Katja Tretjak
Inkluzivna Sola: dobrobit ali izziv, prof.dr. Marija Kavkler

Pomo¢ uéencem pri prepoznavanju in izraZanju custev ter
krepitev pozitivne samopodobe, Milena Tuta
Strokovno izobraZevanje, delo z otroki s posebnimi
potrebami. Senzorno podrocje in aktivnosti, Sabina KoroSec
Zavsek
Delo z otroki s posebnimi potrebami

Izzivi ocenjevanja
|zobraZevanje za waldorfskega ucitelja
Vzgoja otroka v lu¢i duhovne znanosti, dr. Davorin Persi¢
Obdelava osebnih podatkov in zakonodaja, Katja Tretjak
Inkluzivna $ola: dobrobit ali izziv, prof.dr. Marija Kavkler

Pomo¢ uéencem pri prepoznavanju in izraZanju Custev ter
krepitev pozitivne samopodobe, Milena Tuta
Strokovno izobrazevanje, delo z otroki s posebnimi
potrebami. Senzorno podrodje in aktivnosti, Sabina KoroSec
Zavsek
Medkulturni model

Valorizacijska konferenca 3x7 — Cmepius
Srecanje pogodbenikov Erasmus+ KA229
Spletni seminar za Erasmus+ racunovodje in koordinatorjev

Primeri iz Prakse : izvajanje projektov Erasmus+
partnerstva za izmenjavo med Solami v spremenjenih
razmerah
Pouk na daljavo v oddelkih uc¢encev s posebnimi potrebami

Vnos podatkov v e-orodje Mobility tool+
Junakovo potovanje - coaching model

Informacijski dan o programu Erasmus+ za vrtce, OS in
gimnazije
Seminar za prijavitelje Erasmus+ KA2 partnerstva za
sodelovanje za podrodje splosnega Solskega izobraZevanja
Seminar za prijavitelje projektov mobilnosti ( otrok in
ufiteljev )za podrocje sploSnega Solskega izobraZevanja
LTTA Bolgarija — Local community and history —
Kindergarten Bratya grimm, Shumen , Bolgarija
LTTA Portugal — Being Inclusive in a XXIst century
Educational System. Aver o Mar school
LTTA Slovenia- Integrating new learning methods into the
learning process for students with SEN, OS dr. Ljudevita
Pivka Ptuj
LTTA Portugalska — Job shadowing- Aver o Mar school,
Povoa de Varzim, Portugal
Usmerjanje otrok s posebnimi potrebami in izvajanje odlo¢b

Izobrazevalni dnevi Drustvo specialnih in rehabilitacijskih
pedagogov SLO in skupnosti organizacij za usposabljanje
Razli¢ni pristopi pri VIZ delu z ucenci s PP pri izobraZevanju
na daljavo, krepitev kompetenc izvajalcev DSP za delo z
ucenci s PP
Ustavimo $kodljive komunikacijske navade in ¢ustveni
izsiljevanje (Jani Prgi¢, OS Hajdina)

Junakovo potovanje (Jani Prgi¢)

Maraton psihologije za bolj$e Zivljenje; zaupanje v odnos
starsi, ucenec, ucitelj
Boljsi odnosi, boljse Zivljenje (spletno izobraZevanje)

KOBI TO izobraZevanje

Natalija Sagadin
Natalija Sagadin
Simona Pajnkiher
Simona Pajnkiher
Simona Pajnkiher
Gorazd Fras
Gorazd Fras

Gorazd Fras

Gorazd Fras

Dragica Emersi¢
Dragica Emersi¢
Tamara Tomasi¢
Tamara Tomasic¢
Silvester Vogrinec
Silvester Vogrinec

Silvester Vogrinec

Silvester Vogrinec

Silvester Vogrinec
Tanja Nikolovski
Tanja Nikolovski
Tanja Nikolovski

Tanja Nikolovski

Tanja Nikolovski
Tanja Nikolovski
Tanja Nikolovski

Tanja Nikolovski
Tanja Nikolovski
Tanja Nikolovski
Tanja Nikolovski
Tanja Nikolovski

Tanja Nikolovski

Tanja Nikolovski

Majda Ber
Majda Ber

Majda Ber

Majda Ber

Majda Ber
Majda Ber

Majda Ber
Majda Ber

22.6.2021
16.7.2021
9.9.2020
16.6.2020
19.9.2020
24.3.2021
14.4.2021
21.4./5.5.2021

13.5./27.5.2021

13.5.2021
18.3.2021
celo leto
celo leto
24.3.2021
14.4.2021
21.4./5.5.2021

13.5./27.5.2021

9.3.-16.4.2021
14.9.2020
25.9.2020
06.11.2020
13.11.2020

24.11.2020
11.2.2021
19.2.2021
30.3.2021
6.4.2021
8.4.2021
12.-17.6.2021
25.3.,13.,22. 4.
2021
17.,18., 24. maj
2021
25.6.-6.7.2021

15.10.2020
17.11.2020

24.11.2020

29.1.2021

16.2.2021
20.2.2021

27.2.2021
17.3.2021
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Obdelava osebnih podatkov in zakonodaja (Katja Tretnjak)

Pomo¢ uéencem pri prepoznavanju, sprejemanju in izraZanju
Custev ter krepitev pozitivne samopodobe (Milena Tuta)
Z roko v roki poMOC, konferenca z mednarodno udelezbo

Delo z otroki s PP, CPOS Zalec, Sabina Koro3ec Zavsek

Ustavimo $kodljive komunikacijske navade in ¢ustveni
izsiljevanje (Jani Prgi¢, OS Hajdina)

Program govorno jezikovnega spodbujanja v predSolskem
obdobju: oralna motorika, praksija govoril, vzgoja dihanja
za govor
Junakovo potovanje (Jani Prgi¢)

Preventivno delo ob prehodu otroka v OS: otroci, ki so rizi¢ni
za specifine ucne teZave
Obdelava osebnih podatkov in zakonodaja (Katja Tretnjak)

Pomo¢ uéencem pri prepoznavanju, sprejemanju in izraZzanju
Custev ter krepitev pozitivne samopodobe (Milena Tuta)
Z roko v roki poMOC, konferenca z mednarodno udelezbo

delo z otroki s PP, CPOS Zalec (Sabina Korosec Zaviek)
Usmerjanje otrok s posebnimi potrebami in izvajanje odlo¢b
Junakovo potovanje (Jani Prgic)
Obdelava osebnih podatkov in zakonodaja (Katja Tretnjak)

Pomo¢ ufencem pri prepoznavanju, sprejemanju in izraZzanju
Custev ter krepitev pozitivne samopodobe (Milena Tuta)
delo z otroki s PP, CPOS Zalec (Sabina Korosec Zaviek)

Studijsko sre¢anje utiteljev DSP (ZRSS)

Usmerjanje otrok s PP in izvajanje odloc¢b — izobraZevanje za
strokovne delavce (Zavod RS za Solstvo, Tomo Setor)
Izvr§ilne funkcije v ¢asu $olanja na daljavo — spletni seminar
(Svetovalni center Maribor, Tadeja Batagelj)

Kam se je skrilo nasilje — spletni seminar (UNICEF)

Razli¢ni pristopi pri vzgojno-izobraZevalnem delu z uenci s
posebnimi potrebami pri izobraZevanju na daljavo: krepitev
kompetenc izvajalcev DSP za delo z ucenci s posebnimi
potrebami — spletni seminar (ZRSS, Natalija Vovk Ornik)

TESTresuj — spletno izobraZevanje (Center za
psihodiagnosti¢na sredstva, Dusica Boben)
Junakovo potovanje — spletni seminar (Zavod MI, Jani Prgi¢)

Pomo¢ uéencem pri prepoznavanju, sprejemanju in izraZzanju
Custev ter krepitev pozitivne samopodobe — spletno
izobrazevanje (VIZ Visnja Gora, Milena Tuta)

Otroci s posebnimi potrebami — spletno izobrazevanje (CPOS
Zalec, Sabina Korosec Zav3ek)

Junakovo potovanje — spletni seminar (Zavod MI, Jani Prgi¢)

Pomoc¢ uéencem pri prepoznavanju, sprejemanju in izraZanju
Custev ter krepitev pozitivne samopodobe — spletno
izobraZevanje (VIZ Visnja Gora, Milena Tuta)

Otroci s posebnimi potrebami — spletno izobrazevanje (CPOS
Zalec, Sabina Korosec Zaviek) 13.5.2021 in 27.5.2021
Razli¢ni pristopi pri VIZ delu z ucenci s PP pri izobraZevanju
na daljavo, krepitev kompetenc izvajalcev DSP za delo z
ucenci s PP
Studijsko sre¢anje uliteljev DSP (ZRSS)

Uporaba spletnih ucilnic (Arnes)
Uporaba IKT tehnologije

Razli¢ni pristopi pri VIZ delu z uéenci s PP pri izobraZevanju
na daljavo, krepitev kompetenc izvajalcev DSP za delo z
ucenci s PP
Junakovo potovanje — spletni seminar (Zavod Ml, Jani Prgi¢)

Pomo¢ uéencem pri prepoznavanju, sprejemanju in izraZanju
Custev ter krepitev pozitivne samopodobe — spletno
izobraZevanje (VIZ Vi$nja Gora, Milena Tuta)

Majda Ber
Majda Ber

Majda Ber
Majda Ber

Maja Lenart

Maja Lenart

Maja Lenart

Maja Lenart

Maja Lenart

Maja Lenart

Maja Lenart
Maja Lenart
Tamara SevSek
Tamara Sevsek
Tamara SevSek

Tamara Sevsek

Tamara Sevsek

Tina Kajzer Hamersak
Tina Kajzer Hamersak
Tina Kajzer Hamersak

Tina Kajzer Hamersak

Tina Kajzer HamerSak

Tina Kajzer HamerSak

Tina Kajzer HamerSak

Tina Kajzer Hamersak

Tina Kajzer HamerSak

Natasa Pihler Brumen

Natasa Pihler Brumen

Nata$a Pihler Brumen

Natasa Pihler Brumen

Suzana Ciglari¢

Suzana Ciglari¢
Suzana Ciglari¢

Suzana Ciglari¢

Suzana Ciglari¢

Suzana Ciglari¢

24.3.2021

21.4.2021in5.5.
2021
6.5.2021

13.5.in 27.5.2021
30.1.2021

5.in 6.2.2021

16.2.2021
22.in23.3.2021

24.3.2021
21.4.in5.5.2021

6.5.2021
13.in 27.5.2021
15.10.2020
16.2.2021
24.3.2021

21.4.2021 in
5.5.2021
13.5.in 27.5.2021

18.8.,24.8.in 23.9.
2020
15.10.2020

23.10.2020

9.11.2020
24.11.2020

3.12.2020

14.2.2021
21.4.2021 in
5.5.2021

13.5.2021 in
27.5.2021
14.2.2021

21.4.2021 in
5.5.2021

27.11.2021

11.9.2020,

16.9.2020,

23.9.2020
30.9.20

12.11.20
27.11.20

19.2.2021

21.4.2021 in
5.5.2021
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Otroci s posebnimi potrebami — spletno izobraZevanje (CPOS
Zalec, Sabina KoroSec Zavsek) 13.5.2021 in 27.5.2021
Otroci s posebnimi potrebami — spletno izobraZevanje (CPOS
Zalec, Sabina KoroSec Zavsek) 13.5.2021 in 27.5.2021
Varstvo pri delu

Pomo¢ uéencem pri prepoznavanju, sprejemanju in izraZanju
Custev ter krepitev pozitivne samopodobe — spletno
izobraZevanje (VIZ Visnja Gora, Milena Tuta)

Obdelava osebnih podatkov in zakonodaja (Katja Tretnjak)
Izzivi ocenjevanja (P. Kosnik, A. Vouk, dr. D. Plavéak)
Junakovo potovanje — spletni seminar (Zavod MI, Jani Prgi¢)
Webinar Aleksander Suligoj : NLP
Junakovo potovanje (Jani Prgic)

Glasbeno igrisce

Pomo¢ uéencem pri prepoznavanju, sprejemanju in izraZanju
Custev ter krepitev pozitivne samopodobe — spletno
izobraZzevanje (VIZ Vis$nja Gora, Milena Tuta)

Otroci s posebnimi potrebami — spletno izobraZevanje (CPOS
Zalec, Sabina Koro$ec Zavsek) 13.5.2021 in 27.5.2021
Obdelava osebnih podatkov in zakonodaja (Katja Tretnjak)

Strokovno sre¢anje delovnih terapevtov Slovenije
Moho in ocenjevalni instrumenti v pediatriji
Covid-ukrepi v Solah
predstavitev samotestiranja uc¢encev
Z roko v roki ppMOC

Otroci s posebnimi potrebami — spletno izobraZevanje (CPOS
Zalec, Sabina KoroSec Zavs$ek) 13.5.2021 in 27.5.2021
Junakovo popotovanje, J.Prgi¢

Z roko v roki ppMOC
Le z drugimi smo: Izzivi sodobne druzbe

Uporaba naprednih funkcij programa ZOOM za lazje
izvajanje kombiniranega pouka
Delo z otroki s posebnimi potrebami — Avtizem
Razli¢ni pristopi pri VIZ delu z ucenci s PP pri izobraZevanju
na daljavo, krepitev kompetenc izvajalcev DSP za delo z

ucenci s PP
Ucdinkovito ucenje pri Solanju na daljavo

Junakovo potovanje (Jani Prgic)
Junakovo potovanje — spletni seminar (Zavod MI, Jani Prgi¢)
Junakovo popotovanje, J.Prgi¢ (spletni seminar)

Razli¢ni pristopi pri VIZ delu z uéenci s PP pri izobraZevanju
na daljavo, krepitev kompetenc izvajalcev DSP za delo z
ucenci s PP
Junakovo popotovanje, J.Prgi¢

Razli¢ni pristopi pri VIZ delu z ucenci s PP pri izobraZevanju
na daljavo, krepitev kompetenc izvajalcev DSP za delo z
ucenci s PP
Junakovo popotovanje, J.Prgic¢

Webinar Upravljanje PP z zvo¢no obdelavo, Matej SuzZnik

Webinar Kahoot, Matej SuZnik

Suzana Ciglari¢
Nada Pernek

Nada Pernek
Nada Pernek

Nada Pernek
Nada Pernek
Anica Toplak
Anica Toplak
Teja Hrzi¢
Klementina Mikec Korpi¢

Klementina Mikec Korpi¢

Klementina Mikec Korpi¢

Klementina Mikec Korpi¢
Tanja Knehtl
Tanja Knehtl
Tanja Knehtl
Tanja Knehtl
Tanja Knehtl
Tanja Knehtl

Sandra Kukovec

Sandra Kukovec
Sandra Kukovec
Sandra Kukovec

Sandra Kukovec

Sandra Kukovec

Sandra Kukovec
Sabina Kukovec
Aleksandra S. Sijanec
NataSa Zavec Erman

Natasa Zavec Erman

Barbara Znidarko

Barbara Znidarko

Tina Ceh
Tanja Rugani

Tanja Rugani

4.4.2021
21.4.2021 in
5.5.2021
24.3.2021
18.3.2021
15.2.2021
10.2.2021
16.2.2021
17.12.2020

21.4.2021 in
5.5.2021

24.3.2021
21.12.2020
22.,23.1.2021
26.3.2021
19.4.2021
21.4.,55.2021
13.5. in 5.6.2021

15.2.2021

21.4.2021 in
5.5.2021
75.,85., 145,
15.5.2021
12.5.,20.5.2021

13,5, 27.5.2021
24.11.2020

27.11.2020
16.2.2021
17.2.2021
17.2.2021

24.11.2020

16.2.2021
24.11.2021

15.2.2021
20.1.2021
27.1.2021

Vsem delavcem je omogoceno stalno strokovno usposabljanje, in sicer v ¢asu pouka, ¢e je pouk
moZno nemoteno organizirati, ve€inoma pa v ¢asu, ko pouka ni. Ucitelji so se udelezili vseh
predavanj, ki jih je organiziralo vodstvo Sole, poleg tega pa so se izobrazevali tudi individualno
glede na svoje potrebe. Vsi zaposleni se zavedamo, da se je potrebno stalno strokovno
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izpopolnjevati in sodelovati v raziskovalnih projektih ter tako prispevati k izboljSanju kakovosti
vzgojno-izobrazevalnega dela na Soli. Glede na porocilo o udelezbi na izobrazevanjih tako
celotnega kolektiva kot posameznih zaposlenih na Soli lahko trdimo, da si vsi skupaj
prizadevamo, da strokovno rastemo na vseh podroc¢jih nasega delovanja.

2.5  Ocena gospodarnosti in ucinkovitosti poslovanja

Naloge, ki si jih zastavimo, temeljito premislimo in naértujemo. UpoStevamo moznosti,
sposobnosti in izkusnje (lastne in tuje). Menimo, da na vseh podroc¢jih ravnamo s sredstvi
skrajno racionalno in gospodarno.

2.6 Ocena delovanja sistema notranjega financénega nadzora

Sola vodi ra¢unovodstvo na podlagi pravilnika o ra¢unovodstvu, zbiranje ponudb je pa na
podlagi zakona o javnih narocilih. Prejete ra¢une in predraune se po prejemu preko UJP-a
natisne, opremi z datirko prejema in racunalnisko zaporedno Stevilko prejetega rauna, nato se
jih pregleda, ali izpolnjujejo vse potrebne podatke o naro¢niku in posiljatelju, ali vsebujejo
pravilne datume, valute po pogodbi, naroc¢ene koliine in cene. Cene po ceniku oz. razpisnih
cenah, koli¢ine pa po dobavi in naro¢ilu kontrolira knjigovodja oz. poslovni sekretar 0z. druga
oseba, ki se je dogovarjala za dobavo. Ce so vsi pogoji izpolnjeni, knjigovodja pripne
pripadajo¢e priloge (narocilnico, dobavnico). Nato knjigovodja racune preda pomocniku
ravnatelja, ki racune kontrolira in se podpiSe. Ra¢une nato odobri in ponovno kontrolira
ravnatelj. Tako podpisani racuni pridejo nazaj do knjigovodstva. Knjigovodja ra¢une ustrezno

.........

Sistem notranje kontrole je vzpostavljen:

e pri mesecni najavi stroskov za place, stroSkih prevozov in prehrane za delavce ter
e ostalih stroskov (zahtevke posredujemo ministrstvu),
e pri zbiranju ponudb preko sistema javnih naro¢il,
e zrednim letnim popisom,
e pri preverjanju dobavnic in ratunov ob podpisu izplacila,
e pri preverjanje placil poloznic in
pri spremljanju prihodkov na osnovi izstavljenih racunov, pisnih zahtevkov ali
e pogodb s strani poslovnih partnerjev.

2.7 Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovsko politiko

Tabela 27: Pregled vseh zaposlenih po stopnji izobrazbe (na dan 31. 12. 2021)

Stopnja izobrazbe

V.

\Y

VI

VI1l/1

VI11/2

VIII.

SKUPAJ

Stevilo zaposlenih

1

0

2

16

7

9

56

2

93
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Tabela 28: Stevilo strokovnih delavcev glede na naziv (na dan 31. 12. 2021)

NAZIV STEVILO STROKOVNIH
DELAVCEV

BREZ NAZIVA 17

MENTOR 25

SVETOVALEC 20

SVETNIK 6

SKUPAJ 68

2.8 Ocena ucinkov poslovanja na druga podrocja

Gospodarstvo

Z gospodarstvom sodelujemo na ve¢ na¢inov. Pogosto se na podjetja v ob¢ini in tudi izven
obracamo s prosnjami za razli¢ne donacije, na katere se podjetja pozitivno odzivajo. Podjetja
pa razpisujejo tudi razli€ne natecaje, predvsem likovne, na katerih pod vodstvom mentorjev
sodelujejo nasi ucenci. V letu 2021 smo donatorska sredstva v okviru Solskega sklada
pridobivali skozi celotno Solsko leto. Udelezujemo se tudi razli¢nih prireditev v podjetjih in
drustvih ob razli¢nih obletnicah in pripravimo nastop nasih ucencev. Veliko podjetij pa nam
prispeva tudi v materialu. Prav tako na regati Ptujéanka zberejo sredstva, da se projekt Mirno
morje lahko izpelje. V letu 2021 smo izvedli odmevno akcijo Vkljuéi srce, kjer smo zbrali
sredstva za delovanje Solskega sklada.

Trudimo se pridobiti ¢im ve¢ donatorskih sredstev in s tem nasim u¢encem ponuditi ¢im bolj
kvalitetno vzgojo in izobrazevanje.

Sociala

MIZS nameni veliko sredstev za razne socialne transferje. Poleg tega se povezujemo tudi z
Rdec¢im krizem, Karitasom, Zvezo prijateljev mladine Slovenije in drugimi humanitarnimi
organizacijami, ki pomagajo socialno ogrozenim u¢encem.

Varstvo okolja
Ze ved let sodelujemo v projektu Ekogola. Pridobili smo ekozastavo in certifikat ekogole.

Na Soli aktivno potekajo akcije zbiranja starega papirja, kartu§ in plasticnih zamaskov.
Sistematicno smo se lotili lo¢evanja odpadkov. Prav tako se udelezimo akcije Ocistimo
Slovenijo. Pri osve$¢anju na podro¢ju ekologije in pomembnosti locevanja odpadkov pa se
povezujemo tudi s podjetiem Cisto mesto.

Urejanje prostora

Sola si prizadeva za urejen videz stavbe in okolice. Za to skrbijo predvsem hisnik in &istilke.
Ucitelji pa ucne vsebine prepletajo s skrbjo za okolje in se dejavno vkljucujejo v urejanje
zelenih povrsin okolice Sole in ¢is¢enje. Ob Soli smo v letu 2016 zaceli urejati nas$ Solski vrt in
spiralno gredo. V ta namen smo dobili donirano kamenje, da smo lahko oblikovali spiralno
gredo. Na nasem vrtu stoji nova pticja hiSica, ki nam jo je podaril mizar iz Slovenske Bistrice.
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V letu 2018 smo uredili dva kompostnika, imamo pa ze dva hotela za zuzelke; v sklopu nasega
ekovrta sledimo smernicam ekoloske pridelave. Skozi vse letne ¢ase skrbimo za urejeno okolico
Sole. V letu 2021 smo si prizadevali, da bi dodatno pridobili Se kaksno visoko gredo. Realizacija
bo izvedena v letu 2022.

Regionalni razvoj

Aktivno sodelujemo z Zavodom za zaposlovanje, z VDC, s srednjimi Solami, Vitisom.
Sodelovanje poteka predvsem v sklopu poklicne orientacije, kjer poskusamo ucence usmerjati
v njim primerne poklice in jih seznanjati z moznostjo zaposlitve v domacem kraju.
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3. RACUNOVODSKO POROCILO

Racunovodsko porocilo je namenjeno notranjim in zunanjim uporabnikom racunovodskih
informacij zavoda. Vsebuje racunovodske podatke in raCunovodske informacije ter razkritja,
razlage in pojasnila posameznih raGunovodskih postavk.

3.1. Pravne podlage za racunovodenje v Zavodu

Racunovodenje v zavodu temelji na sklopu zakonov, predpisov, pravilnikov, odlokov in uredb
ter sklepov. Pri raCunovodenju in pripravi finanénih dokumentov smo upostevali naslednje
predpise:

e Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 — uradno precis¢eno besedilo,
14/13 — popr., 101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617 in 13/18 in 195/20 —
odl.US), ter podrejeni predpisi.

e  Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE)
in podrejeni prepisi.

e Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t.
16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr.,
20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj,
123/21, 172/21 in 207/21).

e Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 —
odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15,
23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21).

e Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, §t. 57/08, 86/08, 112/08, 3/09,
16/09, 23/09, 33/09, 48/09, 91/09, 31/10, 83/10, 89/10, 89/10, 89/10, 89/10, 89/10,
89/10, 59/11, 6/12, 40/12, 22/13, 22/13, 22/13, 46/13, 101/13 - ZIPRS1415, 45/14,
95/14 - ZUPPJS15, 95/14, 90/15 - ZUPPJS16, 91/15, 39/16, 88/16 - ZUPPJS17,
21/17, 46/17, 69/17, 75/19 - ZUPPJS2021, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-
A), 80/18.

e Dogovor o placah in drugih stroskih dela v javnem sektorju (Ur. 1. RS, §t. 80/18),

e Zakon o minimalni pla¢i (Uradni list RS, §t. 13/10, 3/11, 5/12, 8/13, 7/14, 6/15,
92/15, 6/16, 4/17, 5/18, 83/18).

e Sklep o uskladitvi minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega
zavarovanja za javne usluZzbence (Uradni list RS, §t. 204/20).

e Jesenska napoved gospodarskih gibanj 2021 (UMAR).

e Pojasnilav zvezi z izplacevanjem redne delovne uspesnosti v letu 2020 (Ministrstvo
za javno upravo, §t. 0100-69/2020/12, z dne 16. 3. 2020).

e Pojasnilo v zvezi z dolocanjem obsega in izplacilo sredstev za redno delovno
uspesnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov (javni usluzbenci pla¢ne skupine B)
(Ministrstvo za javno upravo, §t. 0100-69/2020/26, z dne 24. 7. 2020).

e  Zakon o ukrepih na podro¢ju plac¢ in drugih stroSkov dela v javnem sektorju za leti
2020 in 2021 (ZUPPJS2021) (Uradni list RS, st. 75/19 in 139/20).
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e  Zakon o dohodnini (Uradni list RS, §t. 13/11 — uradno preci$¢eno besedilo, 9/12 —
odl. US, 24/12, 30/12, 40/12 — ZUJF, 75/12, 94/12, 52/13 — odl. US, 96/13, 29/14
—odl. US, 50/14, 23/15, 55/15, 63/16, 69/17, 21/19, 28/19, 66/19).

e  Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb (Uradni list RS, §t. 117/06, 56/08, 76/08,
5/09, 96/09, 110/09 — ZDavP-2B, 43/10, 59/11, 24/12, 30/12, 94/12, 81/13, 50/14,
23/15, 82/15, 68/16, 69/17, 79/18, 66/19 in 172/21).

e Slovenski ra¢unovodski standardi (2016) (Uradni list RS, st. 95/15, 74/16 — popr.,
23/17,57/18 in 81/18).

e  Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, st. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12,
108/13, 94/14, 100/15, 84/16, 75/17, 82/18, 79/19, 10/21 in 203/21).

e Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb
javnega prava (Uradni list RS, §t. 134/03, 34/04, 13/05, 114/06 — ZUE, 138/06,
120/07, 112/09, 58/10, 97/12, 100/15, 75/17 in 82/18).

e Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, prora¢unske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07,
124/08, 58/10, 60/10 — popr., 104/10, 104/11, 86/16, 80/19 in 153/21).

e Pravilnik o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti (Uradni list RS, §t.
109/07, 68/09 in 137/21),

e Zakon za uravnotezenje javnih financ (Uradni list RS, st. 40/12, 96/12 — ZP1Z-2,
104/12 — ZIPRS1314, 105/12, 25/13 — odl. US, 46/13 — ZIPRS1314-A, 56/13 —
ZStip-1, 63/13 — ZOsn-l, 63/13 — ZJAKRS-A, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 —
ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415, 101/13 — ZDavNepr, 107/13 — odl. US, 85/14,
95/14, 24/15 — odl. US, 90/15, 102/15, 63/16 — ZDoh-2R, 77/17 — ZMVN-1, 33/19
—ZMVN-1A, 72/19 in 174/20 —ZIPRS2122).

e Zakon o interventnih ukrepih za zajezitev epidemije COVID-19 in omilitev njenih
posledic za drzavljane in gospodarstvo (Uradni list RS, §t. 49/20, 61/20, 152/20 —
ZZUOOP, 175/20 — ZIUOPDVE, 15/21 — ZDUOP in 206/21 — ZDUPSOP).

e Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja
Solstva (Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10 in 6/12 in
28/21).

3.2. Obvezni racunovodski izkazi

e bilanca stanja, ki prikazuje stanje sredstev in obveznosti do njihovih virov na dan 31.
12. 2021,

e izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov, ki prikazuje prihodke in odhodke,
ter poslovni izid v obdobju od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021,

e prihodki in odhodki dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti v obdobju od 1. 1. 2021
do 31. 12. 2021,

e izkaz prihodkov in odhodkov doloCenih uporabnikov po nacelu denarnega toka za
obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021,

e izkaz izraCuna financiranja dolo¢enih uporabnikov od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021,

e izkaz racuna financ¢nih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov za obdobje od 1. 1.
2021 do 31. 12. 2021,

e stanje in gibanje neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev.

Temeljna racunovodska izkaza sta bilanca stanja ter izkaz prihodkov in odhodkov.
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Ker prihodki zavoda znasajo ve¢ kot 2.086.000 evrov, smo zavezani k letnemu revidiranju
poslovanja. Revizija poslovanja se v skladu z zgornjim zakonskim doloc¢ilom izvaja vsako leto.
Na osnovi pogodbe o notranjem revidiranju za leto 2021 je Auditor revizijska druzba, d.o.0.,
Ptuj, Murkova 4, Ptuj skladno z dolo¢ili Pravilnika o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema
notranjega nadzora javnih financ (Uradni list RS, §t. 72/2002), Usmeritvami za drzavno
notranje revidiranje, veljavnimi od 1. 10. 2017 dalje, Stalis¢i Urada RS za nadzor proracuna s
podrocja notranjega nadzora javnih financ in Kodeksom poklicne etike notranjih revizorjev
opravila revizijo poslovanja za leto 2020.

3.3. Bilanca stanja na dan 31. 12. 2021

Bilanco stanja za poslovno leto 2021 smo zakljucili na dan 31. 12. 2021, skupni sestevek aktive
in pasive znasa 3.480.535 EUR.

Tabela 29: Bilanca stanja za poslovno leto 2021 v EUR (brez centov)

. Znesek
Clenitev
skupine Oznaka | Tekolega | PrejSnjega
kontov Naziv skupine kontov za AOP leta leta
1 2 3 4 5
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU 001 3.122.072 3.252.138
(002-003+004-005+006-007+008+009+010+011)
00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE 002 14.637 14.637
RAZMEJITVE
01 POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 14.312 12.168
02 NEPREMICNINE 004 3.457.239 3.457.239
03 POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 005 544,515 440.798
04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 598.709 572.230
05 POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH 007 409.464 352.981
SREDSTEV
08 DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANJA 010 19.778 13.979
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE 012 358.463 320.564
RAZMEJITVE
(013+014+015+016+017+018+019+020+021+022)
11 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH 014 61.938 50.237
12 KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 015 15.353 10.641
14 KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA 017 262.591 252.294
NACRTA
17 DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 16.251 2.347
19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 2.330 5.045
. AKTIVA SKUPAJ 032 3.480.535 3.572.702
(001+012+023)
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 034 355.698 315.673
(035+036+037+038+039+040+041+042+043)
21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 213.925 209.083
22 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 17.156 9.506
23 DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 038 37.197 37.124
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24 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA 039 12.265 2.495
NACRTA

29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 75.155 57.465
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 044 3124.837|  3.257.029
(045+046+047+048+049+050+051+052-053+054+055+056+057+058-059)

%2 DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 047 69.688 67.608

980 OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA 056 3050932  3.186.738
OSNOVNA SREDSTVA

985 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 4.217 2.683
I. PASIVA SKUPAJ 060 3480535 | 3572702
(034+044)

3.3.1 Sredstva

Sola vodi v svojih evidencah osnovna sredstva, ki so bila preneSena iz stare $ole, osnovna
sredstva, ki jih je osnovna Sola sama nabavila v sklopu EU projektov, in osnovna sredstva,
nabavljena na podlagi zbranih sredstev na posebnem podracunu za potrebe Sole. 23. 1. 2018
smo s strani MO Ptuj prejeli pogodbo o upravljanju za sredstva, pridobljena v sklopu
novogradnje. Na podlagi dolo¢il pogodbe so se sredstva predala v uporabo s 1. 9. 2016, saj so
se takrat tudi dejansko zacela uporabljati.

Sredstva vsebujejo dolgoro¢na sredstva in sredstva v upravljanju ter kratkoro¢na sredstva.
Stalna sredstva so neopredmetena dolgoro¢na sredstva (racunalniSki programi), nepremicnine
(objekt Sole s telovadnico in zunanja ureditev Sole z opremo (dovozna pot, igrisce ...)) in
oprema (oprema, drobni inventar, knjige in ucbeniki ter strokovna literatura v knjiznici).

Nepremicnine in oprema so izkazane po nabavni vrednosti. Odpis vrednosti nepremic¢nin in
opreme je opravljen po metodi enakomernega Casovnega amortiziranja z uporabo stopenj,
predpisanih z Navodilom o nacinu in stopnjah rednega odpisa neopredmetenih dolgoro¢nih
sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev. Iz tega naslova so oblikovani popravki vrednosti.
Na podlagi pogodbe o upravljanju z dne 23. 1. 2018 smo Vv svoje evidence konec leta 2017
ustrezno vnesli tudi opremo, pridobljeno ob gradnji nove Sole.

Amortizacijo osnovnih sredstev smo obracunali po Pravilniku o nacinu in stopnjah odpisa
neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev, objavljenega v Uradnem listu RS,
§t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15. Strosek amortizacije skoraj
v celoti nadomes¢amo v breme sredstev, prejetih v upravljanje, del nadomes¢amo v sklopu
donacij in sredstev, prejetih v sklopu projektov (odvisno od tega, kako je bilo osnovno sredstvo
ali drobni material nabavljen). Na podlagi sodila na razmejevanje na javno sluzbo in na trzno
dejavnost v tej viSini zmanjSujemo amortizacijo sredstev, prejetih v upravljanje, in jo prikaZzemo
kot strosek pri trzni dejavnosti.

Tabela 30: Stanje opreme po kontih na dan 31. 12. 2021

konto opis nabavna odpisana |knjiZzna
vrednost vrednost vrednost
0310000 | licence 11.446,56| 11.121,23 325,33
0310001 | psiho testi 1.405,32 1.405,30 0,02
0310099 | Compas zoomtext 1.785,51 1.785,51 0,00
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skupaj skupina 00 14.637,39| 14.312,04 325,35
02105000 | objekt Sole s telovadnico 3.249.535,46 | 511.801,79|2.737.733,67
02105001 | zunanja ureditev Sole z opremo 207.703,68| 32.713,30| 174.990,38

skupaj skupina 02 3.457.239,14 | 544.515,09]2.912.724,05
04000000 | oprema v uéilnicah 5.214,72 4.924,41 290,31
04000020 | oprema v knjiZnici 457,34 457,34 0,00
04000030 | oprema v gospodinjski ucilnici 169,05 169,05 0,00
04000040 | oprema v tehnic¢ni delavnici 559,13 364,06 195,07
04000050 | oprema v kuhinji in jedilnici 2.468,90 2.228,81 240,09
04000099 | oprema Comp@s 20.349,59| 11.763,05 8.586,54
04000100 [ oprema - ra¢unalniki 11.423,35 8.657,83 2.765,52
04000110 [ oprema SIO-2020 18.098,11| 13.714,13 4.383,98
04000111 | oprema SIO-2020-donacija 1.500,36 875,22 625,14
04000112 | oprema ReackteEU-IKT za VIZ 21.267,60 1.538,63 19.728,97
04000199 | oprema projekt SSV 1.963,78 1.718,55 245,23
04000400 | oprema za vzdrzevanje, Ciscenje 6.506,80 6.237,20 269,60
04000600 | oprema telovadnice 16.300,83| 15.790,47 73,06
04000700 | oprema u¢ilnic (pohistvo, ucila) 5.991,51 5.918,45 281,56
04000900 | oprema - kuhinjska napa 1.324,90 1.324,90 0,00
04005001 [ oprema - stoli 29.276,32| 18.441,78 10.834,54
04005002 | oprema - mize 30.425,77( 19.132,09 11.293,68
04005003 | oprema - omare 25.186,75| 15.867,56 9.319,19
04005005 | oprema - table 5.134,43 3.234,62 1.899,81
04005006 | oprema - oglasni pano 4.709,35 2.967,72 1.741,63
04005007 | oprema - igralni koticek 6.891,77 4.341,81 2.549,96
04005008 | oprema - blazine uéilnice 5.148,29 3.243,48 1.904,81
04005009 | oprema - klop oblazinjena 367,07 231,26 135,81
04005010 | oprema - kotni stopnicasti podest 1.147,10 722,66 424,44
04005011 | oprema - tabure 357,90 225,54 132,36
04005012 | oprema - garderobna omara 11.636,14 7.329,46 4.306,68
04005013 | oprema - projekcijsko platno, nosilec 689,09 434,06 255,03
04005014 | oprema - mobilni koti¢ek 2.294,18 1.445,42 848,76
04005015 | oprema - vozicek s predali 321,19 202,34 118,85
04005016 | oprema - ¢etrtkrozni separe 10.902,10 6.868,84 4.033,26
04005017 | oprema - fotelj 1.284,74 809,34 475,40
04005018 | oprema - jedilniske mize 2.477,88 1.560,90 916,98
04005019 | oprema - jedilniski stoli 6.662,04 4.198,92 2.463,12
04005020 | oprema - kuhinjski elementi 3.055,84 2.189,89 865,95
04005022 | oprema - praktikabli 1.238,86 780,47 458,39
04005023 | oprema - kuhinjski aparati 5.742,83 5.742,83 0,00
04005024 | oprema - ogledalo 183,54 115,61 67,93
04005025 | oprema - pisarne mize 1.844,53 1.162,02 682,51
04005026 | oprema - pisarne omare 1.615,12 1.017,46 597,66
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04005027 | oprema - pisarne stoli 2.340,10 1.474,21 865,89
04005028 | oprema - pisarne predalniki 798,37 502,97 295,40
04005029 | oprema - ra¢unalniki 22.218,57| 22.218,57 0,00
04005030 | oprema - tiskalniki 2.153,54 2.153,54 0,00
04005031 | oprema - opticni Citalec 156,01 156,01 0,00
04005032 | oprema - lcd led tv 5.946,57 5.946,57 0,00
04005033 | oprema - dvd predvajalnik 188,15 188,15 0,00
04005034 | oprema - lcd projektor 1.238,85 1.238,85 0,00
04005035 | oprema - videokamera 550,61 550,61 0,00
04005036 | oprema - ozvocenje 14.172,71| 11.645,56 2.527,15
04005037 | oprema - fotokopirni stroji 2.945,75 2.945,75 0,00
04005038 | oprema - projekcijsko platno 395,45 249,11 146,34
04005040 | oprema - $ivalni stroji 1.255,40 1.255,40 0,00
04005041 | oprema - pe¢ za keramiko 2.633,74 1.659,26 974,48
04005042 | oprema - grafi¢na stiskalnica 513,90 323,77 190,13
04005043 | oprema - stroji (vrtalni, brusni, zage,...) 2.739,26 1.725,70 1.013,56
04005044 | oprema - primez 991,08 624,56 366,52
04005045 | oprema - vezana plosca 137,70 86,60 51,10
04005047 | oprema - telovadnica 96.662,83| 62.008,75 34.654,08
04005049 | oprema - parkovni traktor, deska, veriga 2.981,80 1.789,10 1.192,70
04005050 | oprema- zunanja oprema 16.299,74| 10.268,38 6.031,36
04005060 | oprema - drsna vrata 4.156,54 561,15 3.595,39
04010000 | oprema - pisarnisko pohistvo 5.352,95 2.313,89 3.039,06
04020000 | druga oprema - raunalniki 3.506,42 3.229,40 277,02
04020010 | druga oprema - tiskalniki 6.916,21 5.519,84 1.396,37
04020030 | oprema - druga AV oprema 10.921,86 5.730,59 5.191,27
04020040 | druga oprema v $oli - hodniki, dvorisce 37.384,40( 15.961,54 21.422,86
04020050 gﬁg&a - didaktiéni material za mobilno 1.246,25 1.246,25 0,00
04020060 | oprema - didakti¢ni material za Solo 400,01 400,01 0,00
04030000 g;l;?:tioprema za opravljanje dejavnosti - 496,60 496,60 0,00
04080000 | oprema - erasmus 1.772,20 1.772,20 0,00
04090000 | oprema dobljena kot donacije 4.751,74 1.936,75 2.814,99
04090220 | oprema dobljena kot donacije-podra¢un 7.495,69 514,71 6.980,98

skupaj skupina 040 533.909,80 | 346.642,53| 187.267,27
04100000 | drobni inventar v uc¢ilnicah 930,45 930,45 0,00
04100009 | drobni inventar v kuhinji 112,95 112,95 0,00
04100010 | drobni inventar v telovadnici 827,03 827,03 0,00
04100011 | drobni inventar - knjige 415,96 415,96 0,00
04100020 | drobni inventar v knjiznici 0,00 0,00 0,00
04100022 lciré(();t;lrcii:inventar v knjiznici - literatura za 34,62 34,62 0,00
04100030 | drobni inventar v gospodinjski ucilnici 68,38 68,38 0,00
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04100040 | drobni inventar - tehni¢ne delavnice 700,97 700,97 0,00
04100050 | drobni inventar - kuhinja in jedilnica 1.456,42 1.456,42 0,00
04100111 | drobni inventar knjizno gradivo 23.409,83 23.409,83 0,00
04101000 | drobni inventar - raGunalniki 2.377,59 2.377,59 0,00
04101001 | drobni inventar - mobiteli 1.121,26 1.121,26 0,00
04102000 Sggglrgo?ventar - naprave za tiskanje in 0,00 0,00 0,00
04105021 | drobni inventar - koSi za smeti 848,37 848,37 0,00
04105046 | drobni inventar - zas¢itna sredstva 178,02 178,02 0,00
04105050 | drobni inventar - telovadnica 14,56 14,56 0,00
04110000 | drobni inventar v pisarnah 681,53 599,64 81,89
04130050 fgl‘zggi'j;”"e”tar - Sola - neopredeljene 12.544,.81| 12.544,81 0,00
04180000 | drobni inventar - Erasmus 572,36 572,36 0,00
04190000 | drobni inventar - dobljen kot donacija 548,20 548,20 0,00
04190090 | drobni inventar - jakne 184,94 184,94 0,00
04190099 | drobni inventar - comp@s 15.788,44| 15.788,44 0,00
skupaj skupina 041 62.816,69| 62.734,80 81,89

0430000 | vlaganje v osnovna sredstva 1.982,57 86,43 1.896,14
skupaj skupina 043 1.982,57 86,43 1.896,14

Skupaj 0 4.070.585,59 | 968.290,89|3.102.294,72

Na podlagi predloga inventurnih komisij za popis osnovnih sredstev in drobnega inventarja so
se pri popisu izlo¢ila osnovna sredstva in drobni inventar, ki zaradi poskodb in dotrajanosti ne
sluZijo ve¢ svojemu namenu. Ravnateljica kot pristojni organ zavoda je na podlagi tega
predloga izdala sklep, s katerim smo vsa odpisana sredstva izlo¢ili iz knjigovodske evidence.

Konte smo podrobno razdelili, ker so prejeta sredstva, pridobljena v sklopu novogradnje, v
sklopu donacij, v sklopu projektov in imamo tako boljsi pregled nad sredstvi.

e Lastni viri

S 23. 1. 2018 smo prejeli pogodbo o upravljanju za sredstva, pridobljena na podlagi
novogradnje z zacetkom upravljanja 1. 9. 2016.

v EUR
konto naziv stanje 1. 1. |[stanje 31. 12.
92000702 | dolgoroéne PCR Eramus + Be my friend 1.440,20 1.440,20
92200000 | obveznosti za pokrivanje amortizacije MIZS 14.192,55 21.678,70
92200003 | prejete donacije za opremo 262,47 0,00
92200210 | MIZS SI0-2020 5.214,80 3.045,18
92200211 | MIZS SI0-2020 - donacija 1.500,36 750,18
92200212 IOKb_:_/eznosti za pokrivanje amortizacije — Arnes- 1.454.00 1.454,00
92200220 | prejete donacije podracun 10.241,16 10.016,29
92200300 | obveznosti za pokrivanje amortizacije-donacije 7.261,73 10.111,37
92200700 | dolgoroc¢ne PCR Eramus + Idea 9.710,80 8.089,61
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92200701 | dolgorocne PCR Eramus + Active shildern 4.268,00 4.268,00
92209900 | obveznosti za pokrivanje amortizacije Comp@s 11.390,82 8.589,53
92209901 | obveznosti za pokrivanje amortizacije SSV 670,74 245,23

skupaj 922 67.607,63 69.688,29
98000000 | obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje 3.645,80 2.682,97
98000001 | obveznosti za sredstva v upravljanje 16.127,32 4.915,41
98000222 | obveznosti opreme ReactEU-IKT za VIZ 0,00 19.728,97
98000520 | obveznosti za sredstva S10-2020 1.861,75 0,00
98005000 | obveznost za sredstva prejeta v up 1. 9.2016 3.165.103,23( 3.023.603,76
98590000 | nerazporejen presezek prihodkov 2.682,97 4.217,27

skupaj 98 3.189.421,07( 3.055.148,38

skupaj 9 3.257.028,70( 3.124.836,67

USKLAJEVANJE MEDSEBOJNIH TERJATEV IN OBVEZNOSTI ZA SREDSTVAV

UPRAVLJANJU PO STANJU NA DAN 31.12.2021

Zap.st.

Opis vrstice

Znesek v EUR

s centi

"kartica konta'")

Stanje terjatev Mestne ob¢ine Ptuj za sredstva dana v
upravljanje na dan 31.12.2021 (podatek prepiSite iz obrazca

3.189.421,07

ZmanjSanje obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje
(skupina kontov 98) (02=03+04+05+06+07)

159.757,56

Amortizacija, evidentirana v breme konta 98

159.757,56

Izlocitev sredstev med letom

05

Nakup opreme, evidentiran kot drobni inventar oz. vzdrzevanje
- samo Vv primeru, ko je na "izpisu stanja terjatev" ta nakup
evidentiran kot terjatev za sredstva dana v upravljanje*

06

Presezek odhodkov nad prihodki leta 2021

07

(07=08+09+10+11)

Druga morebitna zmanj$anja (nasteti+priloga!)

0,00

12

Povecanje obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje
(skupina kontov 98) (12=13+14+15+16+17)

81.375,35

13

Vlaganja v nakup neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev iz lastnih virov (konti 92:
69.688,29 - PCR Erasmus 13.797,81 = 55.890,48))

55.890,48

14

Vlaganja v nakup neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev iz drugih virov

15

za V1Z2)

Brezpla¢no pridobljena sredstva, Ki so evidentirana v skupini
kontov 98 (osnovna sredstva nabavljena v sklopu ReactEU-IKT

21.267,60

16

PreseZek prihodkov nad odhodki leta 2021

4.217,27

17

(17=18+19+20+21)

Druga morebitna povecanja (nasteti+priloga)

0,00

22

02+12)=(22.1+22.2+22.3-22.4))

Stanje obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje, ki ga
na dan 31.12.2021 izkazuje proracunski uporabnik do
Mestne ob¢ine Ptuj (skupina kontov 98) (22=(01-

3.111.038,86

22.1 | (podskupina 980)

Obveznosti za neopred. sredstva in opred. osn. sredstva

3.106.821,59

22.2

Obveznosti za dolgoro¢ne finanéne nalozbe (podskupina 981)

22.3

Presezek prihodkov nad odhodki (podskupina 985)

4.217,27

22.4

Presezek odhodkov nad prihodki (podskupina 986)
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Vv eur

stanje na dan

stanje na dan

e i)y 31122021  |31.12.2020
DENARNA SREDSTVA NA PODRACUNU ENOTNEGA
11010000 | o1 ADNISKEGA RACUNA 0.881,78 14.969,74
DENARNA SREDSTVA NA PODRACUNU ENOTNEGA
11010010 | 7 A\K L ADNISKEGA RACUNA - PROJEKTI ERASMUS 43.419.711) 24.724.68
DENARNA SREDSTVA NA PODRACUNU ENOTNEGA
110100111 7 A KL ADNISKEGA RACUNA - MIZS (SOLA V NARAVI) 5.949,28 7.059,37
DENARNA SREDSTVA NA PODRACUNU ENOTNEGA
11010012 ZAKLADNISKEGA RACUNA - SOLSKI SKLAD 2.686,74 3.483,06
11 | DENARNA SREDSTVA 61.937,51 50.236,85
12000000 | KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV V DRZAVI 4.831,64 5.757,80
12000031 | KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV — PREHRANA 735,30 1729.43
UCENCI
12000050 | KRATKOROCNE TERJATVE — NAJEMNINE 638,71 88,64
OSLABITEV KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV —
12900031 | o et ANA UCENCI 2.342,50 2.898,21
12900050 | OSLABITEV KRATKOROCNE TERJATVE — NAJEMNINE 184,80 184,80
12 | TERJATVE DO KUPCEV V DRZAVI 15.352,95 10.658,88
14000000 | KRATKOROCNE TERJATVE DO NEPOSR. UPORAB. 232.179,40 207.314,89
PRORAC.
KRATKOROCNE TERJATVE DO DRZAVNEGA
140 RO TACTINA 232.179,40 207.314,89
14100000 | KRATKOR. TERJATVE DO PRORACUNA — OBCINE 5.456,68 28.407,38
14100010 | KRATKOR. TERJATVE DO PRORACUNA - OBCINE JD 451,88 0,00
KRATKOROCNE TERJATVE DO OBCINSKEGA
48| e s 5.908,56 28.407,38
14200000 | KRATKOROCNE TERJATVE — ZAVODI 1.133,72 1.726,97
14200011 | KRATKOROCNE TERJATVE 765,20 0,00
142 | KRATKOROCNE TERJATVE 1.898,92 1.726,97
KRATKOROC.TERJATVE DO PROR. UPORAB. — VRTCI —
14300000 MOBILNA SLUZBA 6.893,15 7.009,17
KRATKOROC.TERJATVE DO PROR. UPORAB. — SOLE
14300005 |\, OBILNA SLUZBA 12.772,46 4.549,95
14309901 | KRATKOROCNE TERJATVE SSV 2.939,04 3.285,57
143 | KRATKOROCNE TERJATVE 22.604,65 14.844,69
17040000 KRATKOR.TERJATVE DO DRZAVNIH IN DRUG.INSTIL. — 2532.64 180183

DDPO
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17090000 | KRATKOR.TERJATVE DO DRZAVNIH IN DRUG.INSTL. ~ 13.718.18 545 67
Z277S

17| KRATKOROCNE TERJATVE 16.250,82 2.347,50
19000021 [ ACR ERASMUS 1.440,20 1.440,20
19100010 [ ACR DELOVNA USPESNOST, VRTCI, PROJEKT 889,66 640,20
19100011 [ ACR ZRSZ 0,00 1.239,85
19100050 [ ACR ERASMUS 0,00 1.160,00
19900000 [ DRUGE ACR PROJEKT SSV 0,00 564,52
19 | AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 2.329,86 5.044,77
358.462,67 320.581,93

.

Sola nima gotovinskega poslovanja. Z 2. 1. 2016 se gotovinsko poslovanje uporablja §e samo
v primeru donacij fizi¢nih oseb na stojnicah.

Za racun Stev. SI56 0129 6603 0691 016 je zadnji izpisek Stev. 219 z dne 30. 11. 2021 in je
bil zaprt zaradi prehoda iz ob¢inskega na drzavni enotni zakladniski racun z dne 30. 11. 2021.
Z dnem 1. 12. 2021 smo presli na nov transakcijski ra¢un stev. SIS6 0110 0600 8359 483 in
zadnji izpisek Stev. 23 zdne 31.12. 2021 izkazuje stanje 61.937,51 EUR. Novi TRR je odprla
MO Ptuj kot ustanoviteljica vsem svojim zavodom.

11 | SI56 0110 0600 8359 483 — OS dr. Ljudevita Pivka ‘ 61.937,51
od tega :
11010000 | sredstva na podracunu enot. zakladniSkega racuna 9.881,78
11010010 | sredstva od projektov Erasmus 43.419,71
sredstva dobljena s strani MIZS za $olo v naravi (nerealizirana v letu 5.949,28
11010011 | 2020 in 2021 zaradi covida-19)
11010012 | sredstva Solskega sklada (Solski sklad, Vkljuci srce) 2.686,74
Skupaj sredstva na TRR 61.937,51

Iz naslova vseh projektov Erasmus+ so konec leta ostala sredstva v visini 43.419,71 EUR.
Sredstva iz naslova projektov ostajajo, ker smo bili ponovno uspesni pri prijavi na novi projekt
Erasmus+ in smo konec leta 2021 prejeli sredstva iz tega naslova, del sredstev pa je $e ostal od
ostalih Erasmus+ projektov (skupaj imamo 6 projektov Erasmus+).

Terjatve do kupcev so v bilanci stanja izkazane v znesku 15.352,95 EUR in se nanasajo na
terjatve do SOUS za placo delovne terapevtke in medicinske sestre, na zaracunano Solsko
prehrano in storitve u¢encem, malice in kosila, terjatve do najema telovadnice in ucilnice.

Kratkoro¢ne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta izkazujejo odprte salde za
terjatve, ki bodo nakazane v zaCetku leta 2021 — terjatve do Ministrstva za izobrazevanje,
znanost in Sport za place zaposlenih, delovno uspesnost, prevozne stroSke na delo, prevozne
stroSke za mobilno sluzbo (november in december 2021), prehrano zaposlenih, sredstva za
oskrbnine (november in december 2021).

Tabela 31: Kratkorocne terjatve do drzavnega proracuna v eur
Sifra Naziv stanje na dan 31. 12. 2021
140 kratkorocne terjatve do drzavnega proracuna 232.179,40
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skupaj

| 232.179,40

Kratkoro¢ne terjatve do obcin izkazujejo odprte salde za terjatve za materialne

dodatne dejavnosti za mesec december 2021 in Sv. Tomaz — javna dela.

stroske in

Tabela 32: Kratkorocne terjatve do obcin v EUR
Naziv stanje na dan 31. 12. 2021
Obcina Destrnik 511,30
Mestna ob¢ina Ptuj 3.072,91
Ob¢ina Dornava 232,68
Obcina Sveta Ana 90,63
Obcina Hajdina 614,93
Ob¢ina Pivka 90,63
Ob¢ina JurSinci 209,20
Ob¢ina sredis¢e ob Dravi 181,26
Obc¢ina StarSe 362,51
Obcina Rogatec 90,63
Obcina Sveti Tomaz (javna dela placa december) 451,88
SKUPAJ 141 5.908,56

Kratkoro¢ne terjatve do zavodov predstavljajo terjatve do Zavoda za RS zaposlovanje za placo
JD za mesec december. Kratkoroéne terjatve pa terjatve do Solskega centra Ptuj za projekt
Erasmus go-kar-go in pa do Javnega Stipendijskega, razvojnega, invalidskega in prezivninskega
sklada RS za podporno zaposlitev.

Sifra Naziv stanje na dan 31. 12. 2021
14200000 | kratkorocne terjatve do zavodov 1.133,72
14200011 | kratkorocne terjatve 765,20

skupaj 1.898,92

Kratkoroc¢ne terjatve do osnovnih Sol izkazujejo terjatve do Sol za mobilno sluzbo v vrtcih.
Kratkorocne terjatve do vrtcev izkazujejo terjatve do vrtcev za mobilno sluzbo v vrtcih.

Tabela 33: Kratkorocne terjatve do osnovnih Sol in vrtcev v EUR
Naziv stanje na dan 31.12.2021
Osnovna $ola Gori$nica 834,95
Osnovna Sola JurSinci 374,49
Osnovna $ola dr. Franja Zge¢a Dornava 1901,28
Osnovna $ola Cirkovce 392,78
Osnovna Sola Majsperk 841,84
Osnovna $ola Hajdina 399,79
Osnovna $ola Cirkulane-Zavr¢ 382,82
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Osnovna Sola Markovci 1272,7
Osnovna Sola Cerkvenjak-Vitomarci 370,96
Osnovna Sola Pesnica 2458,83
Osnovna $ola Destrnik-Trnovska vas 972
Osnovna Sola Podlehnik 515,77
Osnovna Sola Benedikt 881,17
Osnovna $ola Kidri¢evo 726,3
Osnovna $ola Zetale 302,82
Osnova $ola Velika Nedelja 143,96
Vrtec Ptuj 6.893,15
SKUPAJ 143 19.665,61

Kratkoro¢be terjatve SSV predstavljajo terjatve do CIRIUS Kamnik za projekt Spodbujanje
socialne vkljucenosti otrok in mladih s posebnimi potrebami v lokalno okolje.

Sifra Naziv stanje na dan 31. 12. 2021
14309901 | kratkoro¢ne terjatve - SSV 2.939,04
skupaj 2.939,04

Odprte terjatev so usklajene z IOP obrazci.

Saldo na drugih kratkoro¢nih terjatvah konto 17090000 v visini 13.718,18 EUR predstavlja
saldo terjatev do refundacij iz naslova boleznin za mesec november in december 2021. Saldo
na drugih kratkoro¢nih terjatvah konto 17040000 v visini 2.532,64 EUR predstavlja saldo
terjatev do Furs-a za akontacije davka od dohodkov pravnih oseb.

Saldo na aktivnih ¢asovnih razmejitvah 19 znaSa skupaj 2.329,86 EUR in predstavlja terjatve
za projekt Erasmus+ 1.440,20 EUR, za redno delovno uspe$nost v vrtcih in na projektu 889,66
EUR.

3.3.3. Kratkorocne obveznosti in pasivne casovne razmejitve

Med obveznostmi do virov sredstev izkazujemo kratkorocne obveznosti in pasivne ¢asovne
razmejitve, obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje, in presezek prihodkov nad odhodki
tekocCega leta ter dolgorocne obveznosti.

e Kratkorocne obveznosti do zaposlenih

Med kratkoro¢nimi obveznostmi izkazujemo zapadle kratkorocne obveznosti do zaposlenih za
izplacilo pla¢, nadomestil ter dajatve iz place, ki pa so ze v zaCetku leta 2022 v celoti poravnane.
Izjema je delovna uspeSnost za obdobje oktober do december 2021, ki je poravnana pri
januarski pla¢i v mesecu februarju 2022.
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Tabela 34: Kratkorocne obveznosti do zaposlenih

v EUR

stanje na dan

stanje na dan

I 31122021 | 31.12.2020
OBVEZNOSTI ZA CISTE PLACE, DELOVNO
21000000 USPESNOST 130.566,45| 137.314,50
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO
210 > APOSLENIM 130.566,45| 137.314,50
OBVEZ. ZA PRISP. IZ KOSMATIH PLAC —
21200010 ZDRAV. ZAV. 11.928,41 10.832,79
21200020 | OBVEZ. ZA PRISP. IZ KOSMATIH PLAC — P1Z 29.070,79 26.400,67
OBVEZ. ZA PRISP. 1IZ KOSMATIH PLAC —
21200030 |, APOSL. 262,57 238,44
OBVEZ. ZA PRISP. IZ KOSMATIH PLAC —
21200040 STAR. VAR, 187,57 170,34
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO
212 ZAPOSLENIM 41.449,34 37.642,24
OBVEZ. ZA DAVKE 1Z KOSMATIH PLAC IN
21300000 |\, ADOM. PLAC 24.545,18 21.934,81
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO
213 APOE LN S 24.545,18 21.934,81
21400000 | NADOMESTILO ZA PREHRANO MED DELOM 6.859,38 4.719,10
OSTALE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI —
21490001 ODPRAVNINA 0,00 5.417,91
21410000 NADOMESTILO ZA PREVOZ NA DELO IN Z 433047 399,01
NJEGA
OSTALE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI —
21490002 JUBILEINE 693,01 0,00
OSTALE KRATK.OBVEZ.DO ZAPOSLENIH —
21490070 POTNI NALOGI 5.479,50 -337,62
21490007 UPORABA LASTNIH SREDSTEV ZA DELO 0.00 1.993.32
DOMA
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO
214 RPOE LN 17.364,36 12.191,72
23010000- «
23010012 | PRISPEVEK NA PLACE ZA ZPIZ 17.648,63 19.338,29
PRISPEVEK NA PLACE ZA ZDRAV.
23010100 A\, AROVANIE 12.303,50 11.173,43
23010200 | PRISPEVEK NA PLACE ZA ZAPOSLOVANIJE 204,73 180,40
PRISPEVEK NA PLACE ZA STARSEV.
23010300 |\, ARsTVO 187,57 170,33
23010400 [ PRISPEVEK NA PLACE ZA POSK. PRI DELU 994,00 902,70
SKUPAJ OBVEZNOSTI NA PLACE 31.338,43 31.765,15
23090010 | PRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI - 3.004.34 285221

NEIZPOLNJEVANJE KVOTE INVALIDI
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SKUPAJ OBVEZNOSTI NA PLACE 3.094,34 2.852,21

SKUPAJ OBVEZNOSTI ZA PLACE 248.358,10 243.700,63

¢ Kratkoroc¢ne obveznosti
Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev in kratkoro¢ne obveznosti do neposrednih uporabnikov

proracuna drzave in obcin ter kratkorone obveznosti do dijaskega doma predstavljajo
obveznosti do dobaviteljev, ki zapadejo v letu 2021.

Tabela 35: Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev in do neposrednih uporabnikov v EUR

. SIS i stanje na dan
Konto Naziv dan 31. 12. 31 12. 2020
2021
22000000 | kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev v drzavi 17.155,82 9.506,10
22 skupaj 17.155,82 9.506,10
23040000 | obveznost za DDPO 2.764,27 2.506,20
230 skupaj 2.764,27 2.506,20
24000000 kratk?roéne obveznosti do neposred. uporab. 312,89 15033
proracuna
240 skupaj 312,89 150,33
24200020 |kratkoro¢ne obveznosti — dijaski dom 11.952,23 2.344,53
242 skupaj 11.952,23 2.344,53
skupaj kratkorocne obveznosti 32.185,21 14.507,16

Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev

Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev znasajo 17.155,82 EUR in predstavljajo obveznosti za
placilo elektrike, kurjave, smeti, vodarine, pisarniSkega materiala, telefonije, poStnine,
varovanja, najema kopirca, e-Asistenta, racunovodskega programa, servis dvigala, sanitetni
material, zastave ...

Obveznosti za DDPO

Na podlagi spremembe zakonodaje na podro¢ju vplac¢anih premij skladno z ZKDPZJU na
podlagi ZP1Z-2 olaj$sava ne more biti priznana, saj vplacil po ZPIZ-2 v javnem sektorju ne more
biti oziroma se morebitna vplacila iz bruto place javnega usluzbenca ne morejo Steti za premije
dodatnega kolektivnega zavarovanja po ZPIZ-2. To pomeni povecanje obveznosti po DDPO,

uveljavljali smo olajSavo za zaposlovanje invalidov in s tem zmanjSali obveznost po obra¢unu
DDPO.

Obveznosti do neposrednih uporabnikov proracuna
Kratkoro¢ne obveznosti predstavljajo obveznosti za placilo storitev placilnega prometa,

obdobni zdravniski pregledi, digitalna potrdila, izobrazevanje v skupni visini 312,89 EUR.

Obveznosti do dijaskega doma
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Kratkorocne obveznosti predstavljajo strosSke pla¢ (zaradi 2 vzgojnih skupin so se delezi pla¢
in posledi¢no financiranje le-teh s strani MIZS povegali) in sredstva za oskrbnine (sredstva
MIZS se prefakturirajo za potrebe vzgojne skupine), obratovalni stroski, strosek prehrane za
ucence.

Pasivne Casovne razmejitve — Vnaprej vracunani odhodki

Na kontu 12000031 belezimo terjatve za prehrano ucencev, na kontu 12900031 pa belezimo
terjatve, ki so bile podane v izvrsbo. Izvrsbe so pravnomocne, znesek izvrsb iz tega naslova
tako znaSa 2.342,50 EUR. IzvrSba iz naslova najemnin znasa 184,80 EUR. Glede na to, da so
izvrsbe, ki so sicer pravnomocne, naslovljene na starSe, ki prejemajo socialno podporo, je
izvrsljivost izvrsb tezko izterljiva — na podlagi odlocbe sodis¢a je nekje polovica izvrsb
neizterljiva. Ker je Sola iz¢rpala vsa pravna sredstva iz naslova izvrsb, smo le te predali v
obravnavo $e odvetnici (v letu 2021 je bila odvetnica uspesna pri izterjavi 555,71 EUR).

Za potrebe nemotenega delovanja Sole se bodo nabavila naslednja osnovna sredstva:
racunalnik, ki bo sluzil kot server za racunovodsko sluzbo, vitrine za razstave, preureditev
dotoka vode v primeru pozara, racunalnike za racunalnisko ucilnico za potrebe izobrazevanja
otrok, dodatna Sportna oprema (goli za zunanje igrisSce), igrala (gugala).

Tabela 36: Skupaj vnaprej vracunani odhodki v EUR
. stanje na dan
Konto Naziv 31.12.2021
29000025 | V naprej vracunani odhodki — nabava osnovnih sredstev, sredstva 14531 85
za nabavo za$Citne opreme zaradi epidemije o
29000030 | v naprej vra¢unani odhodki — zunanja shramba 1.510,44
29000040 | v naprej vra¢unani odhodki — revizija poslovanja 2.000,00
29000070 | v naprej vracunani odhodki — izvrSbe 3.693,42
290 skupaj v naprej vracunani odhodki 21.735,71

Pasivne casovne razmejitve — Kratkorocno odloZeni prihodki

Sola vodi kratkoroéno odlozene prihodke iz naslova Botrstva za dolo¢ene otroke, za dobljena
sredstva za Solski sklad (projekt Mirno morje vodimo v sklopu Solskega sklada na lo¢enem
kontu).

Sola je na podlagi podpisane pogodbe s Centrom RS za mobilnost in evropske programe
izobraZzevanja in usposabljanja vklju¢ena v projekt Erasmus+ z naslovom »L.D.E.A.
TOGETHER WE CAN!«. Projekt se v celoti financira iz evropskih sredstev. Vrednost
celotnega mednarodnega projekta je 36.494,00 EUR. Projekt je podaljsan v leto 2021,
preostanek neprejetih sredstev je 7.298,80 EUR, ki jih Sola prejme ob zaklju¢ku projekta v
zacetku leta 2022.

V sklopu projekta Erasmus+ Active children je Sola upravicena skupno do 12.060,00 EUR za
celotno trajanje projekta (2019-2021).

V sklopu projekta Erasmus+ Get to know us je Sola upravi¢ena skupno 17.072,00 EUR za
celotno trajanje projekta.
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V sklopu projekta Erasmus+ Be my friend, I am just like you je Sola upravic¢ena skupno
7.201,00 EUR za celotno trajanje projekta.

V sklopu projekta Erasmus+ Go-kar-go je Sola upravicena do skupno 2.500,00 EUR za celotno
trajanje projekta.

V sklopu projekta Erasmus+ Change is the end result of all true learning je Sola upravicena do
skupno 28.966,00 EUR za celotno trajanje projekta.

V letu 2017 smo se prijavili na razpis: »Spodbujanje socialne vkljuc¢enosti otrok in mladih s
posebnimi potrebami v lokalno okolje«, v katerem sodelujemo v konzorciju skupaj z:

e CIRIUS Kamnik,

e Drustvom Sozitje Ptu;.
Projekt traja od 2017 do 2022.

Tabela 37: Odlozeni prihodki v EUR
. stanje na dan
Konto Naziv 31 12. 2021
29100500 | kratkoro¢no odlozeni prihodki Solski vrt 172,01
29102 | kratkorocno odlozeni prihodki — Botrstvo 691,96
29101010 | kratkoro&no odloZeni prihodki — $ola v naravi MIZS 5.949,28
2910 kra‘.[kcv).roéno odlozeni prihodki — Solski sklad (Solski sklad, 2.686.74
vklju¢imo srce)
29107 Projekt Erasmus + (Idea, Active children, Get to know us, Go- 43.919,71
kar-go, Change)
291 [ skupaj kratkorocno odloZeni prihodki 53.419,70

e Zaloge drobnega inventarja in embalaZe v uporabi

Na kontu skupine 32 je zaloga drobnega inventarja in embalaZe, ki se vodi kot drobni inventar,

ki je razporejen med material in se zanj vodi izvenknjigovodska evidenca po nahajaliscih.

Tabela 38: Zaloge drobnega inventarja in embalaze v uporabi

v EUR

stanje na dan

Konto Naziv 31.12. 2021
32000000 | zaloge drobnega inventarja in embalaZe v skladiscu 7.655,06
32100000 |zaloge drobnega inventarja in embalaze v uporabi 7.655,06

3.3.4. Dolgorocne obveznosti

S 23. 1. 2018 smo prejeli pogodbo o upravljanju za sredstva, pridobljena na podlagi

novogradnje z zacetkom upravljanja 1. 9. 2016.
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Tabela 39: Dolgorocne obveznosti

v EUR

konto naziv stanje 1. 1. |stanje 31. 12.
92000702 | dolgoro¢ne PCR Eramus+ Be my friend 1.440,20 1.440,20
92200000 | obveznosti za pokrivanje amortizacije MIZS 14.192,55 21.678,70
92200003 | prejete donacije za opremo 262,47 0,00
92200210 [ MIZS SIO-2020 5.214,80 3.045,18
92200211 | MIZS SI0-2020 - donacija 1.500,36 750,18
92200212 ?Kb_:_/eznosti za pokrivanje amortizacije — Arnes- 1.454,00 1.454,00
92200220 | prejete donacije podracun 10.241,16 10.016,29
92200300 | obveznosti za pokrivanje amortizacije-donacije 7.261,73 10.111,37
92200700 | dolgoroéne PCR Eramus+ Idea 9.710,80 8.089,61
92200701 | dolgoroéne PCR Eramus+ Active shildern 4.268,00 4.268,00
92209900 | obveznosti za pokrivanje amortizacije Comp@s 11.390,82 8.589,53
92209901 | obveznosti za pokrivanje amortizacije SSV 670,74 245,23

skupaj 922 67.607,63 69.688,29
98000000 | obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje 3.645,80 2.682,97
98000001 | obveznosti za sredstva v upravljanje 16.127,32 4.915,41
98000222 | obveznosti opreme ReactEU-IKT za VIZ 0,00 19.728,97
98000520 | obveznosti za sredstva SI0-2020 1.861,75 0,00
98005000 | obveznost za sredstva prejeta v up 1. 9.2016 3.165.103,23( 3.023.603,76
98590000 | nerazporejen presezek prihodkov 2.682,97 4.217,27
skupaj 98 3.189.421,07( 3.055.148,38
skupaj 9 3.257.028,70 3.124.836,67

V letu 2021 smo bili uspesni na Javnem razpisu za sofinanciranje Programa ReactEU — IKT

za VIZ, ki ga je Arnes v vlogi posredniskega organa skladno s slovensko kohezijsko uredbo
objavil v Uradnem listu RS §t. 100/2021 dne 24. 6. 2021.

3.4.1zkaz prihodkov in odhodkov za leto 2021

Izkaz prihodkov in odhodkov je racunovodski izkaz, ki vsebuje podatke o prihodkih in
odhodkih, ki jih je Osnovna $ola dr. Ljudevita Pivka ustvarila v obra¢unskem obdobju od 1. 1.
2021 do 31. 12. 2021. Doloceni uporabniki EKN evidentiramo prihodke, ki $e niso bili placani
(obracunana realizacija), v skupini kontov 76 in odhodke, ki Se niso bili placani, v skupini

kontov 46, po racunovodskem nacelu nastanka poslovnega dogodka.

Pri evidentiranju prihodkov po nac¢elu nastanka poslovnega dogodka uporabljamo dolo¢eni

3.4.1. Prihodki

uporabniki konte skupine 76, ki jo sestavljajo tele podskupine:

e 760-
e 761-
o 762
o 763-

prihodki od prodaje proizvodov in storitev,
prihodki od prodaje blaga in materiala,
finan¢ni prihodki,

drugi prihodki.
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Pogoje za delo zavoda zagotavljajo obCine ustanoviteljice in Ministrstvo za izobrazevanje,
znanost in Sport. Osnovna $ola dr. Ljudevita Pivka pridobiva sredstva za delo:

e iz javnih sredstev,

e sredstev ustanovitelja,

e prispevkov starSev ucencev,

e sredstev od prodaje storitev in izdelkov,

e donacij, prispevkov sponzorjev,

e prihodkov zavoda za zaposlovanje,

e vrtcev in osnovnih Sol za mobilno sluzbo v vrtcih
e ter drugih ministrstev (shema Solskega sadja) in

e iz drugih virov (SOUS).

Za zaposleno delovno terapevtko in medicinsko sestro je Sola pridobila sredstva iz Skupnosti
organizacij za usposabljanje, s katero imamo sklenjeno pogodbo o nakazilu sredstev, vendar v
visini, ki jo dolo¢a zavarovalnica, ki krije obveznosti za zdravstveni kader, razlika se Krije iz
dodatnih dejavnosti. Za nemoteno delovanje mobilne sluzbe v vrtcih Sola na podlagi sklenjenih
pogodb mesecno zaracunava stroske plac in manipulativnih stroskov za nemoteno delo mobilne

sluzbe.

V letu 2021 je Osnovna Sola dr. Ljudevita Pivka poslovala gospodarno in skrbela za ravnovesje
med prihodki in odhodki.

e IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

Tabela 40: Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov

v EUR (brez centov)

Znesek
Clenitev
podskupin Oznaka
kontov Naziv podskupine konta za AOP | Tekodega leta PrejSnjega leta
1 2 3 4 5

A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 860 3.274.528 2.702.686
(861+862-863+864)

760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 861 3.274.528 2.702.686

763 C) DRUGI PRIHODKI 866 0 9.657
C€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 867 2.340 383
(868+869)

del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 869 2.340 383

D) CELOTNI PRIHODKI 870 3.276.868 2.712.726
(860+865+866+867)
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 871 294.773 184.190
(872+873+874)

460 STROSKI MATERIALA 873 141.322 88.072

461 STROSKI STORITEV 874 153.451 96.118
F) STROSKI DELA 875 2.973.145 2.522.024
(876+877+878)
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del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 2.638.861 2.193.107

del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 877 321.367 309.927
del 464 DRUGI STROSKI DELA 878 12.917 18.990
462 G) AMORTIZACIJA 879 1.386 768
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 884 582 1.085
(885+886)
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 886 582 1.085
N) CELOTNI ODHODKI 887 3.269.886 2.708.067
(871+875+879+880+881+882+883+884)
0) PRESEZEK PRIHODKOV 888 6.982 4.659
(870-887)
P) PRESEZEK ODHODKOV 889 0 0
(887-870)
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 2.764 1.976
del 80 Presezek prihodkov obracunskega obdobja z upostevanjem davka od 891 4.218 2.683
dohodka
(888-890)
Povprecno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v obraéunskem 894 84 79
obdobju (celo stevilo)
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12

Prihodke in odhodke ter izkazovanje prejemkov in izdatkov v poslovnih knjigah in v
racunovodskih izkazih pravnih oseb javnega prava, ki vodijo poslovne knjige na podlagi
Zakona o racunovodstvu, raz¢lenjujemo in merimo na podlagi Pravilnika o raz¢lenjevanju in
merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava. Za merjenje skupnih prihodkov
ali odhodkov $ole in trzne dejavnosti so bila v letu 2021 izra¢unana sodila, in sicer:

- razmejevanje skupnih prihodkov in odhodkov celotnega zavoda 99,89 % za stroSkovno
mesto Sole in 0,11 % za stroSkovno mesto trzne dejavnosti;

- za ogrevanje, NUSZ, zavarovanje, pisarniski material, varovanje, amortizacijo je bilo
uporabljeno sodilo: (povrSina telovadnice/cela povrSina) / (uporaba telovadnice
ostali/uporaba telovadnice Sola).

Tako smo poleg prihodkov iz naslova opravljanja javne sluzbe v letu 2021 dosegli prihodke iz
opravljanja trzne dejavnosti. 1z tega naslova smo dosegli 0,11 % prihodkov, ki predstavljajo
prihodke od uporabe ucilnic in telovadnice. Prihodki so zelo nizki zaradi epidemije covid-19.

Odhodke razporejamo na dejavnost opravljanja javne sluzbe in na dejavnost opravljanja trzne
dejavnosti v sorazmernem delezu glede na razmerje med prihodki od poslovanja, dosezenimi
pri opravljanju javne sluzbe, ter pri trzni dejavnosti. Uporaba tega sodila je dovoljena, ker
pristojno ministrstvo ni dolocilo sodil za razporejanje odhodkov na odhodke za izvajanje javne
sluzbe in odhodke, ki se nanasajo na trzno dejavnost.

Rezultat tekocega leta je presezek nad odhodki za 6.981,54 EUR, po odbitku DDPO pa4.217,27
EUR in je izkazan kot nerazporejen presezek. O namenu porabe navedenega presezka doloca
svet zavoda na predlog ravnateljice, v primeru porabe za izplacilo pla¢ pa tudi v soglasju z
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ustanoviteljem. Predlog ravnateljice je, da se sredstva rezervirajo za amortizacijo nabav

osnhovnih sredstev.

Tabela 41: Prihodki in odhodki

v EUR (brez centov)

1 JAVNA

SLUZBA

Graf: Javna sluzba — trzna dejavnost v letu 2021

Prihodki po virih financiranja

% %
NOSILCI PRIHODKI [ODHODKI|RAZLIKA orihodki | odhodki
1 JAVNA SLUZBA 3.273.230( 3.266.248 6.982 99,89 99,89
2 TRZNA DEJAVNOST 3.638 3.638 0 0,11 0,11
SKUPAJ ZA LETO 2021 3.276.868 | 3.269.886 6.982 100 100
PO ODBITKU DDPO znasa
preseZek prihodkov nad
odhodki i
2 TRINA
DEJAVNOST

Skupni prihodki znasajo 3.276.867,99 EUR in so za 20,80 % visji v primerjavi z realiziranimi
prihodki leta 2020. V primerjavi s preteklim letom so se povisali prihodki iz prorauna drzave.
Uspesni smo bili pri vkljucitvi v projekt Erasmus+. Povecali so se prihodki iz ob¢inskih
proracunov (povecala se je potreba mobilne sluzbe v vrtcih, dodatni so transferi za delo v ¢asu

rizi¢nih razmer zaradi razglasene epidemije covid-19).

V strukturi vseh realiziranih prihodkov leta 2021 predstavljajo:

. LETO LETO >
konto [|naziv 2021 2020 RAZLIKA | INDEKS | DELEZ
7600 PRIHODKI IZ PRORACUNA
DRZAVE 2598487 2.324.188| 274.299| 111,80| ¢ 7930
PRIHODKI SOUS, JAVNA DELA
7600 | (javna dela s strani Zavoda za
zaposlovanje) 60.707|  69.707 o| 10000 00213
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PRIHODKI PROJEKTI ERASMUS,

7600 SSV, Privet Rusija 35.598 51.682 -16.084 68,88 10,0109

PRIHODKI OBCINSKI PRORACUN

(materialni stroski, dodatne dejavnosti,
2600 mobilna sluzba, sofinanciranje javnih

del, Covid -19 po 39. ¢lenu -

prefakturiranje preko MO Ptuj, sredstva

nakazalo ministrstvo) 529.706(  245.142 284.564| 216,08| 1617
7600 PRIHODKI UCENCEV 29578| 15551  14.027| 19020 00090
7600 PRIHODKI PREFAKTURIRANJ,

OKOLJEVARSTVO EVROPE 233 50 183 466,00 0,0001
7600 [ PRIHODKI OD TRZNE DEJAVNOSTI 3.638 4.007 -369 90,78 0,001
7600 | PRIHODKI OD DONACH 6.388]  1759| 4620 36312| 0,001
7600 PRIHODKI SHEMA SAPJA,

SLOVENSKI ZAJTRK, SOLSKI VRT 1.193 640 553 186,41 0,0004
7600 DRUGI PREVREDNOTOVALNI

PRIHODKI (podporna zaposlitev) 2.340 0 2.340 100(  0,0007

PRIHODKI SKUPAJ 3.276.868 | 2.712.726 564.141| 120,80| 1,0000

Tabela 42: Vsi realizirani prihodki

Graf: Prihodki po virih financiranja v 2021

v EUR (brez centov)
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e Pregled prihodkov iz drzavnega proracuna

Tabela 43: Pregled prihodkov iz drzavnega proracuna v EUR (brez centov)
Konto Naziv LETO 2021 |LETO 2020 |RAZLIKA %
76000000 | PRIHODKIMIZS - BRUTO 1911.332| 1.755.713| 155.619| 108,86
PLACE
PRIHODKI MIZS - PRISPEVKI

76000002 DELODAJALCA NA BOD 303.572 281.250 22.322| 107,94
PRIHODKI MIZS - PREHRANA

76000003 2 APOSLENIH 60.077 51.020 9.057| 117,75
PRIHODKI MIZS - PREVOZ

76000004 -, APOSL. NA DELO IN IZ DELA 30.840 25.629 5.211| 120,33
PRIHODKI MIZS - JUBILEJNE

76000006 |\ AGRADE 3.507 3.976 -469 88,19
PRIHODKI MIZS - REGRES ZA

76000007 | | =TN[ DOPUST 84.064 72.239 11.825| 116,37
PRIHODKI MIZS -

76000009 ODPRAVNINA 9.827 8.142 1.685| 120,69
PRIHODKI MIZS - MATERIALNI

76000014 STROZKI 48.154 41.940 6.214| 114,82
PRIHODKI MIZS -

76000019 | SUBVENCIONIRANA 23.992 13.032 10.960| 184,10
PREHRANA UCENCE
PRIHODKI MIZS - DELO

76000022 SINDIKALNIH ZAUPNIKOV 910 862 48| 105,60
PRIHODKI MIZS - SOLA V

76000034 NARAVI 3.034 0 3.034 100
PRIHODKI MIZS - SREDSTVA

76000039 |, o OSKRBNINE 18.301 10.588 7.714| 100,00
PRIHODKI MIZS -

76000043 SPREMLJEVALCI EKSKURZIJ 1.131 0 1.131 100
PRIHODKI MIZS - UPORABA

76000048 | LASTNIH SREDSTEV (delo od 1.664 8.054 -6.390 20,66
doma)
PRIHODKI MIZS - UCBENISKI

76000059 SKLAD 2.667 2.718 -51 98,14
PRIHODKI MIZS - DODATNO

76000062 POKOIN. ZAV. ZVPSIL - KAD 33.908 31.243 2.665| 108,53
PRIHODKI MIZS -

76000063 | VZPODBUJANJE ZAPOSLOV. 0 5.267 -5.267 0,00
INVALIDOV
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PRIHODKI MIZS - POTNI

76000080 STROZKI MOBILNE SLUZRE 36.815 12.515 24.300| 100,00
PRIHODKI MIZS - ZASCITNA

76000081 OPREMA COVID-19 21.561 0 21.561| 100,00

76000181 | PRIHODKI MIZS - COVID 19 3.132 0 3.132| 100,00
SKUPAJ 2.598.487| 2.324.188| 274.299| 111,80

V primerjavi s predhodnim letom so se prihodki iz drzavnega proracuna zvisali za 11,80 % in
predstavljajo 79,30 % vseh prihodkov, povecanje je vidno pri izplacilu pla¢ delavcem za 8,86
%, regres za letni dopust za 16,37 %, materialni stroSki so se povecali za 14,82 % (vStevajo se
izobraZevanje zaposlenih, zdravniski pregledi, nabava ucil in pripomockov), subvencionirana
prehrana ucencev se je povecala, saj so se ucenci pretezni del leta 2020 izobrazevali na domu,
zaradi razglasene epidemije covid-19, v letu 2021 pa je pouk celo leto potekal v Soli, nova je
postavka za nabavo za$citne opreme in higienskega materiala za covid-19.

e Prihodki SOUS, refundacije, javna dela

Predstavljajo prihodke iz naslova SOUS — Skupnosti organizacij za usposabljanje, ki vrsi
nakazila. Sola ima sklenjeno pogodbo o financiranju delovne terapevtke in medicinske sestre,
ki sta zaposleni na $oli. Sredstva sicer nameni Zdravstvena zavarovalnica RS, SOUS je le
posrednik med Zdravstveno zavarovalnico in $olo in javnimi deli, ki jih financira ZRSZ,
predstavljajo pa 2,13 % vseh prihodkov.

e Prihodki projekt Erasmus+, Spodbujanje socialne vkljucenosti otrok in mladih s
posebnimi potrebami v lokalno okolje, Privet Rusija

Sola je na podlagi podpisane pogodbe s Centrom RS za mobilnost in evropske programe
izobrazevanja in usposabljanja vklju€ena v projekt Erasmus +, z naslovom »L.D.E.A.
TOGETHER WE CAN!«. Projekt se v celoti financira iz evropskih sredstev. Vrednost
celotnega mednarodnega projekta je 36.494,00 EUR. Projekt se zakljucil konec leta 2021,
preostanek neprejetih sredstev je 7.298,80 EUR, ki jih je Sola prejela v zacetku leta 2022.

V sklopu projekta Erasmus + Active children je Sola upravic¢ena skupno do 12.060,00 EUR za
celotno trajanje projekta (2019-2021).

V sklopu projekta Erasmus + Get to know us je Sola upravi¢ena skupno do 17.072,00 EUR za
celotno trajanje projekta.

V sklopu projekta Erasmus + Be my friend, I am just like you je Sola upravicena do skupno
7.201,00 EUR za celotno trajanje projekta.

V sklopu projekta Erasmus+ Go-car-go je Sola upravicena do skupno 2.500,00 EUR za
celotno trajanje projekta.

V sklopu projekta Erasmus + Change is the end result of all true learning je Sola upravi¢ena
do skupno 28.966,00 EUR za celotno trajanje projekta.
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Uspesni smo bili na izboru projektov, ki jih je v letu 2021 sofinanciral Sklad Toneta Pavcka za
promocijo ruskega jezika in kulture na osnovnih Solah RS Ruski kulturni projekt: Privet, sklad
je sofinacital 400,00 EUR, Sola pa 100,00 EUR.

V letu 2017 smo se prijavili na razpis: »Spodbujanje socialne vkljuc¢enosti otrok in mladih s
posebnimi potrebami v lokalno okolje«, v katerem sodelujemo v konzorciju skupaj z:

e CIRIUS Kamnik,

e Drustvom Sozitje Ptuj.
Projekt traja od 2017 do 2022.
Na podlagi projektov smo tako v letu 2020 imeli 51.681,90 EUR prihodkov in predstavljajo
1,09 % prihodkov.

e Pregled prihodkov iz ob¢inskega prorac¢una, mobilna sluzba

Sola vodi vrtce, ki delujejo v sklopu $ole in samostojnih vrtcev na lo¢enih kontih.

Strokovni delavci, ki so zaposleni kot mobilni pedagoski delavci, svoje delo opravljajo na
razli¢nih Solah in vrtcih v §irsi okolici Ptuja. Financirajo jih osnovne $ole oz. vrtci na podlagi
sklenjene pogodbe, ki jo ima zavod z drugo osnovno $olo oz. vrtcem. Sredstva pridobivamo na
osnovi mesecnega obracuna, ki ga posredujemo naro¢niku. ZaraCunavamo jim storitve
pedagoskega dela po urah, ki so izraZzene v bruto znesku, prispevki na place, prevoz, prehrana,
in premije KAD (le-ti so lahko v delezu glede na zaposlitev, saj nekateri delajo na ve¢ Solah)
in manipulativne stroske (projekt mobilna sluzba v vrtcih — za kritje stroSkov administracije,
pisarniSkega materiala, didakticnega materiala ...) na osnovi pogodbe.

Mestna obc¢ina Ptuj in soustanoviteljice financirajo materialne stroske, ki so lokalnega pomena,
to so elektri¢na energija, voda, smeti, komunalne storitve, ogrevanje, zavarovanje objektov in
opreme, vzdrzevanje dvigala, pregled varnostne razsvetljave, varovanje stavbe in druge storitve
v zvezi z vzdrZzevanjem in nemotenim delovanjem zavoda. Na podlagi 39. ¢lena KPJS je bil
izplacan dodatek za delo v rizi¢nih razmerah, ki ga je v celoti financiralo ministrstvo, je pa bil
nakazan preko MO Ptuj. MO Ptuj nam zagotavlja hitre teste za potrebe samotestiranja covid-
19.

V Uradnem listu §t. 81/2021 je bil objavljen novi Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda osnovna Sola dr. Ljudevita Pivka Ptuj, ki narekuje spremembe
obracunavanja stroskov do ob¢in ustanoviteljic, in sicer se stroski delijo na fiksne in variabilne.
Fiksni stroski zajemajo zavarovanje objektov in odgovornosti, NUSZ, varovanje objektov,
vzdrzevanje in servisiranje sistema varovanja objektov, tehni¢no vzdrzevalna dela (vzgojna
skupina v DD), mesecni in letni pregled dvigala, letni servis klim in klimatov, deratizacija, letni
servis in pregled varnostne razsvetljave, pregled igral, pregled vode, digitalna potrdila, pregled
gasilnikov, pregled strelovoda, meritve elektroinstalacij, pregled pozarnega sistema, pregled
telovadnice, pregled pozarne zavese). Variabilni stro$ki zajemajo stroske Cistil, higienskega
materiala, materiala za sprotno vzdrZevanje, sluzbeno obleko, sanitetni material, stroSek
elektri¢ne energije, strosek ogrevanja, stroSek racunovodskega programa, e-follower, e-asistent,
elektronska arhiva, arag — pravna zascita, pravna pomo¢ (pooblaséena oseba za varstvo osebnih
podatkov po zakonu), pisarniski material, tonerji, cvetje, svece, stroski razno, postnine,
vzdrzevanje racunalnikov, najem multifunkcijske naprave, kotizacije za ucence — tekmovanja,
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Clanarina za ucence Specialna olimpijada, vodarina, odvoz smeti, prevoz otrok na razna
tekmovanja, obratovalni stroski DD — vzgojna skupina, vzdrZzevanje objektov, razni servisi in
popravila, delez zaposlitve racunalnicarja, delovne terapevtke in medicinske sestre ...

Obcina ustanoviteljica financira fiksne stroske glede na ustanoviteljski delez (3. ¢len odloka)
in variabilne stroSke na podlagi deleza, ki ga predstavljajo vpisani uenci iz posamezne obc¢ine
(28. ¢len odloka). Ob¢inam ustanoviteljicam se fiksni stroski ustrezno zmanjsajo v znesku, ki
je izraCunan na podlagi deleza ob¢in pogodbenic, kateri se izracuna glede na delez vpisanih
otrok. Ta znesek je razdeljen med vse obCine ustanoviteljice na podlagi ustanoviteljskega deleza
posamezne obcine ustanoviteljice.

Skupaj predstavljajo 16,17 % vseh prihodkov.

e Prihodki uc¢encev

Prihodki ucencev predstavljajo prihodke za prehrano (zajtrk, malice in kosila), sofinanciranje
Sole v naravi, plavalnega tecaja, delovnih zvezkov. Ti prihodki predstavljajo 0,9 % vseh
prihodkov. V letu 2020 so bili zaradi epidemije covid-19 bistveno nizji — otroci so se pretezni
del leta izobrazevali na daljavo, Sola v naravi in plavalni tecaj nista bila izvedena, kakor tudi ne
ostale dejavnosti v sklopu u¢nega nacrta (kolesarski izpit). V letu 2021 so ucenci nadaljevali
izobrazevanje v Soli, izvedena je bila tudi Sola v naravi.

e Prihodki od prodaje storitev — trZzna dejavnost

OS dr. Ljudevita Pivka je zavod, ki je ustanovljen za izvajanje javne sluzbe, hkrati pa se ukvarja
tudi s pridobitno dejavnostjo na trgu.
Pri razmejevanju prihodkov na dejavnost javne sluzbe ter dejavnost prodaje blaga in storitev na
trgu smo vzeli po dejanskih prihodkih, ker imamo tudi knjiZene lo¢eno.
Med prihodke, ustvarjene na trgu, spadajo:

e prihodki od najemnin za uporabo Sportne dvorane in drugih Solskih prostorov.

Tabela 44: Prihodki od prodaje storitev v EUR (brez centov)
Konto Naziv leto 2021 | leto 2020 RAZLIKA | %
76011020

PRIHODKI OD NAJEMNIN -
TELOVADNICA, UCILNICE

SKUPAJ 3.638 4.007 -369 90,79

- 3.638 4.007 -369 90,79
76011053

V skladu s Pogodbo o predaji premozenja v upravljanje OS dr. Ljudevita Pivka daje v
uporabo/najem Solske prostore, najvec telovadnico. Ena ucilnica je sluzila za najem Zavodu za
Solstvo, ki je organizator senata za Komisijo za usmerjanje otrok. Za najem prostorov $ola
izstavi fakturo, ki jo najemniki poravnajo. Cenik je sprejel obcinski svet MO Ptuj. Sredstva se
porabljajo za kritje stroskov telovadnice (elektrika, voda, ogrevanje, smeti, varovanje,
zavarovanje, NUSZ, amortizacija ...). Prihodki predstavljajo 0,11 % vseh prihodkov. Prihodki
so nizki zaradi epidemije covid-19.
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Za merjenje skupnih prihodkov ali odhodkov Sole in trzne dejavnosti so bila v letu 2021
izraCunana sodila, in sicer:
- razmejevanje skupnih prihodkov in odhodkov celotnega zavoda 99,89 % za

stroSkovno mesto Sole in 0,11 % za stroSkovno mesto trzne dejavnosti;
- za ogrevanje, zavarovanje, pisarniS$ki material, varovanje, amortizacijo ter ostali
material za potrebe nemotenega dela v telovadnici je bilo uporabljeno sodilo:
(povrsina telovadnice/cela povrSina) / (uporaba telovadnice ostali/uporaba
telovadnice Sola).
Tako smo poleg prihodkov iz naslova opravljanja javne sluzbe v letu 2021 dosegli prihodke iz
opravljanja trzne dejavnosti. Iz tega naslova smo dosegli 0,11 % skupnih prihodkov, ki
predstavljajo prihodke uporabe uéilnic in telovadnice.

e Prihodki — od donacij

Vkljuceni smo v projekt Botrstva preko Zveze prijateljev mladine Ljubljana, iz katerih sredstev
se prav tako krije prehrana ter dodatne dejavnosti za otroke iz socialno ogrozenih druzin. Prejeli
smo sredstva za Solski sklad, v septembru 2021 je bil izveden projekt Vklju¢imo srce, ki se vodi
v sklopu Solskega sklada. Prihodki predstavljajo 0,19 % vseh prihodkov.

e Prihodki — shema sadja, Solski vrt

Tabela 45: Prihodki — shema sadja, slovesnki zajtrk, Solski vrt v EUR (brez centov)
Konto Naziv leto 2021 | leto 2020 RAZLIKA | %
PRIHODKI OD PRODAIJE
76010021 | STORITEV - PROJEKT SHEMA 1.193 640 553 186,41
SADJA, SLOVENSKI ZAJTRK
SKUPAJ 1.193 640 553 186,41

Prihodki so se skupno povecali za 20,80 %.

3.4.2. Odhodki

Pri evidentiranju odhodkov upostevamo doloceni uporabniki EKN nacelo nastanja poslovnega
dogodka (obracunana realizacija) in jih evidentiramo na konte skupine 46, ki jo sestavljajo le-
te podskupine:

e 460 — stroski materiala,

e 461 — stroski storitev,

e 462 — stroski amortizacije,

o 464 — stroski dela,

e 465 — drugi stroski,

e 467 — finan¢ni odhodki,

e 468 — drugi odhodki.
Odhodke razporejamo na dejavnost opravljanja javne sluzbe in na dejavnost opravljanja trzne
dejavnosti po sodilih. Trzna dejavnost zajema najem telovadnice in ucilnic.
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e Odhodki v letu 2021 in primerjava s preteklim letom — sinteti¢no

Tabela 46: Odhodki v letu 2021 in primerjava s preteklim letom

v EUR (brez centov)

KONTO | NAZIV KONTA leto 2021 leto 2020 RAZLIKA [INDEKS
460 | STROSKI MATERIALA 141.322 88.073 53.249| 160,46
461 | STROSKI STORITEV 153.451 96.118 57.333| 159,65
462 | AMORTIZACIA 1.386 768 618| 180,51
464 | STROSKI DELA 2.973.145 2.522.024 451.121| 117,89
465 | DRUGI STROSKI 0 0 0 0,00

PREVREDNOTOVALNI
469 POSLOVNI ODHODKI 582 1.085 -503 53,66
46 | ODHODKI SKUPAJ 3.269.886 2.708.067 561.819| 120,75
V strukturi realiziranih odhodkov leta 2021 predstavljajo:
Tabela 47: Struktura realiziranih odhodkov v EUR (brez centov)
DELEZ
KONTO NAZIV KONTA leto 2021 STROSKOV
460 | STROSKI MATERIALA 141.322 4,32
461 | STROSKI STORITEV 153.451 4,69
462 | AMORTIZACIIA 1.386 0,04
464 | STROSKI DELA 2.973.145 90,93
465 | DRUGI STROSKI 0 0,00
PREVREDNOTOVALNI
469 POSLOVNI ODHODKI 582 0,02
46 | ODHODKI SKUPAJ 3.269.886 100
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Graf: Struktura realiziranih odhodkov v letu 2021

e Odhodki v letu 2021 in primerjava s preteklim letom — analiti¢no

Tabela 48: Odhodki v letu 2021 in primerjava s preteklim letom

v EUR

Konto

Naziv

leto 2021

leto 2020

razlika

indeks
2021/
2020

46000001-
46000040

STROSKI MATERIALA (so strogki
prehrane za ucence, stroski oskrbnin,
stroSki materiala za shemo Solskega sadja,
stroski materiala za zdrav slovenski
zajtrk)

68.890,66

36.077,94

32.812,72

190,95

46000100-
46000190

STROSKI CISTILNEGA IN
HIGIENSKEGA MATERIALA (¢istila,
toaletni papir, papirnate brisace, vlazilni
robcki, Cistilni in higienski material za
covid-19)

26.179,32

8.394,50

17.784,82

311,86

46000201-
46000211

MATERIAL ZA SPROTNO
VZDRZEVANIE (nabava Zarnic, desk za
Skoljke, vijakov, izdelava kljucev,
nabava armature, ter redna popravila in
odprave napak s strani hisnika)

1.320,13

1.813,05

-492,92

72,813

46000301-
46000350

MATERIAL UPORABLJEN PRI DELU
Z UCENCI (material za delo z u¢enci v
gospodinjski u¢ilnici, v tehni¢ni
delavnici, v likovni u¢ilnici, od interesnih
dejavnostih, didakticnega materiala in
igra¢, nabava materiala v sklopu
projektov ...)

5.914,80

1.561,12

4.353,68

378,88

105




46000400

STROSKI ZA SLUZBENO OBLEKO IN
OBUTEY (nabava sluzbene obleke:
plascev, ¢evljev)

0,00

901,12

-901,12

46010000

STROSKI POMOZNEGA MATERIALA
(sanitetni material za otroke)

69,44

62,50

6,94

1111

46020000-
46020101

STROSKI ENERGIJE (stroski elektriéne
energije, stroSek ogrevanja)

25.492,86

19.418,59

6.074,27

131,28

46030000-
46030080

STROSKI NADOMESTNIH DELOV
ZA OS IN MAT. ZA VZDR. OS
(nadomestni deli za ra¢unalnike in
tiskalnike)

0,00

364,87

-364,87

46050001-
46050041

STROSKI LITERATURE (stroski
strokovne literature za vzgojno
izobrazevalno delo, za administrativno —
racunovodsko delo, revije (Cicido,
Ciciban, PIL ...), ¢asopis, stroski
ucbenikov, delovnih zvezkov)

4.020,73

8.682,00

-4.661,27

46,311

46060000-
46060010

STROSKI PISARNISKEGA
MATERIALA (papir, arhivske Skatle,
lepilo, krede, pisala, svinéniki, radirke,
folija za plastificiranje, sponke,
registratorji, mape, pregradne stene,
rokovniki za strokovne delavce, namizni
koledarji ...)

5.035,43

4.357,50

677,93

115,56

46090000-
46090050

DRUGI STROSKI MATERIALA (tonerji
za tiskalnike, potro$ni material za
racunalnike, zracnica, pnevmatika za
kolo, za$¢ita za lezi$Ca, zastave, rezervni
deli za Sivalne stroje)

4.398,92

6.439,66

-2.040,74

68,31

460

STROSKI MATERIALA SKUPAJ

141.322,29

88.072,85

53.249,44

160,46

46100000-
46100011

STROSKI STORITEV (postnina,
telefonija, fax, mobiteli)

3.911,02

4.380,49

-469,47

89,283

46100021-
46100022

STROSKI STORITEV (obratovalni
stroski dom)

6.213,30

5.690,79

522,51

109,18

46110000

STROSKI STORITEV TEKOCEGA
VZDRZEVANIJA (servis avtomatskih
vrat, menjava pogona, zamenjava
klju€avnic na pozarnih vratih, pleskanje
sten, servis reflektorjev)

3.992,24

168,70

3.823,54

2366,5

46110110-
46113020

STROSKI (tekode vzdrzevanje e-
Asistent, varnostna razsvetljava, servis
gasilnih aparatov, efollowr, arhiviranje
racunovodskih podatkov, stroski
nadomestila za stavbno zemljiS¢e, najem
multifunkcijske naprave, servis pozarne
lopute, servis klimatov, popravilo vodne
¢rpalke, servis golov, servis dimnih loput)

19.441,87

17.912,81

1.529,06

108,54
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46120000-
46120021

STROSKI ZAVAROVALNIH PREMIJ
(zavarovanje objektov, pravna zascita,
zavarovanj otrok, pravna pomo¢ - na
podlagi veljavne zakonodaje obvezna)

10.991,39

10.623,58

367,81

103,46

46120100

STROéEVK STORITEV PLACILNEGA
IN BANCNEGA PROMETA (UJP,
pologi gotovine)

127,43

107,86

19,57

118,14

46130000-
46130080

STROSKI STORITEV (kotizacije za
strokovne delavce, kotizacije za druge
delavce, stroski ¢lanarin, racunovodski
programi, zdravniski pregledi)

12.658,81

9.906,68

2.752,13

127,78

46130100-
46130111

STROSKI KOTIZACIJ, CLANARIN
(kotizacije za razna tekmovanja za
ucence)

220,00

374,00

-154,00

58,824

46130802-
46130815

STROSKI STORITEYV (varstvo pri delu,
varovanje, vzdrZevanje sistema,
vzdrzevanje dvigala)

4.947,72

4.731,33

216,39

104,57

46140000-
46140040

STROSKI KOMUNALNIH STORITEV
(vodarina, smeti)

14.059,90

13.299,54

760,36

105,72

46140110-
46140190

STROSKI PREVOZOV (prevozi otrok na
razna tekmovanja, izlete, Sola v naravi

)

1.852,48

632,65

1.219,83

292,81

46150000-
46150010

STROSKI DNEVNIC (stroski dnevnic za
zaposlene, vklju¢ene dnevnice in izplacila
preko potnih nalogov izdanih za projekt
Erasmus+)

1.040,34

147,70

892,64

704,36

46150200-
46150250
46150241

STROSKI PREVOZOV (stroski
prevozov za sluzbeno pot zaposleni, potni
stroski za mobilno sluzbo med
lokacijami, potni stroski za projekte )

59.741,71

18.393,81

41.347,90

324,79

46150401

HOTELSKE IN RESTAVRACIJSKE
STORITVE (3olski del in v sklopu
projektov)

0,00

196,00

-196,00

46160010

AVTORSKI HONORAR (projekt Privet
Rusija)

288,01

0,00

288,01

100

46170000

STROSKI REPREZENTANCE (Sola in
projekti)

170,80

88,07

82,73

193,94

46190001-
46190190

STROSKI DRUGIH STORITEV (Solav
naravi, mirno morje, vstopnine za
ucence, projekt Vkljuc¢imo srce,
deratizacija, pregled pozarni, revizija,
terapevtsko jahanje, animacija piki in
poki, zabavna kmetija, najem bowlinga v
sklopu projekta SSV)

13.794,09

9.463,91

4.330,18

145,75

461

STROSKI STORITEV

153.451,11

96.117,92

57.333,19

159,65

46230000

AMORTIZACIJA trzna dejavnost — del
telovadnice

1.385,64

767,84

617,80

180,46

462

AMORTIZACIJA

1.385,64

767,84

617,80

180,46
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46400000-
46400202

PLACE ZAPOSLENIH (bruto plage
zaposlenih, bruto povecan obseg dela,
place dom), JD

2.330.447,01

1.895.307,87

435.139,14

122,96

46410000

NADOMESTILA PLAC ZAPOSLENTH
— BOLEZNINE, JD

72.977,89

95.301,83

-22.323,94

76,576

46420010

STROSKI PREHRANE ZAPOSLENI,
JD

66.922,35

55.943,73

10.978,62

119,62

46420030

STROSKI PREVOZA ZA ZAPOSLENE,
TERENSKI DODATEK, JD

37.853,58

24.049,51

13.804,07

157,4

46420200

STROSKI NADOMESTILA ZA
UPORABO LASTNIH SREDSTEV ZA
DELO DOMA

1.633,13

8.333,73

-6.700,60

100

46430000

STROSKI DODATNEGA
POKOJNINSKEGA ZAVAROVANJA

36.375,57

33.723,47

2.652,10

107,86

46440000

REGRES ZA LETNI DOPUST
ZAPOSLENI, JD

92.651,39

80.446,95

12.204,44

115,17

46460000-
46460009

PRISPEVKI| DELODAJALCEV NA
PLACE ZAPOSLENI, JD

321.367,64

309.927,44

11.440,20

103,69

46490000-
46490003

DRUGI STROSKI DELA (jubilejne
nagrade, odpravnine, prispevek za kvoto
za invalide - izpolnjujemo kvoto od
sredine leta 2020 )

12.917,08

18.989,56

-6.072,48

68,022

464

STROSKI DELA

2.973.145,64

2.522.024,09

451.121,55

117,89

46522000

DRUGE DAJ., KI NISO ODV. OD
STROS. DELA — prijava u¢encev za
delovno prakso v drugi ustanovi

0,00

0,00

465

DRUGI STROSKI

0,00

0,00

0,00

46900000-
46900001

PREVREDNOTOVALNI ODHODKI
(nepredvideni stroski Compas, v letu
2020 vracila placil starSev za Solo v
naravi)

581,77

1.084,59

-502,82

53,64

469

PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI
ODHODKI

581,77

1.084,59

-502,82

53,64

STROSKI SKUPAJ

3.269.886,45

2.708.067,29

561.819,16

120,75

Drasti¢na povecanja na dolo¢enih postavkah belezimo zaradi razglasene epidemije covid-19 —
otroci so se v letu 2020 izobraZevali doma, v letu 2021 so se ponovno vrnili v Solo, kar ima za
posledico povecanje stroSkov. Tako so se povecali stroski prehrane za ucence, povecali so se
stroSki materiala za Cistila in higieno, nastali so novi stroSki za potrebe vzdrZevanja higiene in
zaSCite zaradi epidemije covid-19 v visini 20.274,48 EUR (v celoti krije ministrstvo), od 2020
so nastali novi stroski oskrbnin za nase otroke, ki bivajo v dijaskem domu, material za sprotno
vzdrzevanje se je zmanjsal, ker so bila v ¢asu odsotnosti otrok v letu 2020 opravljena nekatera
pleskarska dela, material za delo z uenci in stroSek energije se je povecal, zmanjsali so se
stroski strokovne literature (ob 70-letnici Sole je bil v letu 2020 izdan zbornik), stroski
pisarniSkega materiala se niso bistveno povecali. Skupno so se stroSki materiala povecali za
cca. 60 %. Skupno so se tudi stroSki storitev povecali za cca. 59 % (zmanjSanja so na stroskih
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postnih storitev in telefonije (posiljanje otrokom uénega gradiva po posti v letu 2020, telefonsko
usklajevanje zaradi epidemije v letu 2020), povecali so se obratovalni stroski za potrebe vzgojne
skupine v Dijaskem domu), stroSek vzdrzevanja fotokopirnih strojev se je na eni strani
zmanj$al, na drugi strani pa povecal zaradi najema fotokopirca za potrebe u¢nega procesa,
povecali so se stroski tekoc¢ega vzdrzevanja (bili so opravljeni servisi avtomatskih vrat, servis
pogona loput, zamenjati je bilo potrebno kljucavnice na pozarnih vratih, pleskanje nekaterih
sten, servis zunanjih reflektorjev, servis golov, servis klimatov, popravilo vodne c¢rpalke),
opravljenih je bilo ve¢ zdravniskih pregledov kot leto poprej, opravljena je bila Sola v naravi,
bile so opravljene mobilnosti v sklopu projekta Erasmus+ (tako tiste iz leta 2020 — prestavljene
zaradi covid-19 kot tudi iz leta 2021), izveden je bil projekt Vkljuéi srce v septembru, otroke
smo peljali na terapevtsko jahanje, v sklopu projekta SSV so sli otroci na bowling.

Strosek amortizacije je iz naslova trzne dejavnosti. Stroski pla¢ so se povecali za 22,96 %.
Preko javnih del je bila zaposlena ena oseba. Prevrednotovalni poslovni odhodki predstavljajo
v letu 2020 odhodke za vracila placil starSev za Solo v naravi, ki zaradi epidemije ni bila
izvedena, v letu 2021 pa neplanirane stroske preko projekta Compas.

Skupno so se stroski povecali za 20,75 %.

3.5. Prihodki in odhodki po denarnem toku v letu 2021

Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka vsebuje podatke o prihodkih in
odhodkih v obra¢unskem obdobju in v predhodnem obracunskem obdobju. Izkaz prihodkov in
odhodkov po nacelu denarnega toka sluzi spremljanju gibanja javnofinan¢nih prihodkov in
odhodkov. Prihodke po nacelu denarnega toka (po placani realizaciji) smo izkazovali v nasih
poslovnih knjigah na podlagi Zakona o racunovodstvu ter z enotnim kontnim nacrtom za
proracun in proracunske uporabnike.

Med prihodki in odhodki so izkazani zneski, ki so nastali v obdobju od 1. 1. 2021 do 31. 12.
2021. Po nacelu denarnega toka smo priznali prihodek in odhodek, ko sta bila izpolnjena oba
pogoja:
e nastanek poslovnega dogodka, katerega posledica je izkazovanje prihodkov oz.
odhodkov,
e prejem ali izplacilo denarja — vplacila prihodkov na transakcijskem racunu ter nakazila
drugim in izplacila preko transakcijskega racuna.
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3.5.1. Prihodki in odhodki po denarnem toku in primerjava s predhodnim
letom

Tabela 49: Prihodki in odhodki po denarnem toku in primerjava s predhodnim letom v EUR
(brez centov)

Znesek
Clenitev Oznaka | Tekocega | Prej$njega
kontov Naziv konta za AOP leta leta
1 2 3 4 5
I. SKUPAJ PRIHODKI 401 3.281.936| 2.736.964
(402+431)
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 402 3.279.085| 2.731.137
(403+420)
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 403 3.185.663| 2.651.407
(404+407+410+413+418+419)
a. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna 404 2.894.004 2.355.440
(405+406)
del 7400 | Prejeta sredstva iz drZzavnega proracuna za tekoco porabo 405 2.894.004 | 2.355.440
b. Prejeta sredstva iz obcinskih proracunov 407 246.691 229.370
(408+409)
del 7401 | Prejeta sredstva iz ob¢inskih prora¢unov za tekoc¢o porabo 408 246.691 229.370
741 f. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev proracuna 419 44.968 66.597
Evropske unije
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe 420 93.422 79.730
(422+423+487+424+425+426+427+428+488+489+490+429+430)
7141 Drugi tekoci prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 424 86.294 78.442
730 Prejete donacije iz domacih virov 426 7.128 1.288
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 431 2.851 5.827
(432+433)
7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 2.851 5.827
Il. SKUPAJ ODHODKI 437 3.259.776 | 2.733.705
(438+481)
1. ODHODKI ZA I1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 438 3.256.925 2.727.878
(439+447+453+464+465+466+467+468+469+470)
A. Place in drugi izdatki zaposlenim 439 2.616.805| 2.133.106
(440+441+442+443+444+445+446)
del 4000 |Place in dodatki 440 2.270.865| 1.872.408
del 4001 | Regres za letni dopust 441 92.651 80.447
del 4002 | Povracila in nadomestila 442 102.329 90.286
del 4003 | Sredstva za delovno uspes$nost 443 132.934 82.093
del 4009 | Drugi izdatki zaposlenim 446 18.026 7.872
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 447 356.495 341.647
(448+449+450+451+452)
del 4010 | Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 173.780 167.717
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del 4011 | Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 142.446 136.323
del 4012 | Prispevek za zaposlovanje 450 2.124 2.074
del 4013 | Prispevek za starSevsko varstvo 451 2.010 1.923
del 4015 | Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, na podlagi 452 36.135 33.610
ZKDPZJU
C. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 453 275.636 213.034
(454+455+456+457+458+459+460+461+462+463)
del 4020 | Pisarniski in splo$ni material in storitve 454 117.867 94.489
del 4021 | Posebni material in storitve 455 8.042 3.098
del 4022 | Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 41.547 37.899
del 4023 | Prevozni stroski in storitve 457 2.317 1.365
del 4024 | Izdatki za sluzbena potovanja 458 54.965 25.381
del 4025 | Tekoce vzdrzevanje 459 19.703 16.037
del 4026 | Poslovne najemnine in zakupnine 460 13.766 12.236
del 4029 | Drugi operativni odhodki 463 17.429 22.529
J. Investicijski odhodki 470 7.989 40.091
(AT1+472+473+474+4T5+476+477+ 478+479+480)
4202 Nakup opreme 473 7.164 40.091
2. ODHODKI 1Z NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV 481 2.851 5.827
NA TRGU
(482 + 483+ 484)
del 402 | C. Izdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in storitev 484 2.851 5.827
na trgu
I11/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 485 22.160 3.259
(401-437)
111/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 486 0 0
(437-401)

Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna predstavljajo sredstva, prejeta s strani ministrstva za
place, materialne stroske, sredstva za Covid-19, oskrbnine, u¢beniski sklad ... Prejeta sredstva
iz obcinskih proratunov predstavljajo materialne stroske, dodatne dejavnosti, place in
manipulativne stroske za izvajanje mobilne sluzbe v vrtcih, dodatek za delo v rizinih razmerah
po 39. ¢lenu KPJS v Casu razglaSene epidemije (prefaktorirenje sredstev MO Ptuj s strani
ministrstva), sredstva za javna dela. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev
prorac¢una Evropske unije so sredstva za projekte (SSV, Erasmus+). Drugi teko¢i prihodki za
izvajanje javne sluzbe predstavljajo placila s strani starSev za prehrano, ekskurzije otrok, Sola
v naravi, kulturne dneve, delovne zvezke ... Prejete donacije iz domacih virov so prejeta
sredstva za Solski sklad, Botrstvo, Vkljuci srce. Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu je
dajanje telovadnice v uporabo. Stroski pla¢ vsebujejo vse stroske pla¢ za zaposlene. Pisarniski
in sploSni material in storitve so stroski pisarniSkega materiala, ¢istilnega materiala, materiala
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za higieno, material za potrebe covid-19, stroski varovanja stavb, protivlomnega varovanja,
vzdrzevanja sistema, vzdrzevanje dvigala, zalozniSke in tiskarske storitve (delovni zvezki),
revije za ucence (Pil, Cicido, Ciciban), prehrana ucencev, stroski projektov, material, porabljen
pri delu z ucenci ... Posebni material in storitve so stroski sluzbene obleke, zdravniski pregledi,
droben inventar. Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije (elektrika, voda,
ogrevanje, telefonija, smeti, poStnina). Prevozni stroski in storitve so stroski prevozov otrok na
razli¢na tekmovanja. Izdatki za sluzbena potovanja so stroski dnevnic zaposlenih, prevozi po
potnem nalogu (na seminarje kot tudi prevozi mobilne sluzbe med lokacijami), transportni
stroSki po projektih. Tekoce vzdrzevanje zajema stroske zavarovanja, stroSek rednega
vzdrZevanja, vzdrzevanje tiskalnikov, kopircev. Poslovne najemnine in zakupnine predstavljajo
nadomestilo za uporabo stavbnega zemljiS¢a, e-Asistent, arhiviranje ra¢unovodskih in
pisarniskih podatkov, efolower za starSe, najem multifunkcijske naprave v zbornici. Drugi
operativni odhodki so odhodki za strokovna izobrazevanja, obratovalni stroski dom, zdravje pri
delu, kvota invalidi, stroSek ddpo, stroski ¢lanarin za ucence. Nakup opreme predstavljajo
placila za nabave osnovnih sredstev in drobnega inventarja (racunalniki, garderobne omarice
za otroke, avdio opreme, multifinkcijska naprava v tajnistvu).

Visina prejetih sredstev v letu 2021 se je povecala za 19,91 % oziroma za 544.972 EUR.
Odhodki po denarnem toku so se povecali za 19,24 % oziroma za 526.071 EUR. Presezek
prihodkov nad odhodki belezimo, zaradi prejema sredstev za novi projet Erasmus+, Ki traja od
12/2021 do 06/2023.

index index
LETO LETO LETO
2021 2020 2019 2021/2020 | 2020/2019
rihodki po denarnem toku
P P 3.281.936| 2.736.964  2.524.034 1,20 1,08
odhodki po denarnem toku
P 3.259.776| 2.733.705( 2.533.747 1,19 1,08
razlika med prihodki in odhodki
P 22.160 3.259 -9.713
Racunovodsko porocilo pripravila: Ravnateljica OS dr. Ljudevita Pivka:
Ksenija Rojko, ra¢unovodkinja mag. Lidija Marin
, VSRR
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Stevilka: 410-3/2022/2
Datum: 16. 2. 2022

Svet zavoda OS dr. Ljudevita Pivka Ptuj
Ulica25. maja 2 a
2250 Ptuj

Zadeva: Soglasje o porabi preseZka prihodkov nad odhodki v letu 2021

Na podlagi 48. ¢lena Zakona o zavodih Vas prosimo za izdajo soglasja o porabi presezka
prihodkov nad odhodki za leto 2021.

Presezek v viSini 4.217,27 EUR bi v poslovnem letu 2022 porabili za nabavo osnovnih sredstev
v Soli.

Ravnateljica OS dr. Ljudevita Pivka:
. Lidija Marj ;
mag. Lidie Mg,

2t
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