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leto 2021

Spostovani,

V Uradnem listu $t. 81/2021 je bil objavljen novi Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda osnovna 3ola dr. Ljudevita Pivka Ptuj, ki narekuje spremembe
obrafunavanja stroSkov do obéin ustanoviteljic in pogodbenic, 5aj se stroski delijo na fiksne in
variabilne (po starem odloku na materialne strogke in dodatne dejavnosti). 1zracun po novem
odloku je bil potrjen na kolegiju Zupanov Spodnjega Podravja 8.6.2021. Fiksni stroki zajemajo
zavarovanje objektov in odgovornosti, NUSZ, varovanje objektov, vzdrZevanje in servisiranje
sistema varovanja objektov, tehni¢no vzdrievalna dela (vzgojna skupina v DD}, mesecniin letni
pregled dvigala, letni servis klim in klimatov, deratizacija, letni servis in pregled varnostne
razsvetljave, pregled igral, pregled vode, digitalna potrdila, pregled gasilnikov, pregled
strelovoda, meritve elektrointalacij, pregled pozarnega sistema, pregled telovadnice, pregled
poZarne zavese). Variabilni stroski zajemajo stroske Eistil, higienskega materiala, materiala za
sprotno vzdrZevanje, sluibeno obleko, sanitetni material, stroZek elektri¢ne energije, strosek
ogrevanja, strosek ralunovodskega programa, e-follower, e-asistent, elektronska arhiva, arag
— pravna zastita, pravna pomo¢, pisarnigki material, tonerji, cvetje, svete, stro¥ki razno,
postnine, vzdrievanje ratunalnikov, najem multifunkcijske naprave, kotizacije za ucence -
tekmovanja, ¢lanarina za uéence specialna olimpijada, vodarina, odvoz smeti, prevoz otrok na
razna tekmovanja, obratovalni stroki DD —vzgojna skupina, vzdrievanje objektov, razni servisi
in popravila, deleZ zaposlitve ratunalni¢arja, delovne terapevtke in medicinske sestre, ...

Obcina ustanoviteljica financira fiksne stroke glede na ustanoviteljski delez (3. clen odloka)
in variabilne stroske na podlagi deleZa, ki ga predstavljajo vpisani uenci iz posamezne obéine
(28. Elen odloka). Ob&inam ustanoviteljicam se fiksni stroki ustrezno zmanj3ajo v znesku, ki je
izraCunan na podlagi deleza obéin pogodbenic, kateri se izratuna glede na deleZ vpisanih
otrok. Ta znesek je razdeljen med vse obéine ustanoviteljice na podlagi ustanoviteljskega
deleZa posamezne obéine ustanoviteljice.
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Obtina pogodbenica financira fiksne in variabilne strogke na podlagi vpisanih otrok.

Delitev in obragun stroskov na podlagi novega odloka se uporablja od 1.9.2021 (novo $olsko
leto).

Nova razdelitev stro3kov je predstavljena pod tocko 7.3.4 prihodki ob&inski proraéun.

S spo3tovanjem !
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1. POSLOVNI NACRT
2. POSLANSTVO IN VIZIJA ZAVODA

VIZIJA SOLE

»Prizadevali si bomo ustvarjati prijetno uéno in delovno okolje s pomoéjo pozitivnih medsebojnih
odnosov, razvijanjem pozitivne samopodobe, razvijanjem moénih podrocij, razvijanjem uénih
strategij ob timskem pristopu ter povezovanju strokovnih delavcev med seboji.

Preko vizije nase Sole bomo skusali slediti naslednjim ciljem:

® vzgajatiin izobraZevati za trajnosti razvoj in za dejavno vkljuevanje v demokratiéno druzbo, kar
pa vklju€uje tudi globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe, drugih ljudi, do svoje in drugih
kultur, do naravnega in druzbenega okolja ter do prihodnjih generacij,

® vzgajati za spodtovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in medsebojno strpnost, za
spostovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svobo3¢in,

¢ permanentno vkljuCevanje oseb s posebnimi potrebami v ve&insko delovno okolje kot nadin
Zivljenja (delovna okolja, Sole, povezovanje z domom upokojencev, vrtec ...),

e vklju€evanje terapije z Zivalmi in terapije z umetnostjo v uéno vzgojni proces,

e ustvarjanje prijetnega u¢nega in delovnega okolja s poudarkom na ustvarjanju pozitivnih
medsebojnih odnosov,

e prizadevanje za ¢im kvalitetnejse pouevanje ter nadgrajevanje kvalitete dela v razredu,

e timski pristop, povezovanje strokovnih delavcev,

® razvijanje pozitivhe samopodobe uéencev s poudarkom na razvijanju moénih podroéij in uéenju
strategij za premagovanje teZav na Sibkih padrodjih,

e razvijanje dela na strokovnem podrocju (delo v okviru strokovnega centra Pontem, knjiznice
didakti¢nega materiala, ....).

V Solskem letu 2020/21 je naso 3olo obiskovalo 112 utencev (konec decembra se je $tevilo otrok
povzpelo na 115) . Stevilo vpisanih ucencev je ostalo priblizno enako kot v lanskem 3olskem letu.
Novo 3olsko leto je zaznamoval €as korone in zaradi tega je organizacija dela prilagojena
priporocilom in navodilom NIJZ-ja in MIZS-ja. Na 3oli se trudimo, da se u€enci izobraZujejo v matinih
ucilnicah in da se (za primer morebitne okuZbe) ¢éim manj me3ajo med sabo. Ob koncu 3olskega leta
2020/21 je Solanje na nasi 3oli zakljutilo 121 uéencev. S 1.9.2021 pa se predvideva 117 uéencev.

Vsekakor pa se trudimo, da nase vzgojno-izobraZevalno delo te€e &im bolj nemoteno naprej, kljub
vsem ukrepom.

Nadaljujemo s projekti, s katerimi smo zaeli v preteklem $olskem letu, ki so financirani iz evropskih
socialnih skladov preko razpisov ministrstva za izobraevanje, znanost in $port. Tako nadaljujemo s
projektom strokovnih centrov, ki smo ga to 3olsko leto poimenovali Pontem (latinsko most). Sedaj
projekt strokovnih centrov izvajamo $e naprej v enaki organizacijski obliki, spremenilo se je samo
financiranje, saj sredstva za delovanje samega strokovnega centra zagotavlja MIzZ8 v okviru
zaposlitev preko specifike. Ker Zelimo nadgrajevati nado strokovnost in jo predstaviti tudi navzven,
na razlicne teme, s katerimi se vsakodnevno srefujemo, pripravljamo priroénike, ki jih bomo
predstavili v letu 2021. Priroc¢niki bodo v pomoé tako strokovnim delavcem v rednih osnovnih $olah

kot ostalim strokovnim delavcem.
h
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Projekt spodbujanje socialne vkljucenosti nadaljujemo tudi letos z vrsto aktivnosti, ki se izvajajo
celotno Solsko leto.

Zaradi epidemiolodke situacije so hile v preteklem 3olskem letu 2019/20 odpovedane Stevilne
aktivnosti v okviru projektov Erasmus, ki se prenasajo v to %olsko leto. Tako bomo v letu 2021
organizirali v mesecu avgustu zakljucno srecanje vseh Erasmus partnerjev pri nas, ¢e bo situacija to
dopuscala, vse ostale aktivnosti pa smo izvedli na daljavo.

Vsekakor pa je Solsko leto 2020/21 posebno za nas, saj bomo skozi celotno $olsko leto obelezevali
70 let delovanja. Nasda 3ola je namre¢ zacela delovati 1. 9. 1950. V ta namen smo pripravili zbornik,
ki pokriva vseh 70 let delovanja, in DVD, ki bo v besedi in sliki predstavil naie delo. Zaklju¢no
prireditev ob 70. obletnici smo naértovali v aprilu 2021, vendar smo potem naredili predstavitev
jubilejnega filma v mesecu juniju in to na daljavo.

Poleg tega se vklju¢ujemo v nove projekte in se lotevamo novih aktivnosti. V letosnjem $olskem letu
2020/21 bomo ponovno organizirali pocitnisko varstvo za nage uéence in sicer v terminih od 28.6.
do 9.7 ter od 23. 8. do 31. 8. 2021. Oblikovali smo tudi Facebook stran, na kateri objavijamo vse
novosti, ki se dogajajo na nasi Soli, in na tak nacin informiramo Sir$o javnost o naem delovanju.
Prav tako pa sprotno posodabljamo na3o spletno stran.

V tem 3olskem letu bomo nadaljevali tudi s povezovanjem z ob&inami ustanoviteljicami in obiski pri
njih, prav tako pa se bomo Se naprej povezovali z osnovnimi 3olami in vrtci v nasi bliznji in iri
okolici. Vse to nam trenutno sicer onemogoca epidemiolo3ka situacija, vendar smo optimisti in
upamo, da nam bo to v prihodnje uspelo.

5 1.1.2019 smo prevzeli vzgojno skupino za otroke s posebnimi potrebami, v katero je trenutno v
Solskem letu 2020/21 vkljucenih 12 u€encev. Tako omogoéamo uéencem, ki obiskujejo na%o ¥olo,
da lahko med tednom bivajo pri nas, nastanitev pa v celoti krije MIZS. V ta namen smo dodatno
zaposlili strokovne delavce, nekaj pa smo jih prevzeli iz Dijatkega doma Ptuj. Stevilo ucencev za
vzgojno skupino se nam iz leta v leto poveduje. V 3olskem letu 2021/22 predvidevamo dve vzgojni
skupini.

Nasa dejavnost se 3iri iz leta v leto, prav tako se poveéuje zaposlenih, kar posledi¢no vpliva na
celotno funkcioniranje zavoda. Porast zaznavamo predvsem na podroéju izvajanja dodatne
strokovne pomoci na rednih osnovnih 3olah, saj razpolagamo z razli¢nim strokovnim kadrom, ki
potem izvaja ure dodatne strokovne pomodi na terenu. V Solskem letu 2020/21 smo v zacetku
mesece septembra zaceli z izvajanjem 611 ur dodatne strokovne pomo¢i v rednih osnovnih $olah in
106 dodatne strokovne pomodi v vrtcih. Skupno smo tako zaceli izvajati 717 ur dodatne strokovne
pomodi. Ta Stevilka pa se skozi celotno 3olsko leto potem povetuje, saj odlocbe prihajajo skozi
celotno Solsko leto. V tem trenutku pokrivamo 47 lokacij (osnovnih 3ol in vrtcev). Strokovne delavke
se tako vozijo iz ene lokacije na drugo lokacijo.

Zaradi epidemioloske situacije in vseh priporoéil, v $olo sedaj stardi ne vstopajo, kar pa pomeni, da
potrebujemo na vhodu ljudi, ki potem poii¢ejo otroka v doloéenem razredu in ga pripeljejo starem.
V ta namen smo se prijavili v program javnih del, saj bi nam bila pomo¢ informatorja oziroma vratarja
zelo dobrodoSla. Prav tako moramo vsakodnevno beleZiti vse, ki vstopajo v naso 3olo, to pa
poskudamo izvajati na razlicne nacine. Pri tem si pomagamo z vkljuéevanjem oseb preko programov
socialne aktivacije in delovnega usposabljanja preko razli¢nih izvajalcev (Uri So¢a, Center ponovne
uporabe OrmoZ, Ratio Celje ....). Glede na to, da delovno mesto informator ni sistemizirano s strani
MIZ5-ja, vsako leto znova i$¢emo reitve, saj informatorja nujno potrebujemo, sploh sedaj, ko se
moramo drZati priporoéil in navodil MIZS-ja in NlJZ-ja. Prav tako smo poskrbeli za razkuila, maske
in razkuZevanje v vseh prostorih.

h
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Odlok o ustanovitvi nalega zavoda je bil objavljen v Uradnem listu §t.81/2021. Tako je sedaj 16 obéin
ustanoviteljic, ki so gradile naso Solo. Uéenci pa Se prihajajo v naso %olo iz obéin pogodbenic.

(" USTANOVITELJICE ) (' POGODBENICE
MO Ptuj, Obgina Destmik, " . ..
Obéina Dornava, Obéina Obéina Apace, Obcina
Goridnica, Obéina Hajdina, B enedll_(t, Obc1‘r}a
Obéina Jur§inci, Ob&ina Cerkvenjak, Obcina y
Kidrigevo, Ob¢ina Majiperk, Rogatec, Obéina Ormoz,
Obgina Markovei, Obéina Videm, Obeina Sredisce ob
Obéina Zavré, Obgina Zetale v, CREina Siaise
N iy X /
JAVNO VZGOINO |
IZOBRAZEVALNI
ZAVOD
OSNOVNA SOLA
DR. LIUDEVITA
PIVKA
|
SVET
ZAVODA |
RAVNATELJICA
— - T " H!
| - | )  —— = —— -
TAINISTV | RACUNOVODSTVO UCITELJSKI | SVET MOBILNA
| TAMNISTVO || e | " ZBOR | STARSEV | SLUZBA |
|
|
| TEHNICNO | SVETOVALNA

|  OSFRIFE |

SLUZBA !

Osnovna 3ola dr. Ljudevita Pivka je javni vzgojno-izobraZevalni zavod.

Ustanoviteljice OS dr. Ljudevita Pivka so po novem Odloku o ustanovitvi: MO Ptuj, Obéina Destrnik,
Obcina Dornava, Obc¢ina Gori$nica, Obé&ina Hajdina, Ob&ina Jurdinci, Obé&ina Kidricevo, Ob¢ina
Majsperk, Obcina Markovci, Ob¢ina Videm, Obéina Zavr¢, Obéina Zetale, Obgina Podlehnik, Obgina
Trnovska vas, Obcina Sv. AndraZ, Ob¢ina Cirkulane.

Sola je bila kot samostojni zavod ustanovljena leta 1979, drugace pa prvi zametki segajo Ze v leto
1950, ko je bil na Ptuju prvi oddelek. Sola ima 2.891 m2 notranjih prostorov in 2.200 m? zelenic.

Sola izvaja prilagojen vzgojno-izobraZevalni program z niZjim izobrazbenim standardom, posebni
program vzgoje in izobraZevanja ter program vzgojne skupine za otroke s posebnimi potrebami.

h
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Trenutno smo vpisani v razvid za izvajanje teh treh programov. Sola izvaja dejavnost osnovnega
izobraZevanja sploSnega tipa, organizira 3olsko prehrano za udence ter kulturne, Zportne,
naravoslovne, tehnidke in druge prireditve. Prav tako 3ola izvaja mobilno specialno pedagoiko
pomoc za ucence z odlotbami, ki potrebujejo dodatno defektolotko, logopedsko, psihologko,
inkluzivno ali socialno pedago$ko pomot.

Pomot nudimo vsem osnovnim 3olam v obéinah ustanoviteljicah, dodatno $e obéini Benedikt ter
Vrtcu Ptuj, vrtcu Gornji Radgoni, OS Hole, O3 Pesnica. Dejavnost %ole je javna sluiba, katere
izvajanje je v javnem interesu.

Vzgojno-izobrazevalna dejavnost poteka od 1. do 9. razreda obvezne osnovne $ole. Javno veljavni
izobraZevalni programi so sprejeti na naéin in po postopku, dologenim z zakonom.

Ucenci prihajajo iz obcin pogodbenic in souporabnic: Apace, Ormo3, Starie, Srediite ob Dravi,
Rogatec, Sv. Ana, Cerkvenjak, Sveti TomaZ. Uéenci prihajajo v 3olo pe$, v spremstvu stardev, z
avtobusom ali z organiziranim 3olskim prevozom- kombijem.

V Solskem letu 2022/23 se bomo vpisali v razvid za izvajanje prilagojenega programa predgolske
vzgoje, ki ga s 1.9.2022 prevzemamo od Vrtca Ptuj.

Tabela 1: Prikaz oddelkov niZjega izobrazbenega standarda v letu 2020/21 na dan 1.9.2020

RAZRED ODDELKI STEVILO PREDVIDENO

2020/21 UCENCEV §]’EVILO

2020/21 UCENCEV

2021/22

1. razred OSPP 1 8 4
2. razred OSPP 1 5 6
3. razred OSPP 0,5 4 4
4. razred OSPP 0,5 3 5
5. razred OSPP 1 5 6
6. razred OSPP | 8 6
7. razred OSPP 1 10 10
8. razred OSPP 1 12 9
9. razred OSPP 1 9 12
SKUPAJ 8 64 62

V 3olskem letu 2020/21 imamo 8 oddelkov niZjega izobrazbenega standarda. Od tega imamo letos
samo en kombinirani oddelek, in sicer za 3. in 4. razred. Kombinirani oddelki se oblikujejo takrat,
kadar je v enem razredu premalo 3tevilo uéencev. Tako oddelke niZjega izobrazbenega standarda
obiskuje 64 u€encev. Ucenci se v oddelke niZjega izobrazbenega standarda vkljuujejo skozi celotno
Solsko leto, tako da se stanje glede 3tevila uéencev med letom nenehno spreminja. V olskem letu
2021/22 v programu NIS predvidevamo 62 uéencev. To¢nega tevila ne moremo podati, saj se ucenci
k nam vkljucujejo na osnovi odlo¢be Zavoda RS za 3olstvo, ki pa odlogbe izdaja skozi celotno 3olsko
leto. Zato se nam tudi Stevilo ufencev nenehno spreminja med 3olskim letom, kar pa nam zelo

h
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oteZuje nacrtovanje in oblikovanje oddelkov, saj do zadnjega tedna v mesecu avgustu $e toéno ne
vemo, koliko uéencev bo obiskovalo naso $olo.

Tabela 2: Prikaz oddelkov posebnega programa na dan 1.9.2020

STOPNJE §TEVILO STEVILO PREDVIDENO

ODDELKOV UCENCEV $TEVILO

2020/21 2020/21 UCENCEV

2021/22
PPVI 1b 1 4 4
PPVI 1a 4
PPVI 1c 1 4 5
PPVI 1a-2a 1 4 5
PPVI 3a-4a 1 6 7
PPVI 3b 1 6 7
PPVI 4b-5b 1 8 7
PPVI 5a 1 8 8
PPVI 6a 1 8 8

SKUPAI 8 48 55

Oddelkov PPVI je v Solskem letu 2020/21 osem, od tega so trije oddelki kombinirani, kar pomeni, da
so vkljugeni u€enci dveh starostnih obdobij. V oddelkih posebnega programa je trenutno vklju¢enih
48 ucencev. Ugenci v posebni program vzgoje in izobraZevanja obitajno prehajajo iz programa z
nizjim izobrazbenim standardom. V Sulskern letu 2021/22 predvidevamo devet oddelkov posebhega
programa.

Uenci na 3oli so razporejeni v 16 oddelkov, kasneje se vkljugujejo v 3,3 oddelke podalj$anega
bivanja. V Solskem letu 2020/21 je tako 19 oddelkov in ena vzgojna skupina, tako da imamo na Zoli
skupno 20 oddelkov. V 3olskem letu 2021/22 predvidevamo 18 oddelkov, kasneje se bodo
vkljuCevali v 3, 3 oddelke podalj$anega bivanja, kar pomeni, da bomo imeli na %oli 21 oddelkov ter
2 vzgojni skupini v popoldanskem ¢asu.

V Solskem letu 2020/2021 pouk poteka v:

e 8 oddelkih vzgojno-izobraZevalnega programa z niZjim izobrazbenim standardom (64
ucencev),

e 8 oddelkih posebnega programa vzgoje in izobraZevanja (48 uéencev),

e 3,3 oddelkih podaljSanega bivanja,

e imamo 11 oddelkov mobilne sluZbe,

e 2 oddelka mobilne sluZbe v vrtcih pri vecinskih $olah.

e  — e e e  — , s - -
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Solo trenutno obiskuje 115 u&encev. S 1. 9. 2020 je bilo vpisanih 112 uéencev, konec decembra pa
Ze 115 otrok. Na koncu 3olskega leta 2020/21 je bilo 121 uéencev.

Pouk poteka v dopoldanskem ¢asu. Za vse ugence imamo organizirano jutranje varstvo od 6. ure
dalje, podalj3ano bivanje je organizirano do 16. ure. U¢ne vsebine se posredujejo u¢encem po
prilagojenem u¢nem nacrtu in v skladu z individualiziranim programom, ki ga oblikuje strokovni tim
v dogovoru in s soglasjem s starsi.

Dnevi dejavnosti in interesne dejavnosti

Dnevi dejavnosti in interesne dejavnosti imajo za nade uéence, ki so predvsem konkretni misleci,
velik pomen v njihovem izobraZevanju. So podroéje, na katerem so nasi u¢enci zelo uspesni. Pri teh
dejavnostih pridobivajo dodatne izku3nje in razvijajo interese, za katere med poukom zmanjka ¢asa.
Trenutno dnevi dejavnosti potekajo samo v okviru ene skupine oziroma razreda (mehurcka), tako
da se u€enci ne druZijo med seboj.

UCZenci lahko izbirajo med vrsto interesnih dejavnosti in drugimi dejavnostmi. V novem %olskem letu
2019/20 smo dodali $e interesno dejavnost Ko3arka, ki jo izvaja KoZarkarski klub Ptuj, in dejavnost
karateja, ki jo izvaja Karate klub Ptuj. Trenutno se interesne dejavnosti po navodilih MIZ5.ja in NUZ.ja
ne izvajajo oziroma se lahko izvajajo samo v okviru ene skupine oziroma razreda.

Vsako leto nacrtujemo tudi zakljuéni izlet uéencev na3e %ole in v letosnjem letu bo vse to odvisno od
epidemioloske situacije.

Interesne dejavnosti:

V Solskem letu 2021/22bomo uvedli nekatere nove interesne dejavnosti, saj smo zaznali, katere so
tiste dejavnosti, ki nale ucence najbolj zanimajo. Vsekakor pa nadaljujemo z interesnimi
dejavnostmi, ki jih imajo uenci zelo radi in jih tudi v velikem Stevilu obiskujejo, kot so joga,
racunalniski, ro¢na dela ter pravlji¢na urica. Ucenci lahko izbirajo med pestro paleto interesnih
dejavnosti v tem Solskem letu. Interesne decjavnosti se izvajajo glede na navodila MIZ5.ja in NIJZ.ja.

PPVI— INTERESNE DEJAVNOSTI v Sol. I. 2020/21

MENTOR UCENCI PPVI
DEJAVNOST

PRAVUICNA URICA Andreja Zagorsek PPVI 1b-2

=SS — — — _——— ——  —— — — __— =S
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MLADINSKI
POGOVORI
ORFFI

PLES

Janja Trunk
Klementina Mikec
Korpi¢
Marjetka Svensek
Kristovic
BRAIN GYM Tanja JeSovnik PPVI3-6

PPVI 4-6
PPVI 1-4

PPVI 3-6

i

MLADI RAZISKOVALCI

N
NIS - INTERESNE DEJAVNOSTI v Sol. I. 2020/21
WERESNA—DEAWOST jl[l\TENTOR = Iﬂ NIS __|—||
I\E-DI_N_OVINARJI Vojka Havlas -
KOLESARSKI KROZEK Silvester Vogrinec
Jasna Veber Zazula

LUTKOVNI KROZEK

NEMSCINA Darinka Rojko Pi¢erko

Klementina Mikec
Korpié

Klementina Mikec
Korpic

PEVSKI ZBOR

PEVSKI ZBOR

Klementina Mikec
Korpic

h
R ..-————————— |
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VESELA SOLA Nada Pernek
g

RACUNANJE JE IGRA Amalija Krajnc

V Solskem letu 2021/22 predvidevamo enake interesne dejavnosti kot v tem 3olskem letu in
nekatere nove.

Solska skupnost uéencev

Skozi celo Solsko leto se u¢enci dobivajo na sre€anjih skupnosti u¢encev $ole.

Na teh srecanjih se pogovarjajo o vedenju posameznih , obravnavajo pravila {olskega reda ter jih po
potrebi ponavljajo. Izkazalo se je, da so sreéanja zelo ucinkovita, ker imajo uéenci ve¢ moZnosti
medsebojnega vplivanja. Medsebojna opozorila so nemalokrat bolj zalegla kot opozorila uéiteljev.
Solska skupnost ucencev dela celo Zolsko leto. Spomladi se udeleZijo obinskega otroskega
parlamenta. V tem 3olskem letu nadaljujemo s tutorstvom uéencev vije stopnje, ki pomagajo
ucencem prve triade niZjega izobrazbenega standarda ali uéencem posebnega programa vzgoje in
izobraZevanja. V tem 3olskem letu so udenci izbrali tudi svojega zagovornika mladih, ki so ga sami
izbrali. Izbrali so svetovalnega delavca, na katerega se lahko obrnejo po pomo¢.

Projektne dejavnosti

Projektne aktivnosti ozlroma projekti so SirSa oblika izvajanja vzgojnega in izobrajevalnega
programa. Zajemajo integrativna podrocja ve¢ predmetov. Aktivnosti patekajo v strnjenem ¢&asu ali
pa skozi veC mesecev 3olskega leta. Predstavitev projekta je nato najveckrat javna (v $oli in medijih).
V letu 2021 bomo izvajali naslednje projekte, prav tako bomo z omenjenimi projekti nadaljevali $e
naprej:

° eko Sola,

° Solski ekovrt,

. glasba pri otrocih s posebnimi potrebami,

. rastem s knjigo,

° shema 3olskega sadja,

. mednarodni projekt Erasmus plus — Solska partnerstva »ldea! Toghether we canl,
° mednarodni projekt Erasmus + »Active Children for a better live,
° mednarodni projekt Erasmus + Get to know us,

. mednarodni projekt Erasmus + Be my friend, | am just like you
e  sodelovanje z OS iz Varazdina,
° strokovni center Pontem,

ﬁ
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projekt Spodbujanje socialne vkijuéenosti otrok in miadih s posebnimi potrebami in njihovih
druZin (SSV),

»Vkljuci srce« (dobrodelna kolesarska akcija, ki se bo izvedla 3. in 4. 9. — sredstva bodo
namenjena $olskemu skladu OS dr. Ljudevita Pivka).

3. PREDSTAVITEV DRUGIH DEJAVNOSTI

Poleg rednih dejavnosti izvajamo na 3oli 3e dodatne aktivnosti:

podaljsano bivanje,

jutranje varstvo,

solo v naravi,

tecaj plavanja za u€ence 3. razreda,

mednarodno sodelovanje,

projektne aktivnosti,

ustvarjalne delavnice,

razne prireditve in proslave,

prevoze ucencev na ekskurzije, prireditve, tekmovanja,

sodelujemo z drugimi strokovnimi institucijami (Zavod za 3olstvo, Razvojna ambulanta,
nevrofizioterapija, Center za avtizem, Center za sluh in govor Maribor ...),

sodelovanje z osnovnimi Solami v okolju,

sodelovanje z drugimi institucijami v okolju (vrtec, CSD, CSO, Policijska postaja Ptuj,
Mladinski center, Rdeci kriz, knjiznica, VDC, Ljudska univerza Ptuj, ...),

izvajamo mentorstva Studentom specialne in rehabilitacijske pedagogike,

mentorstva za diplomante specialne in rehabilitacijske pedagogike,

mentorstva pripravnikom in priprava diplomantov specialne in rehabilitacijske pedagogike
na strokovne izpite,

menlorslva za varuhinje v posebnem programu vzgoje In Izobrazevanja,

v okviru mobilne sluZbe izvajamo izobraZevanja na okolikih olah,

predavanja na razlicne strokovne teme za razli¢na drustva in ustanove, ki se ukvarjajo z
delom z otroki s posebnimi potrebami,

v ¢asu dopustov organiziramo pocitnisko varstvo za nade uéence v &asovnem trajanju enega
meseca.

Dejavnosti vodijo in organizirajo strokovni delavci 3ole.

4. PREDSTAVITEV RAZVOINIH NALOG

Dvig kakovosti vzgojno-izobraZevalnega procesa je ena temeljnih nalog 3ole. Za to skrbimo z
nenehnim izboljSevanjem pedagoske prakse, samoevalvacijo, izobraZevaniji, sodelovaniji v razli¢nih
projektih ter sodelovanjem z razli¢nimi institucijami v oZjem in giréem okolju.

=_--—-- e
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IzboljSevanje pedagodke prakse

Pedagoska praksa je z vidika kakovosti izrednega pomena, Eesar se na 3oli zavedamo. Hospitacije e
dolgo niso ve¢ same sebi namen. S ciljno naravnanostjo posku$amo vzgojno-izobrazevalno delo
izboljsati in hkrati odkriti dejavnike, ki na eni strani blokirajo na drugi pa prispevajo k vegji
ucinkovitosti. Hospitacije na Soli potekajo na ve¢ nivojih in sicer ravnatelj — zaposleni, medsebojne
hospitacije uciteljev, odprta vrata za starse, hospitacije za $tudente, vedno pa smo odprti tudi za
hospitacije Zavoda za Solstvo ter drugih zainteresiranih. Organiziramo svetovalne storitve s strani
Zavoda za Solstvo OE Maribor, kateri pri nas izvedejo predavanje na doloene strokovne teme.
Usmerjeni smo na individualizirane programe — kako cilje za posameznega uenca kar najbolje
vkljuciti v vzgojno-izobrazevalno delo in te cilje kakovostno realizirati. Prav tako pa veliko skrb
posvecamo izdelavi vzgojnega programa, ki ga bomo v $olskem letu 2021/22 posodabljali. Prav tako
bodo hospitacije s strani ravnateljice v olskem letu 2021/22 ciljno naravnane in sicer v oddelkih
posebnega programa na nadomestno komunikacijo in razvijanju govora pri otrocih, v oddelkih
niZjega izobrazbenega standarda na ocenjevanje, v oddelkih podaljsanega bivanja na aktivnosti v
OPB.ju ter v mobilni sluZbi na oblikovanje diagnosti¢nih porocil za uéence, v vzgojni skupini pa na
aktivnosti za razvijanje samostojnosti.

Samoevalvacija

S samoevalvacijo na 3oli odpiramo podroéja, za katera Zelimo 3irsi vpogled. Na osnovi rezultatov se
oblikujejo tako dolgorocni kot kratkoro¢ni cilji za delovanje zavoda. V namen samoevalvacije vsako
leto izvedemo vec anket. Najprej izvedemo anketo o prehrani med uéenci in starsi, nato anketo o
zadovoljstvu starSev z vzgojno izobraZevalnim delom na 3oli ter anketo med zaposlenimi o
zadovoljstvu na delovnem mestu. Obdelane podatke potem predstavimo v samoevalvacijskem
porotilu, ki je priloga realizacije letnega delovnega naérta za posamezno 3olsko leto.

Prav tako se trudimo, da izboljdujemo nado vzgojno-izobrazevalno delo in sicer tako, da smo letos
u€encem posebnega programa omogodili, da sc lahko v okviru delovne vzgoje vkijucijo v delovne
organizacije v nasi bliznji okolici, kar nadaljujemo in 3irimo vsako leto.

Nase strokovno delo skusamo pribliZati $irsi okolici preko medijev, zato sproti objavljamo prispevke
o tem, kar se dogaja na nasi 3oli. Na Solo pa povabimo tudi goste, tako iz ministrstev kot iz lokalne
skupnosti. V Solskem letu 2020/21 ponovno pri¢akujemo veliko obiskov, saj imamo novo %olo in
praznujemo 70. let delovanja, na kar smo zelo ponosni. Obiskali nas bodo strokovni delavci iz O3
Anton Gale Sevnica, ki si pridejo pogledat naso novo 3olo ter pripomocke in materiale, ki jih
uporabljamo pri svojem delu.

V zadnjem ¢asu smo izvedli tudi veliko izobraZevanj na temo radunalnidtva, saj je v preteklem letu
del Solskega leta potekal na daljavo. Posodabljamo tudi elektronsko vodenje in uvajamo e-hrambo
dokumentov na vseh podroéjih nadega delovanja.

lzobraZevanja, razvoj kadrovskih virov

_—- e . L™
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Stalno strokovno izpopolnjevanje je ena temeljnih stvari, ki u¢itelju omogo€ajo kvalitetno delo, zato
je (seveda v okviru finan¢nih zmogljivosti), delavcem omaga&ena pridabivanje navih znanj, ki jih
lahko vkljucujejo v svojo prakso. Individualna strokovna izobraZevanja v tujini si delavci krijejo sami.
Na Soli imamo izobraZevanje strokovnih delavcev, ki so pripravijena za vse delavce ali pa se delavci
udeleZijo izobraZevanj glede na svoje individualne naérte strokovne izpopolnjevanja. Prav tako se
trudimo, da nade strokovno delo bogatimo z razliénimi strokovnjaki iz razliénih podrodij, ki jih
zaposlujemo v nadi ustanovi za izvajanje dodatne strokovne pomoéi (logoped, psiholog, socialni
pedagog, delovni terapevt ....).

Program stalnega strokovnega izobraZevanja delavcev OS dr. Ljudevita Pivka se izvaja v skladu z
obstojeco zakonodajo — Zakonom o osnovni $oli (Ur. L. RS &t. 12/1996 — 63/2006), Zakonom o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Ur. L. RS 5t. 55/2003) in Pravilnikom o nadaljnjem
izobraZevanju in usposabljanju strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZevanju (Ur. L. RS §t. 64/04,
83/05, 27/07).

V letu 2021 bo vodstvo Sole 3e naprej vzpodbujalo k stalnemu strokovnemu izpopolnjevanju tako
strokovnih delavcev 3ole, kot ostalih, tudi administrativno tehni¢nih delavcev.

Strokovni delavci pa si lahko izberejo tudi izobraZevanje po lastni izbiri, tudi iz Kataloga stalnega
strokovnega izpopolnjevanja. V letodnjem 3olskem letu je prijava na izobraZevanje preko Kataloga
samo Se elektronska, s pomocjo gesla, ki ga vsakemu strokovnemu delavcu dodeli ravnatelj.
Ravnatelj tudi odobri, ko se delavec prijavi, ali se izobraZzevanja lahko udeleZi.

Veliko strokovnih delavcev se zraven $e dodatno izobraZuje v lastnem interesu, da si pridobi &im vet
specialno pedagoskih znanj ter da svoje strokovno znanje nadgradi.

Trenutno tudi izobraZevanje poteka na daljavo. Tako se dogovorimo z razliénimi izvajalci, da se
izvede izobraZevanje preko Zooma ali Teemsa. Na tak naéin lahko omogodimo izobraZevanje
vecjemu Stevilu strokovnih delavk. Prav tako pa se strokovne delavke posluiujejo izobrazevanj, ki so
objavljene v Katalogu stalnega strokovnega izpopolnjevanja in so izobraevanja velikokrat
brezplaéna oziroma cenovno zelo ugodna in kvalitetna.

V Solskem letu 2021/22 bomo organizirali naslednja izobraZevanja ali pa se jih bodo strokovni delavci
udclezili:

NACRTOVANE VSEBINE lzvajalec Vkijuéenl ' Cas in kraj izvedbe
IZOBRAZEVANJA

Tematske konference, ' MIZS, svetovalci vsi strokovni delavci | september 2020-
Studijske skupine (veinoma | ZRSS, Svetovalni avgust 2021

na daljavo)

Sestanki delovnih skupin pri
drustvu defektologov
(na daljavo)

Skotopicni sindrom

center za otroke in
mladostnike

. OSPP Velenje,

Ljubljana—sede?
drustva

Center Iris, Ljubljana

' Dragica Emersi¢

Zdenka Kokol

Natasa Zavec Erman,
Saska Serec Sijanec

vsi strokovni delavci

september, oktober
2020

dve skupini, v
jesenskem casu

h
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- Racunalnisko izobraZevanje —

. delavnice, priprava v primeru

_izobrazevanja na daljavo
Racunalnisko izobraZevanje —
spletna varnost, delo v
Zoomu, zaklepanje
dokumentov, uporaba
elektronske poste, ...

IzobraZevanja po
individualnih letnih delovnih
hacrtih delavcev

" Arnes

Solski ratunalni&ar

razlicno

- vsi strokovni delavci

vsi strokovni delavci

delavci Sole

skozi celotno Solsko
leto

September 2020-
avgust 2021

. celo Solsko leto

Prav tako v vecini primerov organiziramo izobraZevanja na 3oli, saj tako zmanjsamo strogke
izobraZzevanja, lahko pa se jih udeleZi vet strokovnih delavcev.

5. CILI ZAVODA

Dolgorocni cilji

Ohranjanje ugotovljenih moénih podrogij.

Medpredmetno povezovanje in timsko delo.

Sodelovanje Sole z lokalnim in Sirsim okoljem.

Preprecevanje razli¢nih oblik nasilja med uéenci in razvijanja pomo¢i sofolcem.

Vec doslednosti pri reSevanju in evalviranju vzgojne problematike.

Izbolj3ati pretok informacij v vseh smereh (od vodstva do kolektiva, med zaposlenimi)

Vel in bolj naértovano timsko delo.

Vkljuditi se v raziskovalno razvojne projekte, namenjene izbolj$evanju kakovosti vzgojno
izobraZzevalnega dela, kar bo vkljuéevalo tudi nadgradnjo znanja IKT.

Vzpostaviti mednarodno sodelovanje s Solami s prilagojenim programom v nagih sosednjih
drZavah (Hrva3ka, Avstrija ...).

Vpcljati ve¢ nacrtnih predstavitev primerov dobre prakse.

Nase skupno prizadevanje za boljSe prostorske in materialne pogoje ter posledi¢no za
kvalitetnejse delo nas povezuje v eno.

Kratkorocni cilji

Krepili bomo strokovno delo aktivov in strokovnih skupin.

Iskanje novih oblik in vsebin dela.

Poglabljali in Sirili bomo sodelovanje z vodstvi in kolektivi $ol, v katerih nagi strokovni delavci
nudijo individualno in skupinsko dodatno strokovno pomo¢ ué¢encem.

lzvedena bo spremljava in nadzor nad izvajanjem celotnega programa s poudarkom na
organizaciji in pogojih pri izvajalkah dodatne strokovne pomoti v rednih osnovnih $olah in
vrtcih.

V okviru vsakdanjega Zivljenja in dela $ole bomo sku3ali v ¢&im veéji meri dosegati cilje, zapisane
v viziji.

“
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e Pozornost bomo namenili varnosti in varnostnemu delovanju v najsiriem pomenu.

6. AKTIVNOSTI (izvedbene naloge) ZA DOSEGO CILJEV

Realizacija nalog se spremlja na ve¢ nivojih. Strokovni delavci bodo realizacijo spremljali:

¢ redno mese¢no na konferencah in na strokovnih aktivih ter na tedenskih jutranjih sestankih,

Starsi in svet stariev;

¢ na sestankih Sveta starSev in na roditeljskih sestankih.

Svet zavoda:

e narednih, izrednih in korespondencnih sejah

7. FINANCNI NACRT

7.1.1ZHODISCA ZA PRIPRAVO FINANCNEGA NACRTA
Racunovodenje v zavodu temelji na sklopu zakonov, predpisov, pravilnikov, odlokov in uredb ter

sklepov. Pri ratunovodenju in pripravi finanénih dokumentov smo upostevali naslednje predpise:

e Zakon o javnih financah (Uradni list RS, $t. 11/11 — uradno preéid€eno besedilo, 14/13 — popr.,
101/13, 55/15 - ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617 in 13/18 in 195/20 — odI.US), ter podrejeni predpisi.

e Zakon o raCunovodstvu (Uradni list RS, 3t. 23/99, 30/02 — ZIF-C in 114/06 — ZUE) in podrejeni
prepisi.

e  Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno
precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 -
ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/1G — popr. in 25/17 — ZVaj).

e  Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 - uradno precié¢eno besedilo,
107/09 - odl. US, 98/09 - ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10 - ZIU, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a,
110/11 - ZDIU12, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUIF, 104/12 - ZIPRS1314, 46/13, 46/13 - ZIPRS1314-
A, 101/13 - ZIPRS1415, 50/14, 25/14 - ZFU, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 90/15 - ZUPPIS16, 88/16
- ZUPPJS17, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 75/19 - ZUPPJS2021, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A),
84/18.

e  Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, 3t. 57/08, 86/08, 112/08, 3/09, 16/09, 23/09,
33/09, 48/09, 91/09, 31/10, 83/10, 89/10, 89/10, 89/10, 89/10, 89/10, 89/10, 59/11, 6/12,
40/12,22/13,22/13, 22/13, 46/13, 101/13 - ZIPRS1415, 45/14,95/14 - ZUPPJS15, 95/14, 90/15
- ZUPPJS16, 91/15, 39/16, 88/16 - ZUPPJS17, 21/17, 46/17, 69/17, 75/19 - ZUPPJS2021, 49/20 -
ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A), 80/18.

¢ Dogovor o placah in drugih stroskih dela v javnem sektorju (Ur. I. RS, 3t. 80/18),

e Zakon o minimalni placi (Uradni list RS, 3t. 13/10, 3/11, 5/12, 8/13, 7/14, 6/15, 92/15, 6/16,
4/17,5/18, 83/18).

e Sklep o uskladitvi minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za

javne usluzbence (Ur. I. RS, §t. 80/2019).

Pomladanska napoved gospodarskih gibanj 2021 (UMAR).

h
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® Pojasnila v zvezi z izplagevanjem redne delovne uspe3nosti v letu 2020 (Ministrstvo za javno
upravo, 5t. 0100-69/2020/12, z dne 16. 3. 2020).

e Pojasnilo v zvezi z doloCanjem obsega in izplailo sredstev za redno delovno uspe$nost
ravnateljev, direktorjev in tajnikov (javni usluzbenci plaéne skupine B) (Ministrstvo za javno
upravo, 3t. 0100-69/2020/26, z dne 24. 7. 2020).

e Zakon o ukrepih na podrocju pla¢ in drugih stroskov dela v javhem sektorju za leti 2020 in 2021
(ZUPPJS2021) (Uradni list RS, §t. 75/19 in 139/20).

®  Zakon o dohodnini (Uradnilist RS, $t. 13/11 — uradno preti3¢eno besedilo, 9/12 — odl. US, 24/12,
30/12,40/12-2UJF, 75/12,94/12,52/13 — odl. US, 96/13,29/14 —odl. US, 50/14, 23/15, 55/15,
63/16, 69/17, 21/19, 28/19, 66/19).

® Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb (Uradni list RS, 3t. 117/06, 56/08, 76/08, 5/09, 96/09,
110/09 - zDavP-2B, 43/10, 59/11, 24/12, 30/12, 94/12, 81/13, 50/14, 23/15, 82/15, 68/16,
69/17 in 79/18) Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb (Uradni list RS, it. 117/06, 56/08,
76/08, 5/09, 96/09, 110/09 — ZDavP-2B, 43/10, 59/11, 24/12, 30/12, 94/12, 81/13, 50/14,
23/15, 82/15, 68/16, 66/19).

* Slovenski ratunovodski standardi (2016) (Uradni list RS, $t. 95/15, 74/16 — popr., 23/17, 57/18
in 81/18).
¢ Pravilnik o enotnem kontnem naértu za proradun, proraunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, 5t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14, 100/15,
84/16, 75/17, 82/18 , 79/19in 10/21).
* Pravilnik o razllenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
(Uradni list RS, $t. 134/03, 34/04, 13/05, 114/06 — ZUE, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12,
100/15, 75/17 in 82/18).
e Pravilnik o sestavljanju letnih poroéil za proraéun, proratunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10
- popr., 104/10, 104/11, 86/16 in 80/19).
e  Pravilnik o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti (Uradni list RS, $t. 109/07 in 68/09),
e Zakon za uravnoteZenje javnih financ (Uradni list RS, §t. 40/12, 96/12 — ZPiZ-2, 104/12 —
ZIPRS1314, 105/12, 25/13 — odl. US, 4G/13 — ZIPRS1314-A, 56/13 — ZStip-1, 63/13 — Z0sn-l,
63/13 — ZJAKRS-A, 99/13 — ZUPIS-C, 99/13 - ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415, 101/13 -
ZDavNepr, 107/13 - odl. US, 85/14, 95/14, 24/15 — odl. US, 90/15, 102/15, 63/16 — ZDoh-2R,
77/17 =ZMVN-1, 33/19 — ZMVN-1A, 72/19 in 174/20 —ZIPRS2122).
® Zakon o interventnih ukrepih za zajezitev epidemije COVID-19 In omilitev njenih posledic za
drZavljane in gospodarstvo (Uradni list RS, t. 80/20, 61/20, 152/20 — ZZUOOP in 175/20 —
ZIUOPDVE, 203/20 - ZIUPOPDVE in 15/21 ~ZDUOP).

o Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja olstva (Uradni
list RS, 3t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10 in 6/12 in 28/21).

Zavod upoSteva pri pripravi ratunovodskih izkazov splona pravila o vrednotenju: &asovno
neomejenost delovanja, dosledno stanovitnost in $e posebej stroko, nastanek poslovnega dogodka.
Zavod se obravnava kot da bo v dosledni prihodnosti $e vedno posloval in da imajo obdobni izidi,
tudi letni, le relativno vrednost. Raunovodsko obravnavanje ekonomskih kategorij je jasno
opredeljeno in se ne more spreminjati glede na trenutne poslovne koristi zavoda.

Prihodki in odhodki zavoda se priznavajo tudi v skladu z raéunovodskim nacelom denarnega toka
(placane realizacije).

=_——--- s e
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Zavod je posredni uporabnik prora€una, 3ifra PU: 69108 in dolo&eni uporabnik enotnega kontnega
nadrta.

Prihodke in odhodke ter izkazovanje prejemkov in izdatkov v poslovnih knjigah in v ra¢unovodskih
izkazih pravnih oseb javnega prava, ki vodijo poslovne knjige na podlagi Zakona o raéunovodstvu,
raz€lenjujemo in merimo na podlagi Pravilnika o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov
pravnih oseb javnega prava. Za merjenje skupnih prihodkov ali odhodkov %ole in trine dejavnosti
Sola uporablja naslednja sodila:

e razmejevanje skupnih prihodkov in odhodkov celotnega zavoda za strokovno mesto %ole in za
stroskovno mesto trine dejavnosti.

e za (istila, ogrevanje, NUSZ, zavarovanje, amortizacija se uporablja sodilo: (povrsina
telovadnice/cela povrsina) / (uporaba telovadnice ostali/uporaba telovadnice %ola).

7.2 PREDRACUNSKI 1ZKAZI

7.2.1 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA
TOKA

Izhodiscne predpostavke rebalansa finanénega naérta za leto 2021 so:

e polna zasedenost oddelkov po zakonskih normativih
e povprecno Stevilo oddelkov na 3oli: 16 + 3 OPB + 1 vzgojna skupina (20 oddelkov) s 1.9.2021
predvidevamo 18 + 3 OPB + 2 vzgojni skupini (23 oddelkov)
e Stevilo vseh zaposlenih: 84; povprecno letno 4 porodni$kih dopustov torej skupaj 88 od tega:
- Stevilo zaposlenih v $oli: 53,30
- Stevilo zaposlenih mobilna sluzba v 3olah: 27
- Stevilo zaposlenih mobilna sluzba v vrtcih: 5
- Stevilo zaposlenih preko SOUS: 2
- Stevilo zaposlenih preko projektov: 1,7 ( 1,20 specifika MIZS za strokovni center, 0.50
projekt SSV)
- $tevilo zaposlenih preko javnih del: 1

Finanéni Rebalans Rebalans
- . 2021- | finanénega finanénega
Namen/ dejavnost Realizacija | nacrt Miz$ naérta naérta 2021- Indeks Opis
2020 2020 2021/20
ocenieno {ocena) 2021- SKUPAJ
J OSTALC ocenjeno
1 4 6 7 8 9=6/4"100
I. SKUPAJ PRIHODKI 2.736.964 | 2.553.358 | 2.695.613 357.867 3.053.480 111,56
:I'NT’%ODK' [ESREDSTEVIIAVNIS 2651407 | 2457673 | 2695613 |  268.832 2964445 111,81

“
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Prejeta sredstva s strani MIZS (place,
regres, odpravnine, materialni stroski,

a. Prejeta sredstva iz drzavncga proraduna 2.355.440 | 2.182.452 | 2.695.613 8.300 2.703.913 114,79 | sredstva za ucbenike, Sulo v naravi,
oskrbnine, delovna uspesnost, ...) sredstva
2d javiia dela
Prejeta sredstva iz ob¢inskih proragunov,
prejeta sredstva s strani vrtcev in $ol za

. e . mobilno sluzbo, ki jih Sole in vrtci prejmejo s

b. Prejeta sredstva iz obcinskih proracunov 229.370 230.927 0 240.675 240.675 104,93 strani svojih obin, dodatek po 39, dleny
KPJS (MO Ptuj prefakturira sredstva
ministrstva). Sredstva za javna dela

. o . $tifje projekti: Erasmus +, projekt:

;;r:t’:f fgergg;vnaa'ZESf;’L‘:%?ﬂPemra°””a Z 1 ge507| 44204 o| 19857 19.857| 29,82 | Spodbujanje sociane vidjucenosti otrok in

P P / miadih s PP v lokaino okolie

B) DRUGI PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE

DEJAVNOSTI JAVNE SLUZBE 79.730 85.537 0 87.815 87.815 110,14

Prinodki od prodaje blaga in stortev iz 72233 69.043 0| 7953 79535 | 110,11 | Prihodki od prehrane, SOUS (2 zaposiitvi )

naslova izvajanja javne sluzbe

Drugi tekodi prihodki iz naslova izvaiania Prihodki - plaila starsi za: $olo v naravi,

e slutbe. Jan| 6.209| 14504 0 2.092 2002 | 33,69 | zakljutno ekskurzilo otrok, za delovne

! zvezke, dnevi dejavnosti, plavalni tecaj

. Lo o Prejete donacije za Solski skiad, botrstvo,

Prejete donacije iz domadih virov 1.288 1.900 0 6.188 6.188 480,43 mimo morje

2. PRIHODK! OD PRODAJE BLAGA IN

STORITEV NA TRGU 5.827 10.148 0 1.220 1.220 20,94

Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 0 0 0 0 0 0,00

Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi . I

prihodki od premozenja 5.827 10.148 0 1.220 1.220 20,94 | Najem telovadnice, ucilnic

0. SKUPAJ ODHODKI 2,695,613 357.867

- et ML R =

A. Place in drugi izdatki zaposlenim

[ A W | I
1.0DHODKIZA [ZVAJANJE JAVNE |
_!m- o i releds

2.133.106

I
|

s | T

1.957.291

2.249.650

175.370

2.425.020

113,68

lage zaposlenl, od 1.8.2017 dodatne
zaposlitve v okviru projektov: projekt:
Spodbuanie soclalhe vkijuéenosti otrok in
miadih s PP v lokalno okolje, regres,
odpravnine, s 1.1.2019 prevzem vzgojne
skupine od Dijaskega doma Ptuj in
posledicno pripadajoce Stevilo zaposlenih, 1
zaposlitev preko javnih del, delovna
uspesnost, odpravnine ob upokojitvi,
dodatek pa 39. ¢lenu KPJS (MO Ptuj
prefakturira sredstva ministrstva)

B. Prispevki delodajalcev za socialno vamost

341.647

306.337

348.272

28.841

377.113

110,38

Prispevki na plade

_ Y L -
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Pisarniski material, Cistilni material, material
za higieno, stroski varovanja, vzdrzevanje
dvigala, strosek strokovne Werature, stroek
literature za ucence, raéunalniske storitve,
strosek prehrane za uéence, material za
sprotno vzdrzevanje, material pri delu z
ucenci, stro$ek didakticnega materiala,
stroSek elektricne energije, ogrevanje,
vodarina, komunalne storitve, smeti,
. . . telefonija, dnevnice za sluzbena potovanja,
C. lzdatki za biago in storitve 190.505 | 224.655 89.535 129.487 219.022 114,97 prevozni stroski otrok na dejavnosti,
zavarovaine premije, NUSZ, najem
programov za racunovodstvo, e-asistent,...
in stroek za projekt: Spodbujanje socialne
vkljucenosti otrok in mladih s PP v Iokalno
okolie, &tirje projekti Erasmus+, strosek
Covid 2019 (maske, razkuZila, ...), periodini
pregledi igral, telovadnice, dvigala,
vamostne razsvetljave, pozame zavese,
stroski vzgojne skupine v dijaskem domu
(trenutno 10 otrok)
StroSek izobraZevanj, prispevek za
vspodbujanja zaposlovanja invalidov,
. - . stroSek zdravni$kih pregledov, vamost in
Drugi operativni odhodki 22.529 33.442 8.156 15.449 23.605 104,78 zdravie pri delu, kotizadije, strosek po
projektih, prevozi mobilne sluzbe med
lokacijami...
Investicijski odhodki 40.091 21.485 0 7.500 7.500 18,71
Nabava racunalnikov (stacionami, prenosni),
Investicijski odhodki 40.091 21485 0 7.500 7.500 18,71 | racunalniski program za nadomestno
komuniciranje (logoped)
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE
BLAGA IN STORITEV NA TRGU 5.827 10.148 0 1.220 1.220 20,94
A. Place in drugi izdatki zaposlenim iz
naslova prodaje blaga in storitev na trgu 0 0 0 0 0 0.0
B. Prispevki delodajalcev za socialno vamost
iz naslova prodaje blaga in storitev na frgu g 0 0 0 0 0.00
C. Izdaki za blage in storitve iz nasfova , Delez stroskov Eiséenja, vzdrzevanja,
prodaje blaga in storitev na trgu Tt IGHEE 0 1.220 1.220 2094 | material za dejavnost, amortizacija, delez
NUSZ, zavarovanja oblektov In opreme, ...
Iil. PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ)
PRIHODKOV NAD ODHODKI pesl % L a :
-od tega 2 naslova javne siuthe 25 o 0 o 0 6
- od tega iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu d 0 0 L 2

V skladu z dolocbami Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju in doloé¢bami Kolektivne pogodbe za
javni sektor se od 1. julija 2020 izpladuje redna delovna uspe3nost javnim usluzbencem, ki trenutno
znasa 2% letnih sredstev osnovne place in se vodi na kontu 40030000.

Podlaga za delovno uspesnost ravnatelja je Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti
direktorjev s podrodja 3olstva. Glede na izjemne razmere (razglaiene pandemije Covid-19) je
Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport podalo priporotilo, da Svet zavoda sprejme sklep, da
se za redno delovno uspesnost ravnateljice nameni 5 % polletne mase njene osnovne place. Svet
zavoda je uposteval priporocilo ministrstva in potrdil 5 % delovno uspeinost ravnateljice za leto

h
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2020 na svoji 3. redni seji dne 1.3.2021. Strosek delovne uspesnosti ravnatelja se vodi na kontu
40030001. Sredstva je v celoti nakazalo ministrstvo junija 2021.

V Uradnem listu 3t. 81/2021 je bil objavljen novi Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda osnovna 3ola dr. Ljudevita Pivka Ptuj, ki narekuje spremembe
obracunavanja stroskov do ob¢in ustanoviteljic in sicer se stroski delijo na fiksne in variabilne. Fiksni
stro3ki zajemajo zavarovanje objektov in odgovornosti, NUSZ, varovanje objektov, vzdrievanje in
servisiranje sistema varovanja objektov, tehni¢no vzdrZevalna dela (vzgojna skupina v DD), meseéni
in letni pregled dvigala, letni servis klim in klimatov, deratizacija, letni servis in pregled varnostne
razsvetljave, pregled igral, pregled vode, digitalna potrdila, pregled gasilnikov, pregled strelovoda,
meritve elektroinstalacij, pregled poZarnega sistema, pregled telovadnice, pregled poZarne zavese).
Variabilni stroski zajemajo stroske Cistil, higienskega materiala, materiala za sprotno vzdrievanje,
sluzbeno obleko, sanitetni material, stroSek elektriéne energije, strodek ogrevanja, strofek
ratunovodskega programa, e-follower, e-asistent, elektronska arhiva, arag — pravna zaséita, pravna
pomo¢, pisarnisSki material, tonerji, cvetje, sveée, stroski razno, postnine, vzdrZevanje raéunalnikov,
najem multifunkcijske naprave, kotizacije za uéence — tekmovanja, ¢lanarina za uence specialna
olimpijada, vodarina, odvoz smeti, prevoz otrok na razna tekmovanja, obratovalni strogki DD —
vzgojna skupina, vzdrZievanje objektov, razni servisi in popravila, delez zaposlitve racunalniéarja,
delovne terapevtke in medicinske sestre, ...

Obcina ustanoviteljica financira fiksne stroske glede na ustanoviteljski dele? (3. ¢len odloka) in
variabilne stroske na podlagi deleza, ki ga predstavljajo vpisani uéenci iz posamezne obéine (28. ¢len
odloka). Obéinam ustanoviteljicam se fiksni strodki ustrezno zmanj3ajo v znesku, ki je izratunan na
podlagi deleZa obcin pogodbenic, kateri se izracuna glede na deleZ vpisanih otrok. Ta znesek je
razdeljen med vse obcCine ustanoviteljice na podlagi ustanoviteljskega dele?a posamezne obéine
ustanoviteljice.

Obcina pogodbenica financira fiksne in variabilne stro3ke na podlagi vpisanih otrok.

Delitev in obracun stroskov na podlagi novega odloka se uporablja od 1.9.2021 (novo 3olsko leto).

7.2.2 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

Rebalans

Oznake 22 | Realizacija 2020 | Plan 2020 R Pr'::l’;:a‘gjla'
2020

1 | Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 861 2.702.686 2.826.343 3.145.462 1,16
2 | Prihodki od prodaje blaga in materiala 864 0 0 0 0,00
A) Prihodki od poslovanja 860 2.702.686 2.826.343 3.145.462 1,16
B) Finanéni pribodki 865 0 0 0 0,00
C) Drugi prihodki 866 9.657 0 0 0,00
(o)) Prevrednotovalni poslovni prihodki 867 383 0 100 0,26
CELOTNI PRIHODKI (A+B+C+C) 870 2.712.726 2.826.343 3.145.562 L6
| | Stroski matcriala 873 88.072 120.812 149.613 1.70
2 | Stroski storitcv 874 96.118 101.980 167.860 1.75
E) Stro3ki blaga, materiala in storitev (1+2) 871 184.190 222.792 317473 1,72
1 | Plage in nadomestila plaé¢ 876 2.193.107 2.030.234 2.478.532 1,13
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2 | Prispevki za socialno varmost delodajalcev 877 309.927 326.867 32K8.833 1,06
3 | Drugi stroski dela 878 18.990 243.795 20.150 1,06
F) Stroski dela (1+2+3) 875 2.522.024 2.600.896 2.827.515 Li2
G) Amortizacija 879 768 2.421 384 0,50
J) Drugi stro$ki 881 0 234 0 0,00
K) Finanéni odhodki 882 0 0 0 0,00
)] Drugi odhodki 883 0 0 0 0,00
N) Prevrednotovalni poslovni odhodki 884 1.085 0 190 0,18
CELOTNI ODHODKI (E+F+GHI+K+I+N) 887 2.708.067 2.826.343 3.145.562 1,16
0) PRESEZEK PRIHODKOV 888 4.659 0 0 0,00
P) PRESEZEK ODHODKOV 889 0 0 0 0,00
Davek od dohodka pravaih oseb 890 1.976 1.910 1.540 0,78
L’:l;(‘:lskcazc(:)l((i %I;l]:ggt;)v obracunskega obdobja z upostevanjecm 891 2683 0 0 0.00
Povpreéno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v obraéunskem
obdobiju (celo itevilo) 892 79 85 90 1.14
Stevilo mesecev poslovanja 893 12 12 12 1.00

Na podlagi spremembe zakonodaje na podroéju vplaganih premij skladno z ZKDPZJU, za te premije
na podlagi ZPIZ-2 olajSava ne more biti priznana, saj vplatil po ZPIZ-2 v javnem sektorju le-ta tega
ne priznava oziroma se morebitna vplacila iz bruto plade javnega usluzbenca ne Stejejo za premije
dodatnega kolektivnega zavarovanja po ZPIZ-2. Kar pomeni povelanje obveznosti po DDPO,
uveljavljali smo olaj$avo za zaposlovanje invalidov in s tem zmanj3ali obveznost po obra¢unu DDPO.
Zaradi nenehnega povecevanja potreb po mobilni sluZbi v vrtcih in %olah se plan razlikuje od
realizacije, saj teh povecanj ne moremo predvideti. Bili pa smo tudi ponovno uspeéni na prijavi na
projekt Erasmus+, tako imamo trenutno 4 projekte Erasmus+, za katcre prejemamo dodatna
sredstva za izvedbo iz strani Cmepiusa (slovenske nacionalne agencije).

Sola je iz naslova presezka iz preteklih let v letu 2019 in 2020 nabavila nova QS in DI v skupni
vrednosti 40.091 EUR. V letu 2019 sma sanirali sanitarno vodo v viini 2.565,66 EUR, nabavili
stacionarni racunalnik za ratunovodstvo, aluminijasti zaboj za skladi$€enje barv in vnetljivih snovi,
ups kot zascito za racunalnik in server v ra¢unovodstvu in tajnidtvu. V letu 2020 smo nabavili Cistilec
oken, ognjevarno omaro za kadrovske zadeve, garniture iz ratana za potrebe otrok in njihovega
izobraZevanja na zunanjih povrsinah 3ole, lestev za potrebe arhiva in &i&éenja na vidini, nabavili smo
oder za otroke s posebnimi potrebami, tablice za individualno delo z otroki, dodatne prenosne
racunalnike za potrebe dela na domu, kamere za ra¢unalnike za potrebe izvajanja dela na daljavo,
nabavili smo diske za posodobitev starih raunalnikov, roloje pod nadstregki, zaradi prozorne strehe
skozi katero je mocno pripekalo sonce, zunanjo kamero pri telovadnici, didakti¢ne igrace v sklopu
projekta Compas, racunalnike v sklopu SI020-20 — 5 kom, projektorje, prejeli pa smo tudi vecjo
kolicino knjig — donacija. V letu 2021 smo nabavili tiskalnik v tajnidtvu, sludalke, spletne kamere za
racunalnik, zvoénike za raéunalnike.

_— . — -
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V letu 2021 je pridlo do vecjih vzdrZevalnih stro$kov (zamenjava poZarnih kljuéavnic — 1.329,80 eur,
menjava pogona na kupoli 761,83 eur, servis dimnih loput 1.155,21 eur, popravilo vodne &rpalke
181,18 eur, servis golov 442,62 eur, pregled varnostne razsvetljave 329,40 eur, pregled zasilne
razsvetljave 461,16 eur, zaradi poZarne varnosti Sola platuje omreZnino za vodo fi 80 cca. 823,19

eur / mesec (letno 9.878,28 eur), pregled poZarne varnosti cca. 600 eur.

7.3 NACRT PRIHODKOV

rebalans plana
realizacija rebalans 2021/ =
v

e 2020 Plan2020 | 1na2021 |realizacija deled

2020
PRIHODKI IZ PRORACUNA DRZAVE 2.324,188 2.471.362 2,719,198 117,00 85,68
PRIHODKI SOUS, REFUNDACIJE, JAVNA DELA 69.707 47.149 74.856 107,39 2,57
PRIHODKI PROJEKT ERASMUS, Comp@s (zaklju€en 2020), SSV 51.682 44.294 29.241 56,58 1,91
PRIHODKI OBCINSKI PRORACUN (materialni strogki, dodatne
dejavnosti, mobilna sluzba, MO Ptuj sofinancira javna dela in
nakup racunalniske opreme, dodatek po 39. élenu KPIS - MO
Ptuj sredstva ministrstva prefakturira) 245.142 215.441 292.630 119,37 9,04
PRIHODK! UCENCEV 15.551 26.189 22.367 143,83 0,57
PRIHODKI PREFAKTURIRANJA, OKOLJEVARSTVO EVROPE 50 0 100 200,00 0,00
PRIHODKI OD TRZNE DEJAVNOSTI (najem telovadnice) 4.007 11,428 1.220 30,45 0,15
PRIHODKI OD DONACIJ, ODPRAVA REZERVACI] ZA NABAVE 0S 1.759 9,500 5.200 255,62 0,06
PRIHODKI SHEMA SADIA 640 980 650 101,56 0,02
skupaj prihodki 2.712.726 2.826.343 3.145.462 115,95 100,00

Planirani skupni prihodki znasajo 3.145.462 EUR in so za 15,95 % vidji v primerjavi z reallzlranimi
prihodki leta 2020. Povecanje predstavlja zaradi sprostitve zakonodaje na podro¢ju pla¢ (delovna
uspesnost, napredovanje v nazivih svetnik, svetovalec, nov nadin obracuna prevoznih strogkov
mobilne sluZbe, dodatek zaradi epidemije covid-19). Najvegji dele? predstavljajo prihodki s strani
ministrstva v vidini 85,68 %, prihodki SOUS (Za zaposleno delovno terapevtko in medicinsko sestro
je Sola pridobila sredstva iz Skupnosti organizacij za usposabljanje, s katero imamo sklenjeno
pogodbo o nakazilu sredstev, vendar v visini, ki jo dolo¢a zavarovalnica, ki krije obveznosti za
zdravstveni kader, razliko bo potrebno kriti iz dodatnih dejavnosti, oziroma po novem odioku v
sklopu variabilnih stroskov), refundacije in javna dela predstavljajo 2,57 %. Uspeni smo bili pri
vkljucitvi v projekt Erasmus + (trenutno imamo 4 Projekte Erasmus), Comp@s (zakljuéen v letu
2020), SSV, ki predstavljajo v letu 2021 1,91 % prihodkov, prihodki iz ob&inskih proraéunov znasajo
9,04 % vseh planiranih prihodkov, prihodki uéencev znasajo 0,57 %, prihodki iz naslova trine
dejavnosti (najem telovadnice, ucilnic,) predstavljajo 0,15 % prihodkov, prihodki od donacij 0,06 %
in prihodki sheme sadja 0,02 % vseh prihodkov.

$1.1.2019 je dejavnost vklju€enosti nasih otrok v vzgojni skupini v Dijaskem domu presla pod nase
okrilje. Tako lahko otroci, ki obiskujejo na3o $olo, na osnovi odlo¢be MIZS-ja bivajo v Dijagkem domu
Ptuj pod nasim okriljem. Na podlagi odobritve z strani MIZS-jem in prevzemom vzgojne skupine se
je nase financno poslovanje spet spremenilo (prevzem zaposlenih s strani Dijaskega doma pod nase
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okrilje). V zadetku leta 2019 je bilo 5 u€encev v vzgojni skupini, sedaj jih je Ze 10 in 3tevilo iz meseca
v mesec narasca, s 1.9.2021 se predvidevata 2 skupini.

Za veliko dejavnosti in projektov, ki jih izvajamo (Mirno morje, sodelovanje s Hrvasko) si sredstva
pridobivamo sami na osnovi donacij, da lahko nasim uéencem omogo¢imo te dejavnosti. Vsako leto
na jadranje peljemo 6 u¢encem, ki na tak nacin vidijo morje in spoznajo jadranje. Na jadrnici preZivijo
en teden. V letu 2020 jadranja zaradi epidemioloske situacije nismo naértovali. V letu 2021 bo v
primeru ugodne epidemioloSke situacije projekt ponovno izveden v mesecu septembru 2021.

Za merjenje skupnih prihodkov ali odhodkov 3ole in trine dejavnosti so bila v letu 2020 izraéunana
sodila, in sicer:

- razmejevanje skupnih prihodkov in odhodkov celotnega zavoda 99,85 % za stroSkovno mesto
Sole in 0,15 % za stroskovno mesto trzne dejavnosti;

- za ogrevanje, zavarovanje, pisarniski material, varovanje, amortizacija, ter ostali material za
potrebe nemotenega dela v telovadnici je bilo uporabljeno sodilo: (povrsina telovadnice/cela
povrsina) / (uporaba telovadnice ostali/uporaba telovadnice 3ola).

Tako smo poleg prihodkov iz naslova opravljanja javne sluzbe v letu 2020 dosegli prihodke iz
opravljanja trine dejavnosti. Iz tega naslova smo dosegli 0,15 % skupnih prihodkov, ki predstavljajo
prihodke uporabe ucilnic in telovadnice.

7.3.1 PRISPEVEK MINISTRSTVA

Prihodki iz drzavnega proracuna predstavljajo sredstva za plade in vse stroske povezane s platami,
regres, odpravnine, materialne stroske, jubilejne nagrade, delovna uspesnost, zdravniske preglede,
subvencionirana prehrana ucencev, sredstva za izobrazevanje zaposlenih, uébeniski sklad, premije
za dodatno kolektivno pokojninsko zavarovanje, sredstva za $olo v naravi, sredstva za kvoto
invalidov, sredstva za delo sindikalnega zaupnika, sredstva za place za vzgojno skupino iz Dijaskega
doma, sredstva za nakup higienskega materiala v ¢asu razglasene epidemije Covid-19.

V skladu z dolo¢bami Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju in dolo¢bami Kolektivne pogodbe za
javni sektor se od 1. julija 2020 izpla&uje redna delovna uspe3nost Javhim usluZbencem, ki trenutno
znala 2% letnih sredstev osnovne place.

Podlaga za delovna uspesnost ravnatelja je Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspednosti
direktorjev s podrocja Solstva. Glede na izjemne razmere (razglasene pandemije Covid-19) je
Ministrstvo za izobraZzevanje, znanost in Sport podalo priporocilo, da Svet zavoda sprejme sklep, da
se za redno delovno uspednost ravnateljice nameni 5 % polletne mase njene osnovne place. Svet
zavoda je uposteval priporocilo ministrstva in potrdil 5 % delovno uspe$nost ravnateljice za leto
2020 na svoji 3. redni seji dne 1.3.2021. Sredstva je v celoti nakazalo ministrstvo junija 2021.

7.3.2 PRIHODKI SOUS, REFUNDACUE

Predstavljajo prihodke iz naslova SOUS — Skupnost organizacij za usposabljanje, ki vr$i nakazila, ima
Sola sklenjeno pogodbo o financiranju delovne terapevtke in medicinske sestre. Sredstva sicer
nameni Zdravstvena zavarovalnica RS, SOUS je le posrednik med Zdravstveno zavarovalnico in 3olo.
S prevzemom skupine nasih otrok iz Dijaskega doma smo prevzeli tudi del zaposlenih med njimi tudi
medicinsko sestro, ki je sofinancirana iz SOUS. Refundacije predstavljajo refundacije bolniske. Sem
sodijo tudi sredstva za javna dela.
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7.3.3 PRIHODKI PROJEKT ERASMUS+, COMP@S IN SSV
Sola je na podlagi podpisane pogodbe s Centrom RS za mobilnost in evropske programe

izobraZevanja in usposabljanja vklju¢ena v projekt Erasmus+, z naslovom »1.D.E.A. TOGETHER WE
CAN!«. Projekt se v celoti financira iz evropskih sredstev. Vrednost celotnega mednarodnega
projekta je 36.494,00 EUR. Projekt bi se naj uradno zakljuéil v letu 2020, preostanek ne prejetih
sredstev je 7.298,80 EUR, ki jih Sola prejme ob zaklju¢ku projekta. Zaradi COVID-a se je zakljuéek
projekta prestavil na leto 2021.

V sklopu projekta Erasmus + Active children je 3ola upravi¢ena skupno do 12.060,00 EUR za celotno
trajanje projekta (2019-2021).

V sklopu projekta Erasmus + Get to know us je 3Sola upraviéena skupno 17.072,00 eur za celotno
trajanje projekta.

V sklopu projekta Erasmus + Be my friend, | am just like you je Sola upraviena skupno 7.201,00 eur
za celotno trajanje projekta.

V letu 2017 smo se prijavili na razpis: »Spodbujanje socialne vklju¢enosti otrok in mladih s posebnimi
potrebami v lokalno okolje«, v katerem sodelujemo v konzorciju skupaj z:

e CIRIUS Kamnik,

¢ Drustvo SoZitje Ptuj.
Projekt traja od 2017 do 2022.

7.3.4 PRIHODKI OBCINSK! PRORACUN

povecanje inflacija 2,20

cena po otroku 63,86 13,70 77,56
Stevilo materialni | dodatne skupaj |Stevilo |skupajna

OBCINA otrok stroski dejavnosti | /mesec | mesecev | leto
Apace 1 63,86 13,70 77,56 8 620,48
Cerkvenjak 1 63,86 13,70 77,56 ] 620,48
Cirkulane 11 702,46 150,70 853,16 8| 6.825,28
Destrnik 7 447,02 95,90 542,92 8| 4.343,36
Dornava 3 191,58 41,10 232,68 8| 1.861,44
Gorisnica 3 191,58 41,10 232,68 8| 1.861,44
Hajdina 7 447,02 95,90 542,92 8| 4.343,36
Jursinci 2 127,72 27,40 155,12 8| 1.240,96
Kidricevo 5 319,30 68,50| 387,80 8| 3.102,40
Majsperk 10 638,60 137,00 775,60 8| 6.204,80
Markovci 3 191,58 41,10 232,68 8| 1.861,44
Podlehnik 1 63,86 13,70 77,56 8 620,48
Ormoz 1 63,86 13,70 77,56 8 620,48
Ptuj 30| 1.915,80 411,00 2.326,80 8| 18.614,40
Rogatec 1 63,86 13,70 77,56 8 620,48
Sredis¢e ob Dravi 2 127,72 27,40 155,12 8| 1.240,96
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Starse 3 191,58 41,10| 232,68 8| 1.861,44
Sv. Toma? 2 127,72 27,40 155,12 8| 1.240,96
Sv. Ana 1 63,86 13,70 77,56 8 620,48
Videm 12 766,32 164,40 930,72 8| 7.445,76
Zavré 5 319,30 68,50 387,80 8| 3.102,40
Zetale 4 255,44 54,80 310,24 8| 2.481,92
SKUPAJ 115| 7.343,90 1.575,50| 8.919,40 8| 71.355,20

Financiranje po starem odloku od januarja do avgusta 2021:

Mestna obcina Ptuj in soustanoviteljice ter pogodbenice financirajo materialne stroske, ki so
lokalnega pomena, to so elektri¢cna energija, voda, smeti, komunalne storitve, ogrevanje,
zavarovanje objektov in opreme, vzdrievanje dvigala, pregled varnostne razsvetljave, varovanje
stavbe in druge storitve v zvezi z vzdrZevanjem in nemotenim delovanjem zavoda. Na podlagi navodil
za pripravo prora¢una smo upostevali povpreéno rast cen, ki se upo$teva pri planiranju izdatkov za
leto 2021 in znasa 2,20 %.

V zvezi s financiranjem dodatnih dejavnosti se planirajo sredstva za pokrivanje dela plaé¢ za 2
zaposleni preko SOUS-a (delovna terapevtka s specialnimi znanji in medicinska sestra s specialnimi
znanji), ter del racunalnicarja (vzdrzuje ra¢unalnidko strojno opremo in z razli¢nimi programskimi
orodji zagotavlja nemoteno delo racunalnikov), ter deloma kritje stroskov storitev za uéence
(plavanje, prevozi otrok na dodatne dejavnosti, udeleZba otrok na raznih tekmovanijih, ipd.).

Obtina, s katero se sklene pogodba o sofinanciranju, sofinancira tudi javna dela v doloéenem deleiu.
Na podlagi Sklepa o merilih za zagotavljanje sredstev za kritje materialnih strokov osnovnih %ol
izdanega s strani ministrstva je bila narejena analiza iz katere izhaja, da ministrstvo krije 42,77 %
stroskov.

Strokovni delavci, ki so zaposleni kot mobilni pedagoski delavci svoje delo opravljajo na razli¢nih
Solah in vrtcih v 3irSi okolici Ptuja. Financirajo jih osnovne $ole oz. vrtci na podlagi sklenjene
pogodbe, ki jo ima zavod z drugo osnhovno 3olo oz. vrtcem. Sredstva pridobivamo na osnovi
mesecfnega obracuna, ki ga posredujemo naroéniku. Zara¢unavamo jim storitve pedagoskega dela
po urah, ki so izraZene v bruto znesku, prispevki na place, prevoz, prehrana, in premije KAD (le ti so
lahko v deleZu glede na zaposlitev, saj nekateri delajo na veé $olah) in manipulativne stroske na
osnovi pogodbe.

Financiranje po novem odloku od septembra do decembra 2021

V Uradnem listu 3t. 81/2021 je bil objavljen novi Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda osnovna 3ola dr. Ljudevita Pivka Ptuj, ki narekuje spremembe
obracunavanja stroskov do ob¢in ustanoviteljic in sicer se stroski delijo na fiksne in variabilne. Fiksni
stroSki zajemajo zavarovanje objektov in odgovornosti, NUSZ, varovanje objektov, vzdrievanje in
servisiranje sistema varovanja objektov, tehni¢no vzdrZevalna dela (vzgojna skupina v DD), mesecni
in letni pregled dvigala, letni servis klim in klimatov, deratizacija, letni servis in pregled varnostne
razsvetljave, pregled igral, pregled vode, digitalna potrdila, pregled gasilnikov, pregled strelovoda,
meritve elektroin3talacij, pregled poZarnega sistema, pregled telovadnice, pregled poZarne zavese).
Variabilni stroski zajemajo stroske ¢&istil, higienskega materiala, materiala za sprotno vzdrievanje,
sluzbeno obleko, sanitetni material, strosek elektriéne energije, strodek ogrevanja, strodek
racunovodskega programa, e-follower, e-asistent, elektronska arhiva, arag — pravna za3éita, pravna
pomot, pisarniski material, tonerji, cvetje, svece, stroski razno, postnine, vzdrievanje raéunalnikov,
najem multifunkcijske naprave, kotizacije za u€ence — tekmovanja, €lanarina za uéence specialna

olimpijada, vodarina, odvoz smeti, prevoz otrok na razna tekmovanja, obratovalni stroki DD —
e ——
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vzgojna skupina, vzdrZzevanje objektov, razni servisi in popravila, delez zaposlitve racunalnicarja,

delovne terapevtke in medicinske

sestre, ...

Obédina ustanoviteljica financira fiksne stroske glede na ustanoviteljski delez (3. ¢len odloka) in
variabilne stroske na podlagi deleza, ki ga predstavljajo vpisani ucenci iz posamezne obcine (28. ¢len
odloka). Obcinam ustanoviteljicam se fiksni stroSki ustrezno zmanjsajo v znesku, ki je izracunan na
podlagi deleza obcin pogodbenic, kateri se izratuna glede na deleZ vpisanih otrok. Ta znesek je
razdeljen med vse obcine ustanoviteljice na podlagi ustanoviteljskega deleZza posamezne obcine

ustanoviteljice.

Obcina pogodbenica financira fiksne in variabilne stroske na podlagi vpisanih otrok.

Delitev in obracun stroskov na podlagi novega odloka se uporablja od 1.9.2021 (novo $olsko leto).

FIKSNI STROSKI - DELITEV ZA OBDOBJE SEPTEMBER - DECEMBER 2021

Delitev glede na
ustanoviteljski deleZ

Fikshi stroski ob¢in
ustanoviteljic po zmanjsSanju
sofinanciranja ob¢in

Delitev fiksnih stroskov glede na
stevilo vpisanih otrok

pogodbenic
Delitev fiksnih September - Fiksni
Ustnoviteljski stroskou n a Zmanjsanje za decemb.er 2‘0 (5 Stevilo Delei strosek
Ob¢ina deleZ po novem pot.ilag_l delez obéin ﬁn?nuranje vpisanih vpisanih  |glede
ustanoviteljskega X fiksnih stroskov .
odloku v % delesa (3. den pogodbenic obdin otrok otrok vpisanih

odloka) ustanoviteljic ptrok
Obéina Apade 0 0 0,00 0,00
MO Ptuj 33,782 2.64499 € -813,84 € 1.831,15€ 30 25,64 6.022,76
September B62:189-december 2021 financiranje f| 0,000 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1 0,85 200,76
Obcina Cirkulane 3,407 266,75 € -82,08 € 184,68 € 11 9,40 2.208,34
Ob¢ina Destrnik 3,813 298,54 € 91,86 € 206,68 € 6 5,13 1.204,55
Obcina Dornava 3,927 307,47 € 94,61 € 212,86 € 3 2,56 602,28
Obéina Gorisnica 5,791 453,41 € -139,51 € 31390 € 3 2,56 602,28
Obéina Hajdina 5,496 43031 € -132.40€ 297,91 € 7 5,98 1.405.31
Obna Jurdlnel 3,476 272,16 € -83,74 € 188,42 € 2 1,71 401,52
Ob¢ina Kidricevo 9,662 756,48 € -232,77 £ 523,73 € 9 7,69 1.806,83
Obcina Majsperk 5,889 461,08 € -141,87 € 319,21 € 10 8,55 2.007,59
Obcina Markovci 5,896 461,63 € -142,04 € 319,59 € 3 2,56 602,28
Obéina Ormoi 0,000 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1 0,85 200,76
Obéina Podlehnik 2,770 216,88 € -66,73 € 150,15 € 1 0,85 200,76
Obcina Rogatec 0,000 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1 0,85 200,76
Qbéina Sredisée ob Dravi 0,000 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2 1,71 401,52
Obcina Starse 0,000 0,00 € 0,00 € 0,00 € 4 3,42 803,03
Obh¢ina sv. Andraz v Slov. goricah 1,740 136,23 € -41,92 € 94,32€ 0 0,00 0,00
Obcina sv. Tomaz v Slov. goricah 0,000 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2 1,71 401,52
Ob¢ina sv. Ana v Slov. goricah 0,000 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1 0,85 200,76
Obéina Trnovska vas 1,962 153,62 € -47,27 € 106,35 € 0 0,00 0,00
Obdina Videm 8,210 642,81 € -197,79 € 445,02 € 12 10,26 2.409,10
Obhcina Zavré 2,194 171,78 € -52,86 € 11893 € 4 3,42 803,03
Obdina Zetale 1,985 155,42 € -47,82 € 107,60 € 4 3,42 803,03
skupaj 100,000 7.829,58 € -2.409,10 € 5.420,48 € 117 100| 23.488,75
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5.420,48 € financiranje fiksnih stro¥kov ob¢In ustanovitel]ic
2.409,10 € financiranje fiksnih stroskov obcin pogodbenic

7.829,58 € fiksni stroski financirani s strani ob¢in ustanoviteljic in pogodbenic

VARIABILNI STROSK! - DELITEV ZA OBDOBJE SEPTEMBER - DECEMBER 2021

SKUPAJ FIKSNI IN

VARIABILN! STROSKI
Wﬂnl vMa:isaeI;::ill-lrlli Skupaj
Stevilo Dele; [strodki 7 Skupaj it
Obéina vpisanih vpisanih [glede Bretek variabilni in varia‘l:lllnl .
el glede fiksni stroski
otrok otrok \tpkanlh vpisanih fiksni strodki RS
otrok
otrok
Obtina Apate 0| 000 0,00 0,00 0,00 0,00
MO Ptuj 30| 2564| 886087 746,75 10.792,12 899,34
Obtina Cerkven|ak 1 0,85| 298,70 24,89 499,46 41,62
Obgina Cirkulane 11| 940| 328568 27381 3.470,36 289,20
Obgina Destrnik 6| 513] 179218 14935 1.998,88 166,57
Obéina Dornava 3 256/ 896,10 74,67 1.108,96 92,41
Obtina Gorisnica 3 256 896,10 74,67 1.210,00 100,83
Obéina Hajdina 7| 598 2.00089] 17424 2.388,80 199,07
Obtina lurdinci 2 1,71 597,40 49,78 785,81 65,48
Ob¢éina Kidriéevo 9 7,69 2.688,29 224,02 3.212,02 267,67
Obgina Maij$perk 10| 855| 298699 248,92 3.306,20 275,52
Obtina Markovci 3| 2,56 896,10 74,67 1.215,69 101,31
Obtina Ormo} 1 0,85| 298,70 24,89 499,46 41,62
Obéina Podlehnik 1 0,85] 298,70 24,89 448,85 37,40
Obiina Rogatec 1| oss| 29870 24,89 499,46 41,62
Obéina Srediie ob Dravi 2|  171) 597,40 49,78 998,92 83,24
Obtina Starie 4]  342| 119480 99,57 1.997,83 166,49
Obgina sv. Andra v Slov. goricah of o000l  o0p0 0,00 94,32 7,86
Obgina sv. Toma? v Slov. goricah 2 1,71| 597,40 49,78 998,92 83,24
Obéina sv. Ana v Slov. goricah 1|  oss| 20870 2489 499,46 41,62
Ob¢éina Trnovska vas 0 g,000 0,00 0,00 106,35 8,86
Obgina Videm 12| 10,26 3.58439| 29870 4,029,841 335,78
Obgina Zavré 4| 3,42/ 119480 99,57 1.313,72 109,48
Obéina Jetale 4| 342| 119480 99,57 1.302,39 108,53
skupaj 117 100| 34.947,78| 2.91232 42.77737| 3564,78

7.3.5 PRISPEVKI STARSEV

Prihodki uc¢encev predstavljajo prihodke za prehrano (zajtrk, malice in kosila), sofinanciranje Sole v

naravi, plavalnega tecaja, delovnih zvezkov, zaklju¢ne ekskurzije.
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7.3.6 PRIHODK! OD TRZNE DEJAVNOSTI
Predstavljajo prihodke iz naslova najema telovadnice in udilnice. Upad iz tega naslova beleZimo,
zaradi epidemije Covid-19.

7.3.7 PRIHODKI OD DONACIJ

Vklju€eni smo v projekt botrstva preko Zveze prijateljev mladine Ljubljana, iz katerih sredstev se
prav tako krije prehrana ter dodatne dejavnosti za otroke iz socialno ogrozenih druzin. Prihodke
predstavljajo tudi donacije za Solski sklad in pa posebej se zbirajo sredstva za projekt Mirno morje,
ter projekt Vkljuc¢imo srce.

7.3.8 PRIHODKI SHEMA SADIJA
Predstavljajo sredstva s strani ministrstva za pokrivanje zdravega slovenskega zajtrka in sheme
sadja.

7.4. NACRT ODHODKOV
Stevilo otrok se je povetalo v zacetku leta 2021, povetala se nam je mobilna sluzba in izvajanje ur

dodatne strokovne pomodi.

rebalans

naziv realizacija 2020 | plan 2020 plana 2021 | delez
STROSKI MATERIALA 88.073 120.812 149.613 4,76
STROSKI STORITEV 96.118 101.980 167.860 5,34
AMORTIZACUA 768 2.421 384 0,01
STROSK! DELA 2.522.023 2.600.896 2.827.515 89,89
DRUGI STROSKI 0 234 0 0,00
FINANCNI ODHODKI 0 0 0 0,00
DRUGI ODHODKI 0 0 0 0,00
PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI

ODHODKI 1.085 0 190 0,01
ODHODKI SKUPAJ 2.708.067 2.826.343| 3.145.562 100

7.4.1in 7.4.2 STROSKI MATERIALA IN STORITEV

Najveéji delez predstavljajo stroski prehrane za ucence, stroSke sheme sadja in stroSke zdravega
slovenskega zajtrka, ki predstavljajo 55 % vseh materialnih stroskov, stroski Cistilnega materiala in
materiala za higieno predstavlja 6 % materialnih stroSkov, stroSki za sprotno vzdrievanje
predstavljajo 2 % materialnih stroskov, material uporabljen pri delu z ucenci predstavlja 2 %
materialnih stroskov, stroski elektricne energije in ogrevanja predstavljajo 22 % materialnih
stroSkov, stroski literature skupaj z delovnimi zvezki za otroke, ki jih deloma financira ministrstvo,
deloma starsi predstavljajo 6 % materialnih stroskov, stro3ki pisarniSkega materiala predstavljajo 4
% materialnih stroSkov, drugi stroski materiala (kartuse za tiskalnike, vzdrievanje Solskega vrta ...)
predstavljajo 3 % materialnih stroskov.

Stroski storitev (postnina, telefonija) predstavljajo 3 % stroskov storitev, stroski storitev dijaski dom
predstavljajo 5 % stroskov storitev, stroski vzdrievanja racdunalnikov, tiskalnikov, servis klim,
klimatov, varnostne razsvetljave, poZarne zavese, pregled poZarnega sistema predstavijajo 6 %
stroSkov storitev, stroski vzdrievanja e-asistent predstavljajo 3 % stroSka storitev, stroski
zavarovalnih premij predstavljajo 7 % stroSka storitev, stroski kotizacij za strokovne delavce,
¢lanarin, pravne zascite, racunovodskih programov, zdravniskih pregledov predstavljajo 10 %
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stroskov storitev, varstvo pri delu, strosek varovanja stavb, vzdrZevanje sistema, pregled dvigala
predstavlja 5 % stroskov storitev, stroski komunalnih storitev predstavljajo 8 % stroskov storitev,
stroSki prevozov otrok na razna tekmovanja, strokovne ekskurzije, Solo v naravi predstavljajo 9 %
stroskov storitev, stro3ki dnevnic za zaposlene predstavljajo 2 % stroskov storitev, stroski prevozov
na sluzbeni poti zaposlenih predstavljajo 4 % stroSkov storitev, stroski prevoza mobilne sluzbe na
podlagi novih usmeritev s strani ministrstva predstavljajo 15 % stroskov storitev, stroski drugih
storitev (Sola v naravi, Mirno morje, Halliwick plavanje, plavalni tecaj, projekt Erasmus+, deratizacija,
pregled igral, pregled varnostne razsvetljave) predstavlja 23 % stroskov storitev.

7.4.3 AMORTIZACUA

Strosek amortizacije skoraj v celoti nadomeséamo v breme sredstev prejetih v upravljanje, del
nadome3c¢amo v sklopu donacij in sredstev prejetih v sklopu projektov (odvisno od tega kako je bilo
oshovno sredstvo ali drobni material nabavljen). Na podlagi sodila za razmejevanje na javno sluzbo
in na trzno dejavnost v tej visini zmanjSujemo amortizacijo sredstev prejetih v upravljanje in jo
prikazemo kot strosek pri trzni dejavnosti. Amortizacija predstavlja 0,01 % vseh stroskov.

7.4.4 STROSKI DELA
StroSke dela nacrtujemo na podlagi veljavne zakonodaje, ki pokriva to podrocje. Vsako novo
zaposlitev opravimo na podlagi potreb po povecanju, vsako povecanje potrdi resorno ministrstvo.

V skladu z dolocbami Zakona o sistemu plac v javnem sektorju in dolo¢bami Kolektivne pogodbe za
javni sektor se od 1. julija 2020 izplacuje redna delovna uspesnost javnim usluzbencem, ki trenutno
znasda 2% letnih sredstev osnovne place in se vodi na kontu 464000002,

Podlaga za delovno uspesnost ravnatelja je Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti
direktorjev s podrocja Solstva. Glede na izjemne razmere (razglasene pandemije Covid-19) je
Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport podalo priporodilo, da Svet zavoda sprejme sklep, da
se za redno delovno uspesnost ravnateljice nameni 5 % pollethe mase njene osnovne place. Svet
zavoda je uposteval priporocilo ministrstva in potrdil 5 % delovno uspesnost ravnateljice za leto
2020 na svoji 3. redni seji dne 1.3.2021. Stro3ek delovne uspesnosti ravnatelja se vodi na kontu
46400004. Sredstva je v celoti nakazalo ministrstvo junija 2021.

7.4.5 DRUGI ODHODKI
So stroski za zavarovanje nasih ucencev, ki v zunanjih ustanovah opravljajo delovno usposabljanje,
v letu 2021 teh stroskov ni zaradi epidemije covid-19.

7.4.6 PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI
Predstavljajo odpise neporavnanih terjatev iz preteklih let iz naslova neplacila starsev za prehrano
otrok (neizterljive izvrsbe).

7.5 OCENJENA NOVA CENA ZA MATERIALNE STROSKE IN DODATNE DEJAVNOSTI — DO 31.8.2021
0D 1.9.2021 DELITEV STROSKOV NA FIKSNE IN VARIABILNE PO NOVEM ODLOKU

Na podlagi Sklepa o merilih za zagotavljanje sredstev za kritje materialnih stroskov osnovnih Sol
izdanega s strani ministrstva je bila narejena analiza, iz katere izhaja, da ministrstvo krije 42,77 %
stroskov. Na podlagi sodila za razmejevanje stroskov na javno sluzbo in trino dejavnost v ustreznem
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delezu stroSke $e pokrivamo iz naslova trzne dejavnosti. Preostanek materialnih strodkov in
dodatnih dejavnosti se krije iz obinskih proracunov.

Sola e vedno obraéunava stro¥ke po uéencu, saj e novi odlok, ki ta razmerja podrobno ureja ni
sprejet. Pogodbe se z obCinami sklepajo za koledarsko leto in ne za Solsko leto.

Novi odlok v 28. ¢lenu osnutka Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda OS dr.
Ljudevita Pivka Ptuj, vrsto stroskov, ki predstavljajo fiksni del stroskov obratovanja zavoda doloci
skupni organ obcin ustanoviteljic. Skupni organ ustanoviteljic tudi doloéi vrsto in viSino stroskov za
vkljucenega otroka, ki ima stalno bivalisCe izven obmocja ob¢in ustanoviteljic. Takoj po sprejemu
novega odloka bomo pripravili izra¢un po merilih, navedenih v odloku.

S prevzemom skupine otrok od dijaskega doma se pojavljajo tudi stroski za kritje tega dela javne
sluzbe.

Upostevana je inflacija 2,2 % na podlagi spomladanske napovedi UMAR.

Na podlagi prej navedenih argumentov smo pripravili ocenjen izracun materialnih strogkov in
dodatnih dejavnosti:

Tako znasa izracun cene na otroka do 31.8.2021:

materialni stroski 63,86
dodatne dejavnosti 13,70
skupaj strosek po otroku 77,56

V Uradnem listu st. 81/2021 je bil objavijen novi Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda osnhovna 3ola dr. Ljudevita Pivka Ptuj, ki narekuje spremembe
ohracunavanja stroskov do obcin ustanoviteljic in sicer se stroski delijo na fiksne in variabilne. Fiksni
stroski zajemajo zavarovanje objektov in odgovornosti, NUSZ, varovanje objektov, vzdrZzevanje in
servisiranje sistema varovanja objektov, tehni¢no vzdrZevalna dela (vzgojna skupina v DD), mesecni
in letni pregled dvigala, letni servis klim in klimatov, deratizacija, letni servis in pregled varnostne
razsvetljave, pregled igral, pregled vode, digitalna potrdila, pregled gasilnikov, pregled strelovoda,
meritve elektroinstalacij, pregled poZarnega sistema, pregled telovadnice, pregled pozarne zavese).
Variabilni stroski zajemajo stroske distil, higienskega materiala, materiala za sprotno vzdrZevanje,
sluzbeno obleko, sanitetni material, strosek elektricne energije, stroSek ogrevanja, stroSek
radunovodskega programa, e-follower, e-asistent, elektronska arhiva, arag — pravna zaséita, pravna
pomoc, pisarniski material, tonerji, cvetje, svece, stroski razno, postnine, vzdrievanje racunainikov,
najem multifunkcijske naprave, kotizacije za ucence — tekmovanja, ¢lanarina za ucence specialna
olimpijada, vodarina, odvoz smeti, prevoz otrok na razna tekmovanja, obratovalni stroski DD —
vzgojna skupina, vzdrievanje objektov, razni servisi in popravila, deleZ zaposlitve racunalniéarja,
delovne terapevtke in medicinske sestre, ...

Obcina ustanoviteljica financira fiksne stroske glede na ustanoviteljski delez (3. ¢len odloka) in
variabilne stro3ke na podlagi deleza, ki ga predstavljajo vpisani ucenci iz posamezne obcine (28. ¢len
odloka). Obcinam ustanoviteljicam se fiksni stroski ustrezno zmanjsajo v znesku, ki je izracunan na
podlagi deleza obcin pogodbenic, kateri se izratuna glede na deleZ vpisanih otrok. Ta znesek je
razdeljen med vse obdine ustanoviteljice na podlagi ustanoviteljskega deleZa posamezne obdine
ustanoviteljice.

Ob¢ina pogodbenica financira fiksne in variabilne stroske na podlagi vpisanih otrok.
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Delitev in obracun stroSkov na podlagi novega odloka se uporablja od 1.9.2021 (novo 3olsko leto).

8. ZAKLJUCEK

Finanéno poslovanje OS dr. Ljudevita Pivka v letu 2021 bo potrebno prilagoditi finanénim
transferjem iz strani MIZS ter predvidenim spremembam v sami organizaciji oziroma prevzemanju
dodatnih programov. Vsekakor se trudimo, da bi $ola res postala strokovni center kompetentnih
strokovnjakov, ki bi bili v pomo¢ ne samo otrokom s posebnimi potrebami, ki jih imamo vklju¢ene v
programe na Soli, ampak tudi SirSe. Glede na situacijo glede Covida-19 smo prilagodili naso
organizacijo dela, prav tako smo zagotovili spostovanje ukrepov v ¢im vedji mozni meri na vseh
nivojih 3ole. V ta namen smo priskrbeli tudi maske nasim u¢encem in zaposlenim ter razkuzila in
poskrbeli za razkuZevanje prostorov in vsega, kar je potrebno. Prav tako skusamo omogoCditi
ucencem, da bi v okviru vzgojnega programa domov za uéence s posebnimi potrebami med tednom
bivali v 3oli oz. zraven v prostorih Dijaskega doma, kar bi jim Solanje naredilo prijetnejSe in
u¢inkovitejSe. Na Soli se bomo trudili, da bomo poslovali racionalno ter da bomo obenem
zagotavljali ustrezne prostorske in kadrovske pogoje ter strokovno obravnavo otrok s posebnimi
potrebami.

Ptuj, 18.6.2021

Raéunovodkinja: Ravnateljica OS dr. Ljudgrt‘a'Pwka

Ksenija Ro}f%{Q(/ mag. Lidija érln L—‘

Priloge:

- Priloga 1: Kadrovski nacrt
- Priloga 2: Kadrovski nacrt
- Plan investicijskega vzdrievanja 2021
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PRILOGA 1

Vir financiranja

| Stevilo zaposlenih na dan 1.

januarja tekocega leta

Dovoljeno ali ocenjeno Stevilo
zaposlenih na dan 1. januarja
naslednjega leta

1. Drzavni proracun

Stevilo zaposlenih vpite PUP
79,50

PUP dolo&i 3tevilo zaposlenih glede na
izhodis¢a NUP 81,3

2. Proraéun obéin

Stevilo zaposlenih vpise PUP

PUP doloci stevilo zaposlenih glede na
izhodis¢a NUP 5

5,3
3.222S in ZP1Z Stevilo zaposlenih vpise PUP PUP dolo¢i $tavilo zaposienih glede na
25 izhodi§¢a NUP 2

4. Sredstva EU all drugih
mednarodnih virov,
vikljuéno s sredstvi
sofinanciranja iz
drzavnega prora&una

Stevilo zaposlenih vpise PUP

1,7

PUP sam oceni Stevilo zaposlenih, razen ée
NUP dolad&i dovoljeno Stevilo tudi za vir
financiranja pod to togko

1,7

|

5. Sredstva od prodaje
blaga in storitev na trgu

Stevilo zaposlenih vpide PUP
0

PUP sam oceni $tevilo zaposlenih, razen ée |

NUP dolodi dovoljeno Stevilo tudi za vir
financiranja pod to tocko 0

6. Druga Javna sredstva za
opravljanje javne sluzbe
(npr. takse, pristojbine,
koncesnine, RTV-
prispevek)

Stevilo zaposlenih vpise PUP

PUP dolagi &tevilo zaposlenih glede na
izhodi§da NUP

7. Nejavna sredstva za
opravljanje javne sluZbe in
sredstva prejetih donacij

Stevilo zaposlenih vpise PUP

PUP sam oceni Stevilo zaposlenih, razen &e
NUP dolo&i dovoljeno Stevilo tudi za vir
financiranja pod to totko

8. Sredstva za financiranje
javnih del

Stevilo zaposlenih vpise PUP

2

PUP sam oceni $tevilo zaposlenih, razen &e
NUP doloéi dovoljeno Stevilo tudi za vir
financiranja pod to tocko 1

9. Namenska sredstva, Iz
katerih se v celotl
zagotavlja financiranje
stroskov dela zaposlenih,
in sicer mladih
raziskovalcev, zdravnikov
pripravnikov in
specializantov,
zdravstvenih delavcev
pripravnikov in
zdravstvenih sodelavcev
pripravnikov ter
zaposlenih na
raziskovalnih projektih

Stavilo zaposlenih vpi&e PUP

PUP sam oceni $tevilo zaposienih, razen ¢e
NUP dologi dovoljeno &tevilo tudi za vir
financiranja pod to to€ko

10. Sredstva za zaposlene
na podlagi Zakona o
ukrepih za odpravo
posledic Zleda med 30.
januarjem in 10.
februarjem 2014 (Uradni

Stevilo zaposlenih vpie PUP

PUP sam oceni §tevilo zaposlenih, razen ée
NUP doloéi dovolieno 3tevilo tudi za vir
financiranja pod to toko




“list RS, &t. 17/14)

Skupno Stevilo vseh
zaposlenih (od 1. do 10. 91 91
totke)

Skupno &tevilo zaposlenih
pod toékami 1,2,3in 6 87,30 83,3

Skupno §tevilo zaposienih
pod tockam| 4, 5,7, 8,9 in 3,70 2,7
10

PUP - posredni uporabnik proracuna
NUP - neposredni uporabnik prorauna

ObrazloZitev kadrovskega naé¢rta:
Obrazlozitev kadrovskega nalrta za leto 2021:
V letu 2021 predvidevamo 91 zaposlenih. Od tega bosta eden delavec zaposlen preko javnih del, dve delavki sta
financirani preko SOUS- a (skupnost organizacij za usposabljanje) in deloma s strani obé&in.
Stevilo zaposlenih nam iz leta v leto raste in sicer zaradi povecanja ur dodatne strokovne pomoti na rednih
osnovnih $olah in vrtcih. Trenutno §tevilo zaposlenih v mobilni sluzbi je 32 strokovnih delavk, naértujemo pa e
zaposlitev ene delavke zaradi povedanja ur med letom.
Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in 3port daje soglasja k novim zaposlitvam za izvajanje mobilne sluZbe.
5 1.1.2019 smo prevzeli vzgojno skupino, ki je bila prej organizacijsko pod Dijaskim domom Ptuj. S tem smo
prevzeli tudi 4 delavke, ki sedaj skrbijo za otroke v vzgojni skupini. Predvidevamo tudi poveianje v vzgojni skupini,
saj smo iz zaletnega Stevila 5 otrok sedaj pridli na 10 u¢encev, kar je 100 % poveéanje. S 1.9.2021 bomo imeli dve

i

vzgojni skupini. m
é
1

1-’Psa mateljica OS dr. L]udew{a Pivka:

gqg Lidija } \&2@0




19p Ytuael efuesioueuy
©Z BAJSPRIS ‘8

(|9euop ynafaud
BA)JSpaISs U] aqzn|s
auaef a[ueljaesdo

BZ BA)SpaIS BUABIAN “L

(aujugoueu

-Al¥ ‘aujusasuoy
‘euigfoyspd

‘as)y ey "1du) eqzn|s
auae( slueflaeido ez
easpess euael ebniqg 9

nB eu Aej03s U] eBejq
elepoad po enyspaig g

L

eungelosd eBauaezip z|
eluesioueuljos 1A}spals
S oudnipjA *Acuia
yluposeupsw yibnip

lle N3 eAIspals 'y

ST

ZidZ ul §27Z '€

S

S

£

u19qo ungeIodd 'Z

€18

€08

£8L

S6L

ungeloid UARZIQ °)

e)3] ebajups|seu

e[renuef ‘| uep

Beu .__:m_monmn OlIA}S

eja| ebagoys)
BIQOPO | uep
BU Yiua|sodez o)iAs1S

e}9] ebagoyay efinl -}
uep eu :_zm_m.mnwn oOfING}S

€)3| efegoye) ejude 'L
uep Eu Yua|sodez ojiaalg

N}YeU WaysAcIpey
od yius|sodez ojaaig

(md 0527 ‘b7 efewr ‘Gz O ‘®YAId BHASPN(T “Ip e[0g BUAOUS()

eungeiold e)jugesodn ebaupalsod AIZeN

efuesoueuy A

ZYO0TRid




oLUIE'BLSY
1wex20} pod yjuajsodez
ojiaa)g oudnyg

€88

€18

€78

£°G8

€48

suje‘zy
jusexo} pod yuajsodez
opaslg oudmyg

16

06

q8

88

16

(120}
‘01 op "} po) yiuejsodez
YosA o[lA3)s oudmyg

L
3§ 'Sy sy lupein)
tl0z welrerugsy gL
ul wefienue[ "gg paw
epa|z oipajsod oaeidpo
ez yidesyn o euoyez
|Bejpod eu auajsodez
ez BAJSpaIS ‘oL

ynyefoid yiujeaoysizes
eu yjuajsodez

13} Aoyjjuaeadud
A33Ae|EpOS
YludAlSARIpZ

ut Aoxiuaesdud
ABIAR|OP Y|UBAJBARIPZ
‘Aojuezjejoeds

uj Aoyjuaeidud
AOYUARIPZ
‘AQ@J|BAOHS|ZEI YipR|W
1931s U[ ‘Ylusjsodez
Ej|op AOYgOAS
efuespaueuy efjaejobez
RO[99 A 98 Yleyey z1
‘BAJSPOIS BYSUBSWEN ‘g




R

ans

4

,
\

0801422038 71RL

120C°9°8T ‘wmeq

oyfoy efiuasy :epujodz|

alueljaesdn A yiuepaid aaispais 3soupaua alnganod - eluesyo as ey s (0zi:03u0y) 4poypo asfpnsanul auapiapasd aysida z 23djols A

M A

(SzOov :01u0y) eluerazipza e30)8) euapiapaid ansida T J9dj01s A

R

et
ha?
€T
‘Tt
11
01
‘6
8
'L
9
‘S
R/
00S 0 olipeyunwoy oulsawopeu ez weigoid Dsiujeunges| g
00S'€ 0 Nujeunjes lusouaad| -z
00S°€ 0] Pliujeunel iureuopeys| T
00S°L 0 0 HYdN)S
€=2+T 4 T ‘efuenazipza efupajseu os eueaoden
T2Z0Z N3] A |ap Yiu|eADZIPZA 1202 1202 eluenazipza uawen

ISOUPAJA BUBAOLIDEU BULO|D)

efuenazipza e3aysfid13sanul

1{$0J3S juBAOLIDEN

e3320%3) 1S0J1S JUBAOLIEN

_ ez efew "5z ea)n ‘Inid 2jAId elnapnli 1p SO ‘epoaez edaunel Aizey

G :e3ojud




