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ZADEVA: PREDLOG SOGLASJA K ORDINACIJSKEMU ČASU ZA VSE DEJAVNOSTI 

ZDRAVSTVENEGA DOMA IVANČNA GORICA  
 

1. Predlog besedila sklepov občinskega sveta: Občinski svet Občine Ivančna Gorica sprejme Predlog 

Soglasja k ordinacijskemu času za vse dejavnosti Zdravstvenega doma Ivančna Gorica. 

 

2. Predlagatelj: Dušan Strnad, župan Občine Ivančna Gorica. 

 

3. Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva: Mateja Plut Švigelj, dr. med., 

spec. druž. med., direktorica Zdravstvenega doma Ivančna Gorica, Tjaša Pleško 

 

4. Izjava, da je gradivo obravnaval pristojni odbor ali komisija občinskega sveta: Gradivo obravnava 

Odbor za negospodarstvo in javne službe družbenih dejavnosti. 

 

5. Predlog morebitnega skrajšanja poslovniških rokov za obravnavo: / 

 

6. Ocena finančnih posledic sklepov: / 

 

7. Kratek povzetek gradiva:  

Na podlagi vloge Zdravstvenega doma Ivančna Gorica je Občinski svet Občine Ivančna Gorica na 17. 

redni seji, dne 20. 11. 2024 sprejel Soglasje k ordinacijskemu času za vse dejavnosti Zdravstvenega 

doma Ivančna Gorica (Uradno glasilo e-občina, št. 46/24) za delo enkrat tedensko popoldan za obdobje 

od 1.1 2025 do 31. 5.2025.  

Občinski svet Občine Ivančna Gorica je nato na 22. redni seji, dne 21. 5. 2025 ponovno sprejel Soglasje 

k ordinacijskemu času za vse dejavnosti Zdravstvenega doma Ivančna Gorica (Uradno glasilo e-občina, 

št. 21/25), na podlagi katerega se je soglasje za delo enkrat tedensko popoldan podaljšalo do 31.5.2026. 

V skladu z določili slednjega Soglasja je Zdravstveni dom Ivančna Gorica pripravil analizo učinka novega 

ordinacijskega časa na paciente in zaposlene v Zdravstvenem domu Ivančna Gorica in hkrati predlagal, 

da se trenutno obstoječi način organizacije dela Zdravstvenega doma Ivančna Gorica ohrani in soglasje 

podaljša za nedoločen čas z možnostjo preklica. 

 

 

»Predlog soglasja« 



 

Občina Ivančna Gorica

PREDLOG 
 

Na podlagi Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom Ivančna Gorica (Uradno glasilo e-
občina, št. 31/21 in 26/25), 101. člena Uredbe o programih storitev obveznega zdravstvenega 
zavarovanja, zmogljivostih, potrebnih za njegovo izvajanje, in obsegu sredstev za leto 2026 (Uradni list 
RS, št. 326/26)  in 16. člena Statuta Občine Ivančna Gorica (Uradno glasilo e-občina, št. 21/25 – uradno 
prečiščeno besedilo – UPB3) je Občinski svet Občine Ivančna Gorica na __. redni seji, dne __________ 
sprejel naslednje 

 
 

SOGLASJE  
K ORDINACIJSKEMU ČASU ZA VSE DEJAVNOSTI ZDRAVSTVENEGA DOMA IVANČNA GORICA 

 

 
1. člen 

 
Občinski svet Občine Ivančna Gorica daje Javnemu zavodu Zdravstveni dom Ivančna Gorica soglasje k 
ordinacijskemu času za delo enkrat tedensko popoldan za vse dejavnosti Javnega zavoda Zdravstveni 
dom Ivančna Gorica. 

2. člen 
 
Soglasje iz prejšnjega člena se izdaja za nedoločen čas. 
   
V primeru ovir pri izvajanju ordinacijskega časa, lahko direktor/ica izvajanje ordinacijskega časa iz 
prejšnjega člena prekine in o tem obvesti Občinski svet Občine Ivančna Gorica. 
 

3. člen 
 

To soglasje začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem glasilu e-občina, uporablja pa se od 1.6.2026 
naprej. 

 
 
Številka: ___________________ 
Ivančna Gorica, dne ____________ 

 
 
 
 

Dušan Strnad, župan 
 

 

 

 

 

 

https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-0392


 

Občina Ivančna Gorica

 

OBRAZLOŽITEV: 

Zdravstveni dom Ivančna Gorica je dne 17.04.2024 (z dopolnitvama dne 31.5.2024 in 22.10.2024)  na 

Občino Ivančna Gorica posredoval vlogo za izdajo soglasja k zmanjšanemu ordinacijskemu času od 16. 

ure dalje, za vse dejavnosti Zdravstvenega doma Ivančna Gorica, tako, da bi posamezne ambulante 

delovale enkrat tedensko popoldan.  

V skladu s tretjim odstavkom 101. člena Uredbe o programih storitev obveznega zdravstvenega 

zavarovanja, zmogljivostih, potrebnih za njegovo izvajanje, in obsegu sredstev za leto 2026  (Uradni list 

RS, št. 326/26, v nadaljevanju: Uredba) mora vsak zaposleni v zdravstveni dejavnosti zagotavljati eno 

petino s pogodbo dogovorjenega ordinacijskega časa po 16. uri. Nadalje 7. točka četrtega odstavka 

istega člena določa, da določba glede zagotavljanja minimalnega ordinacijskega časa po 16. uri ne velja, 

ko je do o zavarovanih oseb prijaznejši dopoldanski čas, če izvajalec argumentira razloge in pridobi 

soglasje lokalne skupnosti. 

Na podlagi vloge Zdravstvenega dom Ivančna Gorica je Občinski svet Občine Ivančna Gorica na 17. redni 

seji, dne 20. 11. 2024 sprejel Soglasje k ordinacijskemu času za vse dejavnosti Zdravstvenega doma 

Ivančna Gorica (Uradno glasilo e-občina, št. 46/24) za delo enkrat tedensko popoldan. Soglasje je bilo 

podeljeno za določen čas, od 1.1.2025 do 31.1.2025 (poskusna doba). 

Občinski svet Občine Ivančna Gorica je nato na 22. redni seji, dne 21. 5. 2025 ponovno sprejel Soglasje 

k ordinacijskemu času za vse dejavnosti Zdravstvenega doma Ivančna Gorica (Uradno glasilo e-občina, 

št. 21/25) na podlagi katerega se je soglasje za delo enkrat tedensko popoldan podaljšalo do 31.5.2026. 

V skladu z 2. členom sprejetega slednjega Soglasja izvajanje spremlja direktor Zdravstvenega doma 

Ivančna Gorica, ki pred iztekom obdobja pripravi analizo učinka novega ordinacijskega časa na paciente 

in zaposlene v Zdravstvenem domu Ivančna Gorica in jo predstavi Občinskemu svetu Občine Ivančna 

Gorica. Po predstavitvi analize Občinski svet Občine Ivančna Gorica odloča o podaljšanju soglasja glede 

ordinacijskega časa. 

V skladu z določilom Soglasja je Zdravstveni dom Ivančna Gorica pripravil priloženo analizo učinka 

novega ordinacijskega časa na paciente in zaposlene v Zdravstvenem domu Ivančna Gorica in hkrati 

predlagal, da se trenutno obstoječi način organizacije dela Zdravstvenega doma Ivančna Gorica ohrani 

in soglasje podaljša za nedoločen čas z možnostjo preklica.  

V skladu z zgoraj navedenim ter vlogo in pripravljeno analizo Zdravstvenega doma Ivančna Gorica z dne 

20.4.2026, predlagamo članom in članicam Občinskega sveta Občine Ivančna Gorica, da obravnavajo 

Predlog Soglasja k ordinacijskemu času za vse dejavnosti Zdravstvenega doma Ivančna Gorica, tako, da 

bi posamezne ambulante oziroma zaposleni delovali enkrat tedensko popoldan. Soglasje se podeli za 

nedoločen čas z možnostjo prekinitve v primeru zaznanih težav oziroma ovir.   

Trenutno veljavno Soglasje k ordinacijskemu času za vse dejavnosti Zdravstvenega doma Ivančna Gorica 

(Uradno glasilo e-občina, št. 21/25) je dostopno na povezavi: https://www.ivancna-gorica.si/act/84920  

Pripravila: Tjaša Pleško 

Priloga: ' 

• Vloga Zdravstvenega doma Ivančna Gorica za podaljšanje soglasja z analizo učinka novega ordinacijskega 

časa na paciente in zaposlene v Zdravstvenem domu Ivančna Gorica z dne 20.4.2026 

https://www.ivancna-gorica.si/act/84920






 

PRILOGA 1: 

ANALIZA ANKETE ZAPOSLENIH OB UVEDBI POPOLDANSKEGA 
DELOVNEGA ČASA (1X TEDENSKO) 

Anketa je bila izvedena med zaposlenimi, ki že izvajajo delo 1x tedensko popoldan z 

namenom oceniti učinke spremembe delovnega časa iz dveh popoldanskih terminov tedensko 

na en popoldanski termin tedensko.  

Anketa je sestavljena iz 9 vprašanj odprtega in zaprtega tipa. V raziskavi je sodelovalo 37 

zaposlenih. Anketiranje pa je potekalo v času od 13.04.2026 do 17.04.2026. 

REZULTATI ANKETE: 

V nadaljevanju so prikazani rezultati anketiranih oseb z prikazom zastavljenih vprašanj in 

odgovorov, ki so jih podali zaposleni. 

1.KAKO OCENJUJETE UVEDBO POPOLDANSKEGA DELOVNEGA ČASA V 
OBSEGU 1X TEDENSKO? 

 

Interpretacija: 

Zaposleni spremembo skoraj enotno ocenjujejo kot pozitivno, brez zaznanega negativnega 

odziva. 34 anketirancev je mnenja, da je uvedba pozitivna, trije pa so ocenili z nevtralno 

oceno. 

 
 
 
 

2. KAKO SPREMEMBA, DA SVOJE DELO OPRAVLJATE SAMO 1X 
TEDENSKO POPOLDAN VPLIVA NA VAŠO PRODUKTIVNOST? 



 

 

Interpretacija: Sprememba nima negativnega vpliva na delovni proces — nasprotno, pri večini 

zaposlenih se produktivnost celo izboljša. 

3. KAKO SPREMEMBA DELOVNEGA ČASA 1X TEDENSKO POPOLDAN 

VPLIVA NA VAŠE ZASEBNO ŽIVLJENJE? 

 

Interpretacija: Gre za enega najmočnejših rezultatov ankete — sprememba izrazito izboljšuje 

ravnovesje med delom in zasebnim življenjem. 

 

4. ALI BI SI ŽELELI NADALJEVATI S TAKIM NAČINOM DELA TUDI V 

PRIHODNJE? 



 

 

Interpretacija: Obstoječi režim ima skoraj popolno podporo zaposlenih. Kar 97% anketirancev 

si želi nadaljevati s takim načinom dela. 

5. ALI STE V POSKUSNEM ČASU V AMBULANTI OD PACIENTA PREJELI 

PISNO ALI USTNO PRITOŽBO ZARADI DELOVNEGA ČASA 1X 

TEDENSKO POPOLDAN? 
 

 
Interpretacija: Sprememba v tem času ni povzročila negativnega odziva pacientov, kar je 

ključnega pomena za presojo kakovosti storitev. 

 

6. KAJ VIDITE KOT NAJVEČJO PREDNOST NOVEGA REŽIMA 
DELOVNEGA ČASA? 



 

          Najpogosteje izpostavljene prednosti: 

• več časa za družino in otroke  

• boljše usklajevanje službe in zasebnega življenja  

• več prostega časa  

• večja motivacija in zadovoljstvo pri delu  

• večja učinkovitost in manjša utrujenost  

• bolj stabilen in predvidljiv urnik  

• boljša dostopnost za paciente v popoldanskem terminu  

Povzetek: 

Prednosti se izrazito osredotočajo na dobrobit zaposlenih in organizacijsko učinkovitost, z 

dodatnim pozitivnim učinkom na dostopnost storitev. 

 

7. KAJ VIDITE KOT NAJVEČJO SLABOST? 

            Ključne ugotovitve: 

           Zaposleni ne vidijo slabosti, res pa je, da v enem popoldnevu res pregledajo veliko  

število pacientov, vendar je zadeva obvladljiva. 

 

8. KAKO BI VPLIVALA SPREMEMBA NA VAŠE ZADOVOLJSTVO NA 
DELOVNEM MESTU V KOLIKOR BI SE VRNILI NA DELOVNI ČAS 2X 
TEDENSKO POPOLDAN? 

  

Interpretacija: Vrnitev na star režim bi imela jasno negativen vpliv na zadovoljstvo 
zaposlenih. Kar 84% oz. 31 anketirancev je mnenja, da bi vrnitev na stari režim na 

zadovoljstvo na delovnem mestu vplivala negativno. 



 

9.VAŠI PREDLOGI IN KOMENTARJI: 

Glavno sporočilo zaposlenih je, da močno podpirajo ohranitev trenutnega sistema in prosijo 

za ugodno rešitev tudi iz strani ustanovitelja. 

POVZETEK ANKETIRANJA: 

Rezultati ankete jasno in konsistentno kažejo, da je uvedba popoldanskega delovnega časa v 

obsegu enkrat tedensko: 

• zelo dobro sprejeta med zaposlenimi  

• pozitivno vpliva na produktivnost  

• izrazito izboljšuje kakovost zasebnega življenja  

• ne povzroča pritožb pacientov  

• prispeva k večji stabilnosti in zadovoljstvu kadra  

Hkrati analiza kaže, da bi morebitna vrnitev na prejšnji režim (2x tedensko popoldan) imela 

negativen vpliv na zaposlene, brez jasnih koristi za organizacijo ali uporabnike. 

 

 

  



 

 

PRILOGA 2: 

ANALIZA ANKETE PACIETNOV OB UVEDBI POPOLDANSKEGA 
DELOVNEGA ČASA (1X TEDENSKO) 

Anketa je bila sestavljena iz petih vprašanj zaprtega tipa in izvedena z namenom ugotavljanja 

zadovoljstva uporabnikov z organizacijo in dostopnostjo ambulante, ki dela popoldan 1x 

tedensko. Poseben poudarek je bil namenjen tudi oceni ustreznosti termina ambulante, 

možnosti ureditve vseh potrebnih storitev ter dostopnosti osebja. Raziskava je potekala od 

06.04.2026 do 17.04.2026. V raziskavi je sodelovalo 218 anketirancev. Zbrani podatki 

omogočajo vpogled v zadovoljstvo uporabnikov in predstavljajo pomembno osnovo za 

nadaljnje izboljšave kakovosti zdravstvenih storitev. 

REZULTATI ANKETE: 

V nadaljevanju so prikazani rezultati anketiranih oseb z prikazom zastavljenih vprašanj in 

odgovorov, ki so jih podali pacienti. 

1. Ali vam termin ambulante 1x tedensko v popoldanskem času ustreza? 

 

Interpretacija: Večina anketirancev meni, da jim termin ambulante ustreza. Manjši delež je 

odgovoril, da jim ustreza le delno ali pa ne, kar nakazuje možnost manjših prilagoditev 

urnika. 

 

 



 

 

2. Ali lahko v tem terminu uredite vse potrebne storitve? 

 

Interpretacija: Rezultati kažejo, da velika večina anketirancev lahko v enem terminu uredi vse 

potrebne storitve. To pomeni, da je organizacija dela učinkovita in dobro prilagojena 

potrebam uporabnikov. 

3. Ali ste zaradi takšnega urnika imeli težave z dostopom do ambulante? 

 

Interpretacija:Večina anketirancev nima težav z dostopom do ambulante, kar kaže na dobro 

dostopnost storitev. Le manjši delež poroča o težavah. 



 

 

4. Ali ocenjujete, da je osebje v tem terminu dovolj dostopno? 

 

Interpretacija: Dostopnost osebja je ocenjena zelo pozitivno, saj skoraj vsi anketiranci menijo, 

da je osebje dovolj dostopno. 

5. Ali se vam zdi pomembno, da so zaposleni zadovoljni z urnikom dela? 

 

Interpretacija: Skoraj vsi anketiranci menijo, da zadovoljstvo zaposlenih pomembno vpliva na 

kakovost in učinkovitost storitev, kar kaže na visoko stopnjo zavedanja pomena dobrih 

delovnih pogojev. 

 

 



 

 

POVZETEK ANKETIRANJA: 

Rezultati ankete med pacienti kažejo zelo visoko stopnjo zadovoljstva z organizacijo in 

dostopnostjo ambulante. Večina anketirancev meni, da je termin ustrezen in omogoča ureditev 

vseh potrebnih storitev. Prav tako velika večina ne zaznava težav pri dostopu do ambulante, 

osebje pa je ocenjen kot zelo dostopno. 

Posebej izstopa podatek, da skoraj vsi anketiranci poudarjajo pomen zadovoljstva zaposlenih, 

saj menijo, da to neposredno vpliva na kakovost storitev. 

Na podlagi rezultatov lahko zaključimo, da je delovanje ambulante dobro organizirano, z 

možnostjo manjših izboljšav predvsem na področju prilagoditve termina za manjši delež 

uporabnikov. 

 


