


Na podlagi 9. odstavka 61. člena Zakona o javnih uslužbencih (ZJU-1)(Uradni list RS, št. 32/25),  25. člena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – ZIUPOPDVE, 119/21 – ZČmIS-A, 202/21 – odl. US, 15/22, 54/22 – ZUPŠ-1, 114/23, 136/23 – ZIUZDS in 70/25 – ZUTD-I) in Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Občinski upravi Občine Ivančna Gorica št. 007-0012/2016 z dne 29. 11. 2016 (s spremembami in dopolnitvami) župan Občine Ivančna Gorica objavlja prosto strokovno-tehnično delovno mesto 

»VZDRŽEVALEC IV(I) (m/ž) za Športni park Ivančna Gorica
(šifra delovnega mesta: C094066)
v PISARNI ŽUPANA 

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splošnih pogojev, ki jih določajo predpisi s področja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje: 
· najmanj srednjo poklicno izobrazbo;
· najmanj 4 mesece delovnih izkušenj.

Naloge delovnega mesta so naslednje: 
· zbiranje potreb, pripravljanje predlogov za nabavo materiala za čiščenje;
· spremljanje stanja objektov, naprav, poslovnih prostorov in prevoznih sredstev;
· obveščanje o stanju objektov, naprav, poslovnih prostorov in prevoznih sredstev;
· opravljanje tekočih vzdrževalnih del na objektih, napravah, poslovnih prostorih in prevoznih sredstvih;
· nadzor in skrb za urejenost večnamenskih športno rekreativnih površin in objektov v Športnem parku Ivančna Gorica;
· nadzor in skrb za pravilno delovanje vseh naprav v Športnem parku Ivančna Gorica;
· skrb za nemoteno uporabo in obratovanje Športnega parka Ivančna Gorica ter vodenje evidenc v skladu z urnikom;
· odklepanje/zaklepanje objektov pred/po vsakodnevni uporabi ter pred in po uporabi, preverjanje eventuelnih poškodb in drugih nepravilnosti na objektih in drugih nepremičninah iz področja dela;
· priprava objektov in naprav za napovedane dogodke ter pomoč organizatorjem pri pripravi objektov;
· skrb za varno uporabo športnih objektov in naprav v skladu s predpisi;
· vodenje evidenc o opravljenih servisih, priprava letnega plana servisa ter zagotavljanje izvedbe skladno s predpisi in priporočili proizvajalcev;
· urejanje okolice objektov (košnja, pometanje, čiščenje snega ipd.);
· opravljanje drugih fizičnih del;
· opravljanje drugih nalog po odredbi nadrejenih.

Izhodiščni plačni razred delovnega mesta je 4 (1.370,17 bruto).

Na podlagi drugega odstavka 15. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24; v nadaljnjem besedilu: ZSTSPJS) se javni uslužbenec uvrsti v prvi plačni razred, katerega vrednost je enaka ali višja od minimalne plače, če bi bil uvrščen v plačni razred, katerega vrednost je nižja od zneska minimalne plače, t.j. 7 (1.497,22 bruto).

V skladu s 102. členom ZSTSPJS javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila višje plače v skladu s plačnim razredom, v katerega se uvrsti na podlagi ZSTSPJS, postopno na način in v časovnih rokih, kot so določeni v ZSTSPJS.




Način prijave
Kandidati izpolnijo obrazec za prijavo, ki je priloga te javne objave in iz katerega mora biti razvidno:
· izpolnjevanje pogoja glede zahtevane izobrazbe (razvidna mora biti stopnja in smer izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zaključka izobraževanja ter ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena) in priložiti dokazilo oziroma verodostojno listino;
· izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkušenj (opis naj vsebuje navedbo delodajalca, skupen čas trajanja dela, kandidat naj navede datum (dan, mesec, leto) sklenitve in datum (dan, mesec, leto) prekinitve delovnega razmerja pri posameznemu delodajalcu, ter kratko opiše delo (z navedbo stopnje zahtevnosti del in nalog, ki ga je opravljal pri tem delodajalcu) in priložiti dokazilo oziroma verodostojno listino o delovnih izkušenj.

Zaželeno je, da prijava vsebuje tudi kratek življenjepis in da kandidat v njej, poleg formalne izobrazbe, navede tudi druga znanja in veščine, ki jih je pridobil ter v prijavi navede tudi, kdaj lahko nastopi z delom. 
Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi obveznega priloženega obrazca za prijavo, na podlagi navedb v prijavi, priloženih pisnih izjav in drugih dokazil in na podlagi razgovora s kandidati. V izbirni postopek bodo uvrščeni kandidati, ki izpolnjujejo predpisane pogoje. Kandidati, uvrščeni v izbirni postopek, bodo povabljeni na osebni razgovor, na katerem bodo morali odgovoriti na pet ustno zastavljenih vprašanj s področja, za katerega se razpisuje delovno mesto. Za vsak pravilen odgovor kandidat prejme največ dve točki. Izbran bo tisti kandidat, ki bo zbral največ točk.

[bookmark: _Hlk224641326]Izbrani kandidat bo delo opravljal na delovnem mestu vzdrževalec IV(I). Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za nedoločen čas s polnim delovnim časom (40 ur/teden) in s poskusnim delom v trajanju treh (3) mesecev. Izbrani kandidat bo delo opravljal predvsem na prostoru Športnega parka Ivančna Gorica, v prostorih Občine Ivančna Gorica na naslovu Sokolska ulica 8, 1295 Ivančna Gorica oziroma v drugih uradnih prostorih, kjer organ opravlja svoje naloge. 
Delovni čas bo razporejen neenakomerno glede na urnik uporabe Športnega parka Ivančna Gorica.

Izbranemu kandidatu bo izdano obvestilo o izbiri, neizbranim kandidatom po obvestila o neizbiri. Obvestilo o končanem postopku izbire bo objavljeno na spletni strani Občine Ivančna Gorica.

Postopek prijave
Kandidati vložijo prijavo v pisni obliki (obvezno na priloženem obrazcu) s prilogami, v zaprti ovojnici z označbo »za javno objavo vzdrževalec IV (I)-ŠPIG« na naslov: Občina Ivančna Gorica, Sokolska ulica 8, 1295 Ivančna Gorica, in sicer v roku 14 dni po objavi na spletni strani Občine Ivančna Gorica in Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se šteje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: obc.ivancna.gorica@siol.net , pri čemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom. 

Kontaktna oseba za dajanje informacij
Informacije o poteku javne objave in delovnem področju daje Tatjana Markelj na telefonski številki 01 78 12 101 ali e-naslovu: tatjana.markelj@ivancna-gorica.si . 

V objavi o prostem delovnem mestu se izraz kandidat, zapisan v moški slovnični obliki, uporablja kot nevtralen tako za ženske kot moške.

Številka: 110-0002/2026-1
Datum: 17. 3. 2026


Dušan Strnad, župan 
