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Točka 8 

  Občina Ivančna Gorica 
Municipality of Ivančna Gorica 

Sokolska ulica 8, SI-1295 Ivančna Gorica, EU 
T +386 0 1 7812 100, F +386 0 1 7812 120 

E obc.ivancna.gorica@siol.net 
 W ivancna-gorica.si 

Številka: 170-0001/2022 

Datum:    28.6.2022 

 

 

 
 

ZADEVA: Soglasje k Statutu Zdravstvenega doma Ivančna Gorica  

 
 

1. Predlog besedila sklepov občinskega sveta: Občinski svet Občine Ivančna Gorica 

podaja soglasje k Statutu javnega zavoda Zdravstveni dom Ivančna Gorica. 

2. Predlagatelj: Dušan Strnad, župan Občine Ivančna Gorica. 

3. Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva: dr. Andrejka 

Miše Glavič 

4. Izjava, da je gradivo obravnaval pristojni odbor ali komisija občinskega sveta: 

Gradivo je obravnaval Odbor za negospodarstvo in družbene dejavnosti  

5. Predlog morebitnega skrajšanja poslovniških rokov za obravnavo: / 

6. Ocena finančnih posledic sklepov: / 

7. Kratek povzetek gradiva: v obrazložitvi in prilogi. 
Župan 

Dušan Strnad 
 

Priloge: 

- sklep 
- Obrazložitev 
- Statut  

 

 

 

 

 

 

mailto:obc.ivancna.gorica@siol.net


Občina Ivančna Gorica

                                                                      

2 
 

 

 

PREDLOG 

 
 
Na podlagi 21. in 29. člena  Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, št. 94/07 – uradno prečiščeno 
besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 – ZUJF, 14/15 – ZUUJFO, 11/18 – ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 – 
ZIUZEOP-A in 80/20 – ZIUOOPE) drugega odstavka 20. člena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda 

Zdravstveni dom Ivančna Gorica (Uradni vestnik Občine Ivančna Gorica, št. 31/21) in 16. člena 
Statuta Občine Ivančna Gorica (Uradni list RS 91/15 – UPB2 in 162/21) je Občinski svet Občine 
Ivančna Gorica na __. redni seji, dne __.  sprejel naslednji 
 
 
 

S K L E P 
 
 

I. člen 
 

Občinski svet Občine Ivančna Gorica podaja soglasje k Statutu javnega zavoda Zdravstveni dom 
Ivančna Gorica.  
 

II. člen 
 

Ta sklep začne veljati naslednji dan po sprejemu na Občinskemu svetu Občine Ivančna Gorica.  
 
 
 
Številka: 170-0001/2022 
Datum:   5. julij 2022 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-4692
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-3347
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-3437
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-2763
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-0505
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0457
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1356
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-0901
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-1195
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Obrazložitev: 
Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Ivančna Gorica (Uradni vestnik Občine 
Ivančna Gorica, št. 31/21) je bil sprejet na 26. redni seji Občinskega sveta Občine Ivančna 

Gorica. Na njegovi podlagi in novelaciji je svet zavoda na seji, 20. junija 2022 sprejel Statut 
javnega zavoda Zdravstveni dom Ivančna Gorica. 
V drugem odstavku 20.člena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Ivančna 

Gorica je določeno, da statut sprejme svet zavoda s soglasjem ustanovitelja. 
Skladno z navedenim je svet zavoda posredoval statut v soglasje občinskemu svetu. 
 
Povezava do statuta, ki se spreminja: http://sl.zd-ivg.si/osnovni-podatki/katalog-informacij-
javnega-znacaja/statut-zavoda/  

 
Pripravila: Dr. Andrejka Miše Glavič  

 
V skladu z odlokom je potrebno v šestih mesecih posodobiti tudi Statut.  
Spremembe glede na prejšnji statut so naslednje: 

- V 5. členu je brisan stavek, kjer je opredeljen žig premera 20 mm, žiga ne uporabljamo več. 
- V 6. členu sta dodani dve lokaciji, Šentvid in Srednja šola in je v skladu z Odlokom 
- V 7. členu so navedene dejavnosti, kot je to v odloku  
- V 9. členu je dodana 3. točka, brisano pa je, da potrebuje soglasje za sklepanje poslov za 

promet z nepremičninami, ker je to opredeljeno že v Odloku. 
- 11. člen je skrajšan in napisan kot je napisano v odloku 
- V 12. členu je brisana disciplinska komisija 
- V 13. členu je brisana sestava sveta zavoda, ker je opredeljena že v odloku, dodani pa so 2, 3 

in 4. odstavek 
- 14. člen je dopolnjen, vsebinsko ni sprememb 
- 18. člen je v celoti črtan in pod to točko dodan nov 
- V 19. členu so dodane 1. točka, 5. točka in 8. točka, brisano pa je, da svet zavoda potrjuje 

člane disciplinske komisije, brisane so tudi točke, kjer so naloge določene že z odlokom 
- V 20. členu prejšnjega statuta je bilo opredeljeno glasovanje na svetu zavoda, ker pa je 

določeno že v poslovniku o delu Sveta zavoda in ga bo potrebno prav tako posodobiti po 
sprejemu Statuta 

- V 21. členu so brisane naloge ki so opredeljene že v Odloku 
- V 22. členu je dodan 2 stavek v 1. odstavku. Drugi odstavek pa je prepisan iz Odloka 
- 23. člen je dopolnjen, ker v starem ni bilo navedeno kdaj začne teči mandat. 
- 24. člen je v celoti dodan 
- V 27. členu je brisano, da medicinski svet predlaga mentorje in odloča o pritožbah pacientov. 
- 27. člen postane 28. člen kjer se spremeni, da člane disciplinske komisije imenuje direktor, 

prej je bilo, da jih imenuje svet zavoda. 
- V 32. členu se v prvem odstavku beseda bolnikov nadomesti z »uporabnikov naših storitev« 

in v drugem odstavku se »bolnikov in drugih občanov« nadomesti z »uporabnikov naših 
storitev«. 

- V nadaljevanju se členi pravilno oštevilčijo. 
Statut je bil dopolnjen v skladu z Odlokom. Vsebina, ki je že opredeljena v Odloku se je iz statuta 
črtala, da ne pride do neskladij in da v bodoče ni potrebno popravljati statuta v kolikor se spremeni 
Odlok. 
 
Pripravila: 
Sabina Žučko, ZD Ivančna Gorica 

http://sl.zd-ivg.si/osnovni-podatki/katalog-informacij-javnega-znacaja/statut-zavoda/
http://sl.zd-ivg.si/osnovni-podatki/katalog-informacij-javnega-znacaja/statut-zavoda/
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PREDLOG 

 

Na podlagi 30., 45. in 46. člena Zakona o zavodih (Uradni list RS, št. 12/91,8/96, 36/00-ZPDZC in 

127/06-ZJZP), 28. člena Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, št. 23/05-UPB, 15/08-

ZPacP, 23/08, 58/08-ZZdrS-E, 77/08 – ZDZdr, 40/12-ZUJF, 14/13, 88/16-ZdZPZD, 64/17, 1/19-

odl.US, 73/19, 82/20, 152/20-ZZUOOP, 203/20-ZIUPOPDVE, 112/21-ZNUPZ in 196/21 ZDOsk) ter 9. 

in 29. člena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Ivančna Gorica (Uradni vestnik 

Občine Ivančna Gorica, št. 31/21), je svet Zdravstvenega doma Ivančna Gorica na tretji seji, dne 20. 

junija 2022 sprejel 

 

STATUT 

JAVNEGA ZAVODA ZDRAVSTVENI DOM IVANČNA GORICA 
 

I . SPLOŠNE DOLOČBE 

1.člen 

S tem statutom se ureja organizacija in organi javnega zavoda Zdravstveni dom Ivančna Gorica (v 

nadaljevanju: ZD), njihova pristojnost in delovanje ter način odločanja, planiranje dela in razvoja ter 

sredstva ZD, način volitev, zadeve s področja obrambe in zaščite, poslovne tajnosti in varstva osebnih 

podatkov, varstva delovnega okolja ter druga vprašanja pomembna za poslovanje ZD v skladu z 

zakonom in Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Ivančna Gorica. 

 

2. člen 

ZD je ustanovila Občina Ivančna Gorica (v nadaljevanju: ustanovitelj) z Odlokom o ustanovitvi javnega 

zavoda Zdravstveni dom Ivančna Gorica (Uradni vestnik Občine Ivančna Gorica, št. 31/21 – v 

nadaljevanju: Odlok o ustanovitvi). 

 

3. člen 

(1) ZD je javni zdravstveni zavod, ki izvaja osnovno zdravstveno dejavnost kot javno službo na 

primarni ravni ter druge dejavnosti določene v Odloku o ustanovitvi. 

(2) ZD je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki jih določa zakon, odlok o 

ustanovitvi in statut. 

 

4. člen 

(1) Ime zavoda je Zdravstveni dom Ivančna Gorica.  

(2) Skrajšano ime zavoda je ZD Ivančna Gorica. 

(3) Sedež zavoda je Cesta II. grupe odredov 16, Ivančna Gorica. 

 

5. člen 

ZD ima pečat okrogle oblike premera 30 mm z besedilom: Zdravstveni dom Ivančna Gorica.  
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II. ORGANIZACIJA ZD 

 

6. člen 

ZD izvaja zdravstveno dejavnost na naslednjih lokacijah: 

• sedež zavoda, 

• Zdravstvena postaja Zagradec, 

• Osnovna šola Ferda vesela Šentvid pri Stični,  

• Srednja šola Josipa Jurčiča Ivančna Gorica, 

• ter drugih lokacijah, če so za to izpolnjeni pogoji. 

 

7. člen 

 

(1) Za izvajanje dejavnosti je ZD organiziran v naslednje organizacijske enote:    

• Družinska medicina, 

• Otroški in šolski dispanzer, 

• Zobozdravstvo, 

• Diagnostični laboratorij, 

• Dispanzer za žene, 

• Patronažna služba in nega na domu 

• Fizioterapija  

• Center za krepitev zdravja 

• Nujna medicinska pomoč 

(2) Naloge skupnega pomena za organizacijske enote opravlja uprava ZD s svojimi službami. 

(3) O notranji organizaciji in organizaciji dela ter lokacijah izvajanja dejavnosti v skladu z 5. in 6. 

členom Odloka o ustanovitvi odloča direktor.  

 

III. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZD V PRAVNEM 

PROMETU 

 

8. člen 

(1) ZD ima pravice, obveznosti in odgovornosti v pravnem prometu, ki so določene z Odlokom o 

ustanovitvi.  

(2) ZD je dolžan s sredstvi in premoženjem upravljati po načelih dobrega gospodarja in je 

odgovoren za zakonitost poslovanja. 

(3) ZD je za svoje obveznosti odgovoren z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga. 

(4) ZD lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki so 

navedene v Odloku in vpisane v sodni register. 

 

IV. ZASTOPANJE IN PREDSTAVLJANJE ZD 

 

9. člen 

(1) ZD predstavlja in zastopa direktor v okviru pooblastil, ki jih ima ZD v pravnem prometu. 
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(2) Sklepanje pravnih poslov je omejeno do višine sredstev, ki jih ZD pridobiva na podlagi 11. 

člena tega statuta. 

(3) Direktor ZD lahko svoja pooblastila, določena z zakonom in tem statutom prenese na druge 

osebe, na podlagi pisnega pooblastila, v katerem določi obseg, vsebino in trajanje pooblastila. 

 

V. PLANIRANJE DELA IN RAZVOJA 

 

10. člen 

(1) ZD planira svoje delo in razvoj v skladu s sprejetimi akti zdravstvenega varstva v Republiki 

Sloveniji ter v skladu s planskimi usmeritvami ustanovitelja. 

(2) Pri pripravi letnega in strateškega načrta oziroma programa dela in razvoja ZD upošteva 

možnosti pridobivanja sredstev za svoje delo na podlagi pogodbe z Zavodom za zdravstveno 

zavarovanje Slovenije in možnosti prodaje svojih storitev na trgu. 

(3) ZD sprejema program dela in razvoja v rokih določenih z zakonom. 

(4) Program dela in razvoja pripravi direktor ZD na podlagi strokovnih podlag, ki jih določi 

medicinski svet ZD. O njihovem izvajanju enkrat letno poroča ustanovitelju. 

 

VI. SREDSTVA ZD 

11. člen 

Način pridobivanja sredstev za delo zavoda in zagotavljanje materialnih pogojev za delo določata 

zakon in Odlok o ustanovitvi. 

 

VII. ORGANI ZD 

12. člen 

Organi ZD so: 

• svet zavoda, 

• direktor, 

• medicinski svet, 

 

1. Svet zavoda 

13. člen 

(1) Svet zavoda je organ upravljanja, ki ima devet (9) članov. 

(2) Sestavo, mandat in pristojnosti sveta zavoda določa Odlok o ustanovitvi. 

(3) Svet zavoda se konstituira, ko so izvoljeni in imenovani vsi predstavniki ustanovitelja, 

predstavniki zaposlenih in predstavnik zavarovancev oziroma drugih uporabnikov. 

(4) Člani sveta zavoda izmed sebe izvolijo predsednika sveta zavoda in njegovega namestnika za 

mandatno dobo 4 let na prvi konstitutivni seji. Prvo sejo skliče direktor, v roku 7 dni od 

imenovanja in izvolitve vseh članov sveta zavoda in sejo vodi do izvolitve predsednika sveta 

zavoda. 
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14. člen 

 

Zaposleni volijo svoje predstavnike v svet zavoda s tajnim glasovanjem. Postopek volitev je določen s 

Poslovnikom o volitvah v svet zavoda. 

 

15. člen 

 

Direktor ZD ne more biti izvoljen v svet zavoda. 

 

16. člen 

 

Zaposleni volijo člane sveta zavoda tako, da so v njem zastopana vsa področja zdravstvene 

dejavnosti, ki jih izvaja ZD. 

 

17. člen 

 

(1) Aktivno volilno pravico imajo vsi zaposleni, ki so v delovnem razmerju v ZD na dan volitev. 

(2) Pasivno volilno pravico imajo vsi zaposleni, razen direktorja. 

 

18. člen 

 

Podrobnejši način volitev in razrešitev predstavnikov zaposlenih v svet zavoda se določi v poslovniku 

o volitvah v svet zavoda, ki ga sprejme direktor. 

 

19. člen 

 

Svet ZD poleg nalog, določenih z Odlokom o ustanovitvi, opravlja tudi naslednje naloge: 

• sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem, 

• daje ustanovitelju mnenje o razpisu za koncesije za opravljanju posameznega področja 

osnovne zdravstvene dejavnosti domači ali tuji pravni oziroma fizični osebi, 

• daje ustanovitelju in direktorju ZD mnenje o oddaji prostih prostorov in opreme, 

• daje ustanovitelju in direktorju ZD predloge in mnenja o posameznih drugih vprašanjih 

poslovanja ZD, 

• obravnava predloge, pobude in vprašanja zainteresirane javnosti, 

• imenuje in razrešuje člane medicinskega sveta, 

• sprejema program razreševanja presežnih delavcev ZD, 

• odloča na drugi stopnji o pritožbah v zvezi z uresničevanjem pravic, obveznosti in 

odgovornosti delavcev zavoda, kadar je tako določeno z materialnim predpisom, 

• odloča o zadevah za katere je pooblaščen z drugimi splošnimi akti ZD, z zakonom in Odlokom 

o ustanovitvi. 

 

20. člen 
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Način dela in odločanja ter druge naloge in postopke dela sveta zavoda se določi v poslovniku o delu 

sveta zavoda, ki ga sprejme svet zavoda.  

 

2. Direktor 

 

21. člen 

(1) Direktor je poslovodni organ ZD. 

(2) Naloge direktorja določata odlok o ustanovitvi in zakon.  

 

 

 

22. člen 

(1) Direktorja ZD imenuje in razrešuje svet zavoda, s soglasjem ustanovitelja, na podlagi javnega 

razpisa. Kandidat za direktorja mora k prijavi na javni razpis predložiti vizijo razvoja ZD za 

mandatno obdobje. 

(2) Direktor ZD mora imeti najmanj visoko strokovno izobrazbo zdravstvene smeri, najmanj 5 let 

delovnih izkušenj, organizacijske in vodstvene sposobnosti ter izpolnjevati splošne pogoje za 

javne uslužbence. 

 

23.člen 

(1) Mandat direktorja začne teči z dnem, ki ga določi svet zavoda.  

(2) Postopek v zvezi z javnim razpisom ter pogoje za predčasno razrešitev in postopek za varstvo 

pravic direktorja določa zakon. 

 

24. člen 

(1) V primeru prenehanja funkcije direktorja pred iztekom mandata in v drugih primerih, ko 

direktor preneha z delom, ter v primeru, ko direktorju poteče mandat pred izbiro novega 

direktorja oziroma le-ta ne nastopi funkcije, imenuje svet zavoda vršilca dolžnosti direktorja. 

 

(2) Vršilec dolžnosti direktorja je lahko imenovan največ za čas enega leta. 

 

3. Medicinski svet 

 

25. člen 

(1) Medicinski svet je kolegijski strokovni organ ZD. 

(2) Medicinski svet ima najmanj tri (3) člane. 

(3) Medicinski svet imenuje na predlog direktorja svet zavoda, praviloma izmed vodij služb. Član 

medicinskega sveta je tudi pomočnik direktorja za zdravstveno nego. 

 

26. člen 

(1) Medicinski svet vodi predsednik, ki je odgovoren za izvajanje sprejetih sklepov. 

(2) Medicinski svet sprejema svoja stališča z večino glasov vseh članov. 
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(3) O delu medicinskega sveta se sestavlja zapisnik. Ne glede na izid odločitve je potrebno vnesti 

v zapisnik vsa pomembna stališča razprave. 

 

27. člen 

Medicinski svet ima naslednje pristojnosti: 

• obravnava vprašanja s področja strokovnega dela ZD, 

• določa strokovne podlage za pripravo letnega in strateškega načrta oziroma programa dela in 

razvoja zavoda, 

• predlaga nabavo medicinske opreme ob upoštevanju smernic razvoja posameznih dejavnosti 

v ZD in razpoložljivih sredstev, 

• daje direktorju mnenje glede organizacije in dela ZD ter o potrebi razpisov za koncesije, 

• predlaga direktorju plane izobraževanja zdravstvenih delavcev, 

• predlaga direktorju plan specializacij in odloča o pogojih kandidatov za specializacije, 

• odloča o vseh drugih zadevah za katere ga pooblasti direktor ali svet ZD. 

 

Disciplinska komisija 

 

28. člen 

(1) Disciplinska komisija je sestavljena iz treh (3) članov. Imenuje jo direktor zavoda. 

(2) Disciplinska komisija je pristojna za odločanje o disciplinski in odškodninski odgovornosti 

delavcev. 

 

 

 

VIII. OBRAMBA IN ZAŠČITA 

 

29. člen 

(1) ZD v skladu z zakonom sprejme obrambni načrt. 

(2) Direktor je vodja obrambnih priprav in sprejema obrambni načrt. Skrbi za strokovno izvajanje 

obrambnih priprav in priprav za zaščito in reševanje ter je odgovoren za njihovo stanje. 

(3) ZD je dolžan zagotoviti v skladu z določili in smernicami pristojnih občinskih in/ali republiških 

organov izvajanje nalog za opravljanje storitev v vojni. 

(4) ZD je dolžan na podlagi sklepov pristojnih organov in v skladu z zakonom organizirati narodno 

ali civilno zaščito. 

 

IX. POSLOVNA TAJNOST IN VARSTVO OSEBNIH PODATKOV 

 

30. člen 

(1) Vsak delavec, ki pri svojem delu uporablja podatke, ki so po zakonu ali tem statutu poslovna 

tajnost, je dolžan to tajnost varovati. 

(2) Kršitev določil o varovanju poslovne tajnosti pomeni hujšo kršitev delovnih obveznosti, za 

katero se lahko izreče ukrep prenehanja delovnega razmerja. 
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31. člen 

Kot poslovna tajnost se morajo zlasti hraniti listine in podatki, ki se nanašajo na ukrepe v primerih 

nastanka izrednih okoliščin in varnostni načrt. Kot poslovna tajnost se morajo hraniti tudi listine in 

podatki drugih zavodov in podjetij, če so označeni kot poslovna tajnost. 

 

32. člen 

Kot poklicno tajnost so delavci dolžni varovati podatke o boleznih in zdravstvenem stanju uporabnikov 

naših storitev ter vzrokih, okoliščinah in posledicah tega stanja, s katerimi so seznanjeni pri opravljanju 

svojega dela. 

 

Vsi zaposleni, ne glede na to na katerem delovnem mestu delajo, morajo imeti spoštljiv odnos do 

uporabnikov naših storitev, ki iščejo pomoč ali se zdravijo v ZD, da se obvaruje njihova moralna 

integriteta. 

 

33. člen 

ZD mora varovati kot tajnost tudi listine in podatke: 

• ki jih pristojni organ razglasi za državno tajnost. 

• ki jih pristojni organ kot zaupne sporoči ZD, 

• ki vsebujejo ponudbe za natečaje ali javno licitacijo, dokler ni objavljen njun izid. 

 

34. člen 

Listine in podatke, ki so poslovna tajnost, sme drugim sporočiti le direktor oziroma oseba, ki jo on 

pooblasti. 

 

35. člen 

Gradivo, ki predstavlja poslovno tajnost, se hrani ločeno od druge dokumentacije na način, da je 

zagotovljena njegova zaupnost. 

 

36. člen 

(1) Vsakdo ima pravico do varovanja njegovih osebnih podatkov. 

(2) Ob sklenitvi delovnega razmerja se delavca seznani s tem, katere njegove osebne podatke 

potrebuje ZD v zvezi z uresničevanjem njegovih pravic iz dela in v zvezi z delom. 

(3) Za uporabo osebnih podatkov delavcev, ki se ne nanašajo na uresničitev njihovih pravic in 

obveznosti iz dela in v zvezi z delom, mora delavec dati pisno soglasje. 

 

37. člen 

(1) ZD mora zagotoviti način varovanja osebnih podatkov zaposlenih in podatkov zdravstvene 

dokumentacije, ki jih zbira in obdeluje prek avtomatske obdelave podatkov. Posebej mora 

zagotoviti hrambo in dostop do računalniške opreme in posebej do posameznih datotek. 

(2) Način zbiranja, obdelave in hranjenja osebnih podatkov uredi ZD v splošnem aktu. 
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X. VARSTVO IN IZBOLJŠANJE DELOVNEGA OKOLJA 

 

38. člen 

ZD je dolžan v skladu z zakonom zagotoviti varstvo delavcev pri delu, predvsem pa zagotavljati vsem 

delavcem v skladu s predpisi: 

• ustrezno opremljenost delovnih mest za opravljanje varnega dela, 

• preventivne in druge obdobne zdravstvene preglede, 

• osebna zaščitna sredstva, 

• stalno izobraževanje s področja varstva pri delu in seznanjanje z nevarnostmi na posameznih 

delovnih mestih, 

• ostale pravice, ki izhajajo iz splošnih aktov ZD. 

 

 

39. člen 

ZD je dolžan zagotoviti takšen način opravljanja svoje dejavnosti, ki ne ogroža človekovega 

življenjskega okolja. 

 

XI. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE 

 

40. člen 

Spremembe in dopolnitve tega statuta se sprejemajo na enak način kot to velja za njegov sprejem. 

 

41. člen 

Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati Statut Zdravstvenega doma Ivančna Gorica, ki je bil 

sprejet dne 7.7.1997. 

42. člen 

Statut ZD je sprejet, ko zanj glasuje več kot polovica vseh članov sveta ZD, veljati začne po podaji 

soglasja ustanovitelja. 

 

 

 

 

 

PREDSEDNICA SVETA ZD 

Mateja Plut Švigelj, dr.med. 

 

 

 

 


