Na podiagi sedmega odstavka 57. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih {Uradni list RS, $t. 63/07 — uradno
preciS$¢eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 —
ZIUPOPDVE, 202/21 - odl. US in 3/22 —ZDeb) in 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13,
78/13 —popr., 47/15-2Z5DT, 33/16 —PZ-F, 52/16, 15/17 — odI. US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE,
119/21-2ZCmIS-A, 202/21 - odl. US, 15/22, 54/22 —ZUPS-1 in 114/23).

Obcina Ig, Govekarjeva cesta 6, 1292 Ig,
objavlja prosto strokovno-tehni¢no delovno mesto za nedolocen ¢as
»STROKOVN! SODELAVEC VII/1 ZA TURIZEM«

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovho mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

— najmanj specialistino izobraZevanje po visokosSolski strokovni izobrazbi (prejsnja)/specializacija po
visokoSolski strokovni izobrazbi (prej$nja) oziroma najmanj; visokoSolsko strokovno izobraZevanje
{(prejénje)/visokoSolska strokovna izobrazba (prejSnja) oziroma najmanj; visoko3olsko strokovno
izobraZzevanje (prva bolonjska stopnja)/ visoko$olska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja)
oziroma najmanj; visokoSolsko univerzitetno izobraZevanje (prva bolonjska stopnja)/visokosolska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja} oz. visokoSolsko univerzitetno izobraZevanje
{prejsnje)/visokosolska univerzitetna izobrazba (prejsnja)

— najmanj 8 mesecev delovnih izkusenj.

Po 13. tocki 6. ¢lena Zakona o javnih usluZbencih se kot delovne izkusnje Steje delovna doba na delovnem
mestu, za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in ¢as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to,
ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izkudnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluZbenec pridobil z opravljanjem del na
delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba, razen pripravnistva v eno stopnjo niZji
izobrazbi. Kot delovne izkudnje se uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za
katero oseba kandidira. Delovne izkudnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna ¢as
opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkudnje se skraj$ajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno izobrazbo ali
visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti ali magistrsko izobrazbo (2.
bolonjska stopnja).

Naloge, ki se opravljajo na objavljenem prostem delovnem mestu so:

opravljanje organizacijskih in strokovnih nalog z delovnega podrocja;

- spremljanje, posredovanje in usklajevanje predlogov in pobud ter njihovo posredovanje
pristojnim sluzbam;

- reSevanje pobud in predlogov s podrocja dela;

- posredovanje turisti¢nih informacij in promocijskih gradiv o Igu, regiji Osrednji Slovenija in
Sloveniji;

- prodaja turisti¢nih izdelkov in storitev neposredno in preko vseh prodajnih orodij;

- samostojno vodenje, koordiniranje in izvajanje projektov, ki so vezani z delovnim podrodjem;
izvajanje internih izobraZevanj o novostih na delovnem podrocju;

- evalvacija prodaje, postavljanje in doseganje prodajnih ciljev;

- zbiranje analiti¢nih podatkov;

- izvajanje blagajniskega poslovanja, spremljanje zalog izdelkov;

- vodenje evidenc ter naro€anje promocijskih materialov in prodajnih izdelkov;
urejanje razstavnega prostora;
udeleZevanje turisti¢nih borz, sejmov, delavnic in drugih promocijskih dogodkov doma in v tujini;

- opravljanje del po nalogu Zupana in direktorja ob¢inske uprave.



Izbrani kandidat bo opravljal delo na delovnem mestu »strokovni sodelavec VII/1 za turizem«. Z izbranim
kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedolocen ¢as, in sicer s polnim delovnim ¢asom in trimese¢nim
poskusnim delom. Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Obcine Ig, Govekarjeva cesta 6, 1292 Ig.

Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja in smer izobrazbe, pridobljeni strokovni naziv, datum (dan, mesec, leto) pridobitve izobrazbe
ter ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevanih delovnih izkuSenj, z opisom vseh
dosedanjih zaposlitev, v katerem kandidat navede datum (dan, mesec in leto) sklenitve in datum {dan,
mesec in leto) prekinitve delovnega razmerja pri posameznemu delodajalcu, ter kratko opise delo, ki
ga je pri tem delodajalcu opravljal ter navede kak3na je bila zahtevana stopnja izobrazbe za opravljanje
tega dela

3. pisno izjavo kandidata, da za namen tega postopka zaposlitve dovoljuje Obcini Ig pridobitev podatkov
o izpolnjevanju pogojev za zasedbo delovnega mesta iz uradnih evidenc.

ZaZeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe navede
tudi druga znanja in ve&cine, ki jih je pridobil.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki in jo v roku 14 dni po objavi na Zavodu RS za zaposlovanje poslje v zaprti
ovojnici z oznaébo: »za prosto strokovno-tehni¢no delovno mesto »strokovni sodelavec VII/1 za turizeme, sklic
na Stevilko 100-0021/2024« na naslov: Ob&ina Ig, Govekarjeva cesta 6, 1292 Ig. Ce je prijava poslana po posti,
se Steje, da je pravotasna, e je oddana na posto priporoceno, in sicer najkasneje zadnji dan roka za prijavo.
Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: info@obcina-ig.si , pri
¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Neizbrani kandidati bodo o izbiri pisno obve3&eni najkasneje v osmih dneh po zakljuéenem postopku izbire.
Dodatne informacije o izvedbi javne objave daje Marjetka Pintari¢ Zupec, tel. §t. 01/28-02-307.

V besedilu javne objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni
za Zenske in moske.

Stevilka: 100-0021/2024
Datum: 10.4.2024

Zlatko Usenik
ZUPAN




