Stevilka: 100-0004/2026-1
Datum: 17. 03. 2026

Na podlagi devetega odstavka 61. lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 32/25;
v nadaljnjem besedilu: ZJU-1) in 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, &t.
21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — od\. US, 22/19 — ZPosS,
81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 ~ ZCmIS-A, 202/21 — odl. US, 15/22, 54/22 — ZUPS-1,
114/23, 136/23 — ZIUZDS in 70/25 — ZUTD-l) ter Pravilnika o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest v Obcinski upravi Obgine Horjul st. 0320-0001/2018-12 z dne 22.
1. 2025, s spremembami in dopolnitvami, Zupan Obéine Horjul objavlja prosto delovno mesto

»STROKOVNI SODELAVEC VII/2 (ll)« (m/z)
(Sifra delovhega mesta: C097129)
za nedolocen cas

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splo$nih pogojev, ki jih

dologajo predpisi s podrocja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

- najmanj visjesolska izobrazba (prej$nja) ali najmanj specializacija po viSjeSolski izobrazbi
(prejénja) ali najmanj visokosolska strokovna izobrazba (prej$nja) ali najmanj visoko$olska
strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) ali najmanj visokoSolska univerzitetna
izobrazba (prva bolonjska stopnja);

— najmanj 3 leta delovnih izkusenj;

— opravljen strokovni izpit iz sploSnega upravnega postopka (Ce izbrani kandidat nima
opravijenega strokovnega izpita iz sploSnega upravnega postopka, ga mora opraviti v
Sestih mesecih od sklenitve delovnega razmetrja);

— veljaven vozniski izpit B kategorije.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z delovnimi izkuSnjami na podroéju organizacije
delovnega procesa na podrocju gradenj in vzdrievanja infrastrukture (ceste),
urbanizma in odmere komunalnega prispevka.

Po trinajsti tocki 6. &lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 32/25; ZJU-1) se kot
delovne izkusnje steje delovna doba na delovhem mestu, za katero se zahteva ista raven
izobrazbe, in &as pripravnistva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o
zaposlitvi sklenjena oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izkudnje se $tejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del
na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno raven niZja izobrazba, razen pripravnistva
na takem delovnem mestu. Na delovnem mestu, za katero se zahteva raven izobrazbe, ki je v
skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrééena na 10. raven slovenskega
ogrodja kvalifikacij, se za delovne izku$nje Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila
z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva izobrazba, ki je v skladu z
zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrséena na 8. raven slovenskega ogrodja
kvalifikacij. Kot delovne izku$nje se uposteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na
enaki stopniji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkusnje
se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta razvidna
obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega
dela. Delovne izku$nje, ki jih je oseba pridobila v asu opravljanja poklicne funkcije v drzavnih
organih ali lokalnih skupnostih, se $tejejo za delovne izkuSnje, ki jih je oseba pridobila z



opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva izobrazba, pridobljena po
$tudijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene
po §tudijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje
kvalifikacij, uvré¢ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Delovne izkusénje se skraj$ajo za tretjino v primeru, da ima kandidat izobrazbo, pridobljeno po
$tudijskem programu druge stopnje, ali izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po
$tudijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje
kvalifikacij, uvré¢ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Opis del in nalog delovnega mesta:
— organiziranje delovnega procesa na podrogju gradenj in vzdrZzevanja infrastrukture,

— nadzor in skrb za nemoten potek delovnega procesa rezZijskega obrata,

- organizacija in koordinacija dela na gradbiscih,

— priprava zahtevnej$e dokumentacije za investicije in vedja vzdrZzevalna dela s podrocja
javne infrastrukture obéine,

— izvajanje javnih naroéil in poro¢anje,

— organizacija in koordinacija zaposlenih na javnih delih,

— organizacija in koordinacija pogodbenih izvajalcev GJS,

— obravnava vlog s podrocja komunale, okolja in prostora ter GJS,

— enostavna upravna opravila,

— samostojna priprava najzahtevnejsih analiz, evidenc, informacij, poro€il in drugih gradiv,

— izvajanje drugih nalog po navodilu Zupana in direktorja obinske uprave.

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:
1. pisno _izjavo in dokazilo oziroma verodostoino listino o izpolnjevanju pogoja glede
zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja/raven in smer/podrocje

izobrazbe, datum (dan, mesec in leto) zaklju¢ka izobrazevanja ter ustanova, na kateri je
bila izobrazba pridobljena;

2. pisno izjavo in fotokopilo dokazila oz. verodostojne listine o delovnih izkugnjah, iz
katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkusenj (obdobje
opravljanja dela - datum sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja, opis dela in
zahtevnost dela ter stopnja/raven izobrazbe, ki se zahteva za opravijanje dela pri
posameznem delodajalcu);

3. pisno izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz splo$nega upravnega postopka, iz katere
mora biti razvidna ustanova na kateri je kandidat opravljal izpit in leto opravljanja izpita (Ce
ima kandidat izpit),

4. pisno _izjavo in fotokopijo vozniSkega dovoljenja, iz katerega je razvidno, da ima
kandidat opravljen in veljaven vozniski izpit kategorije B.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivijenjepis ter da kandidat v njej, poleg formaine
izobrazbe navede tudi druga znanja in ves$cine, ki jih je pridobil. Kandidat naj zgoraj navedene
delovne izku$nje in znanja, zaradi katerih ima lahko prednost, pri izbiri posebej izpostavi.

Upostevane bodo le pravogasne in popolne prijave.



Izbirni postopek, v katerega se uvrstijo kandidati, ki izpolnjujejo razpisane pogoje, bo potekal
v eni fazi. Kandidati, uvr§&eni v izbirni postopek, bodo povabljeni na razgovor, na katerem bodo
morali odgovoriti na pet ustno zastavljenih vprasanj s podrogja, za katerega se razpisuje
delovno mesto. Za vsak pravilen odgovor kandidat prejme najveé dve tocki. Izbran bo fisti
kandidat, ki bo zbral najved tock. '

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za delovno mesto STROKOVNI
SODELAVEC VII/2 (I1), za nedologen &as, s polnim delovnim éasom (40 ur/teden) in poskusnim
delom v trajanju 6 mesecev. Izbrani kandidat bo delo opravijal v prostorih Obcine Horjul,
Obéinski trg 1, 1354 Horjul, oziroma v drugih uradnih prostorih, kjer organ opravlja svoje
naloge.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, ki jo poslje v zaprti ovojnici z oznacbo: »za javno objavo —
STROKOVNI SODELAVEC VII/2 (ll)«, na naslov: Obé&ina Horjul, Ob¢inski trg 1, 1354 Horjul,
in sicer v roku 22 dni od objave na uradni spletni strani Obg&ine Horjul in spletnih straneh
Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje. Prijava, poslana po posti, se Steje za
pravoéasno, e je bila oddana na posto priporoceno najkasneje zadnji dan roka za prijavo. Za
pisno obliko prijave se $teje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov
obcina@horiul.si , pri &emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obves$éeni v osmih (8) dneh po zakljuéenem postopku izbire.
Obvestilo o konéani izbiri bo objavljeno na uradni spletni strani Ob¢ine Horjul (www.horjul.si ).

Dodatne informacije o izvedbi postopka je mogoce dobiti pri UrSki Marolt Bovha, ki je
dosegljiv/a na telefonski stevilki 01/ 75 91 132 ali po elektronski posti urska.marolt@horjul.si

V javni objavi o prostem delovnem mestu se izraz kandidat, zapisan v moski slovnicni obliki,
uporablja kot nevtralen tako za zenske kot moske.

JANKO PREBIL




