Obcina Hodos

seznam kandidatov: javna objava za zasedbo strokovno-tehni¢nega delovnega mesta

»HISNIK [V«
(objava dne 22. 6. 2022, prijave do 27. 6. 2022)
nedolocen cas

Pisna izjava/dokazila o izpolnjevanju pogojev

Izobrazba: IV (stopnja/raven in Delovne izkusnje: 4 mesece (cas Prednostni pogoj: Pravocasna
smer/podrocje, datum zakljucka - dan, opravljanja dela, opis dela, prijava
mesec, leto, ustanova) - pisna izjava in stopnja/raven izobrazbe na DM pri Izkusnje s podrocja
Zap Ime in priimek fotokopija dokazila oz. verodostojne posameznem DD) - pisna izjava in razpisanega delovnega mesta
Y - Naslov Datum rojstva listine fotokopija dokazila oz. verodostojne
st. kandidata o
listine
TP 1 TP 2
1 Viljem Godina Loncarovci 7, 27. 6. 1970 Strojni kljucavnicar, STPS Murska Sobota = {3.1.2022-v teku} prbl. 6 mesecev - DA DA

9206 Krizevci

BREZ DOKAZILA/VL

Obdelovalec kovin, 01.06.1987, SCTPU

Murska sobota (delovna knjizica) >
Nizje  poklicno _izobraZevanje/nizja

poklicna izobrazba (lll. tarifni razred)a

JKP Hodos d. o. o. - Komunalna dela
-2

=  {1.1.2019-15.4.2020} 1 leto 3
mesece 15 dni - AC Pomurje d. o. o.
- Kljucavnicarska dela - ?

= {1.4.2014-31.12.2018} 4 leta 9
mesecev - Pomurski avtocenter d.
0. 0. - Kljucavnicarska dela - ?

= {2.8.2004-31.3.2014} prbl. 9 let 8
mesecev - Avto  Ares -
Kljucavnicarska dela - ?

= {13.1.2003-1.8.2004} prbl. 1 leto 7
mesecev - G-tex - Siviljska dela - 2

= {19.1.1998-31.5.2002) prbl. 4 leta 4
mesece - Konsi d. o. o. - Siviljska
dela -?

= {1.6.1996-1.12.1997} 1 leto 6
mesecev - Horvat Bela s. p. - Delo
pri zasebniku - ?

= {1.4.1992-31.5.1995} 3 leta 2
meseca - Clan  kmeckega
gospodarstva - Kmetijska dela - ?

= {1.1.1990-31.3.1992} - 2 leti 3
mesece - Zadruzni kmet, ¢lan KMG -
Kmetijska dela - ?

= {1.12.1987-15.12.1998} 1 leto 15
dni - Podlesek Franc Strojno
kljucavnicarstvo - Kljucavnicarska
dela-?




Pisna izjava/dokazila o izpolnjevanju pogojev

Izobrazba: IV (stopnja/raven in Delovne izkusnje: 4 mesece (cas Prednostni pogoj: Pravocasna
smer/podrocje, datum zakljucka - dan, opravljanja dela, opis dela, prijava

mesec, leto, ustanova) - pisna izjava in
fotokopija dokazila oz. verodostojne

stopnja/raven izobrazbe na DM pri
posameznem DD) - pisna izjava in

Izkusnje s podrocja
razpisanega delovnega mesta

Zap. Ime in priimek

it. kandidata Naslov Datum rojstva listine fotokopija dokaz.ilz? oz. verodostojne
listine
TP 1 TP 2

BREZ DOKAZIL/VL

TP - tocka prijave

? - manjkajoci podatek (npr. stopnja/raven izobrazbe, ki se je zahtevala za posamezno delovno mesto)

[J - kandidat/kandidatka izpolnjuje pogoje

[ - kandidat/kandidatka ne izpolnjuje pogojev (... - besedilo oznaceno z rumeno barvo v delu v katerem kandidat ne izpolnjuje pogojev)
] - nepopolna prijava, pomanjkljivi/manjkajoci podatki, brez dokazil oz. verodostojnih listin (...)

Ugotovitve:

V okviru javne objave prostega strokovno-tehni¢nega delovnega mesta »HISNIK IV« (m/z) je prispela le ena (1) prijava, pri éemer je bilo ugotovljeno, da je bila prijava tudi
pravocasna.

Za prosto delovno mesto morajo kandidati, poleg splosnih pogojev, ki jih dolocajo predpisi s podro¢ja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:
— ima pridobljeno izobrazbo, ki ustreza najmanj srednji poklicni izobrazbi,
— najmanj 4 mesece delovnih izkusenj.

V besedilu javne objave je bilo doloceno, da mora prijava na prosto strokovno-tehni¢no delovno mesto vsebovati:

1. pisno izjavo in fotokopijo dokazila oziroma verodostojne listine o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja/raven in
smer/podrocje izobrazbe, datum (dan, mesec in leto) zakljucka izobrazevanja ter ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. pisno izjavo in fotokopijo dokazila oziroma verodostojne listine o delovnih izkusnjah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkusenj (Cas
opravljanja dela - datum sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja, opis dela in stopnja/raven izobrazbe, na delovnih mestih pri posameznem delodajalcu).

Skladno z zadnjim stavkom 13. tocke 6. Clena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 63/07 - UPB3 in naslednji), se delovne izkusnje dokazujejo z verodostojnimi
listinami, iz katerih sta razvidna cas opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Skladno z besedilom javne objave je bilo doloceno, da bodo upostevane le pravocasne in popolne prijave.




Nadalje je bilo v besedilu javne objave doloceno, da bo izbirni postopek, v katerega se uvrstijo kandidati, ki izpolnjujejo predpisane pogoje, potekal v eni fazi, in sicer na
podlagi pregleda prispelih pravocasnih in popolnih prijav, ob upostevanju prednostnega pogoja.

Kot prednostni pogoj je bilo doloceno, da bodo imeli prednost pri izbiri kandidati z izkusnjami s podrocja razpisanega delovnega mesta.

Ugotovljeno je bilo, da prijavljeni kandidat ne izpolnjuje pogojev za opravljanje dela na omenjenem strokovno-tehnicnem delovnem mestu, in sicer ne izpolnjuje pogoja
glede zahtevane izobrazbe (iz priloZzene delovne knjizice izhaja, da ima prijavljen kandidat dosezeno izobrazbo »Obdelovalec kovin«, 01.06.1987, SCTPU Murska sobota, ki
ustreza nizjemu poklicnemu izobrazevanju/nizji poklicni izobrazbi (. tarifni razred)).

Glede na to, da je bil prijavljen le en kandidat in glede na to, da je zaposlitev potrebna zaradi nemotenega opravljanja dela, je bilo odloceno, da bo z Viljem Godina
sklenjena pogodba o zaposlitvi za dolocen ¢as do enega leta, skladno s tretjim odstavkom 22. ¢lena ZDR-1, in sicer za strokovno-tehni¢no delovno mesto »HISNIK V<.

G. Viljem Godina je:

e dne 29. 6. 2022 priskrbel potrdilo delodajalca o delovnih izkusnjah, ki jih je pridobil na JKP Hodos d. o. o., kot komunalni delavec, na IV. stopnji izobrazbe, za obdobje
od 3. 1. 2022 do 29. 6. 2022;

e dne 8.7.2022 je dostavil tudi potrdilo o njegovi doseZeni izobrazbi izpis iz evidence za spricevalo o zakljuc¢ku izobraZevanja-Srednja poklicna in tehniska Sola Murska
Sobota za smer obdelovalec kovin.



