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Lokalna razvojna fundacija za Pomurje vabi na 5-dnevni brezplacni tecaj za neviadne
organizacije na temo Ucinkovite spletne komunikacije preko razlicnin druzabnih
omrezij.

Vsebine tecajev
Verjamemo v svet v katerem neviadne organizacije (NVO) oblikujejo druzbo, v
katerem zivimo. Da so lahko pri tem uspesne, morajo nevladne organizacije privabiti

prave ljudi v svojo organizacijo in jih motivirati, da postanejo pomemben clen pri
doseganiju ciljev organizacije.

Na delavnicah bo predstavijeno zakaj komunikacija pravilne vizije predstavlja prvi in
najpomembnejSi korak pri pridobivanju in motivaciji ljudi - strank, partnerjev,
inovatorjev, sponzorjev in somisljenikov, kako vizijo formulirati ter kako vizijo
implementirati v sodobne komunikacijske kanale (spletna stran, druzabna / poslovna
omrezja).

Komunikacija se zacne s pogovorom ena na ena in se koncna ena na mnogo! Ta
"mnogo" predstavlja tudi splet. Zato je spletna komunikacija enostavna komunikacija.
Na tecajin bodo udelezenci spoznali naslednje elemente:
1. Formulacija vizije organizacije
1.a. Vizualizacija Vizije
. V kaksen svet verjamemo in ga ustvarjamao?
i. KaksSen je status quo na podrocju, ki ga pokrivamo?
ii. Kdo so ljudje, ki so del organizacije (ustanovitelji, clani, partnerfji,
inovatorji, donatoriji, sponzorji)?
1.b. Formula organizacije
. Kako organizacija izpolnjuje vizijo
1.c. Produkti organizacije
. Zakaj mora imeti organizacija “placljive” produkte
ii. Kaj so glavni/pomozni produkti organizacije
1.d. Predstavitev organizacije
. Kako se organizacija predstavi v 3 stavkih
2. Nacrt komunikacije
2.a. Tip komunikacije
. Kako s komunikacijo prodajamo produkte
ii. Kako s komunikacijo obvescamo, sporocamo, pregledujemo,
napovedujemo,...
ii. Kako s komunikacijo privabljamo nove clane, partnerje, inovatorje,
donatorje, sponzorje
2.b. Komunikacija v “objavi”
. Kako naredimo objavo z dodano vrednostjo?
ii. Kako enostavno tvorimo na tisoCe objav z dodano
vrednostjo
ii. Kako upravljamo z objavami, ki jih objavljamo na druzbenih
omrezjih



3. Druzbena omrezja
3.a. Kako ustvarimo in upravljamo profil/stran na Facebook-u, Linkedin-u in
Instagram-u
3.b. Kako optimiziramo profil/stran
. Kako vstavimo vizijo
i. Kako vstavimo slike ozadja, opise, kontaktne podatke,...
3.C. Kako objavljamo objave
. Video, slika, slide show, tekst
4. Posebnosti po posameznih omrezjih

4.a. Linkedin
. Nasveti in triki za pospesitev rasti vasega omrezja

i. Kako skriti svoje povezave

ii. Kako videti, kdo si je ogledal vas profil

iv. Kako ovrednotiti skupino Linkedin, preden se ji pridruzite

v. KakSne so najboljSe prakse skupinskega mrezenja

vi. Kako ustvarite potencialne stranke v Linkedin odgovorin

vii. Kako vdelamo znacke profila na katerokoli spletno mesto

viii. Kako vdelamo gumbe za skupno rabo na katerokoli spletno mesto

IX. Kako uporabljamo prijavo z gumbi Linkedin
4.b. Facebook

. Kako se spoprijeti s Facebook marketingom

i. Kako vzpostavimo in nastavimo profilne strani

ii. Kako krmarimo po stranen

iv. Kako upravljamo Facebook oglase

v. Kako ustvarimo blagovno znamko na Facebooku

vi. Kako pogosto objavljamo

vii. Kako prenesemo Facebook objave/aktivnosti na spletno stran
4.C. Instagram

. Kaj so hashtagi (#) in kako jih uporabljati v druzabnih omrezjin

ii. Ali res moramo uporabljati hashtage?

ii. Katerim napakam se je treba izogniti?

Iv. Kako hashtag prinese organski promet

v. Kako hitro poiskati prave hashtag-e (orodja)

Tecaj bo praviloma razdeljen na 5 delavnic, na katerih se bodo posamezno
obravnavale naslednje teme:

e Delavnica 1: Formulacija vizije organizacije

e Delavnica 2: Nacrt komunikacije

e Delavnica 3: Facebook

e Delavnica 4. Instagram

e Delavnica 5: Linkedin

Izvajalec tecaja: Simon Legen, ustanovitelj in direktor podjetja Mikro Namih d.o.o.



Termini delavnic
Uvodno srecanje je planirano v ponedeljek, 15.11.2021, ob 15:30 wuri.
SrecCanja se bodo izvajala dva do trikrat tedensko, v popoldanskem casu, v
ucilnici Bistre hise Martjanci, Martjanci 36, 9221 Martjanci. Termini

preostalin srecanj bodo doloCeni na uvodnem srecanju. Tecaj je razdeljen
na niz delavnic, katerim bo sledilo domace delo

Pogoji za vkljucCitev v program
Program je namenjen odraslim, prednostno starejsim od 45 let, ki hkrati
nimate status upokojenca, dijaka ali Studenta. Udelezba na delavnici je
BREZPLACNA.

Pogoj za dokoncanje programa je 80 % udelezba na izobrazevanju.
Udelezenci, ki bodo izobrazevalni program uspesno dokoncali, bodo prejeli
potrdilo o usposabljanju s popisom pridobljenin kompetenc po programui.
Vsi udelezenci boste na uvodnem srecanju prejeli mapo z gradivi in USB
klju€ z vsebino predavan|.

Prijave na program
/a udelezbo v programu so potrebne predhodne prijave na telefonsko
Stevilko (02) 538 13 54 (Kristjan), oziroma preko elektronske poste
kristjan@lrf-pomurje.si. Prijave sprejemamo do petka, 12.11.2021 do 14:00
ure, oziroma do zapolnitve prostih mest.

/a dodatne informacije o programu smo vam prav tako na voljo preko
telefonske Stevilke (02) 538 13 54 (Kristjan) oziroma preko e-naslova
kristjan@Irf-pomurje.si.

Pohitite s prijavo in si zagotovite svoje mesto na
brezplachem tecaju na temo
ucinkovite spletne komunikacije.

Stevilo mest je omejeno!

Operacijo »Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc od 2018 do 2022« delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada
ter Ministrstvo za izobrazevanje znanost in Sport in se izvaja v okviru Operativnega programa za izvajanje kohezijske politike v programskem
obdobju 2014-2020, prednostna os: 10. Znanje, spretnosti in vsezivljenjsko ucenje za boljso zaposljivost, prednostne nalozbe: 10. 1. Krepitev
enake dostopnosti vsezivijenjskega ucenja za vse starostne skupine v formalnem, neformalnem in priloznostnem okolju, izpopolnjevanje
znanyj, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proznih moznosti ucenja, vkljucno prek poklicnega usmerjanja in validiranja
pridobljenih kompetenc, specificnega cilia: 10. 1. 1. lzboljsanje kompetenc manj vkljucenih v vsezivijenjsko ucenje.



