(predlog)

Na podlagi 43. in 44. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, &t. 63/07, ZJU-
UPB3, 65/08, 69/08, 40/12 in 63/13) ter smiselne uporabe Pravilnika o vsebini in postopkih
za pripravo in predlozitev kadrovskih naértov (Uradni list RS, st. 60/06, 83/06, 70/07 in
96/09), zupan Obcine Vojnik sprejme naslednji

KADROVSKI NACRT ZA LETI 2018 — 2019
SOU Dobrna, Vitanje in Vojnik (proracunsko racunovodstvo)

|. TABELARNI PRIKAZ ZAPOSLITEV

Stevilo dovoljeno predlog predlog
zaposlenih na Stevilo dovoljenega dovoljenega
dan 31.12.2016 | zaposlenih na | Stevila Stevila

dan zaposlenih na zaposlenih na

31.12.2017 dan 31.12.2018 | dan 31.12.2019

A. stevilo 0 0 0 0
funkcionarjev
B. stevilo / / / /

zaposlenih za
doloCen Cas v
kabinetu na
podlagi 72. ¢lena
Zakona o javnih

usluzbencih
C. stevilo 4/ 8 ur 4/ 8 ur 4/ 8 ur 4/ 8 ur
zaposlenih za 1/ 4 ure 1/ 4 ure 1/ 4 ure 1/ 4 ure

nedolo¢en ¢as

D. stevilo 1/ 4 ure 1/ 4 ure 1/ 4 ure
zaposlenih za
dologen cCas,
razen tistih, ki
nadomescajo
zacasno
odsotne javne
usluzbence

4,5 5 5 5

skupaj
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. OBRAZLOZITEV

C.

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Skupni obcinski upravi
Dobrna, Vitanje in Vojnik (proraéunsko ra¢unovodstvo) dolo¢a 4 delovna mesta po 8 ur in 1
delovno mesto za 4 ure in sicer 4 uradniska delovna mesta in 1 strokovno tehniéno delovno
mesto.

D. V letih 2018 in 2019 naértujemo kot v letu 2017 zaposlitev za polovi¢ni delovni ¢as za
dolo¢en ¢as od januarja do marca in od oktobra do decembra na strokovno tehnicnem
delovnem mestu Strokovni sodelavec VII/1. To je v €asu priprave proracunov ter zaklju¢nih
racunov obgin.

Splosna dolo¢ba:

V skladu s prvim odstavkom 44. ¢lena ZJU bo kadrovski nacrt v roku 60. dni po uveljavitvi
proraéuna usklajen s prorac¢unom 2018. Kadrovski nacrt sprejme Zzupan sedezne obcine v
soglasju z zupani ob¢in soustanoviteljic Skupne obcinske uprave ob¢in Dobrna, Vitanje in
Vojnik.

Pripravila: o :5 ] <1

Vodja SOU DobrnaVjtanje in Vojnik a\ 1 .

mag. Mojca Skale 1 \Q, ! +/  Zupan OpEihe Vojnik
Mol 0, o/ rarforere

Stevilka: 1000 — 0007 — 2010/17 (1)
Vojnik, dne 4. 12. 2017

Dostavljeno:
- ObCinski svet Obcine Vojnik
- Zupani obgin ustanoviteljic

OdlozZeno: v zadevo.

212




Na podlagi 43. In 44. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, s§t. 63/07, ZJU-
UPB3, 65/08, 69/08, 40/12 in 63/13) ter smiselne uporabe Pravilnika o vsebini in postopkih
za pripravo in predlozitev kadrovskih naértov (Uradni list RS, §t. 60/06, 83/06, 70/07 in
96/09), Zupan Obcine Vojnik sprejme naslednji

KADROVSKI NACRT OBCINSKE UPRAVE OBCINE VOJNIK
ZA LETI 2018 — 2019

(predlog)

|. TABELARNI PRIKAZ ZAPOSLITEV

Stevilo dovoljeno stevilo | predlog predlog
zaposlenih na | zaposlenih na dovoljenega dovoljenega
dan dan 31.12.2017 | Stevila Stevila
31.12.2016 zaposlenih na zaposlenih na

dan 31.12.2018 | dan 31.12.2019

A. stevilo 1 1 1 1
funkcionarjev
B. stevilo / / / /

zaposlenih za
doloCen Cas v
kabinetu na
podiagi 72. ¢lena
Zakona o javnih
usluzbencih

C. stevilo
zaposlenih za
nedolocen ¢cas

- obCinska uprava 12 13 13 13
- rezijski obrat 2 < 5 5
D. stevilo
zaposlenih za 3 4 4 4
doloc¢en ¢&as, 4 (JD) 4 (JD) 4 (JD) 4 (JD)
razen tistih, ki
nadomescajo
odsotne javne
usluzbence

22 26 27 27
Skupaj




. OBRAZLOZITEV

A.
Zupan Obgine Vojnik opravlja funkcijo poklicno.

C.

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v ob¢inski upravi Ob¢ine Vojnik,
z dne 14. 7. 2015 s spremembami, dolo¢a 23 delovnih mest, in sicer 1 uradnisko delovno
mesto na polozaju, 11 uradniskih delovnih mest, 9 strokovno tehniénih delovnih mest in 2
pripravniska delovna mesta oziroma za dolocen ¢as (projektno delo).

V letu 2018 bi v skladu s kadrovskim naértom sistemizacijo delovnih mest dopolnili z
delovnim mestom VzdrZevalec V. za nedolo¢en ¢as v rezijskem obratu.

D.

V letu 2018 in 2019 nacrtuiemo eno (1) zaposlitev za doloéen Cas za urejanje
zemljiskoknjiznih zadev glede prenosa lastnidtva lokalnih cest in javnih poti na Obcino Vojnik
(projektno delo).

V letu 2018 in 2019 naértujemo eno (1) zaposlitev za dolo¢en ¢as v rezijskem obratu v
sezoni od aprila do novembra na delovnem mestu hisnik - vrtnar.

Na 31. 12. 2018 predvidevamo §tiri (4) zaposlitve preko javnih del. Med letom 2018 pa Se
dve zaposlitvi preko javnih del za 8 mesecev v rezijskem obratu. Navedene zaposlitve
sofinancirata Zavod RS za zaposlovanje in ob¢ina.

Splosna doloéba:
V skladu s prvim odstavkom 44. ¢lena ZJU bo kadrovski nacrt v roku 60. dni po uveljavitvi
prora¢una usklajen s proratunom 2018. Kadrovski nacrt sprejme Zupan Obcine Vojnik.
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Stevilka: 1000 — 0007 — 2010/18 (1) <
Vojnik, dne 4. 12. 2017

Dostavljeno:
- Obcinski svet Ob&ine Vojnik

Odlozeno: v zadevo.
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SKUPNA OBCINSKA UPRAVA

MEDOBCINSKI INSPEKTORAT IN REDARSTVO OBCIN )
DOBJE, DOBRNA, OPLOTNICA, SLOVENSKE KONJICE, SENTJUR, VITANJE, VOINIK IN ZRECE
KerSova ulica 12, 3212 Vojnik

KADROVSKI NACRT MEDOBCINSKEGA INSPEKTORATA IN REDARSTVA OBCIN
DOBJE, DOBRNA, OPLOTNICA, SLOVENSKE KONJICE, SENTJUR, VITANJE,
VOJNIK IN ZRECE
ZA LETI 2018 IN 2019

prediog



Predlog za 2018 in 2019

KADROVSKI NACRT MEDOBCINSKEGA INSPEKTORATA IN REDARSTVA ZA LETI 2018 IN 2019
l. UVOD

Medobcinski inSpektorat in redarstvo je v skladu z dolo€ili 42. in 43. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih
(Uradni list RS, §t. 63/07 ZJU-UPBS3, st. 65/08 ZJU-D, v nadaljevanju: ZJU) pripravil kadrovski nacrt za
leti 2018 in 2019.

Kadrovski nacrt se med proratunskim obdobjem lahko spremeni, Ce pride do frajnega ali za¢asnega
povecanja obsega dela, ki ga ni mogoCe opraviti z obstojecim Stevilom usluzbencev in so zagotovljena
financna sredstva.

Predlog kadrovskega nacrta poda vodja MedobCinskega inSpektorata in redarstva, sprejme ga Zzupan
Obcine Vojnik najkasneje v 60. dneh po sprejetju proracuna. Kadrovski nacrt vsebuije:

- dejansko stanje zaposlenosti po delovnih mestih ter v skladu z delovnim podro¢jem in delovnim
programom organa za obdobje dveh let predvideno cilino stanje zaposlenosti po delovnih
mestih, za katera se sklene delovno razmerje za nedoloCen Cas ter predvidene zaposlitve za
doloCen ¢as.

Il. KADROVSKI NACRT MEDOBCINSKEGA INSPEKTORATA IN REDARSTVA

Za Medobcinski inSpektorat in Dejansko stanje | Predlog dovoljenega st. Predlog
p. redarstvo zaposlenosti v letu | zaposlenih na dan 31. dovoljenega St.
St. 2017 december 2018 zaposlenih na dan
31. december 2019
1. Vodja MIR/inSpektor 1 1 1
g InSpektor 1 1 ¥
3 Obcinski redar svetovalec 1 1 0
4. Redar 3 3 2
5. | ObCinski redar visji svetovalec 0 0 1
6. Visji obCinski redar 0 0 2
SKUPAJ 6 6 8

Tabela 1: Kadrovski nacrt predlagan za obravnave na delovnih telesih in ob¢inskih svetih 8 obéin
Ill. OBRAZLOZITEV

A

Na podlagi Akta o notranji organizaciji in sistematizaciji delovnih mest v Medobginskem in$pektoratu in
redarstvu in v skladu s prvim odstavkom 43. ¢lena ZJU, mora vodja Medobginskega in$pektorata in
redarstva podati predlog kadrovskega nadrta. Predlog kadrovskega naérta mora biti usklajen s
predlogom proracuna.

Stevilo zaposlenih v Medobg&inskem inSpektoratu in redarstvu je razvidno iz zgornje tabele. V
Medobcinskem inSpektoratu in redarstvu je trenutna struktura zaposlenih naslednja:

- vodja Medob¢inskega indpektorata in redarstva / ingpektor

- inSpektor

- obcinski redar svetovalec

- trije obCinski redarji.

Vodenje dokumentarnega gradiva opravlja strokovna delavka v glavni pisarni Ob¢ine Vojnik.




Predlog za 2018 in 2019

Evidentiranje poslovnih dogodkov proratuna v glavni knjigi, skladno z raCunovodskimi naceli in z
Zakonom o racunovodstvu ter obraCunavanje plaé, nadomestil in drugih prejemkov za delavce,
zaposlene v skupni ob¢inski upravi, opravlja racunovodja Obcine Vojnik.

Vodenje evidenc v skladu z Zakonom o prekrskih in spremljanje izvedbe placil spremljajo javni
usluzbenci MIR-a sami.

B.
Medob¢inski indpektorat in redarstvo si bo v okviru sprejetega proracuna za leto 2018 prizadeval, da bo
zagotavljal strokovno, u¢inkovito, racionalno in usklajeno opravljanje vseh nalog v njegovi pristojnosti.

Obginsko redarstvo se bo tako nadgrajevalo v smislu u¢inkovitosti in organizacijskih elementov vezanih
na ¢im dalj$i Cas zagotavljanja nadzora. Spreminjanje zakonodaje in vedno veC novih pristojnosti terja
dodatne aktivnosti. Javni usluzbenci se vseskozi dodatno izobraZujejo in si so si s tem pridobili tudi visje
ravni izobrazbe s podrocja dela. Glede na zahtevnost dela in njihovo odgovornost pri opravljanju le-
tega, bi bilo smotrno razmisliti o njihovi premestitvi na delovna mesta, za katere pogoje izpolnjujejo. To
omogoca tudi v letu 2017 sprejet Katalog delovnih mest, ki je na novo ovrednotil delovna mesta v
obcinskem redarstvu.

Obcinsko redarstvo bo v prihodnje terjalo veliko vliaganja v smislu zagotavljanja podroCne regulative,
vse to pa moramo jemati kot obvezo po zagotovitvi sploSne varnosti obéanov tako na podroéju javnega
reda in miru kot prometne varnosti in ne nazadnje varstva okolja.

C.
V skladu s prvim odstavkom 44. ¢lena ZJU bo kadrovski nacrt v roku 60 dni po uveljavitvi proracuna
usklajen s proraéunom 2018.

Kadrovski nacrt sprejme zupan sedezne ob¢ine v soglasju z zupani obcin soustanoviteljic.

Stevilka: 410-0002/2017-5
Vojnik:5.12.2017

Predlog pripravila:
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