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VABILO

ŠENT – Slovensko združenje za duševno zdravje organizira

v četrtek, 12. 6. 2014, ob 9. uri, v dvorani Državnega sveta, Šubičeva 4, Ljubljana, 

posvet z naslovom:

DESTIGMATIZACIJA ZAPOSLOVANJA RANLJIVIH SKUPIN.

Pravica do zaposlitve je osnovna človekova pravica, torej pravica vseh, tudi ranljivih skupin, kot so osebe s težavami v duševnem zdravju, gibalno ovirani, slepi, gluhi, bivši odvisniki in zaporniki, migranti, mladi, Romi in drugi. Ker pa se ta pravica največkrat krši oziroma ni v popolnosti uresničena, želimo na posvetu najprej predstaviti primere dobrih praks ter izkušnje tako delodajalcev kot zlasti zaposlenih, v drugem delu pa vprašati predstavnike odločevalcev o tem, kako in kaj se da narediti, da bo zaposlovanje ranljivih skupin večje in da delodajalci ne bodo raje kot zaposlili invalide, plačali davek. Kakšne so torej potrebe delodajalcev, delojemalcev do odločevalcev in kaj vse lahko dosežemo s sodelovanjem? Namen organizacije posveta je tudi ozaveščanje, informiranje in zmanjševanje stigme zaposlovanja ranljivih skupin.   

Na posvetu želimo predstaviti primere dobre prakse na tem področju, izpostaviti vidik gospodarstva in političnih odločevalcev  ter iskati skupne poti k uresničevanju pravice do zaposlitev za vse. 

Program in sodelujoči:

8.30–9:00 Registracija udeležencev

9.00–9.15 Uvod

· Darija Kuzmanič Korva, državna svetnica in predstavnica interesov socialnega varstva,

· mag. Edo P. Belak, predsednik ŠENT-a. 

9.15–11.30 PREDSTAVITEV DOBRIH PRAKS ZAPOSLOVANJA RANLJIVIH SKUPIN

· Jan Kocjančič, vodja oddelka za pomoč uporabnikom in teleprodajo, Marko Kušar in Bor Melanšek, zaposlena, T2, d. o. o., 

· Štefan Simončič, Združenje EpeKa, socialno podjetje, projektni vodja Romani Kafenava, Fatmir Bećiri, Romsko društvo Romano Pralipe Maribor, predsednik, 

· Tita Destovnik, vodja Gostilne dela, Klemen Kračman, zaposlen v Gostilni dela, 

· Tanja Rudolf Čenčič, vodja projekta Iz principa, predstavnik zaposlenih, 

· Igor Pavel, predsednik komisije za socialno podjetništvo ŠENT-a in predstavnik zaposlenih, predstavitev dobrih praks zaposlovanja ranljivih skupin na ŠENT-u,  

· Teja Kuk, vodja projekta SKUHNA, svetovna kuhinja po naše  in Om Raj.  

11.30–11.45 (15 min) ODMOR

11.45–12.45 PREDSTAVITEV UKREPOV ZA DESTIGMATIZACIJO ZAPOSLOVANJA RANLJIVIH SKUPIN

· Damjana Košir, generalna direktorica Direktorata za trg dela in zaposlovanje, MDDSZ,

· Goran Lukič,  izvršni sekretar ZSSS, 

· Lea Kovač, ZRSZ.
RAZPRAVA in ZAKLJUČEK

mag. Edo P. Belak 

predsednik ŠENT-a    

Zaradi lažje organizacije vas prosimo, da svojo prisotnost (ime in priimek, organizacija ter naslov bivanja - v Državnem svetu ga potrebujejo zgolj za potrebe registracije) sporočite na barbara.dolnicar@sent.si ali prek telefona na 01 230 78 32, najkasneje do srede, 11. 6. 2014. 

Dodatne informacije: Barbara Dolničar, 

barbara.dolnicar@sent.si, 

tel: 01 230 78 32

