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Občina Šempeter-Vrtojba

objavlja prosto delovno mesto

Čistilka II
Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

· popolna višja stopnja osnovnošolske izobrazbe.
Delovno razmerje bo sklenjeno za nedoločen čas, s šestmesečnim poskusnim delom.
Delovno področje:

· dnevno čiščenje in pospravljanje poslovnih prostorov,
· čiščenje steklenih  in drugih  površin ter pohištva  in druge opreme ter skrbi za snažnost zaves,
· čiščenje  sanitarij ter oskrba z  milom, toaletnim papirjem, brisačami, 

· prezračevanje prostorov in vzdrževanje  lončnic, 

· zapiranje oken  in vrat  oziroma zaklepanje  vrat po končanem poslovanju in po koncu svojega dela, 

· preverjanje, ali so vodovodne pipe zaprte, luči, ventilatorji itd. ugasnjeni, 

· odnašanje odpadkov na ustrezno deponijo, 

· obveščanje nadrejenega o morebitnih okvarah, 

· skrb za pravilno in gospodarno ravnanje z delovnimi sredstvi (čistila, stroji, oprema), 

· naročanje potrebnega sanitarnega materiala, 

· skrb za urejenost okolja izven objekta delovnega mesta,
· druga dela in naloge po navodilu nadrejenega.          
Prepozne in nepopolne prijave ter prijave, iz katerih bo razvidno, da kandidat ne izpolnjuje razpisnih pogojev, ne bodo uvrščene v izbirni postopek. Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedoločen čas, s polnim delovnim časom, razporejenim v skladu z internim pravilnikom.

Prijava kandidata mora vsebovati:

- pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna

  stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena.
Zaželeno je, da prijava vsebuje tudi kratek življenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in veščine, ki jih je pridobil.

Kandidati pošljejo pisne prijave z dokazili na naslov: Občina Šempeter-Vrtojba, Trg Ivana Roba 3a, 5290 Šempeter pri Gorici, z označbo »zaposlitev Čistilka II« ali na elektronski naslov info@sempeter-vrtojba.si. Prijavo je mogoče poslati v osmih dneh od objave.
Kandidati bodo o izbiri pisno obveščeni najkasneje v roku 8 po zaključenem postopku izbire. Za dajanje informacij o objavi prostega delovnega mesta je odgovoren  mag. Peter Ptičak, telefonska številka 05 3351000.

Opomba: V besedilu javne objave uporabljeni izrazi, zapisani v moški spolni slovnični obliki, so uporabljeni kot nevtralni za ženske in moške.

Številka: 11002-1/2017-1
Datum: 9.1.2017
  









Župan

      mag. Milan Turk
[image: image1.wmf]